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CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT 
PENEDÈS I L’AJUNTAMENT DE MEDIONA, PER PORTAR A TER ME EL 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ ADREÇAT A PERSONES ATUR ADES QUE 
HAGIN EXHAURIT LA PRESTACIÓ D’ATUR  DE 45 ANYS O MÉ S I PERSONES 
BENEFICIARIES DE LA RENDA MÍNIMA D’INSERCIÓ, EN EL MARC DE L’ORDRE 
TSF/296/2016, DE 2 DE NOVEMBRE, I LA RESOLUCIÓ TSF/ 2496/2016 DE 3 DE 
NOVEMBRE 
 
 
                                                       REUNITS 
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Francesc Olivella Pastallé, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS , en ús de les facultats 
de representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
D’altra banda, l’alcalde, l’Il·lm. Sr. Servand Casas Mateo, el qual actua en nom i 
representació de L’AJUNTAMENT DE MEDIONA (Alt Penedès) en ús de les facultats 
de representació conferides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
i la senyora Olívia Ortíz Ortega, secretària de l’Ajuntament de Mediona, per tal de 
donar fe de la signatura del present conveni, en l’exercici de la funció prevista a 
l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de 
col·laboració i 
  
 

MANIFESTEN 
 
I. Que el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya prescriu que la comarca  exerceix les 
competències que li atribueix el Parlament, les que li deleguin o li encarreguin de 
gestionar l’Administració de la Generalitat, la diputació corresponent, els municipis, les 
mancomunitats, les comunitats de municipis i les organitzacions associatives d’ens 
locals regulades pels títols X i XI del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
II. Que correspon a la comarca exercir les competències que li atribueix la Llei  en 
matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments, d’acord amb el 
que estableix l’article 28 del Decret 4/2003 de 4 de novembre. 
 
 
III. Que l’Estratègia Europea d’Ocupació i les directrius i recomanacions del Consell de 
la Unió Europea tenen com a finalitat, entre d’altres, assolir la plena ocupació, la 
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millora de la qualitat i la productivitat dels llocs de treball, i el reforç de la cohesió i la 
inclusió social.  
 
IV. Que el Servei d’Ocupació de Catalunya mitjançant RESOLUCIÓ TSF/2496/2016, 
de 3 de novembre, subvenciona el  Programa de Treball i Formació, el qual contempla 
realitzar  accions formatives i experiència, dirigides a les persones en situació d'atur no 
perceptores de prestacions o subsidi per desocupació i preferentment més grans de 
45 anys  i  persones en situació d'atur beneficiàries de la renda mínima d'inserció. 
 
V. Que les actuacions aprovades en el marc de la RESOLUCIÓ TSF/2496/2016, de 3 
de novembre, seran  finançades a través del Servei d’Ocupació de Catalunya i dels 
ajuntaments participants.  
 
VI. Que les contractacions que faci el Consell Comarcal en el marc de la resolució 
esmentada seran  assignades als municipis sol·licitants i, es  portaran a terme sempre 
que el municipis ho hagin acordat mitjançant acord de Ple o de l’òrgan de govern de 
l’entitat local aprovant la seva participació al projecte.  
 
VII. Que segons l’article 25.1 apartat c) del Decret 4/2003, de 4 de novembre les 
delegacions o els encàrrecs de gestió han d’anar acompanyats de la transferència dels 
recursos necessaris per a exercir-los. 
 
VIII.  Que el Consell Comarcal i l’Ajuntament articulen les seves relacions mútues 
sobre la base de les tècniques de cooperació i col·laboració amb projectes comuns de 
llur interès segons assenyala l’article 36.1 del Decret 4/2003, de 4 de novembre. 
 
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni 
que subscriuen amb els següents, 
 
 

PACTES 
 
Compromisos de les parts 
 

I. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès  
 
Primer.  El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contractarà els treballadors i 
treballadores que li siguin assignats pel Servei d’Ocupació de Catalunya d’acord amb 
la Resolució d’atorgament. L’horari de treball coincidirà amb el de l’àrea o servei on el 
treballador presti els seus serveis i sota l’empara del Conveni Col·lectiu d’aplicació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. La contractació laboral dels participants serà per 
desenvolupar treballs d’interès públic i caràcter social sempre que l’ens local hagi 
presentat el projecte aprovat  pel seus òrgans de govern. 
 
Segon . El Consell Comarcal de l’Alt Penedès desenvoluparà d’una manera 
centralitzada les accions formatives del treballadors del Programa Treball i Formació. 
Informarà als participants de les accions adreçades al desenvolupament d’una activitat 
formativa professionalitzadora i transversal amb caràcter obligatori i de les accions 
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d’experiència laboral que es portaran a terme durant el seu contracte laboral. La 
formació comptarà com a treball efectiu dins de la jornada del contracte de treball. A 
efectes de la subvenció s’estableix una durada de 90 hores formatives dins l’horari 
laboral. 
 
Tercer.  El Consell Comarcal portarà a terme la selecció del personal mitjançant oferta 
de treball a l’Oficina de Treball del Servei d’Ocupació de Catalunya a Vilafranca del 
Penedès. La selecció dels participants  es farà d’entre els inscrits com desocupats que 
hagin exhaurit les prestacions i/o subsidis  i/o perceptors de la renda mínima d’inserció 
i d’acord amb aquesta entitat. Igualment, el Consell Comarcal contractarà les persones 
treballadores i endegarà les mesures de salut laboral i prevenció de riscos laborals 
adients. 
 
Quart . El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contractarà una assegurança d’accidents 
i responsabilitat civil per als participants del Programa Treball i Formació que abastarà 
tot el període d’execució del projecte tant,  durant la formació com en l’experiència 
laboral a més de les incidències in itinere, i tots els riscos derivats de les visites de 
l’alumnat a empreses o altres establiments. 
 
Cinquè.  El Consell Comarcal de l’Alt Penedès executarà el Programa que fonamenta 
la concessió de la subvenció i justificarà davant l’òrgan concedent del Servei 
d’Ocupació de Catalunya el compliment dels requisits i les condicions que determinen 
la concessió o el gaudiment de la subvenció. El Consell Comarcal complirà amb les 
obligacions estipulades a les Bases de l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre i de 
la resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre. 
 
 

II. L’entitat local 
 
Primer.  L’Ajuntament incorporarà el personal tècnic i/o de suport propi necessari per 
tal d’assegurar el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar. Aquests 
treballs són de competència de l’entitat local i, al finalitzar farà entrega d’una memòria 
descriptiva de l’obra i/o servei. Igualment, tindrà l’obligació i la responsabilitat del 
compliment de les normes de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte. I es 
farà càrrec de l’ import de l’assegurança d’accidents i responsabilitat civil i el material 
necessari per portar a terme l’obra i/o servei, la indumentària i proteccions individuals 
del/s treballador/s. 
 
Segon . L’Ajuntament se sotmetrà a les actuacions de control que el Servei d’Ocupació 
de Catalunya consideri necessàries, a les de control efectuades pels organismes 
competents de l’administració autonòmica, estatal i comunitària i a les verificacions 
sobre el terreny per tal de comprovar l’efectiva realització de l’activitat subvencionada. 
 
Tercer . L’Ajuntament informarà el Consell Comarcal de totes les incidències relatives  
a les actuacions subvencionades. 
 
Quart . L’Ajuntament tindrà l’obligació i la responsabilitat del compliment de les normes 
de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte. 
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Cinquè.  L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses de dietes i 
desplaçament dels seus treballadors assignats al Programa, per tal d’assistir a les 
accions formatives obligatòries i/o gestions relacionades amb el seu treball i, abonarà 
el quilometratge del personal de gestió, quan, per motius justificats, s’hagin de 
desplaçar amb el vehicle propi. 
 
Sisè . L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses derivades de les 
indemnitzacions de fi de contracte dels treballadors que tingui assignat, així com les 
despeses de formació en riscos laborals i/o revisió mèdica inicial i l’assegurança 
d’accidents i responsabilitat civil per a les persones participants en aquest Programa i 
que abastarà tot el període d’execució de la formació, experiència laboral a més de les 
incidències in itinere. 
 
Setè. L’Ajuntament avançarà l’import de les nòmines i de la quota patronal de la 
seguretat social amb l’antelació suficient per tal que el Consell Comarcal pugui abonar 
al treballador la seva retribució i fer front a les despeses de la Seguretat Social, en el 
cas que el Servei d’Ocupació de Catalunya no hagi abonat aquest import prèviament 
al Consell Comarcal. Si aquesta incidència es produeix, en el moment en que el 
Consell Comarcal rebi l’import de la subvenció del Programa, compensarà a 
l’Ajuntament per l’import avançat. 
 
Vuitè.  L’Ajuntament es farà càrrec de totes les despeses no subvencionables del 
programa, o que a conseqüència de verificacions administratives, fins i tot, posteriors a 
la finalització del Programa, hagin estat revocades i aquesta revocació no hagi estat 
responsabilitat directa del Consell Comarcal. 
 
Novè.  Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres 
administracions i/o amb la col·laboració de la iniciativa social. 
 
Desè. L’Ajuntament adoptarà les mesures de publicitat com entitat beneficiaria de la 
subvenció i que són les següents: Inclusió de la imatge institucional de l’entitat 
condecent i llegenda relativa al finançament públic en cartells,  plaques 
commemoratives, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments 
realitzats als mitjans de comunicació.  
 
Igualment, farà constar la col·laboració del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
Generalitat de Catalunya, Servei d’Ocupació de Catalunya, Fons Social Europeu i 
Ministerio d’Empleo y Seguridad Social en totes les publicacions i altres actuacions 
que tinguin relació amb el projecte. 
 
Onzè.  Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei 
Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter  personals 
facilitades per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els 
termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels 
responsables del seu seguiment.  
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a 
una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir 
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les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir 
la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no 
autoritzat d'acord amb el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
pel qual s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat de Fitxers que contenen 
dades personals, en el nivell que li correspongui. 
 
Dotzè -  La durada de la relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni es fixa en el 
temps que duri l’obra o servei d’acord amb la memòria presentada, si bé s’acorda la 
pròrroga tàcita pel període de tancament del  projecte segons subvenció del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (com a màxim sis mesos)  llevat de denúncia fefaent 
d’alguna de les parts amb un mes d’antelació de la data d’efectes. 
  
Tretzè - Resolució 
Són causes de resolució del present conveni: 
� La finalització del termini de vigència. 
� La denúncia. 
� El mutu acord de les parts.  
� L’incompliment dels acords per part de l’Ajuntament. 
 
Catorzè- Naturalesa jurídica 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i en cas de divergències entre les parts, 
no solventables de mutu acord es sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
  
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte. 
 
 
 
 
 
Francesc Olivella Pastallé 
President del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès 

Servand Casas Mateo  
Alcalde de l’Ajuntament de 
Mediona 

 
 
 
 

 
Xavier Rodado Honorato     Olívia Ortíz Ortega 
Secretari CCAP      Secretària Ajuntament 
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