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CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT
PENEDES | LAJUNTAMENT DE SANT QUINTI DE MEDIONA, P ER PORTAR A
TERME EL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO ADRECAT A PERS ONES
ATURADES QUE HAGIN EXHAURIT LA PRESTACIO D’ATUR DE 45 ANYS O MES
| PERSONES BENEFICIARIES DE LA RENDA MINIMA D'INSER CIO, EN EL MARC
DE L'ORDRE TSF/296/2016, DE 2 DE NOVEMBRE, | LA RESOLUCIO
TSF/2496/2016 DE 3 DE NOVEMBRE

REUNITS

D’una banda, el President, I'll-Im. Sr. Francesc Olivella Pastallé, el qual actua en nom i
representacio del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES , en Gs de les facultats
de representacié concedides per l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Organitzaci6 Comarcal de
Catalunya.

D’altra banda, l'alcalde, I'll-Im. Sr. Pol Pagés i Pont, el qual actua en nom i
representacié de LAJUNTAMENT DE SANT QUINTI DE MEDIONA (Alt Penedés) en
Us de les facultats de representacié conferides per I'article 53 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedés,
i el senyor Jordi Pino Pruna, secretari de I'’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, per
tal de donar fe de la signatura del present conveni, en I'exercici de la funcié prevista a
l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del regim local.

Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de
col-laboracio i

MANIFESTEN

l. Que el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya prescriu que la comarca exerceix les
competéncies que li atribueix el Parlament, les que li deleguin o li encarreguin de
gestionar '’Administracio de la Generalitat, la diputacié corresponent, els municipis, les
mancomunitats, les comunitats de municipis i les organitzacions associatives d’ens
locals regulades pels titols X i XI del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

II. Que correspon a la comarca exercir les competéncies que li atribueix la Llei en
matéria de cooperaci6, assessorament i coordinacio dels ajuntaments, d’acord amb el
gue estableix I'article 28 del Decret 4/2003 de 4 de novembre.

lll. Que I'Estrategia Europea d’'Ocupacio i les directrius i recomanacions del Consell de
la Uni6 Europea tenen com a finalitat, entre d’altres, assolir la plena ocupacio, la
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millora de la qualitat i la productivitat dels llocs de treball, i el refor¢ de la cohesid i la
inclusié social.

IV. Que el Servei d’Ocupacié de Catalunya mitjancant RESOLUCIO TSF/2496/2016,
de 3 de novembre, subvenciona el Programa de Treball i Formacid, el qual contempla
realitzar accions formatives i experiéncia, dirigides a les persones en situacié d'atur no
perceptores de prestacions o subsidi per desocupacio i preferentment més grans de
45 anys i persones en situacio d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercio.

V. Que les actuacions aprovades en el marc de la RESOLUCIO TSF/2496/2016, de 3
de novembre, seran finangades a través del Servei d’Ocupacié de Catalunya i dels
ajuntaments participants.

VI. Que les contractacions que faci el Consell Comarcal en el marc de la resolucio
esmentada seran assignades als municipis sol-licitants i, es portaran a terme sempre
que el municipis ho hagin acordat mitjancant acord de Ple o de I'd0rgan de govern de
I'entitat local aprovant la seva participacio al projecte.

VII. Que segons larticle 25.1 apartat c) del Decret 4/2003, de 4 de novembre les
delegacions o els encarrecs de gestié han d’anar acompanyats de la transferencia dels
recursos necessaris per a exercir-los.

VIIl. Que el Consell Comarcal i I'Ajuntament articulen les seves relacions muatues
sobre la base de les tecniques de cooperacio i col-laboracié amb projectes comuns de
llur interés segons assenyala l'article 36.1 del Decret 4/2003, de 4 de novembre.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni
gue subscriuen amb els seguents,

PACTES
Compromisos de les parts
I.  El Consell Comarcal de 'Alt Penedes

Primer. ElI Consell Comarcal de ['Alt Penedés contractara els treballadors i
treballadores que li siguin assignats pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya d’acord amb
la Resoluci6 d’atorgament. L’horari de treball coincidira amb el de I'area o servei on el
treballador presti els seus serveis i sota 'empara del Conveni Col-lectiu d’aplicacié del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés. La contractacio laboral dels participants sera per
desenvolupar treballs d'interes public i caracter social sempre que I'ens local hagi
presentat el projecte aprovat pel seus organs de govern.

Segon. ElI Consell Comarcal de I'Alt Penedés desenvolupara d'una manera
centralitzada les accions formatives del treballadors del Programa Treball i Formacio.
Informara als participants de les accions adrecades al desenvolupament d’una activitat
formativa professionalitzadora i transversal amb caracter obligatori i de les accions
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d’experiencia laboral que es portaran a terme durant el seu contracte laboral. La
formacié comptara com a treball efectiu dins de la jornada del contracte de treball. A
efectes de la subvencio s’estableix una durada de 90 hores formatives dins I'horari
laboral.

Tercer. El Consell Comarcal portara a terme la seleccié del personal mitjancant oferta
de treball a I'Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya a Vilafranca del
Penedés. La seleccio dels participants es fara d’entre els inscrits com desocupats que
hagin exhaurit les prestacions i/o subsidis i/o perceptors de la renda minima d’'insercio
i d’acord amb aquesta entitat. Igualment, el Consell Comarcal contractara les persones
treballadores i endegara les mesures de salut laboral i prevencié de riscos laborals
adients.

Quart. El Consell Comarcal de I'Alt Penedes contractara una asseguranca d’accidents
i responsabilitat civil per als participants del Programa Treball i Formacié que abastara
tot el periode d’execucié del projecte tant, durant la formacié com en I'experiéncia
laboral a més de les incidéncies in itinere, i tots els riscos derivats de les visites de
'alumnat a empreses o altres establiments.

Cinqué. El Consell Comarcal de 'Alt Penedés executara el Programa que fonamenta
la concessié de la subvencid i justificara davant I'organ concedent del Servei
d’Ocupacio de Catalunya el compliment dels requisits i les condicions que determinen
la concessié o el gaudiment de la subvencid. El Consell Comarcal complira amb les
obligacions estipulades a les Bases de I'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre i de
la resolucié TSF/2496/2016, de 3 de novembre.

Il L’entitat local

Primer. L’Ajuntament incorporara el personal técnic i/o de suport propi necessari per
tal d’assegurar el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar. Aquests
treballs sén de competencia de I'entitat local i, al finalitzar fara entrega d’'una memoria
descriptiva de I'obra i/o servei. Igualment, tindra l'obligacié i la responsabilitat del
compliment de les normes de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte. | es
fara carrec de I import de I'asseguranca d’accidents i responsabilitat civil i el material
necessari per portar a terme l'obra i/o servei, la indumentaria i proteccions individuals
del/s treballador/s.

Segon. L'Ajuntament se sotmetra a les actuacions de control que el Servei d’'Ocupacié
de Catalunya consideri necessaries, a les de control efectuades pels organismes
competents de I'administracié autondomica, estatal i comunitaria i a les verificacions
sobre el terreny per tal de comprovar 'efectiva realitzacié de I'activitat subvencionada.

Tercer. L’Ajuntament informara el Consell Comarcal de totes les incidéncies relatives
a les actuacions subvencionades.

Quart. L’Ajuntament tindra I'obligacié i la responsabilitat del compliment de les normes
de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte.
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Cinque. L’Ajuntament compensara al Consell Comarcal les despeses de dietes i
desplagament dels seus treballadors assignats al Programa, per tal d'assistir a les
accions formatives obligatories i/o gestions relacionades amb el seu treball i, abonara
el quilometratge del personal de gestid, quan, per motius justificats, s’hagin de
desplagar amb el vehicle propi.

Sise. L’Ajuntament compensara al Consell Comarcal les despeses derivades de les
indemnitzacions de fi de contracte dels treballadors que tingui assignat, aixi com les
despeses de formacié en riscos laborals i/o revisi6 medica inicial i I'asseguranca
d’accidents i responsabilitat civil per a les persones participants en aquest Programa i
que abastara tot el periode d’execucio de la formacio, experiéncia laboral a meés de les
incidéncies in itinere.

Sete. L’Ajuntament avancara l'import de les nomines i de la quota patronal de la
seguretat social amb I'antelacio suficient per tal que el Consell Comarcal pugui abonar
al treballador la seva retribucio i fer front a les despeses de la Seguretat Social, en el
cas que el Servei d’'Ocupacié de Catalunya no hagi abonat aquest import previament
al Consell Comarcal. Si aquesta incidéncia es produeix, en el moment en que el
Consell Comarcal rebi l'import de la subvenci6 del Programa, compensara a
I'Ajuntament per I'import avancat.

Vuite. L’Ajuntament es fara carrec de totes les despeses no subvencionables del
programa, o que a consequeéencia de verificacions administratives, fins i tot, posteriors a
la finalitzacié del Programa, hagin estat revocades i aguesta revocacié no hagi estat
responsabilitat directa del Consell Comarcal.

Nove. Aquest conveni es dotard amb recursos dels pressupostos d’ambdues
administracions, sense perjudici de les actuacions finangades per altres
administracions i/o amb la col-laboracio de la iniciativa social.

Dese. L’Ajuntament adoptara les mesures de publicitat com entitat beneficiaria de la
subvencio i que son les seguents: Inclusi6 de la imatge institucional de [I'entitat
condecent i llegenda relativa al financament public en cartells, plagues
commemoratives, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals o bé esments
realitzats als mitjans de comunicacio.

Igualment, fara constar la col-laboracié del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,
Generalitat de Catalunya, Servei d’Ocupacié de Catalunya, Fons Social Europeu i
Ministerio d’'Empleo y Seguridad Social en totes les publicacions i altres actuacions
que tinguin relacié amb el projecte.

Onzeé. Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter personals
facilitades per a la realitzaci6 de les activitats objecte del present conveni en els
termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels
responsables del seu seguiment.

També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a
una finalitat diferent que no sigui la prestacié del servei objecte del conveni i a establir
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les mesures de seguretat de naturalesa técnica i organitzativa necessaries per garantir
la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteracio, tractament o accés no
autoritzat d'acord amb el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat de Fitxers que contenen
dades personals, en el nivell que li correspongui.

Dotzé - La durada de la relacié que s’estableix en virtut d’aquest conveni es fixa en el
temps que duri I'obra o servei d’acord amb la memoria presentada, si bé s’acorda la
prorroga tacita pel periode de tancament del projecte segons subvencié del Servei
d'Ocupacié de Catalunya (com a maxim sis mesos) llevat de denuncia fefaent
d’alguna de les parts amb un mes d’antelacié de la data d’efectes.

Tretzé - Resolucio

So6n causes de resolucié del present conveni:

= La finalitzaci6 del termini de vigéncia.

= Ladenuncia.

= El mutu acord de les parts.

= L’incompliment dels acords per part de I'Ajuntament.

Catorzeé- Naturalesa juridica
Aguest conveni té naturalesa administrativa, i en cas de divergéncies entre les parts,
no solventables de mutu acord es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document electronic a un sol
efecte.

CPISR-1 C Signat digitalment per CPISR-1 Signat digitalment

CPISR-1 C Francesc
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Francesc Olivella Pastallé
President del Consell Comarcal
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