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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN D EL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 12 DE GENER DE 2017 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, quan són les 18:00 hores de la tarda, del dia 12 de gener de 
2017, es reuneix la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat 
de celebrar sessió ordinària, amb els assistents ressenyats tot seguit:   
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Francesc Olivella Pastallé, President 
Lluís Valls Comas, vicepresident primer 
Xavier Lluch Llopart, vicepresident segon 
Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident quart 
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè 
 
Igualment, assisteixen, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte i el 
conseller Joan Cols Canals. 
Interventor: Antoni Peiret de Antonio 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb aquests punts de l’ordre del dia 
següents: 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 22 de desembre de 2016. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
2. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 

 
3. Aprovació de bases específiques per a la creació i funcionament d’una  borsa de 

treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/nes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
4. Inici de l’expedient de contractació i aprovació del plec de clàusules administratives 

i tècniques per a la prestació del servei de missatgeria/paqueteria de les 
dependències de l’edifici de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
5. Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència social. 
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6. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD Social. 
 

7. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
8. Assignació de les places vacants dels vehicles del Servei de Transport escolar 

obligatori a alumnat d’Ensenyament postobligatori i aprovació del padró fiscal del 
preu públic de la 2a quota als usuaris de la plaça atorgada, pel curs 2016-2017. 
 

9. Modificació de l’acord de la Junta de Govern de 22 de desembre de 2016 en 
relació als Premis a la participació a la pàgina web www.penedescultura.cat 2016. 

 
10. Atorgament o denegació dels Premis a l’organització d’activitats esportives i/o de 

promoció de l’esport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2016. 
 

11. Conveni amb l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons per a la prestació de diferents 
serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut. 
 

12. Informació general. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 22 de desembre de 2016. 

 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 22 de desembre de 2016, que 
ha estat distribuït juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense 
necessitat de ser llegit en donar-se el supòsit previst en l'art.110.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, és aprovat per assentiment dels 
membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es 
converteix en acta a tots els efectes.  
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Ramon Carbó Vert, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Donar compte de Decrets de la Presidència en rel ació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. 117, de 19 de desembr e de 2016 
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 28 juliol de 2016 va aprovar les 
Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es 
troben publicades al BOP de 4 d’octubre de 2016 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 6 d’octubre de 2016 va 
aprovar les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la 
capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a la contractacions 
temporals i/o nomenaments d’interins de Psicòleg/òloga EAIA del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0005), així com la convocatòria. 
 
Atès que es va publicar l’edicte sobre d’aprovació de les bases específiques de la borsa 
de treball i la convocatòria en el BOPB de 24 d’octubre de 2016 i en el DOGC núm. 
7235, de data 27 d’octubre de 2016. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 103, de 21 de novembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i per Decret de la 
Presidència núm. 107, de 5 de desembre de 2016, es va resoldre aprovar llista definitiva 
d’aspirants admesos i exclosos de la convocatòria núm. G4010_2016_0005 de 
Psicòleg/òloga EAIA del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atès que en data 12 de desembre de 2016 els membres que integren el tribunal 
qualificador de la convocatòria G4010_2016_0005 de Psicòleg/òloga EAIA es van 
reunir a l’efecte d’avaluar la selecció per concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de 
la capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
Atès que el tribunal qualificador ha proposat les persones aprovades que han 
d’integrar la borsa de treball, d’acord amb la puntuació obtinguda resultant de sumar 
les puntuacions de les diferents fases, la realització dels exercicis, de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants i de l’entrevista personal. 
 
Vist el que estableix l’article 7 de les Bases generals que regulen les borses de treball 
per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, així com l’article 7 de les Bases específiques. 
 
Vis el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
 
1- Aprovar la borsa de treball de Psicòleg/òloga EAIA del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0005), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, d’acord amb l’ordre de puntuació següent: 
 

 
Núm. 
Registre Puntuació  

1 2016/8028 18,3 
2 2016/7954 16,65 
3 2016/7783 16,3 
4 2016/8012 15,9 
5 2016/7873 15,2 
6 2016/8063 14,45 
7 2016/7721 13,15 
8 2016/7917 13,1 
9 2016/8013 11,75 
10 2016/7990 11,45 
11 2016/8009 11,3 
12 2016/7768 10,8 
13 2016/8057 10,55 
14 2016/8058 9,75 
15 2016/7957 8,75 
 

2- Fer públic el present acord a la seu electrònica del Consell Comarcal, apartat 
Recursos Humans. La publicació d’aquest acte substitueix la notificació individual a 
les persones interessades, de conformitat amb el que estableix l’article 58.4 de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost. 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCateg
oria?categoria.id=36 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 118, de 20 de desembr e de 2016 
Atès que a data 31 de desembre de 2016 causa baixa voluntària el senyor ... (J G G), 
el qual ocupa el lloc de treball de psicòleg de l’EAIA, en substitució de la Sra. ... 
(OMM), professional que fins el novembre de 2014 cobria aquesta tasca fins que va 
ser assignada al projecte “La meva família m’acull”. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 117, de 19 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Psicòleg/òloga EAIA del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, convocatòria núm. G4010_2016_0005, per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Atès que amb la finalitat de facilitar el funcionament adequat dels serveis socials 
bàsics i resoldre una situació d’urgència. 
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Atesa la necessitat de disposar de manera immediata de personal per a realitzar per a 
la realització d’un traspàs d’expedients i casos, s’ha efectuat la crida a les persones 
que integren la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figuren, de conformitat 
amb les bases aprovades. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 19 de desembre de 2016 (inf.155/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 20 de desembre de 2016 
(inf. 160/16) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta el funcionament dels serveis públics essencials. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310001 i  231.1600000 del pressupost 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar a la senyora ... (RZR), amb data d’efectes de 21 de desembre de 
2016, per a la provisió de forma interina, per concurs de mèrits lliure, d’una 
plaça de Psicòloga de l’EAIA adscrita al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, fins a la provisió definitiva de la plaça, a temps complert, a raó de 
37,5 hores setmanals, com a tècnica superior categoria A1 i amb 6 mesos de 
prova.   

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. 119, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que amb data 15 de desembre de 2016, la senyora ... (SRR) sol·licita el gaudi de 
diversos permisos per a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, gaudí de la 
lactància de forma compactada, vacances, assumptes propis i excedència. 
 
Atès que el fill/a va néixer en data 6 de setembre de 2016 i el seu permís de maternitat 
finalitza en data 26 de desembre de 2016. 
 
Atès que en el Conveni Col·lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en el seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les 
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mesures que estableix la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya.  
 
Atès el que disposa l’article 48 f del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: Per 
lactància d'un fill menor de dotze mesos tindrà dret a una hora d'absència del treball 
que podrà dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reducció de la 
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al 
final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podrà ser exercit indistintament 
per un o altre dels progenitors, en el cas que tots dos treballin. La funcionària també pot 
sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït que acumuli en 
jornades completes el temps corresponent. 
 
Atès que la senyora ... (R) sol·licita gaudir de les vacances de l’any 2016 i 2017 i 
compensar les hores acumulades. 
 
Vist l’informe emès per tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 19 
de desembre de 2016 (inf. 156/2016). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Reconèixer a la senyora ... (SRR) els permisos següents: 
• El gaudi d’assumptes propis de l’any 2016 del 27 de desembre de 2016 i 

fins al 2 de gener de 2017. 
• El gaudi de les vacances del 3 de gener de 2017 i fins al 3 de febrer de 

2017. 
• El gaudi de la lactància compactada que s’iniciarà en data 6 de febrer de 

2017 i fins a 10 de febrer de 2017. 
2- Aprovar l’excedència a la senyora ... (R) per tenir cura de fill/a, des del 13 de 

febrer de 2017 fins al 7 de juliol de 2017, havent-se d’incorporar al seu lloc de 
treball el 10 de juliol de 2017. 

3- Reconèixer a la senyora ... (SRR) els permisos següents: 
• Compensació d’hores acumulades del 17 de juliol de 2017 al 28 de juliol de 

2017. 
• El gaudi de les vacances del 31 de juliol de 2017 i fins al 18 d’agost de 

2017. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. 120, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 2, de 14 de gener de 2016, es va resoldre 
aprovar al senyor ... (GER) la reducció de jornada per tenir cura d’un/a fill/a menor de 
sis anys amb la reducció de 5,75 hores  setmanals, essent la jornada de 31 hores i 45 
minuts setmanals, essent la retribució del 90,8%.  
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Atès que amb registre d’entrada núm. 8787, de 19 de desembre de 2016, el senyor ... 
(E) va sol·licitar continuar realitzant la jornada de 31 hores i 45 minuts setmanals fins al 
31 de desembre de 2017. 
 
Atès que el/la fill/a va néixer en data 22 de maig de 2015. 
 
Vist que el Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que en el seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les 
mesures que estableix la Llei 8/2006, de 5 de juliol, relatives a la Conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya, i l’article 29.8 estableix algunes millores respecte de la Llei 8/2006. 
 
Atès el que disposa l’article 26 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, en relació a la reducció 
de la jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions i els 
supòsits als que els hi és d’aplicació.  
 
Vist que la data fins a la que podria gaudir de la Llei 8/2006 seria el dia 26 de gener de 
2020. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 19 de desembre de 2016 (inf. 152/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 20 
de desembre de 2016 (inf. 158/2016). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar al senyor ... (G E R) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 15,33%, essent la 
jornada de 31 hores i 45 minuts setmanals, amb efectes del dia 1 de gener i fins 
al 31 de desembre de 2017, essent la retribució del 90,8%.  

2- Advertir al senyor ... (E) que la reducció d’aquesta jornada és incompatible amb 
la realització de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant l’horari 
que sigui objecte de la reducció. 

3- Notificar el present acord a l’interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 121, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 144, de 30 de novembre de 2015, es va 
resoldre aprovar a la senyora ... (RBF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada de 30 
hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins al 31 de 
desembre de 2016, essent la retribució del 88%.  
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Atès que amb registre d’entrada núm. 8785, de 19 de desembre de 2016, la senyora ... 
(RBF) va sol·licitar continuar realitzant la jornada de 30 hores setmanals fins al 31 de 
desembre de 2017. 
 
Atès que el/la fill/a va néixer en data 26 de gener de 2014. 
 
Vist que el Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que en el seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les 
mesures que estableix la Llei 8/2006, de 5 de juliol, relatives a la Conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya, i l’article 29.8 estableix algunes millores respecte de la Llei 8/2006. 
 
Atès el que disposa l’article 26 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, en relació a la reducció 
de la jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions i els 
supòsits als que els hi és d’aplicació.  
 
Vist que la data fins a la que podria gaudir de la Llei 8/2006 seria el dia 26 de gener de 
2020. 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 20 
de desembre de 2016 (inf. 159/2016). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar a la senyora ... (RBF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada 
de 30 hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins al 
31 de desembre de 2017, essent la retribució del 88%.  

2- Advertir a la senyora ... (B) que la reducció d’aquesta jornada és incompatible 
amb la realització de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant 
l’horari que sigui objecte de la reducció. 

3- Notificar el present acord a la interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 122, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 15 de setembre de 2016, va 
aprovar el contracte programa 2016-2019 entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(CCAP) i el Departament de Treball, Afers socials i Famílies (TSF) per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials, altres 
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat entre el TSF i el CCAP 
quant a la prestació i el finançament dels diversos serveis, i establir els eixos 
estratègics, els objectius generals, les actuacions, els mecanismes d’avaluació i el 
finançament que permetin aquest major eficiència i eficàcia en la gestió. 
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Atès que en el contracte programa es preveia una figura més de psicòleg/òloga en 
l’Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA). 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 117, de 19 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Psicòleg/òloga EAIA del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, convocatòria núm. G4010_2016_0005, per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Atès que amb la finalitat de facilitar el funcionament adequat dels serveis socials 
bàsics i resoldre una situació d’urgència. 
 
Atesa la necessitat de disposar de manera immediata de personal, s’ha efectuat la 
crida a les persones que integren la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi 
figuren, de conformitat amb les bases aprovades. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 19 de desembre de 2016 (inf.156/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 20 de desembre de 2016 
(inf. 161/16) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta el funcionament dels serveis públics essencials. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310001 i  231.1600000 del pressupost 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar a la senyora ... (NCA), amb data d’efectes de 2 de gener de 2017, 
per a la provisió de forma interina, per concurs de mèrits lliure, d’una plaça de 
Psicòloga de l’EAIA adscrita al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, fins a la provisió definitiva de la plaça, a temps complert, a raó de 
37,5 hores setmanals, com a tècnica superior categoria A1 i amb 6 mesos de 
proba.   

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. 123, de 22 de desembr e de 2016 
De conformitat amb el que disposa l’article 43 del Reial Decret 50/1990, de 20 d’abril, 
s’acorda aprovar l’expedient de generació de crèdits número 10 per habilitar crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdits en el pressupost de l’Entitat corresponent a 
l’exercici 2016, mitjançant  majors ingressos, segons el detall següent: 
 
DESPESES 
 

CRÈDITS EXTRAORDINARIS 
Partida   

241.14317 Personal laboral, Joves per l’Ocupació, exp. 
SOC004/16/00028   

106 

241.1600016 Quotes seg. Social, Joves per l’Ocupació, exp. 
SOC004/16/00028 

40 

241.14318 Personal laboral,  Fem Ocupació per a Joves, exp.  FOJ-32-
2016  

2.909 

241.1600017 Quotes seg. Social, Fem Ocupació per a Joves, exp. FOJ-32-
2016 

596 

241.14319 Personal laboral, Treball i Formació, exp. 
2016/PANP/SPOO/0093   

345 

241.1600018 Quotes seg. Social, Treball i Formació, exp. 
2016/PANP/SPOO/0093  

131 

241.14320 Personal laboral, Treball i Formació, exp. 
2016/RMI/SPOO/0093  

345 

241.1600019 Quotes seg. Social, Treball i Formació, exp. 
2016/RMI/SPOO/0093 

131 

 TOTAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.603 

 
     SUPLEMENTS DE CRÈDIT 

  

Partida  

241.2279905 Treballs realitzats per altres empreses, Centres locals de 
Serveis a les empreses 

1.084 

432.2269905 Promoció Turística                                                                                                                         3.778 

 TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 4.862 

  
TOTAL CRÈDITS EXT. I SUPLEMENTS DE CRÈDIT  

 
9.465 

 
 
INGRESSOS 

MAJORS INGRESSOS PER GENERACIÓ DE CRÈDITS 
 
Partida 

  

450.66 Transf. Generalitat, Turisme 3.778 

450.69 Transf. Generalitat, Joves per l’Ocupació, exp. 
SOC004/16/00028   

146 

450.70 Transf. Generalitat, Fem Ocupació per a Joves, exp. FOJ-32-
2016   

3.505 

450.71 Transf. Generalitat, Treball i Formació, exp. 
2016/PANP/SPOO/0093   

476 

450.72 Transf. Generalitat, Treball i Formació, exp. 2016/RMI 
/SPOO/0093  

476 

461.02 Transf. Diputació Xarxa de Governs Locals 360 

470.00 Aportació d’Empreses, Ensenyament 724 

                           TOTAL  INGRESSOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.465 
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Decret de la Presidència núm. 124, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que la Junta de Govern, en sessió de 17 de novembre de 2016, va aprovar 
sol·licitar subvenció de 299.408,93€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i 
Formació, en el marc de la resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre, d’acord amb 
el detall següent: 

• Línia A: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur no 
perceptores de prestacions o subsidi per desocupació i preferentment més 
grans de 45 anys: 17 contractes. 

• Línia B: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur 
beneficiàries de la renda mínima d'inserció: 9 contractes. 

• Línia C: Accions de coordinació i suport tècnic: 1 contracte. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 111, de 12 de desembre de 2016, va 
resoldre acceptar la subvenció de 299.408,93 € del Servei d’Ocupació de Catalunya 
destinada al desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el 
programa Treball i Formació. Igualment, va aprovar el conveni marc de col·laboració 
entre el Consell Comarcal i els ajuntaments interessats a participar en el 
desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i 
Formació adreçat a persones en atur no perceptores de prestacions i/o subsidi per 
desocupació preferentment majors de 45 anys o persones en atur beneficiàries de la 
Renda Mínima d’Inserció, en el marc de la resolució TSF/2496/2016, de 3 de 
novembre i l'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre. 
 
Atès que els ajuntaments de Mediona i Sant Cugat Sesgarrigues s’han adherit al 
projecte i han signat els respectius convenis. 
 
Atès que a data 21 de desembre de 2016 s’ha reunit el comitè avaluador els quals 
han estat derivats de de l’oficina de treball de Vilafranca del Penedès. 
 
Atès que es va presentar oferta de treball per a la contractació d’un peó de brigada 
per la línia A i un peó de brigada per la línia B al Servei d’Ocupació de Catalunya pel 
projecte esmentat. A data 21 de desembre de 2016 es porten a terme les entrevistes 
de selecció dels dos candidats i es prioritzen les característiques que contempla 
l’ordre en quan a les persones destinatàries del Programa. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 21 de desembre de 2016 (inf. 1237/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 21 de desembre de 2016 (inf. 
162/2016) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 241.14319 i 241.14320, 
241.1600018 i 241.1600019 del pressupost de 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016. 
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Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, al senyor ... (PLFM), 
mitjançant contracte per modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, 
com a peó de brigada adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació i 
prestant servei a l’Ajuntament de Mediona, en el marc del programa Treball i 
Formació - projecte Suport municipis (resolució TSF/2496/2016, de 3 de 
novembre i l'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre), a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 23 de desembre de 2016 i fins a la finalització 
prevista a data 21 de juny de 2017 (Expedient: 2016/PANP/SPOO/0093 línia 
A). 

2- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, al senyor ... (AElM), 
mitjançant contracte per modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, 
com a peó de brigada adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació i 
prestant servei a l’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, en el marc del 
programa Treball i Formació - projecte Suport municipis (resolució 
TSF/2496/2016, de 3 de novembre i l'Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
novembre), a raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 23 de 
desembre de 2016 i fins a la finalització prevista a data 21 de juny de 2017 
(Expedient: 2016/RMI/SPOO/0093 línia B). 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 
Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. 125, de 22 de desembr e de 2016 
Atès que la senyora ... (EGÁ), personal laboral fix, com a treballadora social categoria 
A2, amb registre d’entrada núm. 8861, de 22 de desembre de 2016, sol·licita una 
excedència per incompatibilitat per incorporar-se a l’Ajuntament de Tarragona a partir 
del dia 2 de gener de 2017. 
 
Atès que, l’excedència voluntària per incompatibilitat comporta el cessament temporal 
de la relació de treball, sense dret a percebre cap tipus de retribució i, així mateix, el 
temps que es roman en aquesta situació no es computa a efectes de triennis, grau i 
drets passius, ni comporta reserva de plaça i destinació. 
  
Atès que, amb la materialització de l’excedència demanada per la senyora ... (G), cal 
procedir a la regularització de la seva situació administrativa en aquest Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposa l’article 30.11 del Conveni Col·lectiu del Consell Comarcal aprovat 
pel Ple de 9 d’octubre de 2006. 
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Vist el que disposa l’article 86.2.c del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, el qual 
es transcriu tot seguit: L'excedència voluntària es pot concedir a petició del funcionari 
en els casos següents: c) Per incompatibilitats. Es concedeix si els funcionaris públics 
es troben en situació de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de 
les administracions públiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del 
sector públic, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situació i llevat 
que hagin obtingut l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació 
d'incompatibilitats. L'òrgan competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus 
d'excedència. 
  
Vist l’informe emès per tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 22 
de desembre de 2016 (inf. 164/2016). 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Declarar a la senyora ... (EGA) en situació d’excedència voluntària per 
incompatibilitats, amb efectes del dia 2 de gener de 2107, en raó de passar a 
prestar serveis a l’Ajuntament de Tarragona. 

2- Sol·licitar a la senyora ... (G) que, en el termini màxim de 20 dies hàbils, 
comptats a partir del seu nomenament efectiu en la nova administració on 
prestarà serveis, aporti al Consell Comarcal de l’Alt Penedès còpia d’aquest, als 
efectes d’atorgar plena efectivitat jurídica al present acord. 

3- Advertir a la senyora ... (G), que si la seva situació laboral canvia, té l’obligació 
de comunicar-lo a aquest Consell Comarcal de l’Alt Penedès per tal que per part 
dels serveis de personal es procedeixi a la corresponent regularització en el 
registre de personal d’aquesta corporació. 

4- Notificar el present acord a la interessada. 
5- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans i 

a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 126, de 22 de desembr e de 2016 
Atès el que disposa l'article 54.2 b) de l'Estatut dels Treballadors com a causa 
d’acomiadament disciplinari, motivat per un incompliment contractual greu i culpable 
del treballador.   
 
Atès que la senyora ... (MMÁ) es troba contractada per el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès des de data 1 de setembre de 2016. 
Vistos els informe emesos per la Cap del Servei d’Ensenyament i per part del Tècnic 
de RRHH d’aquest Consell Comarcal. 
 
Atès que s’han posat en coneixement de la corporació els següents fets:  

- Que la Sra. ... (M) es va negar a dur a terme una reunió de coordinació a la 
que el equip directiu de l’Escola Música la va citar dins de les seves hores de 
treball en data 21 de novembre de 2016. 
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- Que la Sra. ... (M) ha desacreditat públicament el treball, les directrius i les 

decisions de les seves responsables directes. 
 
Atès que aquests fets fonamenten i són motiu d’acomiadament per causes 
disciplinàries. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Declarar extingida la relació laboral existent entre aquest Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i la senyora ... (MMÁ) per les causes exposades en la part expositiva 
d’aquesta resolució, de conformitat amb l’art.54.2 b) de l’Estatut dels treballadors. 
Segon.- Al mateix temps se li comunica que la quantitat corresponent a la liquidació 
d'havers, saldo, paga extraordinària de Nadal i vacances, calculada fins la data de la 
extinció laboral, puja la quantitat de 1.024,97 euros bruts, i que es realitzarà 
transferència al seu número de compte bancari de la quantitat neta de 932,36 euros, 
en data 23 de desembre de 2016. 
Tercer.- Notificar aquesta resolució a la interessada, fent menció expressa a la 
senyora ... (MÀ) que el Consell Comarcal resta a la seva disposició per a tot allò que 
precisi.  
Quart.- Donar trasllat d’aquest acord a tresoreria, al servei de Recursos Humans i  a 
la representació del personal laboral de la Corporació, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 127, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que per Decret de la presidència núm. 127, de 14 de setembre de 2012, es va 
resoldre aprovar la jornada de la senyora ... (VAC), amb data d’efectes a 17 de 
setembre de 2012, establint una jornada de 34 hores i 30 minuts setmanals. 
 
Atès que amb registre d’entrada núm. 7144, de 13 d’octubre de 2016, la senyora ... (A) 
va sol·licitar l’ampliació de la jornada laboral a completa a partir de l’1 de gener de 
2017. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal (inf. 
122/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 23 
de desembre de 2016 (inf. 166/2016). 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 231.1300000 
i 231.1600000 del pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
1- Aprovar a la senyora ... (VAC) l’ampliació de la jornada laboral fins a una 

jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb efectes de  2 de gener de 
2017.  

2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 128, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que la senyora ... (NLV) té concedida una reducció de la jornada per tenir cura 
d’un/a fill/a menor de dotze anys de 32 hores i 8 minuts setmanals. 
 
Atès que amb registre d’entrada núm. 8786, de 19 de desembre de 2016, la senyora ... 
(L) va sol·licitar l’ampliació de la reducció de la jornada laboral a 28 hores setmanals 
fins a 31 de desembre de 2017. 
 
Atès que allò que contempla l’article 37 de l’Estatut del Treballadors: “Per la guarda 
legal de menors de 12 anys o persona amb discapacitat que no exerceixi activitat 
retribuïda, així com per la cura de familiars fins 2n grau de consanguinitat o afinitat que 
no puguin valer-se per si mateixos i no exerceixin activitat retribuïda, es podrà reduir la 
jornada amb disminució del salari entre 8.1 i la meitat. 
 
Atès que el/la fill/a de la senyora ... (L) va néixer a data 17 d’agost de 2008, i farà els 12 
anys el 17 d’agost de 2020. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal (inf. 
154/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 23 
de desembre de 2016 (inf. 167/2016). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 

1- Aprovar a la senyora ... (NLV) la reducció de la jornada per tenir cura d’un/a fill/a 
menor de dotze anys, essent la jornada de 28 hores setmanals, amb les 
retribucions proporcionals a la jornada, amb efectes del dia 2 de gener i fins el 
31 de desembre de 2017.  

2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 129, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 28 juliol de 2016 va aprovar les 
Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es 
troben publicades al BOP de 4 d’octubre de 2016 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
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Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 6 d’octubre de 2016 va 
aprovar les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la 
capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a la contractacions 
temporals i/o nomenaments d’interins de Treballador/a social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), així com la convocatòria. 
 
Atès que es va publicar l’edicte sobre d’aprovació de les bases específiques de la borsa 
de treball i la convocatòria en el BOPB de 24 d’octubre de 2016 i en el DOGC núm. 7235, 
de data 27 d’octubre de 2016. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 102, de 21 de novembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i per Decret de la 
Presidència núm. 108, de 5 de desembre de 2016, es va resoldre aprovar llista definitiva 
d’aspirants admesos i exclosos de la convocatòria núm. G4010_2016_0002 de 
Treballadors/es Socials del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atès que en data 15 de desembre de 2016 els membres que integren el tribunal 
qualificador de la convocatòria núm. G4010_2016_0002 de Treballadors/es Socials es 
van reunir a l’efecte d’avaluar la selecció per concurs de mèrits, amb fase d’apreciació 
de la capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
Atès que el tribunal qualificador ha proposat les persones aprovades que han 
d’integrar la borsa de treball, d’acord amb la puntuació obtinguda resultant de sumar 
les puntuacions de les diferents fases, la realització dels exercicis, de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants i de l’entrevista personal. 
 
Vist el que estableix l’article 7 de les Bases generals que regulen les borses de treball 
per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, així com l’article 7 de les Bases específiques. 
 
Vis el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
1- Aprovar la borsa de treball de Treballador/a Social del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, d’acord amb l’ordre de puntuació següent: 

     
 Núm. 

Registre Puntuació  

1 2016/7711 24,35 
2 2016/8046 21,3 
3 2016/8084 19,75 
4 2016/7640 18,05 
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5 2016/8038 17,8 
6 2016/8080 17,5 
7 2016/8088 17,05 
8 2016/7611 16,15 
9 2016/7901 15,75 
10 2016/7998 15,75 
11 2016/8021 15 
12 2016/7985 14,65 
13 2016/8049 14,6 
14 2016/7687 14,45 
15 2016/7986 14,4 
16 2016/8016 14,3 
17 2016/8043 14 
18 2016/7907 13,2 
19 2016/8010 12,8 
20 2016/8079 12,75 
21 2016/7858 12,25 
22 2016/8007 12 
23 2016/7805 11,95 
24 2016/7929 11,5 
25 2016/7585 10,95 
26 2016/7947 10,36 
27 2016/7688 7,5 

 
2- Fer públic el present acord a la seu electrònica del Consell Comarcal, apartat 

Recursos Humans. La publicació d’aquest acte substitueix la notificació individual a 
les persones interessades, de conformitat amb el que estableix l’article 58.4 de la 
Llei 26/2010, de 3 d’agost. 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCateg
oria?categoria.id=33 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. 130, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que la Junta de Govern de 17 de novembre de 2016 va aprovar acceptar la 
subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya destinada al desenvolupament 
del programa Fem Ocupació per a Joves 2016-17, en el marc de la resolució 
TSF/1910/2016, de 29 de juliol, i l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost (núm. exp.: FOJ-
32-2016). 
 
Atesa la necessitat d’adaptar la dedicació dels contractes dels tècnics adscrits al 
programa. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1231/16) i l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 15 de 
desembre de 2016 (inf. 153). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
 

1. Prorrogar la contractació de la senyora ... (CGV), mitjançant contracte de treball 
de durada determinada d’obra o servei, a temps complert, amb una jornada de 
37,5 hores setmanals, com a tècnic mig (A2) d’ocupació, adscrita al servei 
d’Empresa i Ocupació, amb efectes de 27 de febrer de 2017 i fins a una data 
prevista de finalització del projecte de 28 de febrer de 2018. 

2. Modificar el percentatge i establir que amb data d’efectes 25 de novembre de 
2016  la jornada de treball de la tutora del programa, la senyora ...                   
(CGV), dedicarà el 25% del seu temps al programa FOJ-23-2015 de l’any 2015-
2017 i el 75% restant en el programa  FOJ-32-2016 de l’any 2016-2018 fins a una 
data prevista de finalització a data 26 de febrer de 2017.  

3. Modificar el percentatge i establir que la senyora ... (C G V) amb data d’efectes 27 
de febrer de 2017, dedicarà el 100 % del seu temps al Programa FOJ-32-2016 de 
l’any 2016-2018, fins a una data prevista de finalització a 31 de març de 2018.  

4. Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació i de 
Recursos Humans als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. 131, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 110, de 12 de desembre de 2016, es va 
resoldre acceptar la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya destinada a la 
realització de les accions ocupacionals previstes als apartats a), b) i c) de la base 10 
de l’Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost i d’acord amb l’article 5 de la Resolució 
TSF/1912/2016, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2016 i la 
convocatòria anticipada per a l’any 2017. La subvenció pel desenvolupament del 
Programa d’experiència professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per 
l’ocupació” (expedient núm. SOC004/16/00028). 
 
Atesa la necessitat d’adaptar la dedicació dels contractes dels tècnics adscrits al 
programa. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1231/16) i l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 15 de 
desembre de 2016 (inf. 154). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1. Donar continuïtat al projecte endegat anomenat Programa d’experiència 
professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya, Joves per l’ocupació, com a 
pla de xoc contra l’atur juvenil de suport a l'experiència pràctica de persones 
joves desocupades que combina accions d'orientació, tutorització, seguiment 
individualitzat, formació i adquisició d'experiència professional per facilitar la 
inserció dels joves al món laboral i fomentar el seu retorn al sistema educatiu. 

2. Mantenir la contractació de la senyora ... (MRIC), mitjançant contracte de 
treball de durada determinada d’obra o servei, que es va iniciar el 17 de 
desembre de 2012, a temps complert, amb una jornada de 37,5 hores 



ACTA NÚM. G1007_2017_0001 
JG120117 

 

19 
 

setmanals, com a tècnic mig (A2) d’ocupació, adscrita al servei d’Empresa i 
Ocupació, amb efectes de l’1 d’abril de 2017 fins a una data prevista de 
finalització del projecte a 31 de març de 2018. 

3. Modificar el percentatge i establir que des del dia 30 de desembre de 2016  la 
jornada de treball de la tutora del programa, la senyora ... (MIC), serà del 60 % 
al programa Joves per l’Ocupació 2015-2017 (expedient núm. 
SOC001/15/00053) i del 40 % al programa Joves per l’Ocupació 2016-2018 
(expedient núm. SOC001/15/00028) fins a una data prevista de finalització a 
data 31 de març de 2017.  

4. Prorrogar la contractació de la tutora del programa, la senyora ... (MIC), per 
obra i servei determinat a temps complert amb data d’efectes d’1 d’abril de 
2017, i modificar el percentatge i establir la jornada de treball del 100 % al 
programa Joves per l’Ocupació 2016-2018 (SOC001/15/00028), fins a una data 
prevista de finalització a 31 de març de 2018.  

5. Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació i de 
Recursos Humans als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
3- Aprovació de bases específiques per a la creació i funcionament d ’una   
borsa de treball per a contractacions laborals temp orals i/o nomenaments 
d’interins/nes del Consell Comarcal de l’Alt Penedè s. 
 
Atès que el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses 
de treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi hagi 
presentat cap reclamació, aquestes han esdevingut definitives, i es troben 
publicades al BOPB de 4 d’octubre de 2016. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments d’interins/nes per a substituir empleats públics amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats de l’organització comarcal. 
 
Atesa la necessitat de disposar d’una borsa de tècnics de Consum. 
 
Vist el que disposa l’article 286 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya i el conveni col·lectiu 
de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
 



ACTA NÚM. G1007_2017_0001 
JG120117 

 

20 
 

Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de la delegació expressament delegada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de  28 de juliol de 2016. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa 
de treball per a realitzar contractacions temporals i/o nomenaments 
d’interins/es del CCAP dels professionals següents:  

 
NÚM. CONVO-

CATÒRIA 
DENOMI-
NACIÓ 

GRUP SISTEMA 
DE 

SELECCIÓ 

VINCLE TITULACIÓ 

G4010_2017_0001 Tècnic/a de 
Consum 

A2 Concurs de 
mèrits, amb 
fase 
d’apreciació 
de la 
capacitat 

Personal 
laboral  

Grau i/o Diplomatura 
 

 
2- Convocar simultàniament la provisió de la borsa de treball del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès esmentada, amb vincle laboral del lloc de 
treball següent: 
 

NÚM. CONVOCATÒRIA DENOMINACIÓ GRUP 
G4010_2017_0001 Tècnic/a de Consum A2 

 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, al BOP i en extracte en el DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
4- Inici de l’expedient de contractació i aprovació de l plec de clàusules 
administratives i tècniques per a la prestació del servei de 
missatgeria/paqueteria de les dependències de l’edi fici de la seu del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès  
 
Atesa la necessitat d’iniciar novament els tràmits oportuns per tal de procedir a 
una nova licitació per a l’adjudicació del servei de missatgeria que comprèn les 
comeses següents:  

a) El de la correspondència i/o documentació. 
b) El de  paqueteria. 
c) Servei directe 
d) L’entrega diària de la correspondència a Sociedad Estatal Correos y 

Telégrafos, SA. 
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Vist l’informe emès per la responsable de Compres del Consell Comarcal de 
data 4 de gener de 2017 (inf.1/17). 
 
Vist que aquesta despesa té assignada l’aplicació 920.22201 en el  pressupost 
de 2017. 
 
Vist el que disposen els articles 6, 110, 115, 169, 171 i 178 del Real Decret 
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de Contractes del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar l’inici de l’expedient de contractació pels serveis de 
missatgeria/paqueteria de les dependències de l’edifici de la seu del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

2- Aprovar els plecs de clàusules administratives i tècniques que regiran la 
contractació del servei esmentat. La contractació es tramitarà de forma 
ordinària i es durà a terme mitjançant procediment obert, en virtut d’allò 
que estableixen els articles 157 a 161 del RD Legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de contractes del 
sector públic.  

3- Aprovar el pressupost màxim de licitació de la contractació que es fixa 
en la quantitat anual de 3.765€ (sense IVA) i 4.555,65€ (IVA inclòs), 
mitjançant la modalitat de preus unitaris, d’acord amb el que preveu 
l’article 87.2 del TRLCSP.  

4- Donar publicitat de la licitació mitjançant anuncis al perfil del contractant, 
i als diaris oficials de conformitat amb l’article 142 del RDL 3/2011, de 14 
de novembre. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei de Compres i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les 
propostes següents: 
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5- Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència 
social . 
Atès que el Consell Comarcal en el pressupost vigent destina recursos 
econòmics per a fer front a l’atorgament de prestacions d’urgència social.  
 
Atès que des del Departament Benestar Social i Família de la Generalitat de 
Catalunya van trametre uns criteris bàsics per atorgar prestacions d’urgència 
social en els ens locals de Catalunya. Aquests criteris tenen la finalitat 
d’atendre adequadament situacions de necessitats bàsiques, que requereixin 
una intervenció immediata dels serveis bàsics d’atenció social, i prioritza el 
sector més vulnerable: la infància. 
 
Atès que els casos estan valorats per les professionals del servei de Benestar 
Social, i supervisat amb la cap del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data 9 de gener de 2016 (inf. 001/2017). 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.2269990 del 
pressupost de 2017. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les sol·licituds per a prestacions d’urgència social al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, als beneficiaris i pels conceptes següents: 
 

NÚM. EXP. BENEFICIA
RI/ÀRIA MUNICIPI MOTIU IMPORT 

AJUT 

X2004-2017-0001 
A.L.M. GELIDA AT. MENORS (ajuts 

escolars) 
224,4€  

X2004-2017-0002 
A.R.P. LA GRANADA SUBMINISTRAMENT 

(llum) 
187,11€ 

X2004-2017-0003 M.M.V. ST. LLORENÇ 
HORTONS 

AT. MENORS 
(extraescolars) 

104,00€ 

X2004-2017-0004 PC.O. CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

SUBMINISTRAMENT 
(llum) 

300,00€ 

X2004-2017-0005 J.C.S. CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

ALIMENTACIÓ 100,00€ 

X2004-2017-0006 R F.E. CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

ESTADES PUNTUALS  300,00€ 

X2004-2017-0007 A.F.S. OLÈRDOLA AT. MENORS 
(extraescolars) 

50,40€ 

X2004-2017-0008 RM.S.C. OLÈRDOLA SUBMINISTRAMENT 
(llum) 

240,42€ 

X2004-2017- 009 M  S.A. CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

AT. MENORS (despeses 
extraescolars) 

117,00€ 
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X2004-2017-0010 K.T. PUIGDÀLBER SUBMINISTRAMENT 
(llum) 

141,74€ 

X2004-2017-0011 B.T. EL PLA DEL 
PENEDÈS 

SUBMINISTRAMENT 
(llum) 

97,10€ 

X2004-2017-0012 I.R.M. PONTONS SUBMINISTRAMENT 
(llum)  

332,00€ 

Total 2.194,17 € 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
6- Aprovació o denegació de les sol·lici tuds de SAD Social.  
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament 
dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció 
Domiciliària (SAD) en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL 
com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOP de 7 de 
gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
Atès que el SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència 
en situació de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels 
serveis següents: 
� Cura de la persona i de la llar. 
� Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Atès que aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla 
d’atenció social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili 
de la persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat 
(treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
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Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social. 
 
Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 9 de gener de 2017, en el qual es proposen altes i baixes 
de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 003/2017). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les altes de SAD SOCIAL següents: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 

SETMANA 

COPAGAM. 
USUARI 
€/hora 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/8911 2016/160 E G F SANT MARTÍ SARROCA 2 ---- ACCEPTAT 

2016/8873 2016/164 M C R CASTELLET I LA GORNAL 2 ---- ACCEPTAT 

 
2- Aprovar les baixes de SAD SOCIAL següents: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI MOTIU DE BAIXA RESOLUCIÓ 

COMISSIÓ 

2016/8945 2016/115 E I P 
SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA ÈXITUS 

ACCEPTAT 

2016/8934 2016/65 J R D 
CASTELLVÍ DE LA 
MARCA ÈXITUS 

ACCEPTAT 

2017/19 2014/180 J P V ST. QUINTÍ MEDIONA ASSOLIMENT OBJECTIUS ACCEPTAT 

 
3- Notificar el present acord als interessats. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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7- Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD de pendència, serveis 
a prestar per SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL.  
 
 Atès que el SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i 
consta dels serveis següents: 
� Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD) 
� Neteja de la llar 

  
Atès que els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un 
conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de 
la persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la 
llar i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen  per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. Van adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot 
cobrint les necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les 
accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
Atès que la prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part 
de SUMAR, Empresa d’acció social, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament 
dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció 
Domiciliària (SAD) en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL 
com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del 
Consell Comarcal  de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOP de 7 de 
gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència. 
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Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds presentades de SAD, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 9 de gener de 2017, en el qual es proposen baixes i una 
suspensió de SAD dependència (inf.002/2017). 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.48090 del 
pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar les baixes de SAD dependència següents: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I COGNOMS 
USUARI/ÀRIA MUNICIPI  

MOTIU DE BAIXA 
RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/8844 2012/127 
M S C 

SANT SADURNÍ D’ANOIA 
INGRÉS 

RESIDENCIAL 
ACCEPTAT 

2017/18 2012/163 J E G TORRELAVIT CANVI MUNICIPI ACCEPTAT 

2017/41 2015/120 C D N PUIGDÀLBER INGRÈS RESIDÈNCIA ACCEPTAT 

 
2- Aprovar la suspensió de SAD dependència següent: 

NÚM.  
REGISTRE  

 CCAP 

NÚM.  
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F.  
HORES 
SETM. 
16.25 € 

AUX. 
HORES 
SETM. 
12.98 € 

MOTIU DE LA 
SUSPENSIÓ 

RESOLUCIÓ  
COMISSIÓ 

2017/20 2015/39 
J G Z 

TORRELAVIT   
HOSPITALITZA

CUIDADOR 
ACCEPTAT 

 
3- Notificar el present acord als interessats. 
4- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 
 



ACTA NÚM. G1007_2017_0001 
JG120117 

 

27 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Xavier Lluch Llopart, presenta les 
propostes següents: 
 
8- Assignació de les places vacants dels vehicles del Servei de 
Transport escolar obligatori a alumnat d’Ensenyamen t postobligatori i 
aprovació del padró fiscal del preu públic de la 2a  quota als usuaris de la 
plaça atorgada, pel curs 2016-2017 
 
Atès que la proposta de finançament dels serveis de transport pel curs escolar 
2016/2017, especifica i distingeix, en el seu apartat 2, els alumnes amb servei 
de transport escolar obligatori i no obligatori:  
 
“2. Servei de Transport escolar 
...D’acord amb el que preveu el Decret 161/1996, es facilitarà, a l’alumnat dels 
ensenyaments obligatoris, el desplaçament gratuït quan s’hagi d’escolaritzar 
fora del seu municipi de residència en un centre ordinari o d’educació o 
d’educació especial, sigui públic o privat concertat, sempre que vagi al centre 
proposat pel Departament d’Ensenyament...” 
 
2.3 Transport no obligatori: 
“...Per aquest curs 2016-2017, es manté l’aportació que han de fer els usuaris 
del transport escolar no obligatori...” 
“...Els alumnes d’ensenyaments postobligatoris no universitaris només podran 
utilitzar el servei si existeixen places lliures....” 
 
Atès que el Ple de 18 d’abril de 2013, i modificada en diverses ocasions, la 
darrera, pel Ple 10 de març de 2016, es va aprovar l’ordenança núm. 5 
reguladora  del preu públic per la prestació del servei de transport escolar per 
als alumnes d’ensenyament postobligatori escolaritzats a la comarca de l’Alt 
Penedès.  
 
Atès que l’esmentada ordenança en el seu article 6.1- Liquidació, estableix 
que la quota es liquidarà mitjançant domiciliació bancària i es fraccionarà en 3 
pagaments d’import similar, els rebuts dels quals es giraran, el segon, amb 
venciment el 24 de gener de 2017. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 23 de desembre de 2016. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
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S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la relació d’alumnes d’Ensenyament Postobligatori autoritzats a 
poder fer ús de les places vacants del servei de transport escolar per 
complir amb els requisits requerits i la normativa vigent, d’acord amb el 
detall següent: 
 

Concepte Alumnes Rutes 
Llistat d’alumnes amb places 
atorgades 2n trimestre curs 
16/17 

151 
 

1, 1 bis, 6, 7, 8, 11, 12, 
12bis,14, 14bis, 24, 45, 48, 

49, 50, 51, 56, 57, 59, 60, 61, 
63 i 64  

Llistat d’alumnes amb places 
pendents d’atorgament 2n 
trimestre curs 16/17 

5 7, 51 i 57 

Llistat d’alumnes que han 
cursat la baixa de la plaça 
vacant 

5 6, 7, 24, 48 i 61 

 
2- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 

transport escolar per als alumnes d’ensenyament postobligatori 
escolaritzats  durant el curs 2016-2017, d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
2a Quota usuaris amb plaça atorgada 20.531,65 

Total  20.531,65 
 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 

 
 
9- Modificació dels acord s de la Junta de Govern pres os els dies 16 de 
juny de 2016 i 22 de desembre de 2016 en relació al s Premis a la 
participació a la pàgina web www.penedescultura.cat  2016 
 
La Junta de Govern del CCAP, en la sessió del dia 22 de desembre de 2016, 
va aprovar l’atorgament dels Premis a la participació a la pàgina web 
www.penedescultura.cat del Servei de Cultura del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2016, havent-se detectat un error en el global final 
dels ajuts, inferior en 1.055 euros a la suma de tots i cadascun dels atorgats a 
les entitats beneficiàries. 
 
L’informe que contenia la proposta d’acord contenia un error en el càlcul dels 
imports a concedir a cada entitat, de manera que el sumatori total era 
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d’11.054,04 €, en comptes dels 9.999,84 € aprovats. Per altra banda, les 
bases de la convocatòria, en la seva base 5.2 preveien: Per al pagament dels 
premis es destinarà un total de 10.000 € amb càrrec a les partides del Servei 
de Cultura del CCAP. El càrrec estava previst a l’aplicació  334.48000 del 
pressupost de 2016. 
Donat que ja s’havia comunicat a cadascuna de les entitats beneficiàries 
l’acord de la Junta de Govern i l’import atorgat, a proposta de la Gerència es 
va demanar a la Intervenció del CCAP la suplementació de la partida 
334.48000 Subvencions, convenis i premis Cultura de l’exercici 2016 en 
1.055€. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
334.48000 del pressupost de 2016. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal de data de signatura el 9 de gener de 2017. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Modificar els acords presos per la Junta de Govern de la corporació en 
les sessions de 16 de juny i 22 de desembre de 2016 en relació a les 
bases que regulen la convocatòria d’atorgament de premis a la 
Participació a la pàgina web www.penedescultura.cat del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès en el sentit d’ampliar la quantitat prevista a la 
base 5.2 d’aquelles en 1.055 euros, arribant per tant a la xifra global de 
11.055 euros destinada a premis, la qual cosa comporta 
necessàriament procedir al recàlcul de l’import total de les subvencions 
atorgades, que suposarà una distribució expressada en el quadre que 
tot seguit es transcriurà i rectificant el global dels esmentats ajuts que 
es fixaren incorrectament – sessió de 22 de desembre proppassat - en 
1055 euros de menys: 

 

SOL·LICITANT I 
CONCEPTE 

Municipis 
3 

punts/mun 

Doc. 
impresa  

5  
punts 

MMCC 
5 

punts 

Web 
o 

bloc 
3 

punts  

Cicle 
4 

punts 

Altres 
activ. 

1 
màxim 

7 

Dèficit  
Màxim 

3 Punts  
€  

Punt 
Sub-

venció 
FOMENT SARDANISTA 
SANT SADURNÍ 1 SI NO SI NO SI         

24è Aplec Capital del Cava 3 5 0 3 0 7   18 30,12 542,16 € 

                      
ASSOCIACIÓ GRUP DE 
JOVES DE LA RÀPITA 1 SI SI SI NO SI         

Festa del Most de la Ràpita 3 5 5 3 0 1   17 30,12 512,04 € 

                      
CASAL SOCIETAT LA 
PRINCIPAL 1 SI NO SI NO SI         
Trobada projecte 
EXPLICA'NS: parlem de les 
Festes Populars 3 5 0 3 0 4   15 30,12 451,80 € 
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ABSTRACCIÓ 
BIOMÒRFICA 1 SI NO NO NO SI         

Exposició Olis Kiko Ruíz 3 5 0 0 0 7   15 30,12 451,80 € 

                      
ARCOFLIS (Arquers i 
Companyia de la Flor de 
Lis) 1 SI NO SI NO SI         

Jornades Medievals 3 5 0 3 0 1 2 14 30,12 421,68 € 

                      
AMICS DE L'ESCOLA DE 
MÚSICA DE L'ALT 
PENEDÈS 2 SI NO NO SI NO         
AsperSOr III Cicle de 
concerts d'estiu 6 5 0 0 4 0   15 30,12 451,80 € 

                      
CORAL DE LA GENT 
GRAN SANT JORDI 1 SI NO SI NO SI         

Concerts 2016 3 5 0 3 0 3   14 30,12 421,68 € 

                      
SOCIETAT CORAL 
SARROCA NOVA 1 SI NO NO NO SI         

Concerts de Nadal 3 5 0 0 0 1   9 30,12 271,08 € 

                      
ASSOCIACIÓ ARTÍSTICA 
TRISKEL 12 SI NO SI SI NO         

Festival EVA, En Veu Alta 36 5 0 3 4 0   48 30,12 1.445,76 € 

                      
ASSOCIACIÓ DE VEÏNS 
LES GUIXERES 1 SI NO SI NO SI         
Festa del barri Les 
Guixeres 3 5 0 3 0 4   15 30,12 451,80 € 

                      
ASSOCIACIÓ BALL DE 
DIABLES DE LA RÀPITA 1 SI NO SI NO SI         
Cursa-caminada 
Rebentaespardenyes 3 5 0 3 0 1   12 30,12 361,44 € 

                      

CORAL LAROC 1 SI NO SI SI SI         
Emocions amb Sònia 
Moreno & Grup 3 5 0 3 4 5   20 30,12 602,40 € 

                      

CORAL SANT SADURNÍ 1 SI NO SI NO NO         

Concert de Nadal 3 5 0 3 0 0   11 30,12 331,32 € 

                      
ASSOCIACIÓ COR 
XAMUSIA 2 SI NO NO NO SI         

Xamusia Sings Jazz 6 5 0 0 0 1   12 30,12 361,44 € 

                      

JAZZ CLUB VILAFRANCA 1 SI NO NO NO SI         

Ballada Lindy Hop 3 5 0 0 0 6   14 30,12 421,68 € 

                      
ASSOCIACIÓ D'AMICS 
DEL CASTELL DE GELIDA 1 SI NO SI NO SI         

Exposició 50 anys 3 5 0 3 0 7   18 30,12 542,16 € 
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CORAL RIUDEBITLLES 1 NO NO NO NO NO         

Concert de Nadal 3 0 0 0 0 0   3 30,12 90,36 € 

                      
AGRUPACIÓ CULTURAL I 
DANSAIRE DEL PLA DEL 
PDES 1 SI NO NO NO NO         

Sopar Diada Esbart 2016 3 5 0 0 0 0   8 30,12 240,96 € 

                      
AGRUPACIÓ CORAL 
GUARDIOLA DE FONT-
RUBÍ 1 SI NO NO NO SI         

37a Trobada de Caramelles 3 5 0 0 0 2   10 30,12 301,20 € 

                      
PARROQUIA DE 
VILAFRANCA 1 NO NO NO NO SI         

Exposició obres façana sud 3 0 0 0 0 1 3 7 30,12 210,84 € 

                      

ARAD 1 NO NO NO NO SI         

Descobrir Penedès-Interiors 3 0 0 0 0 7   10 30,12 301,20 € 

                            
CENTRE ARTÍSTIC 
PENEDÈS - L'AGRÍCOL 1 SI SI SI SI SI         
Cicle Parlem de Música 
2016 3 5 5 3 4 7   27 30,12 813,24 € 

                      
ASSOCIACIÓ DE DIABLES 
ELS CREMATS DE LA 
MÚNIA 1 SI NO NO NO SI         

Correfoc 35è Aniversari 3 5 0 0 0 3   11 30,12 331,32 € 

                      
ASSOCIACIÓ CORAL 
MEDIONA 1 SI NO SI NO SI         

Concerts Festa Major 2016 3 5 0 3 0 4   15 30,12 451,80 € 

                      
ASSOCIACIÓ CÍVIA DEL 
SANTUARI DE STA. Mª 
DEL FOIX 1 SI NO NO NO NO         

Festival Folk Foix 2016 3 5 0 0 0 0 1 9 30,12 271,08 € 

TOTAL 11.054,04€ 

 
2- Suplementar l’aplicació 334.48000 del pressupost de 2016 en 1.055 €.   
3- Publicar la modificació de les bases suara esmentada a la Base de 

Dades Nacional de Subvencions, en els termes establerts a la Llei 
general de subvencions, als efectes de la seva constància fefaent. 

4- Ratificar en tots els seus termes l’acord de concessió dels premis 
aprovat per la Junta de Govern de la corporació el dia 22 de desembre 
de 2016. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura, l’OAC i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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10- Atorgament o denegació dels Premis a l’organització d’activitats 
esportives i/o de promoció de l’esport del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2016.  
 
Atès que la Junta de Govern, en sessió de 20 d’octubre de 2016, va aprovar 
inicialment les Bases que regulen la convocatòria d’atorgament de premis a 
l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2016, amb la quantitat màxima 
destinada de 2.500€. 
  
Atès que les esmentades bases s’han sotmès a informació pública mitjançant 
la publicació d’edicte al BOPB de 4 de novembre de 2016, en el tauler 
d’anuncis de la seu electrònica i en el tauler d’anuncis de la corporació, sense 
que s’hi hagi formulat cap reclamació ni suggeriment. Igualment, es va publicar 
la convocatòria dels ajuts a la Base de Dades Nacional de Subvencions, en els 
termes establerts a la Llei general de subvencions (identif: 322438) BOPB de 
21 de novembre de 2016. 
 
Atès que el termini per a la presentació de sol·licituds va finalitzar el 16 de 
desembre de 2016 i es van rebre 12 sol·licituds.  
 
Atès que des del Servei de Cultura del CCAP, s’ha puntuat cada sol·licitud 
d’acord amb els criteris establerts a les bases i l’import del premi s’ha distribuït 
de forma directament proporcional a la puntuació obtinguda per cadascun dels 
sol·licitants. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
341.48000 del pressupost de 2016. 
 
Vist l’informe emès per la responsable del servei d’Esports del Consell 
Comarcal de data de signatura el 2 de gener de 2017. 
 
Vist el que disposen els articles 5 i 6 de les Bases que regulen la convocatòria 
d’atorgament de premis a l’organització d’activitats esportives i/o de promoció 
de l’esport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2016. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar l’atorgament dels Premis a l’organització d’activitats esportives 
i/o de promoció de l’esport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a 
l’exercici 2016, a les sol·licituds presentades amb les puntuacions i 
imports següents: 
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VIII MARXA BTT DE 
TORRELLES DE FOIX 

AJ. TORRELLES DE 
FOIX 12/12/2016 SI SI SI Torrelles / Pontons 2 si 1 

BTT Navegants 
Club 1 no 0 NO 0 SI 3 1923,13   2 9 189,08 € 

2a prova VII OPEN 
INFANTIL DE BTT 
VEGUERIA AJ. CASTELLVI  02/12/2016 SI SI SI Castellvi  1 si 4 Bici Club Alt Pdès 1 no 0 NO 0 SI 3 1309,16   2 11 231,09 € 

MTB ULTRAMARATHON AJ. MEDIONA 13/12/2016 SI SI SI 
Mediona /St Quintí /Font-
rubí/ Torrelles/Pontons 5 si 1 no 0 no 0 no 0 NO 0   5920 3 9 189,07 € 

V CAMIKURSA 
CORREM PER LA 
TERRA 01/12/2016 SI SI SI St Cugat / Avinyonet 2 no 0 

Correm per la 
terra 1 no 0 no 0 SI 3 1191,43   2 8 168,07 € 

IV DUATLÓ DELS 
PÈLAGS AJ. VILOBÍ 07/12/2016 SI SI SI 

Vilobí /St 
Martí/Pacs/Cabanyes 4 si 1 

Club Triatlo 
Miostaf 1 no 0 no 0 si 3   6870,69 3 12 252,10 € 

7 CIMS 

CENTRE 
EXCURSIONISTA 
PENEDES 13/12/2016 SI SI SI Torrelles / Pontons 2 NO 0 

Centre 
Excursionista 1 no 0 no 0 no 0   17500 3 6 126,05 € 

TORNEIG DE NADAL DE 
BASQUET 

S.E. CASAL DE 
VILAFRANCA 15/12/2016 SI SI SI Vilafranca 1 no 0 S.E. CASAL 1 si 1 si 3 no 0   5601,58 3 9 189,08 € 

XXIV TORNEIG DE LA 
VEREMA 

CLUB PATI 
VILAFRANCA 15/12/2016 SI SI SI Vilafranca 1 no 0 CLUB PATÍ VILA 1 SI 4 NO 0 SI 3 2974,34   2 11 231,09 € 

X VOLTA AL PENEDÈS 
EN BTT 

CLUB BTT 
METALBIKERS 16/12/2016 SI SI SI 

Avinyonet/Monjos/ 
Olèrdola/Subirats/ 
Font-rubí/ St Pere 
Riudebitlles/Subirats 7 no 0 

Club btt 
metalbikers 1 no 0 no 0 no 0 2542,6   2 10 210,08 € 

VI CURSA 
D'ORIENTACIÓ LLUÍS 
BARRERA 

XICOTS DE 
VILAFRANCA 16/12/2016 SI SI SI Vila / Olerdola/ Monjos 3 no 0 

Xicots de 
Vilafranca 1 no 0 no 0 si 3 1350,53   2 9 189,08 € 

VII OPEN INTANIL DE 
BTT VEGUERIA 
PENEDES 

BICI CLUB ALT 
PENEDÈS 14/12/2016 SI SI SI 

Olèrdola / Castellví/ 
Mediona 3 si 3 Bici Club Alt Pdès 1 no 0 no 0 si 3   4401 3 13 273,11 € 

CURSA SOLIDARIA PAIS 
DEL CAVA 

CONFRARIA DEL 
CAVA 16/12/2016 SI SI SI 

Vila / La Granada/ 
Avinyonet/Subirats/St 
Sadurní 5 no 0 

Confraria del 
Cava 1 no 0 no 0 si 3   11678,87 3 12 252,10 € 

Total     2.500,00 € 
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2- Notificar el present acord a les entitats interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Esports i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
11- Conveni amb l’Ajuntament de Sant Llorenç d’H ortons per a la 
prestació de diferents serveis de suport a ajuntame nts de l’Alt Penedès 
en matèria de Joventut 
 
Atès que l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, amb registre d’entrada de 
l’EACAT ENTRA-2017-96, de 9 de gener de 2017, ha sol·licitat establir 
conveni per la prestació de diferents serveis de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de joventut, en la modalitat programes comarcals de 
joventut compartits. 
 
Vist l’informe emès pel Coordinador del Servei de Joventut de data 9 de gener 
de 2016  (inf. 1/17). 
 
Vistos els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el conveni de col·laboració per a la prestació de diferents 
serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de 
Joventut, pel concepte i l’aportació següent: 

 

AJUNTAMENTS TIPUS CONVENI COSTOS 
2017 

Ajuntament de Sant Llorenç 
d’Hortons 

Programes Comarcals de Joventut 
Compartits 

1.700 € 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en 

particular, per la signatura del conveni. 
3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la tresoreria del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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12- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18:15 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari        El president  
 
 

 
 

    Xavier Rodado Honorato   Francesc Olivella Pastallé 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 36 pàgines relacionades amb els números de l’1 
al 36. 
Vilafranca del Penedès, 3 de febrer de 2017 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
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