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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN D EL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 2 DE FEBRER DE 2017 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, quan són les 18:00 hores de la tarda, del dia 2 de febrer de 
2017, es reuneix la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat 
de celebrar sessió ordinària, amb els assistents ressenyats tot seguit:   
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Francesc Olivella Pastallé, President 
Lluís Valls Comas, vicepresident primer 
Xavier Lluch Llopart, vicepresident segon 
Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident quart 
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè 
 
Igualment, assisteixen, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte i el 
conseller Joan Cols Canals. 
Interventor: Antoni Peiret de Antonio 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb aquests punts de l’ordre del dia 
següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 12 de gener de 2017. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Adjudicació del contracte menor de servis l’emmagatzematge, transport, 
muntatge i manteniment de les carpes 3x3m, per a l’any 2017. 

 
3. Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 

Comarcal. 
 

4. Adjudicació del contracte menor pel servei d’il·lustració del contingut 
històric dels panells tipus mil·liari del projecte de senyalització del 
Sender de la Via Augusta al seu pas per l’Alt Penedès. 
 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
5. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
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6. Donar compte de l’informe de la tresorera en relació al grau de 

compliment de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, per la qual s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat. 
 

7. Aprovar la sol·licitud d’ajuts a la Diputació de Barcelona en el marc del 
Catàleg de serveis 2017 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. 
 

8. Conveni amb el  Centro Universitario Internacional de Barcelona 
(UNIBA) per establir la col·laboració en matèria d’educació i treball a 
través de programes de cooperació educativa / pràctiques. 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

9. Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència 
social. 

 
10. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD Social. 

 
11. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD dependència, serveis a 

prestar per SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 
 

12. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions 
de risc greu dels infants i adolescents. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
13.  Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 
14. Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 

l’Escola de Música de l’Alt Penedès, corresponents a la liquidació de les 
quotes de febrer del curs 2016-17. 
 

15. Aprovació de la relació d’alumnes que han causat baixa i alta al servei 
de transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a 
la comarca de l’Alt Penedès. 
 

16. Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 
transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès, corresponent a la liquidació del mes de 
febrer. 
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17. Aprovació d’alumnes amb dret de Servei de Transport escolar obligatori i 
gratuït (TEC), corresponent al 2n trimestre del curs 2016-2017. 
 

18. Atorgament o denegació d’ajuts individuals de menjador, curs 2016-
2017. 
 

19. Deixar sense efectes l’inici de l’expedient d’extinció del conveni amb 
l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant Humbert” per a l’organització 
de la 9a edició del Banc Sabadell Vijazz Penedès. 
 

20. Aprovació de les Bases del XVIII Premi Eduard Vendrell i Baqués de 
viticultura i enologia. 
 

21. Adjudicació de contractes menors per desenvolupar el programa 
comarcal d’activitats formatives del servei de Joventut. 
 

22. Aprovar la realització de la inspecció periòdica a instal·lacions juvenils 
de l’Alt Penedès. 
 

23. Requerir a l’empresa Iniciatives i Programes S. L.  la presentació de la 
documentació preceptiva en el procés de licitació del contracte “Serveis 
de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut”. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

24. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 

25. Conveni amb empreses participants per a l’adquisició  d’experiència 
professional en empreses en el marc del programa “Fem ocupació per a 
joves” regulat per l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per 
l’Ordre TSF/212/2016, de 29 de juliol. 

 
 

26. Informació general. 
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1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 12 de gener de 2017. 

 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 12 de gener de 2017, que ha 
estat distribuït juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat 
de ser llegit en donar-se el supòsit previst en l'art.110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, és aprovat per assentiment dels membres presents 
sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta a tots 
els efectes.  
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El President del CCAP i president d’aquesta Àrea, senyor Francesc Olivella 
Pastallé, presenta la proposta següent: 
 
2- Adjudicació del contracte menor de serv eis l’emmagatzematge, 
transport, muntatge i manteniment de les carpes 3x3 m, per a l’any 2017 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 24 de 
setembre de 2015 va aprovar acceptar la cessió de la propietat de 27 carpes 
plegables de 3x3 amb tots els seus elements complementaris (bossa de 
transport, una bossa addicional amb 3 parets de tancament integral, 4 peanes 
de base (contrapès) 3 indivisibles i 1 divisible que permet bloquejar fins a 4 
potes a la vegada en cas de col·locar carpes contigües), i acceptar la cessió 
de la propietat d’una carpa desmuntable a dos aigües. 
 
Atès que el Consell Comarcal no disposava de recursos materials i humans 
suficients per portar a terme aquest Servei, per acord de la Junta de Govern 
en sessió de 14 de gener de 2016 va aprovar el Protocol d’actuació de la 
cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, i al mateix temps va adjudicar el contracte menor de serveis 
d'emmagatzematge, transport, muntatge i manteniment de carpes 10x20m a 
Tot Carpes de José Morales Morales, per l’any 2016, i adjudicar el contracte 
menor de serveis d'emmagatzematge, transport, muntatge i manteniment de 
carpes 3x3 a Fundació Privada Mas Albornà, per l’any 2016. 
 
Atesa la conveniència de continuar donant aquest Servei als municipis de la 
comarca s’ha sol·licitat l’actualització del pressupost a la Fundació Privada 
Mas Albornà, la qual durant l’any 2016 ha prestat el servei de forma 
satisfactòria, i a més, acompleix amb un valor afegit que un dels seus 
objectius és la integració social de persones amb menys capacitació. 
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Atès que el servei de préstec de carpes 3x3 m es pot portar a terme per una 
empresa que compleixi els requisits d’emmagatzematge, que no cal que 
estigui especialitzada del sector de lloguer de carpes, doncs no es requereix 
una mà d’obra formada i especialitzada. Si que cal tenir en compte que la 
majoria d’entregues i recollides d’aquest tipus de carpes caldrà fer-la en horari 
extraordinari i en festiu.  
 
Atès que el Ple de 17 de desembre de 2015 va aprovar imposar el preu públic 
per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i aprovar 
la seva corresponent Ordenança fiscal  número 13. 
 
Atès que pel càlcul dels costos anuals cal tenir en compte les despeses fixes 
(emmagatzematge) i les despeses variables (muntatge, desmuntatge, 
transport, neteja, manteniment), s’ha utilitzat els valors de referència així com 
el número de muntatges que s’han produït durant de l’any 2016, següents: 

- 18 serveis (a 10 municipis diferents). 
- 182 carpes 
- Mitjana per servei de 10,11 carpes per servei. 
- Cost total del Servei: 6.891,24 euros (IVA inclòs) 

 
Tot i aquesta referència, les despeses que es produiran l’any 2017 dependrà 
de les sol·licituds d’utilització que finalment es realitzin des dels municipis. Els 
ingressos de l’any 2016 regulades per Ordenança Fiscal número 13, han estat 
de 7.110,99 euros (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès pel responsable del servei de manteniment de data 23 de 
gener de 2017. 
 
Vista l’existència de l’aplicació 431.2270000 en el pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Adjudicar el contracte menor de serveis d'emmagatzematge, transport, 
muntatge i manteniment de carpes 3x3 a Fundació Privada Mas Albornà, 
per l’any 2017, pressupost número MT 01-2017 de 11/01/2017, pels 
preus i pels conceptes següents: 
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CONCEPTE Base Imp. IVA Total 
- Custòdia neteja i manteniment de 

carpes - c/u 
6,61 1,39 8,00 

- Muntatge i desmuntatge – c/u 20,66 4,34 25,00 
- Transport €/Km 0,985 0,20 1,20 

 
DESCRIPCIÓ MATERIAL: 

- 27 Carpes plegables amb estructura d'alumini i cobriment amb tela 
- 27 fundes per transport 
- 27 parets de tancament de laterals 
- 27 x 4 peanes de base (contrapès) - 3 individuals i 1 divisible 
- Mides plegades i amb funda: 170 cm x 30 cm x 30 cm. 
- Mides desplegada base: 3m x 3 m 
- Mides desplegada alçada: 3,40 m 
- Pes: 30 Kg. 
- Marca i model: Okatent Borneo plegable 

 
CONDICIONS D’EMMAGATZEMATGE, MANTENIMENT I NETEJA DE 
CARPES 3x3m:  

- Espai annex a emmagatzematge d'uns 100 m2 per a desplegar les 
carpes. 

- Revisió cada servei de l'estat de les carpes. 
- Assecatge (si escau) abans de l’emmagatzematge per evitar humitats i 

florits a la lona. 
- Neteja de brutícia i/o elements que s'hagin deixat els paradistes. 
- Detecció i reparació de petits desperfectes, pintades, elements 

metàl·lics trencats, torçats, etc. 
- Neteja amb sabó neutre i revisió general 1 vegada a l'any. 

 
El Servei caldrà que compleixi amb les tasques i condicions següents: 

TRANSPORT I MUNTATGE 
- Transport fins el punt acordat i muntatge a la ubicació facilitada 

pel CCAP (Ajuntaments). 
- Desmuntatge i transport fins el magatzem. 
- El personal no ha de tenir una formació específica per al 

muntatge, doncs no comporta riscos específics. 
- Caldrà tenir en compte que alguns servei s’hauran d’efectuar en 

dissabtes o fins i tot diumenges i alguns fora d’horaris lectius. 
 

INFORMES MENSUALS I REPARACIONS EXTRAORDINÀRIES 
- Informe mensual dels serveis efectuats (dies, hores, llocs, 

incidències,..). 
- En cas de detectar un desperfecte important, valorar la seva 

reparació i comunicació al CCAP. 
- Reparació. 
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2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat, al servei de 

Compres i a la tresoreria del Consell Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
3- Autoritzar la cessió en règim de préstec de les car pes del Consell 
Comarcal. 
 
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 17 de desembre de 2015 va 
aprovar imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal  
número 13. Un cop finalitzat el tràmit d’exposició al públic l’esmentada 
ordenança va aprovar-se definitivament pel Ple d’11 de febrer de 2016. 
 
Atès que la Junta de Govern de 14 de gener de 2016 va aprovar el Protocol 
d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atesa la sol·licitud entrada a través de la plataforma de l’EACAT. 
 
Vist l’informe emès pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat de data de signatura 20 de gener de 2017. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
431.2270000 del pressupost de 2017. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la 
utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Autoritzar la cessió de carpes 3x3m a l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès (Festa del Xató 2017), condicionada a l’abonament del preu 
públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 

 
Núm. Expedient: CAR001/2017 
Dia i hora aportació i muntatge: 12/02/2017-08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 12/02/2017-15:00 h 
Lloc: Rbla. Sant Francesc 
Localitat: Vilafranca del Penedès 
Nombre de carpes: 6 
Nombre laterals: 8 
Nombre de contrapesos: 12 
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Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, següent: 

 
Concepte  Total  
Manteniment 39,66 
Muntatge i desmuntatge 123,96 
Transport (per km) 27,72 
B.I. 191,34 
IVA (21%)  40,18 
TOTAL 231,52 

 

 
2- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
3- Comunicar l’encàrrec del servei de transport, muntatge i desmuntatge 

del material sol·licitat per l’ajuntament a la Fundació privada Mas 
Albornà. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, Compres i a 
la tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Adjudicació del contracte menor pel servei d’il·lust ració del contingut 
històric dels panells tipus mil·liari del projecte de senyalització del 
Sender de la Via Augusta al seu pas per l’Alt Pened ès  
 
Atès que la Junta de Govern de 8 de setembre de 2016 va aprovar 
l’avantprojecte de “Sender de la Via Augusta al seu pas per l’Alt Penedès” per 
un import de 195.494,78 €. 
 
Atès que l’avantprojecte esmentat contempla, en el seu capítol 3, l’apartat de 
disseny gràfic del contingut el qual és necessari que es porti a terme per 
avançat a la configuració i col·locació dels cartells. El contingut escollit a nivell 
de gràfics que acompanyen a l’explicació de la senyalització tipus mil·liari 
(tòtem) és un dibuix històrico-realista sobre activitats que es desenvolupaven a 
l’època romana a l’entorn de la Via Augusta. Per la configuració d’aquests 
dibuixos, es demana un coneixement històric del context, com tenir dosis de 
creativitat per a recrear una situació diària de l’època. Tractant-se d’una tasca 
creativa, també s’ha valorat l’estil dels treballs realitzats anteriorment. 
 
Donada la especialització i dificultat de trobar professionals d’aquest perfil, es 
sol·licita a l’historiador, arqueòleg i il·lustrador, Sergio Segura Bueno un 
pressupost per a la realització de 24 recreacions històriques en blanc i negre 
del món romà a l’entorn de la Via Augusta. 
 
Vist l’informe emès pel coordinador administratiu i de l’arquitecta de l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat. 
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Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
170.61990 del pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Adjudicar el contracte menor al senyor Sergio Segura Bueno pels 
serveis d’il·lustració del contingut històric dels panells tipus mil·liari del 
projecte de senyalització del Sender de la Via Augusta al seu pas per 
l’Alt Penedès, consistent en la realització de 24 recreacions històriques 
en blanc i negre per a panells explicatius, pel preu de 5.850€ + 
1.228,50€ (IVA 21%)= 7.078,50€ (amb la retenció d’IRPF 
corresponent). 

2- Notificar el present acord a l’interessat. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i sostenibilitat, Compres i a 

la tresoreria del Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Ramon Carbó Vert, presenta les propostes 
següents: 
 
5- Donar compte de Decrets de la Presidència en rel ació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. 132, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que la Junta de Govern de 21 de juliol de 2016 va aprovar acceptar el fons de 
prestació de 34.429,56€ de la Diputació de Barcelona per a la Integració sociolaboral 
de persones amb malalties mentals – OTL, en el marc del Catàleg de serveis 2016 del 
Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019 (codi XGL 16/Y/215786), i a justificar l’import 
de 45.906,08€. 
 
Atès que la Junta de govern de 3 de novembre de 2016 va aprovar acceptar la 
subvenció de 26.955,20 euros del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya destinada a 
finançar fins el vuitanta per cent dels costos laborals anuals, d'acord amb l'establert a 
la base 58 de l’Ordre EMO/258/2014, de 5 d’agost, derivats de la pròrroga de la 
senyora ...(CJR), pla de treball anomenat: Dinamització de l'activitat econòmica 
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empresarial de l'Alt Penedès, com a agent d'ocupació i desenvolupament local per un 
període de 12 mesos (codi d’acció associat B-011/16-01). 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1232/16) i l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 29 
de desembre de 2016 (inf. 174). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 
senyora ...(CJR), amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig 
(A2), adscrita al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, 
com a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) en el marc de la 
resolució TSF/1695/2016, de 7 de juliol, i l’Ordre EMO/258/2015, de 5 d’agost, 
amb efectes del 30 de desembre de 2016 i fins a una data prevista de 
finalització el 29 de desembre de 2017, amb càrrec a les aplicacions 
241.14301 i 241.160003 dels pressupostos de 2016 i de 2017 (codi d’acció 
associat B-011/16-01). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació i de 
Recursos Humans als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. 133, de 29 de desembr e de 2016 
Atès que divers personal adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació els 
finalitzen els contractes laborals, i totes tenen projectes de continuïtat per a l’any 
2017. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1232/16) i els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans de 
data 29 de desembre de 2016 (inf. 175 i 176). 
 
Vist l’existència de consignació suficient en els pressupostos de 2016 i de 2017.  
  
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
1- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 

senyora ...(SCM) amb una jornada per reducció per guarda legal d’un menor 
del 30%, a raó de 5 hores i 15 minuts diaris i 26,25 hores setmanals, com a 
Tècnic Superior d’Ocupació (A1), adscrita al servei de Desenvolupament i 
Ocupació, Oficina Tècnica Laboral (OTL) del Consell Comarcal, amb efectes 
de l’1 de gener de 2017 i fins a una data prevista de finalització el 31 de 
desembre de 2017, amb càrrec a les aplicacions 241.14303 i 241.1600010 del 
pressupost de 2016 i 2017. 

2- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 
senyora ...(AAB) amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig 
(A2), adscrita al servei de Desenvolupament i Ocupació, Programa Productes 
de la Terra del Consell Comarcal, amb efectes de l’1 de gener de 2017 i fins a 
una data prevista de finalització el 31 de desembre de 2017, amb càrrec a les 
aplicacions 241.14303 i 241.1600010 del pressupost de 2016 i 2017. 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 
Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0002, de 9  de gener de 2017  
Atès que en el mes de desembre de 2016 es va procedir a l’acomiadament d’una 
docent de l’Escola de Música de l’Alt Penedès. 
 
Atès que cal cobrir les classes de les aules de La Granada, d’Olesa de Bonesvalls i 
de Vilobí del Penedès que realitzava aquesta professora, els dimarts, dimecres i 
dijous, amb alumnes de llenguatge musical. 
 
Atès que cap professor en plantilla no té disponibilitat per a cobrir aquest servei. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 63, de 14 de juliol de 2016, es va resoldre 
aprovar la borsa de treball de Professorat de Música, convocatòria núm. 
G4010_2016_01, per a realitzar contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d’interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents. 
 
Vist l’informe emès per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal de data 28 de 
desembre de 2016.  
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 9 de gener de 2017 (inf. 
2/2017) justificant la contractació extraordinària, urgent i inajornable, ja que la figura 
del professorat és imprescindible pel bon funcionament dels serveis de l’EMAP.  
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
326.1310000 i 320.1600000 del pressupost 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
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Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar al senyor ...(VSM), mitjançant modalitat de contracte d’obra i servei 
determinat a temps parcial, com a professor  adscrit a l’Escola de Música de 
l’Alt Penedès (EMAP) (grup A2), a raó d’11 hores, amb efectes del dia 9 de 
gener de 2017 i fins a una data prevista de finalització a 30 de juny de 2017. 
Realitzarà la docència a les aules de La Granada, d’Olesa de Bonesvalls i de 
Vilobí del Penedès, els dimarts, dimecres i dijous, impartint classes a alumnes 
de llenguatge musical. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, de Recursos Humans i a 
la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0003, de 9  de gener de 2017  
Atès que en el mes de desembre de 2016 es va procedir a l’acomiadament d’una 
docent de l’Escola de Música de l’Alt Penedès. 
 
Atès que cal cobrir les classes de les aules de Sant Pere de Riudebitlles, Torrelavit, 
Mediona, Sant Llorenç d’Hortons, El Pla del Penedès, La Granada i Santa Margarida i 
els Monjos, els dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres, amb alumnes de 
llenguatge musical i piano. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 78, d’11 d’agost de 2016, es va resoldre 
modificar els contractes laborals dels professors de l’EMAP, amb efectes de l’1 de 
setembre de 2016: ...(MSB): contracte d’obra i servei a temps parcial, a raó de 23,5 
hores setmanals, com a tècnica mitjana i amb categoria A2, i fins a 30 de juny de 
2017. Docència a les aules de La Granada, Santa Margarida i els Monjos, Sant Pere 
de Riudebitlles, El Pla del Penedès i Sant Llorenç d’Hortons, com a professora de 
llenguatge musical. 
 
Vist el que disposa l’article 41 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
Vist l’informe emès per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal de data 9 de 
gener de 2017.  
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 9 de gener de 2017 (inf. 
4bis/2017) justificant la contractació extraordinària, urgent i inajornable, ja que la 
figura del professorat és imprescindible pel bon funcionament dels serveis de l’EMAP.  
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
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326.1310000 i 320.1600000 del pressupost 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Ampliar la jornada de la senyora ...(MSB), del contracte d’obra i servei a temps 
parcial, a raó de 29,5 hores setmanals, com a tècnica mitjana i amb categoria 
A2, adscrita a l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP). Realitzarà 
docència a les aules de Sant Pere de Riudebitlles, Torrelavit, Mediona, Sant 
Llorenç d’Hortons, El Pla del Penedès, La Granada i Santa Margarida i els 
Monjos. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, de Recursos Humans i a 
la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0004, de 1 2 de gener de 2017  
Atès que la Junta de Govern, en sessió de 17 de novembre de 2016, va aprovar 
sol·licitar subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament 
del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i Formació, en el marc 
de la resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre, d’acord amb el detall següent: 

• Línia A: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur no 
perceptores de prestacions o subsidi per desocupació i preferentment més 
grans de 45 anys: 17 contractes. 

• Línia B: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur 
beneficiàries de la renda mínima d'inserció: 9 contractes. 

• Línia C: Accions de coordinació i suport tècnic: 1 contracte. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 111, de 12 de desembre de 2016, es va 
resoldre acceptar la subvenció de 299.408,93 € del Servei d’Ocupació de Catalunya 
destinada al desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa 
Treball i Formació.  
 
Atesa la necessitat de cobrir el lloc de treball de coordinació de les actuacions del 
programa Treball i Formació (línia C). 
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Atès que es va presentar oferta de treball núm. 09/2016/33170 per a la contractació 
d’un/a coordinador/a tècnic/a al Servei d’Ocupació de Catalunya pel projecte 
esmentat. A data 21 de desembre de 2016 es porten a terme les entrevistes de 
selecció dels candidats valorant el perfil laboral respecte a les accions de coordinació 
i de suport tècnic per facilitar la gestió del Programa. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 10 de gener de 2017 (inf. 1241/17). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans d’11 de gener de 2017 (inf. 
5/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
 
Vista que la despesa té assignada les aplicacions 241.14314 i 241.1600014 a la 
modificació del crèdit núm. 1 del pressupost de 2017 prevista per aprovar en el Ple de 
19 de gener de 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la senyora ...(RBM), 
mitjançant contracte per modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, 
com a coordinadora tècnica adscrita al servei de Desenvolupament i 
Ocupació, en el marc del programa Treball i Formació - projecte Suport 
municipis (resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre i l'Ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre), a raó de 37,5 hores setmanals, amb 
efectes del dia 16 de gener de 2017 i fins a la finalització prevista a data 14 
d’agost de 2017 (Expedient: 2016/COOR/SPOO/0093 línia C). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 
Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0005, de 1 2 de gener de 2017 
Atès que recentment dues treballadores socials del servei de Benestar Social s’han 
situat en excedència voluntària per incompatibilitats. 
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Atesa la necessitat de cobrir les vacants d’aquests llocs de treball. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 26, de 21 de març de 2016, es va 
resoldre contractar a la senyora ...(OCM), com a Treballadora Social (grup A2) 
adscrita al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, mitjançant contracte 
d’interinitat a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 4 
d’abril de 2016 i fins al 2 d’abril de 2017, per cobrir una excedència per interès 
particular amb reserva de lloc de treball de la senyora SPR. 
 
Atès que amb registre d’entrada núm. 157, de 12 de gener de 2017, la senyora ...(C),  
sol·licita la baixa voluntària del contracte actual per procedir a una nova contractació. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 129, de 29 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Treballador/a Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 10 de gener de 2017 (inf. 04/17). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans d’11 de gener de 2017 (inf. 
6/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310001 i 231.1600000 del pressupost 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Acceptar la renúncia, amb efectes del dia 12 de gener de 2017, de la senyora 
...(OCM), a l’actual contracte d’interinitat a temps complert per substitució 
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d’una excedència amb reserva de lloc de treball.  
2- Contractar a la senyora ...(OCM), per a la provisió de forma interina, per 

concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Treballadora Social 
(grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 13 de gener de 2017 i fins a la provisió 
definitiva de la plaça (amb prova de sis mesos). 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0006, de 1 2 de gener de 2017 
Atès que recentment dues treballadores socials del servei de Benestar Social s’han 
situat en excedència voluntària per incompatibilitats. 
 
Atesa la necessitat de cobrir les vacants d’aquests llocs de treball. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 129, de 29 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Treballador/a Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 10 de gener de 2017 (inf. 05/17). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans d’11 de gener de 2017 (inf. 
7/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310001 i 231.1600000 del pressupost 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
 

1- Contractar a la senyora ...(CPP), per a la provisió de forma interina, per 
concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Treballadora Social 
(grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 13 de gener de 2017 i fins a la provisió 
definitiva de la plaça (amb prova de sis mesos). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0007, de 1 2 de gener de 2017  
Atès que la senyora ...(BCO) es troba en situació d’incapacitat temporal i la persona 
que la substitueix finalitzarà la seva substitució a data 13 de gener de 2017. 
 
Atesa la necessitat de cobrir la baixa per IT de la senyora ...(C). 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 129, de 29 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Treballador/a Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 10 de gener de 2017 (inf. 06/17). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans d’11 de gener de 2017 (inf. 
8/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310001 i 231.1600000 del pressupost 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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RESOLC: 
 

1- Contractar a la senyora ...(LHM), per contracte d’interinatge per substitució, 
com a Treballadora Social (grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a 
raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 16 de gener de 2017 i 
durant la incapacitat temporal de la senyora ...(BCO) (prova de sis mesos). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0009, de 1 3 de gener de 2017 
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 28 juliol de 2016 va aprovar les 
Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es 
troben publicades al BOP de 4 d’octubre de 2016 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 6 d’octubre de 2016 va aprovar 
les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, per 
a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a la contractacions temporals i/o 
nomenaments d’interins d’administratius del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(convocatòria núm. G4010_2016_0006), així com la convocatòria. 
 
Atès que es va publicar l’edicte sobre d’aprovació de les bases específiques de la borsa 
de treball i la convocatòria en el BOPB de 24 d’octubre de 2016 i en el DOGC núm. 
7235, de 27 d’octubre de 2016. 
 
Atès que el termini de presentació de sol·licituds era de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
La data límit per a la presentació de sol·licituds era el 16 de novembre de 2016, a les 
14:00 hores, a l'Oficina d'Atenció Ciutadana (OAC) del Consell Comarcal de l'Alt 
Penedès, sens perjudici d'utilitzar altres mitjans reconeguts legalment. 
 
Vist el que estableixen els articles 3, 4 i 5 de les Bases generals que regulen les borses 
de treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, així com l’article 4 i 5 de les Bases específiques. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos de la 
convocatòria núm. G4010_2016_0006 d’administratius del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, següents: 

 
Admesos: 
Núm. Reg. Cognoms Noms 

2016/7607 MP I 

2016/7612 PM M 
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2016/7695 SP M 

2016/7716 IB M 

2016/7732 ON C 

2016/7762 BH M 

2016/7790 MB C 

2016/7791 TG E 

2016/7793 MO JM 

2016/7796 SD M 

2016/7798 OZ S 

2016/7801 CM N 

2016/7804 LR S 

2016/7842 SC M 

2016/7854 DM J 

2016/7860 CM E 

2016/7866 FC M 

2016/7869 PC J 

2016/7874 GP F 

2016/7877 LL N 

2016/7891 IG S 

2016/7894 RC AM 

2016/7896 BC V 

2016/7898 FM MV 

2016/7900 MB C 

2016/7912 DV A 

2016/7918 AJ C 

2016/7927 FA E 

2016/7956 RR A 

2016/7988 CL I 

2016/7992 EL E 

2016/7994 RV S 

2016/7996 GB S 

2016/7997 AR R 

2016/8000 SG I 

2016/8004 CN S 

2016/8005 BC A 

2016/8015 BR MN 

2016/8018 RS E 

2016/8023 US E 

2016/8036 MG J 

2016/8042 BA E 
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2016/8048 SR E 

2016/8051 GV Q 

2016/8061 NG JA 

2016/8068 PG M 

2016/8071 RG M 

2016/8073 MV N 

2016/8457 VR E 
 
Exclosos:   

Núm. Reg. Cognoms Nom Motiu 

2016/7828 E A O Manca declaració responsable  

2016/7909 IS E Manca justificació ATUR 

2016/7921 MR S Manca justificació ATUR 

2016/7983 SZ A Manca justificació ATUR 

2016/8040 BA E Manca declaració responsable 

2016/8064 JS A Manca justificació ATUR 

2016/8125 SL L Manca declaració responsable i 
justificació ATUR  

2016/7980 VP O Manca declaració responsable  

2016/8032 MB R Manca declaració responsable  

2016/8034 CA N Manca declaració responsable  

 
2- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana equivalent al 

nivell C, segons el requisit establert a l’article 2.3 de les bases específiques: 
Núm. Reg. Cognoms Noms 

2016/7801 CM N 

2016/7869 PC J 

2016/7996 GB S 

2016/8023 US E 

2016/8064 JS A 
 

Per tant, les persones esmentades hauran de superar una prova de nivell C, la 
qual es valorarà amb la qualificació d’apte o no apte i, se’ls convoca a la prova 
específica de la llengua catalana , equivalent a aquest nivell, el pròxim dia 26 
de gener del 2017, a les 10:00 h del matí , a la seu del Servei de Català de 
Vilafranca i de l’Alt Penedès (carrer Pere el Gran, núm. 32, 1r de Vilafranca del 
Penedès). En aquesta prova actuaran com assessores especialistes les 
senyores Teresa Casanellas Marimon (titular) i Eugènia Bacaró Navarro 
(suplent). 
 

3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 5è de les bases 
específiques, els titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria 
selectiva, les persones següents: 
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President/a:  
Titular:  Sra. Montserrat Domènech Prat  (Cap de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès)   
Suplent: Sra. Núria López Vea (Coordinadora de Serveis Socials Bàsics)  
Vocals: 

- Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporació o 
designat per una altra administració amb una titulació igual o superior a 
la que s’exigeix per a l’accés a les places objecte de convocatòria: 

Titular:  Sra. Carme Fragoso Torbellino (Administrativa del Consell Comarcal  
de l’Alt Penedès) 
Suplent: Sra. Maria Lluïsa Mera Garcia (Administrativa del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès) 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o 
designat per una altra administració amb una titulació igual o superior a 
la que s’exigeix per a l’accés a les places objecte de convocatòria. 

Titular:  Sra. Raquel del Hoyo Rodríguez (Servei d’Ocupació de Catalunya) 
Suplent: Sra. Imma Márquez Márquez  (Ajuntament Sant Sadurní d’Anoia) 
Com a observadors: 
- Sr.  Manel Moris Huerta, com a representant de l’empresa o en qui delegui. 
- Sra. Laia Llaberia Rodríguez, com a representant del comitè d’empresa o 

en qui delegui. 
Com a Secretari del tribunal: 
-  Sr. Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
o en qui delegui. 

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dilluns 30 de gener de 2017, a les 09:00 hores , a les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Convocar als aspirants admesos de la convocatòria G4010_2016_0006, el 
dilluns 30 de gener de 2017, a les 09:30 hores , a les dependències de la seu 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (carrer d’Hermenegild Clascar, 1-3 de 
Vilafranca del Penedès). 

6- Advertir als aspirants que disposen de deu dies naturals, a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la present resolució en el tauler d’edictes i a la seu 
electrònica de la corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, 
reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. Si durant 
aquest període no es presenten al·legacions, la llista provisional,  esdevindrà 
definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació.  

7- Donar trasllat de l’acord als membres del tribunal qualificador. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0010, de 1 3 de gener de 2017  
Vist el que estableix l'art. 52. b) de l'Estatut dels Treballadors sobre l’acomiadament 
per causes objectives i concretament la falta d’adaptació del treballador a les 
modificacions tècniques del lloc de treball. 
 
Atès la falta d'adaptació, informada per la Cap del Servei de Benestar Social, de la 
senyora ...(MCGP) a les modificacions tècniques i organitzatives operades en el seu 
lloc de treball, ja des de fa alguns mesos. 
 
Vist el que estableix l'art. 53 de l'Estatut dels Treballadors, posem a la seva disposició 
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la indemnització de 1.095,45 euros, resultant d'aplicar el mòdul de càlcul de 20 dies 
de salari per any de servei, prorratejant per mesos els períodes de temps inferiors a 
un any i amb un màxim de dotze mensualitats; sent l'import diari del salari que serveix 
de base per al càlcul el de 73,03 euros. Igualment té a la seva disposició la quantitat 
de 1.014,51 euros bruts que corresponen a 915,04 euros nets, en concepte de 
liquidació, saldo i quitança. 
 
Atès que en el moment de la signatura de la liquidació té dret a ser assistit per un 
representant dels treballadors, havent-se donat trasllat al comitè d'empresa / delegat 
de personal d'aquesta decisió als efectes oportuns. 
 
Atès que aquests fets fonamenten i són motiu d’acomiadament per causes objectives. 
 
RESOLC: 
 

1- Declarar extingida la relació laboral existent entre aquest Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i la senyora ...(MCGP) per les causes exposades en la part 
expositiva d’aquesta resolució, de conformitat amb l’art.52.b) de l’Estatut dels 
treballadors. 

2- Al mateix temps se li comunica que posem a la seva disposició la 
indemnització de 1.095,45 euros, resultant d'aplicar el mòdul de càlcul de 20 
dies de salari per any de servei, prorratejant per mesos els períodes de temps 
inferiors a un any i amb un màxim de dotze mensualitats; sent l'import diari del 
salari que serveix de base per al càlcul el de 73,03 euros. Igualment té a la 
seva disposició la quantitat de 1.014,51 euros bruts que corresponen a 915,04 
euros nets, en concepte de liquidació, saldo i quitança. 

3- Notificar aquesta resolució a la interessada, fent menció expressa a la senyora 
...(MCGP) que el Consell Comarcal resta a la seva disposició.  

4- Donar trasllat d’aquest acord a tresoreria, al servei de Recursos Humans i  a la 
representació del personal laboral de la Corporació, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0011, de 1 6 de gener de 2017  
Atesa la baixa per IT de la senyora ...(MNCR), docent a les aules de La Granada, 
St. Pere de Riudebitlles, St. Llorenç d’Hortons i Sant Martí Sarroca de l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès i realitzant funcions de Cap d’estudis. 
 
Atès que cal cobrir les classes de les aules esmentades i la senyora ...(MSB) té un 
contracte d’obra i servei a temps parcial, a raó de 29,5 hores setmanals. 
 
Vist l’informe emès per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal de data 13 de 
gener de 2017.  
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 16 de gener de 2017 (inf. 
11/2017) justificant la contractació extraordinària, urgent i inajornable, ja que la 
figura del professorat és imprescindible pel bon funcionament dels serveis de 
l’EMAP.  
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
326.1310000 i 320.1600000 del pressupost 2016. 
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Vist el que disposa l’article 41 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos 
no se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així 
com d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i 
l’article 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Ampliar la jornada de la senyora ...(MSB), i modificar el contracte d’obra i 
servei a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a tècnica 
mitjana i amb categoria A2, adscrita a l’Escola de Música de l’Alt Penedès 
(EMAP). Realitzarà docència a les aules de Sant Pere de Riudebitlles, 
Torrelavit, Mediona, Sant Llorenç d’Hortons, El Pla del Penedès, La Granada 
i Santa Margarida i els Monjos el dilluns, dimarts, dimecres, dijous i 
divendres com a professora de llenguatge musical i piano, i realitzarà les 
funcions de Cap d’estudis. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, de Recursos Humans i a 
la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  

 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0012, de 1 6 de gener de 2017  
Atès que la Junta de Govern de 22 de desembre de 2016 va aprovar el conveni amb 
l’Ajuntament de Castellví de la Marca per a la prestació d’assistència en matèria 
d’arquitectura i urbanisme amb una dedicació de 10 hores setmanals. 
 
Atès que la senyora ...(CMB) presta els seus serveis al Consell Comarcal com a 
arquitecta amb una dedicació horària de 25 hores setmanals. 
 
Vist l’informe emès pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal de data 13 de gener de 2017.  
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 16 de gener de 2017 (inf. 
13/2017) justificant la necessitat urgent i inajornable. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
151.1310000 i 151.1600000 del pressupost 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 41 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
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qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Ampliar la jornada de la senyora ...(CMB), i modificar el contracte d’interinatge 
a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a arquitecta i amb 
categoria A1, adscrita a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb efectes del dia 
16 de gener de 2017. 

2- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, de Recursos 
Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0014, de 1 9 de gener de 2017  
Atès que la senyora ...(MSP) amb registre d’entrada núm. 8881, de 22 de desembre 
de 2016, sol·licita el gaudi d’excedència voluntària per interès particular a partir de l’1 
de febrer de 2017.  
 
Atès que el Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atès que en l’article 30, apartat 1, del Conveni Col·lectiu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès s’estableix que el personal que hagi prestat serveis efectius al CCAP o els 
seus organismes autònoms durant els cinc anys immediatament anteriors, tindrà dret 
a situar-se en situació administrativa d’excedència voluntària per interès particular. 
 
Atès que en l’article 30, apartat 2, del Conveni Col·lectiu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès s’estableix que no es pot romandre en situació d’excedència voluntària per 
interès particular durant un període inferior a 1 any. Durant aquest primer any 
d’excedència voluntària es farà la reserva del lloc de treball, sempre que no es porti a 
terme cap activitat retribuïda. 
 
Atès que en l’article 46, apartat 2, de l’Estatut dels Treballadors s’estableix que el 
treballador que tingui una antiguitat a l'empresa d’almenys 1 any té dret que se li 
reconegui la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini que no 
sigui inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys. 
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Atès que en l’article 46, apartat 2, de l’Estatut dels Treballadors s’estableix com a 
requisit que hagi transcorregut 4 anys des del gaudiment per part del treballador de 
l’última excedència.  
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 18 de gener de 2017 (inf. 
15/17). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 

1- Autoritzar el dret al gaudi de l’excedència voluntària per interès particular a la 
senyora ...(MSP) amb data d’efectes de l’1 de febrer de 2017 i fins al 31 de 
gener de 2022, període que no comportarà per a la peticionària la percepció 
de retribucions però que sí   computarà  a efectes de triennis, grau i drets 
passius i, durant el primer any, amb reserva de lloc de treball -sempre que no 
es desenvolupi per la interessada cap activitat que li pugui reportar ingressos 
econòmics -.    

2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Habitatge, de Recursos Humans i a la 

tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0015, de 1 9 de gener de 2017  
Atès que la senyora ...(MGC) amb registre d’entrada núm. 8902, de 23 de desembre 
de 2016, sol·licita el gaudi d’excedència voluntària per interès particular a partir de l’1 
de febrer de 2017.  
 
Atès que el Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atès que en l’article 30, apartat 1, del Conveni Col·lectiu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès s’estableix que el personal que hagi prestat serveis efectius al CCAP o els 
seus organismes autònoms durant els cinc anys immediatament anteriors, tindrà dret 
a situar-se en situació administrativa d’excedència voluntària per interès particular. 
 
Atès que en l’article 30, apartat 2, del Conveni Col·lectiu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès s’estableix que no es pot romandre en situació d’excedència voluntària per 
interès particular durant un període inferior a 1 any. Durant aquest primer any 
d’excedència voluntària es farà la reserva del lloc de treball, sempre que no es porti a 
terme cap activitat retribuïda. 
 
Atès que en l’article 46, apartat 2, de l’Estatut dels Treballadors s’estableix que el 
treballador que tingui una antiguitat a l'empresa d’almenys 1 any té dret que se li 
reconegui la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini que no 
sigui inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys. 
 
Atès que en l’article 46, apartat 2, de l’Estatut dels Treballadors s’estableix com a 
requisit que hagi transcorregut 4 anys des del gaudiment per part del treballador de 
l’última excedència.  
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar social  de data 27 de desembre 
de 2016 (inf. 160/16). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 18 de gener de 2017 (inf. 
16/17). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Autoritzar el dret al gaudi de l’excedència voluntària per interès particular a la 
senyora ...(MGC) amb data d’efectes de l’1 de febrer de 2017 i fins al 31 de 
gener de 2022,  període que no comportarà per a la peticionària la percepció 
de retribucions però que sí   computarà  a efectes de triennis, grau i drets 
passius i, durant el primer any, amb reserva de lloc de treball - sempre que no 
es desenvolupi per la interessada cap activitat que li pugui reportar ingressos 
econòmics -.    

2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans i 

a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0016, de 2 3 de gener de 2017  
Atesa la baixa per IT de la senyora ...(MNCR) i la necessitat de cobrir les classes que 
impartia. 
 
Atès que cap professor en plantilla no té disponibilitat per a cobrir aquest servei. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 63, de 14 de juliol de 2016, es va resoldre 
aprovar la borsa de treball de Professorat de Música, convocatòria núm. 
G4010_2016_01, per a realitzar contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d’interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents. 
 
Atès que a la borsa de professorat de l’EMAP no hi ha candidats de l’especialitat de 
violí i s’ha vist la necessitat de trobar, per raons de màxima i imperiosa urgència, un/a 
altre/a aspirant. 
 
Vist l’informe emès per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal de data 18 de 
gener de 2017. 
 
Vistos els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans de 20 de gener de 2017 
(inf. 17/2017 i 18/2017) justificant la contractació extraordinària, urgent i inajornable, ja 
que la figura del professorat és imprescindible pel bon funcionament dels serveis de 
l’EMAP.  
 
Atès que la substitució a la qual s’ha de procedir requereix de cobrir tota la jornada 
laboral de la persona titular del lloc de treball i aquest fet obliga a la contractació de 
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dues persones, les quals desenvoluparan les seves respectives tasques en horaris i 
jornades diferents. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
326.1310000 i 320.1600000 del pressupost 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, al senyor ...(LPG), 
mitjançant modalitat de contracte d’obra i servei determinat a temps parcial, 
com a professor adscrit a l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) (grup 
A2), a raó de 8,25 hores setmanals, amb efectes del dia 23 de gener de 2017 i 
fins a una data prevista de finalització a 30 de juny de 2017. Realitzarà la 
docència els divendres a les aules de la Granada i Sant Llorenç d’Hortons 
impartint classes de violí i conjunt instrumental.  

2- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la senyora ...(APD), 
mitjançant modalitat de contracte d’obra i servei determinat a temps parcial, 
com a professora adscrita a l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) (grup 
A2), a raó de 12,5 hores setmanals, amb efectes del dia 23 de gener de 2017 i 
fins a una data prevista de finalització a 30 de juny de 2017. Realitzarà la 
docència els dilluns i dimarts a les aules de Sant Pere de Riudebitlles, Sant 
Llorenç d’Hortons, Sant Martí Sarroca i de la Granada impartint classes de 
violí i conjunt instrumental.  

3- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, de Recursos Humans i a 
la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0017, de 2 3 de gener de 2017  
Atès que la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 9 de 
juny de 2016, va aprovar, en el marc del Pla “Xarxa de governs Locals 2016-2019”, el 
Programa complementari de serveis socials bàsics, cohesió social i emergència 
energètica, així com el règim regulador i la concessió dels ajuts (BOP de 27 de juny 
de 2016). 
Atès que la Junta de Govern de 7 de juliol de 2016 va aprovar acceptar la concessió 
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de l’ajut concedit en el marc del Programa complementari de serveis socials bàsics, 
cohesió social i emergència energètica, dins del Catàleg de serveis de l’any 2016 del 
pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019 (codi XGL 16/X/225937), així com també, els 
termes que en regeixen la seva concessió i les condicions per a la seva execució. 
 
Atès que part de la subvenció rebuda és destinada a la realització d’accions  
ocupacionals mitjançant la contractació de persones en situació d’atur amb l’objectiu 
d’afavorir-ne la inserció laboral, millorar l’ocupabilitat i prevenir les situacions 
d’exclusió social i laboral. 
 
Atès que a data 10 de gener de 2017 es va presentar una oferta de treball al Servei 
d’Ocupació de Catalunya (núm. oferta 09/2017/908) pel programa esmentat per a la 
selecció d’un/a enginyer/a. A data 17 de gener de 2017 es porta a terme  entrevista 
de selecció a l’únic candidat presentat per part del Comitè tècnic avaluador i emet 
acta de selecció fent proposta del candidat seleccionat. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 19 de gener de 2017 (inf. 1250/17). 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 23 de gener de 2017 (inf. 
20/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial com és el de Benestar social i el projecte de caire 
social. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 241.14315 i 241.1600014 
del pressupost de 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, al senyor ...(AAS), 
mitjançant contracte per modalitat d’obra i servei a temps complert, com a 
enginyer tècnic (A2) adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació, en el 
marc del Programa complementari de serveis socials bàsics, cohesió social i 
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emergència energètica, dins del Catàleg de serveis de l’any 2016 del pla 
Xarxa de Governs Locals 2016-2019 (codi XGL 16/X/225937), a raó de 37,5 
hores setmanals, amb efectes del dia 1 de febrer de 2017 i fins a la finalització 
prevista a data 15 de juny de 2017, essent principalment la seva tasca la de 
col·laborar en projectes relacionats amb els Polígons d’Activitat econòmica de 
la comarca.  

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, Benestar 
Social, de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes 
oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0018, de 2 3 de gener de 2017  
Atès que per Decret de la Presidència núm. 121, de 22 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar a la senyora ...(RBF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada de 30 
hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins al 31 de 
desembre de 2017, essent la retribució del 88%.  
 
Atès que amb registre d’entrada núm. 8785, de 19 de desembre de 2016, la senyora 
...(RBF) va sol·licitar continuar realitzant la jornada de 30 hores setmanals fins al 31 de 
setembre de 2017. 
 
Atès que en l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de 
data 20 de desembre de 2016 (inf. 159/2016) es feia constar per error la reducció de la 
jornada fins al 31 de desembre de 2017 en comptes de la data sol·licitada per la 
interessada. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar la modificació del Decret de la Presidència núm. 121, de 22 de 
desembre de 2016, en el sentit següent: 
“Aprovar a la senyora ...(RBF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada 
de 30 hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins al 
30 de setembre de 2017, essent la retribució del 88%.” 

2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0019, de 2 3 de gener de 2017  
Atès que per Decret de la Presidència núm. 130, de 29 de desembre de 2016, es va 
resoldre prorrogar la contractació de la senyora ...(CGV), la qual estava adscrita al servei 
de Desenvolupament i Ocupació en els programes Fem Ocupació per a Joves FOJ-23-
2015 de l’any 2015-2017 i Fem Ocupació per a Joves FOJ-32-2016 de l’any 2016-2018. 
 
Atès que la senyora ...(G) va sol·licitar la baixa voluntària del contracte de treball de 
durada determinada d’obra o servei, a temps complert. 
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Atesa la necessitats d’adscriure personal tècnic a ambdós programes. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1249/17) i l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 23 
de gener de 2017 (inf. 21/17). 
 
Vis el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
1- Adscriure al senyor ...(MMH), amb efectes de 16 de gener de 2017, amb la dedicació 

del 25% del seu temps al programa FOJ-23-2015 de l’any 2015-2017 i el 75% 
restant en el programa  FOJ-32-2016 de l’any 2016-2018 fins a una data prevista de 
finalització a data 26 de febrer de 2017. Modificar el percentatge i establir que el 
senyor ...(MMH), amb data d’efectes 27 de febrer de 2017, dedicarà el 100 % del seu 
temps al Programa FOJ-32-2016 de l’any 2016-2018, fins a una data prevista de 
finalització a 28 de febrer de 2018, i amb càrrec a les aplicacions 241.14307 i 
241.1600006 (FOJ-32-2016 de l’any 2016-2018) i 2451.14318 i 241.16000017 (FOJ-
23-2015 de l’any 2015-2017). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació i de Recursos 
Humans als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0020, de 2 4 de gener de 2017  
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 28 juliol de 2016 va aprovar les 
Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es 
troben publicades al BOP de 4 d’octubre de 2016 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 6 d’octubre de 2016 va 
aprovar les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la 
capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa de treball per a la contractacions 
temporals i/o nomenaments d’interins d’administratius del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0006), així com la convocatòria. 
 
Atès que es va publicar l’edicte sobre d’aprovació de les bases específiques de la borsa 
de treball i la convocatòria en el BOPB de 24 d’octubre de 2016 i en el DOGC núm. 
7235, de 27 d’octubre de 2016. 
 
Atès que el termini de presentació de sol·licituds era de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. La data límit per a la presentació de sol·licituds era el 16 de 
novembre de 2016, a les 14:00 hores, a l'Oficina d'Atenció Ciutadana (OAC) del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès, sens perjudici d'utilitzar altres mitjans reconeguts legalment. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0009, de 13 de gener de 
2017, es va resoldre aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos. 
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Atès que els aspirants disposaven de deu dies naturals, a comptar des de l’endemà 
de ser exposada la resolució provisional en el tauler d’edictes i a la seu electrònica de 
la corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació 
de qualsevol dels membres del tribunal. 
 
Atès que no s’han rebut reclamacions o recusacions de qualsevol dels membres del 
tribunal. 
 
Vist el que estableixen els articles 4 de les Bases generals que regulen les borses de 
treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, així com l’article 4 de les Bases específiques. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos de la convocatòria 
núm. G4010_2016_0006 d’administratius del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
següents: 
Admesos: 
Núm. Reg. Cognoms Noms 

2016/7607 MP I 

2016/7612 PM M 

2016/7695 SP M 

2016/7716 IB M 

2016/7732 ON C 

2016/7762 BH M 

2016/7790 MB C 

2016/7791 TG E 

2016/7793 MO JM 

2016/7796 SD M 

2016/7798 OZ S 

2016/7801 CM N 

2016/7804 LR S 
2016/7828 E A O  

2016/7842 SC M 

2016/7854 DM J 

2016/7860 CM E 

2016/7866 FC M 

2016/7869 PC J 

2016/7874 GP F 

2016/7877 LL N 

2016/7891 IG S 

2016/7894 RC AM 

2016/7896 BC V 
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2016/7898 FM MV 

2016/7900 MB C 

2016/7912 DV A 

2016/7918 AJ C 

2016/7927 FA E 

2016/7956 RR A 
2016/7983 SZ A 

2016/7988 CL I 

2016/7992 EL E 

2016/7994 RV S 

2016/7996 GB S 

2016/7997 AR R 

2016/8000 SG I 

2016/8004 CN S 

2016/8005 BC A 

2016/8015 BR MN 

2016/8018 RS E 

2016/8023 US E 

2016/8036 MG J 
2016/8040 BA E 

2016/8042 BA E 

2016/8048 SR E 

2016/8051 GV Q 

2016/8061 NG JA 

2016/8068 PG M 

2016/8071 RG M 

2016/8073 MV N 

2016/8457 VR E 
 
Exclosos:   

Núm. Reg. Cognoms Nom Motiu 

2016/7909 IS E Manca justificació ATUR 

2016/7921 MR S Manca justificació ATUR 

2016/8064 JS A Manca justificació ATUR 

2016/8125 SL L Manca declaració responsable i 
justificació ATUR  

2016/7980 VP O Manca declaració responsable  

2016/8032 MB R Manca declaració responsable  

2016/8034 CA N Manca declaració responsable  

2- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana equivalent al 
nivell C, segons el requisit establert a l’article 2.3 de les bases específiques: 
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Núm. Reg. Cognoms Noms 

2016/7801 CM N 

2016/7869 PC J 

2016/7996 GB S 

2016/8023 US E 
Per tant, les persones esmentades hauran de superar una prova de nivell C, la 
qual es valorarà amb la qualificació d’apte o no apte i, se’ls convoca a la prova 
específica de la llengua catalana , equivalent a aquest nivell, el pròxim dia 26 
de gener del 2017, a les 10:00 h del matí , a la seu del Servei de Català de 
Vilafranca i de l’Alt Penedès (carrer Pere el Gran, núm. 32, 1r de Vilafranca del 
Penedès). En aquesta prova actuaran com assessores especialistes les 
senyores Teresa Casanellas Marimon (titular) i Eugènia Bacaró Navarro 
(suplent). 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0021, de 2 6 de gener de 2017  
Vist el que disposa l’article 191 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, en  matèria de 
pressupostos. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
ÚNIC: Aprovar l’expedient de depuració de saldos creditors i deutors que figuren en la 
comptabilitat del pressupost del Consell Comarcal de l’Alt Penedès de l’exercici 2016, 
segons el detall següent: 

SALDOS DEUTORS 
 
ANY CONCEPTE INTERESSAT DEFINICIÓ IMPORT 

2010 45052 Generalitat de Catalunya Transf. Proj. Plans i Tallers 9.100,00 

2011 45057 Generalitat de Catalunya Transf. Pacte  Territorial 945,36 

2013 45060 Generalitat de Catalunya Transf. Joventut 887,04 

2013 75090 Generalitat de Catalunya Transf. Sender de la Via Augusta 0,02 

2014 45057 Generalitat de Catalunya Transf. Proj. RMI 2014/PRMI 
/SPO/0031 

3.346,28 

2014 45060 Generalitat de Catalunya Transf. Joventut 2.410,56 

2014 46211 Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès 

Transf. PO i Tallers Ocup. TSC/ 
2013/F1/033 

450,30 

2015 45063 Generalitat de Catalunya Transf. Arquitectura i Habitatge 1.046,49 

2015 46116 Diputació de Barcelona Transf. OAC  0,50 

        TOTAL SALOS DEUTORS . . . . . . . . .    18.186,55 

 
SALDOS CREDITORS 
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ANY PARTIDA INTERESSAT DEFINICIÓ IMPORT 
2014 920  1600000 Seguretat social Quotes seguretat social, personal serveis  232,31 

2015 241 1600011 Seguretat social Quotes socials, programa Cohesió social 321,30 

2015 241 2270600 JARC Conveni V Jornada de la vinya i el vi a Font-
rubí 

500,00 

2015  241 2270600 COVIDES, SCCL Conveni sessió formativa productes de la 
terra 

500,00 

2015 320 48001 Les Deus Aventura 
SCP 

Despeses proj. Ludico-educatiu 4.785,00 

2015 920 1600000 Seguretat social Quotes seguretat social, personal funcionari 68,24 

                            TOTAL SALDOS CREDITORS. . . . . . .  6.406,85 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0022, de 2 6 de gener de 2017  
Ateses les instàncies presentades en les quals es sol·licita el reconeixement de 
triennis. 
 
Vistos els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal. 
 
Vista la consignació pressupostària suficient i, allò que disposa l’article 21.1 del 
conveni col·lectiu de treball del personal laboral del CCAP i l’article 160.2b del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, aplicat per assimilats. 
 
Vis el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Reconèixer a la senyora ...(ACB), el seu tercer trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 22 d’octubre de 2016. 

2- Reconèixer a la senyora ...(CUN), el seu segon trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 1 de gener de 2017. 

3- Reconèixer a la senyora ...(AAB), el seu tercer trienni, corresponent a la 
categoria A2, amb efectes del dia 27 de desembre de 2016. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0024, de 3 0 de gener de 2017  
Atès que el Consell Comarcal ofereix la possibilitat perquè els alumnes que cursen 
estudis puguin dur a terme de forma pràctica la seva formació teòrica.  
 
Atès que l’IES Eugeni d’Ors ha tramès un conveni de col·laboració per a la formació 
pràctica en centres de treball d’un alumne per a realitzar les pràctiques dels estudis 
de Cicle formatiu de Grau Mitjà en Sistemes microinformàtics i Xarxes. 
 
Atès que la realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica 
prestació de serveis per part dels alumnes. 
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Atès que estava previst l’aprovació del conveni esmentat a la Junta de Govern 
prevista pel dia 26 de gener de 2016 la qual, per causes sobrevingudes, es va haver 
d’ajornar. 
 
Atès que l’inici de les pràctiques es preveu pel dia 1 de febrer de 2017. 
 
Vist l’informe emès pel tècnic informàtic del Consell Comarcal de data 18 de gener de 
2017 i l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 
23 de gener de 2017 (inf. 19/2017). 
 
Vista l’Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formació en centres de treball 
(DOGC núm. 6928, de 5 d’agost de 2015), i els articles 308 i 309 del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 

1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, l’IES Eugeni d’Ors i l’alumne MGB (expedient conveni: 
G4012_2017_0001) per a la formació pràctica en empresa dels estudis de 
Cicle formatiu de Grau Mitjà en Sistemes Microinformàtics i Xarxes (SMX), 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2017 i fins al 2 de juny de 2017, i en horari 
de dilluns a divendres de 9 a 14 hores. 

2- Designar com a tutor de les pràctiques el senyor ...(JRM). 
3- Notificar el present acord a l’IES Eugeni d’Ors i a l’interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord al tècnic informàtic i al servei de Recursos Humans 

del Consell Comarcal. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0025, de 3 0 de gener de 2017  
Atès que per Decret de la Presidència núm. 159, de 29 de desembre de 2015, es va 
resoldre aprovar a la senyora ...(RCF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada de 30 
hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins el 31 de 
desembre de 2016 i essent la retribució del 88%.  
 
Atès que amb registre d’entrada núm. 8425, d’1 de desembre de 2016, la senyora 
...(RCF) va sol·licitar continuar realitzant la jornada de 30 hores setmanals fins al 31 de 
desembre de 2017. 
 
Atès que el/la fill/a va néixer en data 14 de març de 2014. 
 
Vist que el Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vist que en el seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les 
mesures que estableix la Llei 8/2006, de 5 de juliol, relatives a la Conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya, i l’article 29.8 estableix algunes millores respecte de la Llei 8/2006. 
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Vist el que disposa l’article 26 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, en relació a la reducció 
de la jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions i els 
supòsits als que els hi és d’aplicació.  
 
Vist que la data fins a la que podria gaudir de la Llei 8/2006 seria el dia 14 de març de 
2020. 
 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans del Consell Comarcal de data 27 
de gener de 2017 (inf. 27/2017). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Aprovar a la senyora ...(RCF) la continuïtat de la reducció de jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de sis anys amb la reducció del 20%, essent la jornada 
de 30 hores setmanals (6 hores diàries), amb efectes del dia 1 de gener i fins al 
31 de desembre de 2017, essent la retribució del 88%.  

2- Advertir que la reducció d’aquesta jornada és incompatible amb la realització de 
qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant l’horari que sigui objecte 
de la reducció. 

3- Notificar el present acord a la interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0026, de 3 0 de gener de 2017  
Atès que la Junta de Govern, en sessió de 17 de novembre de 2016, va aprovar 
sol·licitar subvenció de 299.408,93€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i 
Formació, en el marc de la resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre, d’acord amb 
el detall següent: 

• Línia A: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur no 
perceptores de prestacions o subsidi per desocupació i preferentment més 
grans de 45 anys: 17 contractes. 

• Línia B: Treball i Formació adreçat a persones en situació d'atur 
beneficiàries de la renda mínima d'inserció: 9 contractes. 

• Línia C: Accions de coordinació i suport tècnic: 1 contracte. 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 111, de 12 de desembre de 2016, va 
resoldre acceptar la subvenció de 299.408,93 € del Servei d’Ocupació de Catalunya 
destinada al desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa 
Treball i Formació. Igualment, va aprovar el conveni marc de col·laboració entre el 
Consell Comarcal i els ajuntaments interessats a participar en el desenvolupament del 
projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i Formació adreçat a 
persones en atur no perceptores de prestacions i/o subsidi per desocupació 
preferentment majors de 45 anys o persones en atur beneficiàries de la Renda 
Mínima d’Inserció, en el marc de la resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre i 
l'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre. 
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Atès que la selecció del personal s’ha portat a terme mitjançant Oferta de Treball al 
Servei d’Ocupació de Catalunya i amb la col·laboració dels ajuntaments que han 
sol·licitat participar en l’esmentat projecte. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 27 de gener de 2017 (inf. 1251/17). 
 
Vistos els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans de 30 de gener de 2017 
(inf. 28/2017 i 29/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat 
inajornable que afecta un servei públic essencial. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 241.14311, 241.1600011, 
241.14309 i 241.1600007 del pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, els quals es troben prorrogats 
d’acord amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola: “Si la Ley de Presupuestos no 
se aprobara antes del primer día del ejercicio económico correspondiente, se 
considerarán automáticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior 
hasta la aprobación de los nuevos”. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, mitjançant contracte per 
modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, adscrits al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i prestant servei a ajuntament de la comarca de 
l’Alt Penedès, en el marc del programa Treball i Formació - projecte Suport 
municipis (resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre i l'Ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre), a raó de 37,5 hores setmanals (expedient: 
2016/PANP/SPOO/0093 línia A ), i consignar les despeses corresponents a les 
aplicacions 241.14311 i 241.1600011 del pressupost de 2017, segons el detall 
següent: 

 
Ajuntament de 

destí 
Categoria  Nom i Cognoms  Data 

d’inici i 
finalització 
contracte 

Durada 
del 

contracte 
en mesos  

Avinyonet del 
Penedès 

Administratiu J G J 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Les Cabanyes Peó de brigada X Ll M 30/01/2017 
28/07/2017 

6 
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Castellví de la 
Marca 

Peó de brigada R F E 30/01/2017 
28/01/2018 

12 

Font-rubí Administrativa M V H 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Gelida Administrativa N G P 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Olesa de 
Bonesvalls 

Administrativa E S M 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Pacs del 
Penedès 

Peó brigada J R V 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Administrativa T C 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Pla del Penedès Administrativa R M M P 30/01/2017 
28/01/2018 

12 

Administrativa M G P 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Sant Llorenç 
d’Hortons 

Peó brigada F L H 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Administrativa M T J A 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Santa Fe del 
Penedès 

Peó de brigada R L P 31/01/2017 
29/07/2017 

6 

Santa Margarida 
i els Monjos 

Administrativa B L D S 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Subirats Administrativa G C V  30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Torrelavit Peó brigada J A L L 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

 
3- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, mitjançant contracte per 

modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, adscrits al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i prestant servei a Ajuntament de la comarca de 
l’Alt Penedès, en el marc del programa Treball i Formació - projecte Suport 
municipis (resolució TSF/2496/2016, de 3 de novembre i l'Ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre), a raó de 37,5 hores setmanals, 
(expedient: 2016/RMI/SPOO/0093 línia B ), i consignar les despeses 
corresponents a les aplicacions 241.14309 i 241.1600007 del pressupost de 
2017, segons el detall següent: 
Ajuntament de 

destí 
Categoria  Nom i Cognoms  Data 

d’inici i 
finalització 
contracte 

Durada del 
contracte 
en mesos 

Avinyonet del 
Penedès 

Peó brigada M A P 30/01/2017 
28/01/2018 

12 

Gelida Peó brigada M El B 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Mediona Peó brigada J M G G 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Olesa de 
Bonesvalls 

Peó brigada F G 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Sant Pere de 
Riudebitlles 

Peó brigada M C 30/01/2017 
28/07/2017 

6 
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Sant Quintí de 
Mediona 

Peó brigada B M B 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Santa Margarida 
i els Monjos 

Peó brigada N El M 30/01/2017 
28/07/2017 

6 

Torrelles de 
Foix 

Peó brigada M L H 31/01/2017 
29/07/2017 

6 

 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 

Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 

 
6- Donar compte de l’informe de la tresorera en relaci ó al grau de 
compliment de la Llei  15/2010, de 5 de juliol , per la qual s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat. 
 
La Llei 15/2010, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i en 
relació als Terminis de Pagament, l’article tercer, apartat 3 de la Llei 15/2010, 
determina el període de pagament de les obligacions reconegudes.  
 
El RD llei 4/2013, de 22 de febrer (de mesures de suport a l’emprenedor i 
d’estímul del creixement i de la creació d’ocupació) en l’article 33 modifica 
l’article 4 de la llei 3/2004, de 29 de desembre (de lluita contra la morositat en 
les operacions comercials), introduint una nova fase en el procediment de 
pagament que consisteix en la verificació i acceptació dels béns o serveis, 
termini que no pot excedir de 30 dies a la data de registre.  
 
La Disposició final sisena d’aquest mateix RD llei 4/2013, de 22 de febrer, 
modifica l’article 216.4 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
establint l’obligació per part de l’Administració de pagar el preu dels béns o 
serveis dins dels 30 dies següents a la data d’aprovació de les certificacions 
d’obra o dels documents que acreditin la conformitat amb el contracte dels 
béns lliurats o serveis prestats. 
  
El Consell Comarcal ha regulat en les seves bases d’execució aquests nous 
terminis. 
  
Així mateix, l’article quart, apartat 3, de la Llei 15/2010, regula l’obligatorietat de 
que els tresorers de les corporacions locals han d’elaborar trimestralment un 
informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al 
pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en 
les quals s’estigui incomplint el termini. 
 
El RD 635/2014, de 25 de juliol, regula el càlcul del període mig de pagament 
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de les administracions públiques.    
 
Vist l’informe elaborat per la tresorera d’aquest Consell en relació als articles 
quart i cinquè de la Llei 15/2010, de data 19 d’abril de 2016. 
 
Per tot l’exposat: 
 
Es dóna compte de l’informe de la tresorera en relació al grau de compliment 
de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, per la qual s’estableixen mesures de lluita 
contra la morositat, i s’informa a la Junta de Govern sobre el grau de 
compliment de la mateixa sobre els extrems següents: 
 
TERMINIS DE PAGAMENT 

 
A.- TERMINIS DE PAGAMENT 

PRIMER.- Que a data 31 de desembre de 2016 el detall de pagaments realitzats 
corresponents a obligacions reconegudes és:  

TOTAL 
OPERACIONS 

IMPORT EN 
TERMINI 

IMPORT FORA 
TERMINI 

IMPORT 

306 
 

834.770,30 304 833.108,70 2 1.661,60 

 
SEGON.- Que a data 31 de desembre de 2016, el detall dels pagaments pendents 
corresponents a obligacions reconegudes és:  

TOTAL 
OPERACIONS 

IMPORT EN 
TERMINI 

IMPORT FORA 
TERMINI 

IMPORT 

101 171.181,22 101 171.181,22 0 0,00 
 
TERCER.- Que el període mitjà de pagament calculat segons el RD635/2014 per el 
quart trimestre de 2016 és de 3,14 dies. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
7- Aprovar  la sol·licitud d’ajuts a la Diputació de Barcelona en el marc del 
Catàleg de serveis 2017  del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”  
 
Atès que el Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 26 de novembre de 
2015, va aprovar el Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" i del seu 
Protocol general, el qual dóna suport als governs locals a través de diferents 
instruments de cooperació. Un d'aquests instruments és el Catàleg de serveis 
amb la finalitat de satisfer les necessitats manifestades pels governs locals. 
 
Atès que la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 22 de 
desembre 2016, va aprovar el Catàleg de serveis 2017. 
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Atès que el termini de presentació de sol·licituds per als recursos del Catàleg 
s'inicia el 2 de gener de 2017 i finalitza en el termini establert per a cada recurs 
a través del Portal de tramitació electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 28 de gener 
de 2016 va aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Protocol 
general del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019". 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar els projectes i les sol·licituds d’ajuts en el marc del Catàleg de 

serveis 2017 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, següents: 
 
ÀREA D’ATENCIÓ A LESPERSONES  

Programa  
Descripció del 
recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP  

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Joventut 
 
Finançament en 
l'àmbit de joventut 

Oficina Pla Jove Projecte instituts i 
assessoria de mobilitat 

Joventut 47.660,00 36.660,00 

Convivència, 
diversitat i 
participació 
ciutadana 
 
Finançament en 
l'àmbit de la 
convivència, 
diversitat i 
participació 
ciutadana 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i 
Participació 
Ciutadana 

Participat Benestar 
Social 

15.000,00 8.800,00 

Dones i LGTBI 
 
Finançament en 
l'àmbit de dones i 
LGTBI 

Oficina de les 
Dones i LGTBI 

Igualtat Benestar 
Social 

10.000,00 5.800,00 

Consum 
 
Serveis municipals 
de consum 

Servei de Suport a 
les polítiques de 
Consum 

Oficina Comarcal 
d'Informació al Consumidor 

Consum 58.557,16 25.000,00 

Subtotal  131.217,16 76.260,00 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

Programa  
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Serveis bàsics 
d'atenció social 
 
Supervisió per a 
responsables 

Servei Acció Social SUPERVISIÓ 
RESPONSABLES 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 
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tècnics de serveis 
socials bàsics  
Serveis bàsics 
d'atenció social 
 
Supervisió dels 
equips de serveis 
socials bàsics 

Servei Acció Social Supervisió equips Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Inclusió social i lluita 
contra la pobresa 
 
Auditories i 
intervenció als 
habitatges en 
situació de pobresa 
energètica 

Servei Acció Social Auditoria i intervenció als 
habitatges en situació de 
pobresa energètica 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Dones i LGTBI 
 
Projectes d'igualtat 
de gènere 

Oficina de les 
Dones i LGTBI 

Pla Comarcal Ciutadania 
(Dona, LGTBI i Ciutadania) 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

 

ÀREA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS 

Programa  
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Orientació en les 
transicions 
educatives 
 
Orientació, 
transicions 
educatives i 
formació 
professional 

Gerència de 
Serveis d’Educació 

Orientació i assessorament 
acadèmic, professional i de 
segona oportunitat per a 
joves a la comarca de l'Alt 
Penedès 

Joventut 22.500,00 19.000,00 

Desenvolupament 
cultural local 
 
Activitats culturals 
dels ens 
supramunicipals 

Oficina Estudis i 
Recursos Culturals 

Nits a la Fresca al Penedès 
2017 

Comunicació i 
Cultura 

155.713,00 10.000,00 

Esport local: 
activitats esportives 
 
Activitats esportives 
locals 

Oficina Activitats 
Esportives 

Torneig comarcal de futbol 
7 - Copa Penedès TV - 
Gran Premi Consell 
Comarcal Alt Penedès 2017 

Esports 9.500,00 4.500,00 

Centres i serveis 
educatius 
municipals 
 
Funcionament 
d'escoles i serveis 
municipals de 
música i arts 

Gerència de 
Serveis d’Educació 

Escola de Música de l'Alt 
Penedès 

Ensenyament 343.023,00 42.500,00 

Subtotal  530.736,00 76.000,00 
 

ÀREA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS 

Programa  
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Esport local: 
equipaments 
esportius 
 
Diagnosi de camins 
esportius 

Oficina 
Equipaments 
Esportius 

Estudi dels camins 
esportius a la comarca de 
l'Alt Penedès 

Territori i 
sostenibilitat 

- Recurs tècnic 
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Acompanyament a 
l'escolaritat 
 
Exposició: 
"Escoles d'altres 
mons" 

Gerència de 
Serveis d’Educació 

Exposició: "Escoles d'altres 
mons" 

Joventut - Recurs 
material 

Planificació 
educativa 
 
Planificació i 
participació 
educativa 

Gerència de 
Serveis d’Educació 

Seguiment Pla Territorial 
Educatiu de l'Alt Penedès 

Ensenyament - Recurs tècnic 

 
 
 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC LOCAL 

Programa  
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Desenvolupament 
del teixit comercial 
urbà 
 
Comerç: 
dinamització i 
promoció del teixit 
comercial en l'àmbit 
comarcal 

Servei Comerç 
Urbà 

Suport tècnic de comerç als 
ajuntaments de la comarca 
que no tenen personal 
tècnic de comerç 

Desenvolupam
ent i Ocupació 

20.000,00 20.000,00 

Polítiques de teixit 
productiu 
 
Projectes singulars 
de dinamització del 
teixit productiu  

Servei Teixit 
Productiu 

Alt Penedès: Empreses 
visitables 

Desenvolupam
ent i Ocupació 

25.000,00 15.000,00 

Polítiques de teixit 
productiu 
 
Polígons d'activitat 
econòmica (PAE) 

Servei Teixit 
Productiu 

Informació estratègica per 
atracció d'inversions als 
PAE'S  

Desenvolupam
ent i Ocupació 

30.000,00 18.000,00 

Polítiques de mercat 
de treball 
 
Estructures 
bàsiques 
supramunicipals per 
als serveis locals 
d'ocupació  

Servei Mercat de 
Treball 

Suport als municipis que no 
disposen de personal tècnic 
de Serveis Locals 
d'Ocupació 

Desenvolupam
ent i Ocupació 

23.333,33 17.500,00 

Estratègies per al 
desenvolupament 
econòmic local 
 
Iniciatives territorials 
innovadores per al 
desenvolupament 
econòmic 

Oficina Tècnica 
d’Estratègies per al 
Desenvolupament 
Econòmic 

Informe sobre un  model de 
concertació  comarcal en 
l'àmbit socioeconòmic 

Desenvolupam
ent i Ocupació 

41.666,66 25.000,00 

Polítiques de teixit 
productiu 
 
Centres locals de 
serveis a les 
empreses (CLSE)  

Servei Teixit 
Productiu 

Emprenedoria i consolidació 
d'empreses a l'Alt Penedès 
 

Desenvolupam
ent i Ocupació 

50.000,00 37.500,00 

Subtotal  189.999,99 133.000,00 
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ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

Programa  
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Sensibilització, 
participació i 
divulgació ambiental 
 
Activitats de 
sensibilització i 
educació ambiental 

Oficina Tècnica de 
Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 

Jornades de Medi Ambient i 
Energia 2017 

Territori i 
Sostenibilitat 

5.041,98 5.000,00 

Canvi climàtic i 
sostenibilitat 
 
Suport a les 
agències d'energia 

Oficina Tècnica de 
Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 

Implantació de l'Oficina 
Comarcal de l'Energia 

Territori i 
Sostenibilitat 

10.159,38 7.480,98 

Gestió local de 
l'habitatge, el lloguer 
i la rehabilitació 
 
Foment del lloguer 
assequible i de la 
gestió d'habitatges 
municipals o cedits 

Oficina d'Habitatge 
(OPGH) 

Habitatge compartit 
d’acollida temporal i/o 
trànsit amb suport i 
seguiment socioeducatiu 

Habitatge 10.000,00 5.000,00 

Subtotal  25.201,36 17.480,98 

 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

Programa  
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Actuacions en 
equipaments i espai 
públic 
 
Estudis 
d'equipaments i 
espai públic 

Servei 
Equipaments i 
Espai Públic 

Estudi d'eficiència 
energètica de l'edifici del 
Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès 

Territori i 
Sostenibilitat 

- Recurs tècnic 

Canvi climàtic i 
sostenibilitat 
 
Suport a la gestió 
ambiental sostenible 
del verd urbà, horts 
públics i el 
planejament 
urbanístic 

Oficina Tècnica de 
Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 

Catàleg d'arbres d'interès 
comarcal de l'Alt Penedès 

Territori i 
Sostenibilitat 

- Recurs tècnic 

Canvi climàtic i 
sostenibilitat 
 
Promoció de la 
mobilitat sostenible 

Oficina Tècnica de 
Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 

Estudi per potenciar la 
mobilitat elèctrica i la 
implantació de punts de 
recàrrega en diversos 
Polígons industrials de l'Alt 
Penedès 

Territori i 
Sostenibilitat 

- Recurs tècnic 

 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

Programa  
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Sistemes 
d'informació 
municipals 
 
Solucions 
d'administració 
digital 

Direcció de Serveis 
de Tecnologies i 
Sistemes 
Corporatius 
(DSTiSC) 

Implantació gestió 
d’expedients 

OCSAE 21.767,90 13.000,00 
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Subtotal  21.767,90 13.000,00 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

Programa  
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP 

SERVEI CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Regulació de la 
societat de la 
informació 
 
Auditoria de 
protecció de dades 
de caràcter personal 

Direcció de Serveis 
de Tecnologies i 
Sistemes 
Corporatius 
(DSTiSC) 

Auditoria de protecció de 
dades del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès 

Informàtica - Recurs tècnic 

Millora de 
l'organització dels 
ens locals 
 
Millora de 
processos i 
optimització de la 
gestió de 
documents 
electrònics 

Servei 
d'Assistència a 
l'Organització 
Municipal (SAOM) 

Anàlisi i disseny de 
processos de diferents 
àrees 

OCSAE - Recurs tècnic 

 
 

ÀREA DIPUTACIÓ DE BARCELONA  Cost 
Actuacions 

Sol·licitud de 
Subvencions 

ÀREA D’ATENCIÓ A LESPERSONES 131.217,16 76.260,00 
ÀREA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS 530.736,00 76.000,00 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC LOCAL 189.999,99 133.000,00 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 25.201,36 17.480,98 
ÀREA DE PRESIDÈNCIA 21.767,90 13.000,00 

TOTALS 898.922,41 315.740,98 

 
2- Trametre les sol·licituds a través de la Plataforma de tramitació del Pla 

Xarxa de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens 
locals i altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de 
Barcelona. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
8- Conveni amb el Centro Universitario Internacional d e Barcelona 
(UNIBA) per establir la col·laboració en matèria d’ educació i treball a 
través de programes de cooperació educativa / pràct iques, i annex al 
conveni per a les pràctiques d’una alumna del màste r en psicopedagogia.  
 
Atès que des del Centro Universitario Internacional de Barcelona (UNIBA), 
centre adscrit a la Universitat de Barcelona, s’ha rebut demanada per a la 
realització de pràctiques en empresa en el marc dels Programes de 
cooperació educativa. 
 
Atès que amb la finalitat de contribuir a la formació integral dels estudiants 
d’UNIBA. 
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Atès que per poder-ho fer, cal signar un conveni entre la UNIBA i el Consell 
Comarcal amb el que es regulin les obligacions i condicions a què s’obliguen 
cadascuna de les parts. 
 
Atès que la realització de pràctiques de formació per part dels alumnes, no 
constitueix cap vincle laboral ni contractual de cap tipus entre ells i les parts 
signants del conveni, ni genera cap contraprestació econòmica durant el seu 
desenvolupament, i no és aplicable l’Estatut dels Treballadors. Igualment, no 
es deriva cap obligació referent a qualssevol dels règims de la Seguretat 
Social, ja que les contingències quedaran cobertes per l’assegurança escolar i 
per una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, les despeses de les 
qual seran assumides per UNIBA.  
 
Vist l’informe emès per cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de data 23 de gener de 2017. 
 
Vist el Real Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris; pel Real Decret 
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions 
d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les persones que 
participen en programes de formació; pel Real Decret  1393/2007, de 29 
d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments universitaris 
oficials. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i el Centre Universitari Internacional de Barcelona (UNIBA), 
centre adscrit a la Universitat de Barcelona, per a l’establir la 
participació d’ambdues  entitats en matèria d’educació i treball a través 
de programes de cooperació educativa i pràctiques.  

2- Aprovar annex al conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i el Centre Universitari Internacional de Barcelona 
(UNIBA) i l’estudiant del Màster en psicopedagogia ...(ADG) per a la 
realització de les pràctiques al Servei d’integració de famílies extenses 
(SIFE) del Consell Comarcal, amb una durada de 175 hores. 

3- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura del conveni i l’annex. 

4- Designar a la senyora ...(NLV) tutora de les pràctiques. 
5- Notificar el present acord al Centro Universitario Internacional de 
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Barcelona (UNIBA). 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i de Recursos 

Humans del Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les 
propostes següents: 
 
9- Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència 
social . 
 
Atès que el Consell Comarcal en el pressupost vigent destina recursos 
econòmics per a fer front a l’atorgament de prestacions d’urgència social.  
 
Atès que des del Departament Benestar Social i Família de la Generalitat de 
Catalunya van trametre uns criteris bàsics per atorgar prestacions d’urgència 
social en els ens locals de Catalunya. Aquests criteris tenen la finalitat 
d’atendre adequadament situacions de necessitats bàsiques, que requereixin 
una intervenció immediata dels serveis bàsics d’atenció social, i prioritza el 
sector més vulnerable: la infància. 
 
Atès que els casos estan valorats per les professionals del servei de Benestar 
Social, i supervisat amb la cap del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data de signatura 23 de gener de 2016 (inf. 009/2017). 
 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.2269990 del 
pressupost de 2017. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les sol·licituds per a prestacions d’urgència social al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, als beneficiaris i pels conceptes següents: 
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NÚM. EXP. BENEFICIA
RI/ÀRIA MUNICIPI MOTIU IMPORT 

AJUT 
X2004-2017-0013 S.B.A. GELIDA SUBMINISTRAMENT (lloguer)  270,00€ 

X2004-2017-0014 C.F. 
AVINYONET  EL 

PENEDÈS SUBMINISTRAMENT (llum) 176,18€ 

X2004-2017-0015 M.EO. SANT SADURNÍ 
D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (llum) 138,87€ 

X2004-2017-0016 M B. . 
SANT 

LLOREN  D’HO
RTONS 

SUBMINISTRAMENT (llum)  191,77€ 

 
X2004-2017-0017 A.P.L  SANT MARTÍ 

SARROCA ALIMENTACIÓ 140,00€ 

Total  916,82 € 

 
2- Deixar sense efectes les prestacions d’urgència social atorgades als 

beneficiaris i pels conceptes següents: 
 

NÚM.        XP. BENEFICIA
RI/ÀRIA 

DATA JUNTA 
    DE GOVERN MOTIU RETORN IMPORT 

AJUT 

X2004-2016-0037 A.G.L. 17/03/201  SUBMINISTRAMENT (lloguer) per 
incompliment pla de treball 400,00€ 

X2004-2016-0094 M.R.S. 22/09/2016 SUBMINISTRAMENT (gas) per 
incom lime t pla de treb  l 330,11€ 

X2004-2016-0137 A.A.C. 01/12/2016  
ATENCIÓ A MENORS (despeses 
escolars) per incompliment p a 

de treball 
147,50€ 

Total  877,61€ 

 
3- les Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria 

del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
10- Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD So cial.  
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels 
serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària 
(SAD) en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOP de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
Atès que el SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència 
en situació de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels 
serveis següents: 
� Cura de la persona i de la llar. 
� Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
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Atès que aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla 
d’atenció social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de 
la persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat 
(treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària 
voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma 
discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats de cada 
persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social. 
 
Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 23 de gener de 2017, en el qual es proposen altes, baixes i 
una modificació de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 012/2017). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les altes de SAD SOCIAL següents: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 

SETMANA 

COPAGAM. 
USUARI 
€/hora 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2017/328 2017/2 JEV SANT MARTÍ SARROCA 1 4€ ACCEPTAT 

2017/212 2017/5 FGJ SANT SADURNÍ D’ANOIA 1 ----- ACCEPTAT 
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2017/150 2016/165 AGP SANT SADURNÍ D’ANOIA 1 ------ ACCEPTAT 

2017/304 2017/4 VRS SANTA MARGARIDA I ELS 
MONJOS 2 ----- ACCEPTAT 

 
2- Aprovar les baixes de SAD SOCIAL següents: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI MOTIU DE BAIXA RESOLUCIÓ 

COMISSIÓ 

2017/258 2016/84 SBB MEDIONA CANVI SITUACIÓ ACCEPTAT 

2017/215 2016/44 CCC SANT PERE RIUDEBITLLES ÈXITUS ACCEPTAT 

2017/216 2016/154 MMV SANT LLORENÇ D’HORTONS VOLUNTAT FAMÍLIA ACCEPTAT 

2017/308 2016/38 SFG GELIDA INCOMPATIBILITAT 
HORÀRIA ACCEPTAT 

 
3- Aprovar la modificació de SAD SOCIAL següent: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 

SETMANA 

MOTIU DE 
MODIFICACIÓ 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2017/151 2013/82 JSB SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

6 PASSA A DP ACCEPTAT 

 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
11- Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD de pendència, 
serveis a prestar per SUMAR, Empresa d’Acció Social , SL.  
 
 Atès que el SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i 
consta dels serveis següents: 
� Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD) 
� Neteja de la llar 

  
Atès que els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un 
conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de 
la persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la 
llar i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen  per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
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Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. Van adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot 
cobrint les necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les 
accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
Atès que la prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part 
de SUMAR, Empresa d’acció social, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament 
dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció 
Domiciliària (SAD) en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL 
com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del 
Consell Comarcal  de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOP de 7 de 
gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència. 
 
Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds presentades de SAD, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 23 de gener de 2017, en el qual es proposen altes, baixes i 
una modificació de SAD dependència (inf.013/2017). 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.48090 del 
pressupost de 2017. 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les baixes de SAD dependència següents: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 
SETM. 
16.25 € 

AUX. 
HORES 
SETM. 
12.98 € 

COPAGAM
. USUARI 

€/hora 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2017/250 2017/7 JAST CAN CARTRÓ 
(SUBIRATS) 10 --- ----- ACCEPTAT 

2017/151 2013/82 JSB SANT SADURNÍ D’ANOIA 3:30 2:30 3,40 ACCEPTAT 

 
2- Aprovar les suspensions de SAD dependència següent: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA 
MUNICIPI  

MOTIU DE BAIXA 
RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2017/214 2016/116 JQV PACS DEL PENEDÈS ÈXITUS ACCEPTAT 

2017/149 2016/79 MCG SANT SADURNÍ D’ANOIA ÈXITUS ACCEPTAT 

 
3- Aprovar la modificació de SAD dependència següent: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA 
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 
SETM. 
16.25 € 

AUX. 
HORES 
SETM. 
12.98 € 

MOTIU DE 
MODIFICACIÓ 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2017/256 2015/81 ACT SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

10 1 AMPLIACIÓ 
HORÀRIA 

ACCEPTAT 

 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
12- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COS E) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents.  

 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el 
document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors. És un acte 
administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una forma 
de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques 
i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació 
de la situació perjudicial. 
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El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE  previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 

1. És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 
mateixa directriu. 

2. Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el 
compromís. 

3. Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 
persones següents: 

a. Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b. A l’EAIA referent. 
c. A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a 

través del SÏNIA, sistema d’informació de la infància i 
adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a través del qual l’EAIA 
comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots els 
documents generats. Aquest serà  també, el cas del COSE. 

d. Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través 
d’EAIA. 

4. El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 
termini que sigui acordat per les parts signatàries. 

5. Per últim, el COSE pot  finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 
directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a 
través d’una resolució de finalització. 

6. Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix 
o un trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data 20 de gener de 2017 (inf. 10/2017). 
 
S’ACORDA: 
 

1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i els 
trasllats dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents, següents: 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 
ER-128220-2016 OBERTURA 

2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà 
a terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del 
sistema d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Xavier Lluch Llopart, presenta les 
propostes següents: 
 
13-  Donar compte de Decrets de la Presidència en r elació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0001, de 9 de gener de 2017  
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de 
novembre de 2016, va aprovar l’inici de l’expedient de contractació de serveis 
de suport en matèria de joventut als ajuntaments de l’Alt Penedès. Igualment, 
va aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques que regirà la 
contractació del servei esmentat (expedient núm. G5038_2016_0046). 
 
Atès que els plecs de clàusules administratives i tècniques es troben publicats 
al perfil del contractant, al BOP de 9 de desembre de 2016 i al DOGC núm. 
7259, d’1 de desembre de 2016. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte, i havent comprovat que es confonen en la 
mateixa persona – Sr. Xavier Lluch Llopart - els càrrecs de President i vocal de 
la mesa, la qual cosa obliga a nomenar un substitut del Sr. Lluch. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
1- Establir la composició de la mesa de contractació la qual estarà formada 

pels membres següents: 
President: 

• Jordi Bosch Morgades, president de l’Àrea d’Atenció a les Persones, en 
substitució del president de l’Àrea de Plans Transversals, Sr.  Xavier 
Lluch Llopart, doncs aquest darrer ja actua en el si de la Mesa en 
qualitat de vocal com a conseller de Joventut. 
 

Vocals: 
• Xavier Lluch Llopart, conseller de Joventut. 
• Anna Baqués Capellades, en representació del grup comarcal de CUP-

PA o persona en qui delegui. 
• Francesc Rosell Bascompte, gerent del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès. 
• Alejandro Muñoz Reja Prieto, coordinador del servei de Joventut. 
• Antoni Peiret de Antonio, interventor del Consell Comarcal. 
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• Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal. 
2- Establir que la mesa de contractació es constituirà el 12 de gener de 2017, 

a les 13:30 hores, en sessió no pública, la qual examinarà i qualificarà la 
documentació continguda al sobre A Documentació General. 

3- Establir que la mesa de contractació es reunirà el 16 de gener de 2017, a 
les 13:00 hores, en acte públic, la qual verificarà la documentació 
continguda al sobre B Documentació tècnica i millores. 

4- Establir que la mesa de contractació es reunirà el 19 de gener de 2017, a 
les 13:00 hores, en acte públic, la qual verificarà la documentació 
continguda al sobre C Documentació econòmica. 

5- Publicar la present resolució al perfil del contractant del CCAP. 
6- Donar trasllat de l’acord als interessats. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
14- Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la  prestació de 
serveis en l’Escola de Música de l’Alt Penedès, cor responents a la 
liquidació de les quotes de febrer del curs 2016-17  
 
Atès que el Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 10 de 
març de 2016, va aprovar la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 
reguladora del preu públic per la prestació del servei en l’Escola de música de 
l’Alt Penedès (EMAP). 

Atès que l’esmentada ordenança disposa en el seu article 6.4 la data 
d’emissió dels rebuts. 
 
Atès que s’ha detectat que les quotes corresponents a l’EMAP dels mesos de 
setembre a gener de l’alumna OCP s’han carregat amb un import erroni. 
Concretament, la quota és de 79,80€ i els càrrecs que s’han fet han estat de 
92,25€. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data de signatura el 25 de gener de 2017. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès, pel curs 2016-2017 d’acord amb el 
resum següent: 
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Concepte  Import  

Quotes mes de febrer i import pendents del curs 
2016-17 

19.640,25 

Total  19.640,25 
 

2- Aprovar el retorn de l’import cobrat de més, per error, d’acord al quadre 
següent: 
Alumne  Import de setembre a  gener  Import total  

OCP 12,45€ * 4,5 mesos 56,02€ 
 

3- Notificar el present acord a la interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Aprovació de la relació d’alumnes que han causat ba ixa i alta al 
servei de transport escolar col·lectiu no obligator i per a alumnes 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès  
 
Atès que la Junta de Govern de 22 de setembre de 2016 va aprovar la relació 
d’alumnes que farien ús del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori 
per a alumnes escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès, curs 2016-2017.  
 
Atès que s’han realitzat noves altes i baixes d’alumnes en el servei de 
transport escolar no obligatori.  
 
Atès que cal actualitzar les dades de la relació d’alumnes que fan ús del servei 
de transport escolar no obligatori.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació nominal d’alumnes que han cursat baixa i alta a l’ús del 

servei de transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès, curs 2016-2017, següents:  
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NOM Cognom1  Cognom2  Municipi Centre Ruta 
OBSERVA-

CIONS 
C L R GELIDA ESCOLA LES FONTS 30 BAIXA 
A L R GELIDA ESCOLA LES FONTS 30 BAIXA 
O S S GELIDA ESCOLA MONTCAU 30 ALTA 
A S S GELIDA ESCOLA MONTCAU 30 ALTA 
M G L GELIDA ESCOLA MONTCAU 30 ALTA 
O S S GELIDA ESCOLA MONTCAU 30 ALTA 
A S S GELIDA ESCOLA MONTCAU 30 ALTA 

G C L 
OLESA DE 
BONESVALLS 

ESCOLA PONT DE 
L'ARCADA 36 BAIXA 

S G M FONT-RUBÍ ESCOLA FONT-RUBIA 58 BAIXA 

P S   

STA. 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS I. EL FOIX 14BIS ALTA 

Á S G 
OLESA DE 
BONESVALLS 

ESCOLA PONT DE 
L'ARCADA 36 ALTA 

J P G VALLIRANA INTERMUNICIPAL 12 ALTA 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
16- Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la  prestació del servei 
de transport escolar col·lectiu no obligatori per a  alumnes escolaritzats a 
la comarca de l’Alt Penedès, corresponent a la liqu idació del mes de 
febrer.  
 
Els alumnes que utilitzen el servei de transport escolar no obligatori, són 
aquells alumnes d’educació infantil, primària i secundària, que disposen 
d’oferta educativa al seu municipi de residència o bé els alumnes 
d’ensenyament secundari que s’escolaritzen en centres no proposats pel 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les 
adscripcions vigents i que utilitzen places vacants de rutes de transport 
escolar. 
 
D’acord amb els criteris per a la proposta de finançament del servei de 
transport escolar no obligatori per al curs 2016-2017 del Departament 
d’Ensenyament, es manté l’aportació que han de fer els alumnes del transport 
no obligatori. 
 
Atès que hi ha alumnes que han sol·licitat el servei de transport escolar no 
obligatori i compleixen els requisits per a la utilització del servei. 
 
Atès que el Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 18 
d’abril de 2013 va aprovar l’ordenança fiscal núm. 11 reguladora del preu 
públic per la prestació del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori per 
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a alumnes escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès, modificada en diverses 
ocasions, la darrera, pel Ple de 10 de març de 2016, per entrar en vigor a partir 
de l’inici del curs escolar 2016-2017. 
 
Atès que l’esmentada ordenança en el seu article 4t- Liquidació i formes de 
pagament estableix les dates d’emissió del rebuts. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
amb data de signatura 25 de gener de 2017. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 

transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès, curs 2016-2017, d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
Quotes mes de febrer curs 2016-17 5.229,42 

Total  5.229,42 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
17- Aprovació d’alumnes amb dret de Servei de Tra nsport escolar 
obligatori i gratuït (TEC), corresponent al 2n trim estre del curs 2016-2017. 
 
Atès que la proposta de finançament dels serveis de transport pel curs escolar 
2015/2017, especifica i distingeix, en el seu apartat 2, els alumnes amb servei 
de transport escolar obligatori i no obligatori:  
“...D’acord amb el que preveu el Decret 161/1996, es facilitarà, a l’alumnat dels 
ensenyaments obligatoris, el desplaçament gratuït quan s’hagi d’escolaritzar 
fora del seu municipi de residència en un centre ordinari o d’educació o 
d’educació especial, sigui públic o privat concertat, sempre que vagi al centre 
proposat pel Departament d’Ensenyament... 
...Per tant, aquell alumnat que no vagi al centre proposat pel Departament i 
voluntàriament s’escolaritzi en un altre centre sigui públic o privat, sigui de la 
mateixa localitat del proposat o de diferent localitat, no se li prestarà el servei 
de transport gratuït.” 
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Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data de signatura 23 de gener de 2017. 
 
Vistos els criteris per la proposta de finançament dels serveis de transport i 
menjador per al curs 2016/2017, enviats per la Direcció General d’Atenció a la 
Família i Comunitat Educativa del Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya, així com de les directrius específiques indicades des 
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
 
Vist el Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei de 
transport escolar per tal de facilitar el desplaçament de l’alumnat en educació 
obligatòria. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la relació d’alumnes autoritzats a poder fer ús del servei de 
transport escolar obligatori i gratuït (TEC) per complir amb els requisits i 
la normativa vigent, d’acord amb el detall següent: 
  

Concepte  Total alumnes  
Relació d’alumnes TEC obligatori curs 16/17, 2n 
trimestre 

1.116 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
18- Atorga ment o denegació d’ajuts individuals de menjador, curs 2016 -
2017 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 d’abril de 
2016, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts 
individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyament obligatori, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2016-2017 (en 
endavant, Bases). 
 
Atès que les esmentades bases s’han sotmès a informació pública mitjançant 
la publicació d’edicte al DOGC núm. 7101, de 18 d’abril de 2016, i al BOPB de 
21 d’abril de 2016, en el tauler d’anuncis de la seu electrònica i en el tauler 
d’anuncis de la corporació, sense que s’hi hagi formulat cap reclamació ni 
suggeriment. Igualment, es va publicar la convocatòria dels ajuts a la Base de 
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Dades Nacional de Subvencions, en els termes establerts a la Llei general de 
subvencions. 
 
Sol·licituds del termini extraordinari (fora de termini justificat) 
Atès que amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al 
termini ordinari, en els supòsits següents: 

• Alumnes de nova matriculació. Les famílies d’alumnes de P3 i 
matriculats en posterioritat al 31 de maig podran presentar la sol·licitud 
fins al 30 de setembre de 2016. Els alumnes matriculats amb 
posterioritat a aquest termini, podran presentar la sol·licitud fins a 30 
dies naturals posteriors a la data de matriculació.  

• Les famílies dels alumnes que provinguin d’un centre escolar d’una altra 
comarca i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal 
pertinent, podran sol·licitar amb el model 9 el trasllat d’aquest per tal 
que se li mantingui el mateix percentatge d’ajut. 
 

Atès que s’han rebut 7 noves sol·licituds corresponents a 1 nova matriculació 
(el Departament no ha pogut facilitar al CCAP les dades fiscals d’aquesta 
família a causa d’una irregularitat amb Hisenda i la retorna sense valorar. 
Restarà pendent de valoració fins que la família aporti la documentació 
requerida o s’esgoti el termini de presentació), i 6 noves sol·licituds de 
caràcter extraordinari (traspàs d’expedient) d’alumnes que ja tenien concedit 
l’ajut de menjador escolar per un altre consell comarcal. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data de signatura el 25 de gener de 2017. 
 
Vist el que disposen els articles 8 de les bases i valorades les sol·licituds i la 
documentació presentades pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 326.48002 del 
pressupost de 2016. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals pel curs 2016-17, rebudes 
durant el període extraordinari (traspàs expedient entre consells 
comarcals ), per a la utilització del servei escolar de menjador a 
alumnes escolaritzats en els nivells d’ensenyament obligatori, en el 
segon cicle d’educació infantil i en centres d’educació especial de la 
comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, 
amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials dels 
sol·licitants, i  en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, als alumnes sol·licitants i 
resumidament són els següents: 
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Alumnes (Idalu) Codi Centre Accep. % Motiu 

1 5296175008 1907 
Col·legi Sant 
Ramon X 100% 

Matrícula 23/01/17- Trasllat 
entre CC 

2 5297095004 1908 
Col·legi Sant 
Ramon X 100% 

Matrícula 23/01/17- Trasllat 
entre CC 

3 4250315093 1909 
Escola Les Fonts 
de Gelida X 50% 

Matrícula 09/01/17- Trasllat 
entre CC 

4 4249845098 1910 
Escola Les Fonts 
de Gelida X 50% 

Matrícula 09/01/17- Trasllat 
entre CC 

5 13534516120 1914 Escola Arrels X 100% 
Matrícula 25/01/17- Trasllat 
entre CC 

6 13534526125 1915 Escola Arrels X 100% 
Matrícula 25/01/17- Trasllat 
entre CC 

 
2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis situat a la planta baixa i 

al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal i es 
notificarà als centres docents. Aquesta substituirà la notificació 
individualitzada, de conformitat amb el que disposa l’article 59.6 de la 
Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.  

3- Contra la resolució d’atorgament dels ajuts, que posa fi a la via 
administrativa, podeu interposar amb caràcter potestatiu recurs de 
reposició davant del mateix òrgan comarcal que l’ha dictat, en el termini 
màxim d’un mes a partir de l’endemà de la seva publicació.  
Contra l’acte de resolució expressa del recurs de reposició, o bé 
directament contra aquest acte administratiu, podeu interposar recurs 
contenciós administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius 
de la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la publicació corresponent. 
Tanmateix podeu presentar qualsevol altre recurs que considereu 
adient d’acord amb la llei. 

4- Deixar constància de la sol·licitud d’ajut el termini de resolució de la 
qual resta suspès fins a l’obtenció de les dades corresponents a aportar 
per part dels interessats:  
Alumnes (Idalu) Codi Centre Motiu 

1 4113965098 1904 
Escola Guerau de 
Peguera 

PENDENT VALORACIÓ - (manca 
documentació) 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
19- Deixar sense efe ctes l’inici de l’expedient d’extinció del conveni amb 
l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant Humbert” per  a l’organització de 
la 9a edició del Banc Sabadell Vijazz Penedès. 
 
Atès que la Junta de Govern de 7 de maig de 2015 va aprovar el conveni de 
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col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Acadèmia 
Tastavins del Penedès Sant Humbert per a la 9a edició del Banc de Sabadell 
ViJazz Penedès que es celebrarà durant els dies 3, 4 i 5 de juliol de 2015, amb 
l’aportació econòmica per part del Consell Comarcal de 2.500€.  
 
Atès que la Junta de Govern de 20 d’octubre de 2016 va aprovar iniciar 
l’expedient d’extinció del conveni amb l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant 
Humbert” per a l’organització de la 9a edició del Banc Sabadell Vijazz Penedès 
(any 2015 expedient núm. G7013_2015_0061) per incompliment d’acords, en 
concret per la manca d’aportació de la documentació justificativa prevista en 
els pactes tercer i quart del conveni, atorgant a l’entitat interessada un termini 
de quinze dies perquè, si així ho consideren, puguin presentar les al·legacions 
o reclamacions adients. 
 
Atès que l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant Humbert” ha presentat la 
documentació justificativa prevista al pacte tercer i quart del conveni. 
 
Vist el que disposa l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist l’article 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Deixar sense efectes l’inici de l’expedient d’extinció del conveni amb 
l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant Humbert” per a l’organització 
de la 9a edició del Banc Sabadell Vijazz Penedès (any 2015 expedient 
núm. G7013_2015_0061) per incompliment d’acords, ja que aquesta ha 
aportat la documentació justificativa prevista en els pactes tercer i quart 
del conveni, i procedir al pagament de 2.500€ en concepte de despeses 
d’ajuda a les despeses d’organització, a càrrec de l’aplicació 334.48004 
del pressupost de 2015. 

2- Notificar el present acord a l’Acadèmia Tastavins del Penedès “Sant 
Humbert”. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovació de les Bases del XVIII Premi Eduard Vendrell i Baqués de 
viticultura i enologia.  
 
L'any 1999 el Consell Comarcal de l'Alt Penedès va instituir el Premi Eduard 
Vendrell i Baqués de Viticultura i Enologia; un homenatge pòstum a qui fou 
primer alumne i després professor de l'Escola de Viticultura i Enologia Mercè 
Rossell i Domènech, d'Espiells (St. Sadurní). 
 
Amb aquest premi es volen estimular la formació i la qualificació professional 
dels joves i, alhora, afavorir que es quedin a treballar en l'àmbit rural. També 
es volen donar a conèixer les experiències que es duen a terme per a la 
millora de la vitivinicultura i la seva promoció exterior. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal de data 25 de gener de 2016. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 334.48004 del 
pressupost de 2017. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar inicialment les bases del XVIII Premi Eduard Vendrell i Baqués 
de Viticultura i Enologia següents: 

 
“BASES DEL XVIII PREMI EDUARD VENDRELL I BAQUÉS 

DE VITICULTURA I ENOLOGIA 
 
1- Poden participar en aquest premi els alumnes de Formació Professional 

dels cicles formatius de grau mitjà i superior de les famílies d’Activitats 
agràries, Indústries alimentàries i Comercials, i també els alumnes de 
Batxillerat, sempre i quan no hagin transcorregut més de dos anys des de 
l’obtenció del títol. 

 
2- Els treballs hauran de tractar sobre temes vitivinícoles (enfocats des del 

vessant tècnic o comercial). 
 
3- Els treballs hauran de ser inèdits i originals i un mateix treball només es 

podrà presentar a una única convocatòria. 
 
4- L’extensió del treball serà d’un mínim de 20 fulls DIN A4 i un màxim de 60, 

a una sola cara. El format del text serà en lletra font 12 i a doble espai. 
 
5- Els originals es presentaran a l’Escola de Viticultura i Enologia Mercè 

Rossell i Domènech (Barri Espiells, s/n – 08770 Sant Sadurní d’Anoia – Tel. 
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93 891 14 12), per duplicat i dins un sobre tancat, amb la indicació “XVIII 
Premi Eduard Vendrell Baqués”. 

 
6- Els treballs s’hauran de presentar sota un pseudònim o lema i acompanyats 

d’un sobre on hi constin, a l’exterior, el mateix pseudònim o lema i, a 
l’interior, un full amb el nom i els cognoms de la persona o les persones que 
signen el treball, l’adreça, el telèfon i l’adreça electrònica. 

 
7- El termini de presentació dels treballs finalitzarà el divendres 17 de març de 

2017. 
 
8- El jurat estarà format, d’una banda, pel director i per un/a professor/a de 

l’Escola de Viticultura i Enologia Mercè Rossell i Domènech, i, d’altra 
banda, pel conseller d’Agricultura del Consell Comarcal Alt Penedès. 
Aquestes institucions es reserven el dret de demanar assessorament extern 
a persones de vàlua reconeguda. 

 
9- El jurat atorgarà un premi únic de 400 € i un accèssit de llibres de temàtica 

majoritàriament vitivinícola. El jurat es reserva el dret de deixar el premi i 
l’accèssit deserts. 

 
10- L’Escola de Viticultura i Enologia Mercè Rossell i Domènech podrà disposar 

dels treballs premiats durant un any per tal d’exposar-los i promoure’n la 
difusió. El Consell Comarcal disposarà d’una còpia dels treballs i es reserva 
el dret de publicar-los en qualsevol moment i utilitzar-los en qualsevol de les 
formes possibles (revistes, pòster, internet, xarxes socials, etc.) per 
promocionar el Premi Eduard Vendrell o per a d’altres finalitats sense ànim 
de lucre. El Consell Comarcal sempre farà esment del nom dels/les 
autor/es. Els/les guanyadors/es dels premis cedeixen els drets d’explotació i 
es responsabilitzen que no hi hagi drets de tercers ni reclamacions per 
altres drets. També autoritzen expressament el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a fer ús dels drets d’explotació i a cedir-los a altres 
administracions públiques. 

 
11- L’Escola de Viticultura i Enologia Mercè Rossell i Domènech i el Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès es reserven el dret de difondre imatges de les 
persones guanyadores del premi i els accèssits, a través dels webs 
corporatius, les xarxes socials i altres suports. 

 
12- Els treballs no premiats podran ser recollits pels autors a la seu del Consell 

Comarcal de Alt Penedès en un termini de tres mesos després de fer-se 
públic el veredicte. 
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13- El lliurament de premis es farà el dissabte 1 d’abril de 2017, en el transcurs 
de la jornada de portes obertes de l’Escola de Viticultura i Enologia Mercè 
Rossell i Domènech. 

 
14- Les dades seran incloses en un fitxer del Consell Comarcal Alt Penedès per 

a la finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessàries, 
d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Orgànica 15/1999, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal. Podrà exercir el seus drets 
d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes establerts en la legislació 
vigent, dirigint-se a l’Oficina d’Atenció Ciutadana del Consell Comarcal Alt 
Penedès.” 
 
2- Exposar al públic l’anunci de les Bases durant el període de vint dies 

hàbils, als efectes de reclamacions, mitjançant la seva publicació al 
Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de la corporació i 
de la seu electrònica del CCAP, d’acord amb allò que estableix l’apartat 
2 de l’article 124 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya. 
Així mateix, si transcorregut el termini assenyalat no es presenten 
al·legacions, les bases quedaran elevades a definitives. En cas contrari, 
caldrà acordar si s’estimen o no les al·legacions. 

3- Aprovar la convocatòria del XVIII Premi Eduard Vendrell i Baqués de 
Viticultura i Enologia, si bé condicionada al fet que no es presentin 
reclamacions o al·legacions contra les bases. Les sol·licituds es podran 
presentar de l’1 al 17 de març de 2017. 

4- Publicar la convocatòria dels ajuts a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, en els termes establerts a la Llei general de subvencions. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura, l’OAC i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

  
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
21- Adjudicació de contractes menors per desenvolupar e l programa 
comarcal d’activitats formatives del servei de Jove ntut. 

 
Atès que en base a les línies d’actuació sorgides de la Taula política comarcal 
de joventut del l’Alt Penedès s’estableix la diagnosi i la priorització de 
programes del nou Protocol d’Intervenció Estratègica Comarcal en Joventut 
PIECJ 2016-2017, en sintonia amb les prioritats establertes al Pla Nacional de 
Joventut de Catalunya i en el marc de la Llei de Polítiques de joventut de 
Catalunya. I atès que per fer front a les “problemàtiques” juvenils comarcals 
des del Servei Comarcal de Joventut es seguirà ampliant i enfortint el treball 
inderdepartamental i interinstitucional amb els tècnics/ques municipals, per tal 
de dotar d’integralitat i cohesió social els diferents projectes que es 
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desenvolupin, per aquest motiu les taules tècnica i política comarcal esdevé un 
element clau de treball conjunt en una comarca amb les característiques de 
l’Alt Penedès, en que els serveis mancomunats en matèria de joventut que es 
poden oferir des del Servei Comarcal de Joventut són essencials per la 
majoria dels ajuntaments de la comarca de l’Alt Penedès.  

 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de juliol, 
va aprovar el Conveni marc i annexes amb els ajuntaments de la comarca en 
matèria de joventut per l’any 2017 i atès que als IES de la comarca s’hi troba 
tota la població jove d’entre els 12 i els 16 anys d’edat. 

 
Atès que el Servei de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès vol 
continuar treballant amb les diferents empreses especialitzades per realitzar 
els tallers d’Igualtat de gènere. 

 
Atès que es vol donar continuïtat als tallers especialitzats en mobilitat 
internacional per a joves. 

 
Ateses les prioritats establertes per al Projecte comarcal d’activitats formatives 
2017 pactades a la Taula tècnica comarcal de joventut, tenint en compte les 
necessitats formatives de les persones joves recollides des dels 16 
ajuntaments que participen a la Taula i que consisteixen en la realització dels 
següents cursos per al 2017:  

- 3 cursos de conductor/a de carretó frontal, que es realitzaran els 
divendres de 17 a 20h i els dissabtes de 8 a 14h. Als municipis de: 
Torrelles de Foix (febrer), Avinyonet del Penedès (juliol) i La Granada 
(octubre).  

- 2 cursos de manipuladors d'aliments, un presencial i un online. El 
presencial es realitzarà de les 9 a 13h i de 15 a 17h al municipi de Les 
Cabanyes (febrer). El curs online es realitzarà el novembre.  

- 2 cursos de monitors de lleure, un d'ells intensiu. El curs no intensiu es 
realitzarà els divendres de 17 a 21h i els dissabtes de 9.30 a 13.30h. Al 
municipi de Sant Sadurní d'Anoia (març-maig). I el curs intensiu es 
realitzarà de dilluns a divendres de les 10 a 14h i de 15 a 18h, l'últim dia 
només pel matí. Al municipi del Pla del Penedès (juliol).  

- 1 curs de premonitors de lleure, que es realitzarà de les 9 a 14h al 
municipi de Santa Margarida i els Monjos (abril - setmana santa).  

- 1 curs d'ACTIC online que es realitzarà el juny.  
 

Atès el context socioeconòmic actual en que l’atur afecta de forma molt 
important a la població jove, i tenint en compte que aquelles persones joves 
amb més formació presenten més insercions laborals i menys atur. 

 
Vistos els informes emesos pel responsable tècnic del servei de Joventut del 
Consell Comarcal (04/2017, 05/2017 i 06/2017). 
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Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
337.2270600 del pressupost de 2017. 

 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa Escola 

Efa, per a la realització de la formació següent: 

NOM DEL TALLER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 

Pre-monitors 1 900€ 900€ 
Monitors 2 4.400€ 8.800€ 

Manipuladors d'aliments 1 440€ 440€ 
Manipuladors d'aliments online 1 525€ 525€ 

 TOTAL:  10.665€ 
 

2- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa Alba 
Instituto Técnico de Formación, SL , per a la realització de la formació 
següent: 

NOM DEL TALLER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 

Carretoners Frontals 3 1.010€ 3.030€ 
 TOTAL:  3.030€ 
 

3- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa Spin 
Informàtica , per a la realització de la formació següent: 

NOM DEL TALLER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 

ACTIC online bàsic 1 944€ 944€ 
ACTIC online mitjà 1 1.196€ 1.196€ 

 TOTAL:  2.140€ 
 

4- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa 
Associació Candela , per a la realització de la formació següent: 

NOM DEL TALLER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 
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“L’armari...pels abrics! Prevenció de la 
LGTBfòbia a l’adolescència” 10 200€ 2.000€ 

 TOTAL:  2.000€ 
 

5- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa 
Delímbic , per a la realització de la formació següent: 

NOM DE        TAL     ER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 

Prevenció de violència de gènere 5 130€ 650€ 
 TOTAL:  650€ 

 
6- Aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa Nexes , 

per a la realització de la formació següent: 

NOM DEL TALLER 
NÚMERO 

DE 
TALLERS  

PREU 
UNITARI 

TOTAL 
Exempt d’IVA 

segons art. 20.9 de 
la Llei 28/2014 

Mobilitat Internacional 5 140€ 700€ 
 TOTAL:  700€ 

 
7- La realització efectiva dels tallers abans relacionats estarà condicionada 

a la presència del nombre d’alumnes que cadascun d’ells tingui marcat 
com a mínim per a fer-los econòmicament viables, produint-se com a 
conseqüència, en el supòsit de la manca esmentada, la corresponent 
economia comptable pel que fa a la despesa consignada en 
pressupost.   

8- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
9- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Aprovar la realització de l a inspecció periòdica a insta l·lacions 
juvenils de l’Alt Penedès 

 
Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant conveni, té 
delegades les facultats executives en matèria d’instal·lacions juvenils, 
competència de la Generalitat. 

 
Atès que el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2011, 
va aprovar la creació del registre comarcal d’instal·lacions destinades a 
activitats de lleure amb infants i joves de l’Alt Penedès, adscrit al Servei de 
Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Igualment, va aprovar el 
Reglament regulador d’aquest nou registre. 

 
Atès el Decret 140/2003, de 10 de juny, aplicable només en els aspectes que 
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no contradiguin el Decret Legislatiu 3/2010, de 5 d’octubre, per a l’adequació 
de normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del 
Consell, de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el mercat interior, 
que ha modificat la Llei 38/1991 d’instal·lacions juvenils i ha substituït el règim 
d’autorització pel de comunicació prèvia amb declaració responsable. 

 
Vist el que disposa l’article 10 del 140/2003, de 10 de juny: “10.1. Amb 
l’objectiu de verificar que s’ajusten a la comunicació prèvia i a la declaració 
responsable, les instal·lacions juvenils estan subjectes a les inspeccions 
següents: (...) b) Inspeccions periòdiques posteriors, que han de dur a 
terme els serveis d’inspecció de l’Administració co mpetent cada dos 
anys , a comptar des de la data d’inscripció de la comunicació prèvia a la 
posada en funcionament pel departament competent en matèria de joventut. 
Amb motiu d’aquesta inspecció s’ha de procedir, si escau, a l’actualització de 
les dades que derivin de la comunicació. S’ha d’informar el Registre sobre el 
resultat de la inspecció, amb les dades actualitzades, si escau, i les 
resolucions que s’adoptin en conseqüència han de ser notificades, en el 
termini màxim d’un mes, al departament competent en matèria de joventut 
perquè siguin inscrites, si escau, al Registre. 
 
Vist l’informe emès pel responsable tècnic del servei de Joventut data 26 de 
gener de 2017 (inf.08/2017). 
 
S’ACORDA: 

 
1- Realitzar d’ofici per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès la 

inspecció periòdica, que es durà a terme conjuntament per l’enginyera i 
pel responsable tècnic del Servei de Joventut, a la instal·lació juvenil 
següent: 
- Alberg Municipal de Joventut del municipi de Vilafranca del 

Penedès. 
- Casa de colònies l’Illot Gran del municipi de Font-rubí. 

2- Notificar el present acord als interessats. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Joventut i a l’Oficina Tècnica del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Requerir a l’emp resa Iniciatives i Programes SL   la presentació de la 
documentació preceptiva en el procés de licitació d el contracte “Serveis 
de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria  de Joventut”. 
 
El passat dia 19 de gener la Mesa de Contractació constituïda per a procedir a 
l’obertura del sobre C en el procediment de licitació del contracte anomenat 
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“Serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut” 
declarà a l’empresa Iniciatives i Programes S.L. com a oferta econòmica més 
avantatjosa –fou la única presentada– i proposà alhora a l’òrgan de 
contractació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès resolgués al seu favor 
l’adjudicació de l’esmentat contracte. 
 
La proposta econòmica presentada per la citada empresa ascendeix a la xifra 
d’101.285,82 euros (92.078,02 euros sense IVA, al tipus del 10%). 
 
D’acord amb l’establert a la clàusula quinzena del plec administratiu regulador 
del procés licitatori, la Mesa de Contractació ha de remetre a l’òrgan  de 
contractació –Junta de Govern– la proposta d’adjudicació, sense que 
tanmateix aquesta proposta creï cap dret a favor de l’empresa licitadora 
proposada com a adjudicatària. 
 
En base a l’expressat, i amb fonament en el que regula la ja mencionada 
clàusula quinzena del plec administratiu, 
 
S’ACORDA: 
 
1- Sol·licitar a l’empresa Iniciatives i Programes SL perquè en el termini de 

deu dies hàbils a comptar des del següent a aquell en que rebi el 
requeriment, presenti la documentació que el plec -en la mateixa clàusula 
quinzena- relaciona i fent-la saber alhora que en cas de no presentar la 
documentació demanada o que aquesta fos incompleta, s’entendrà que 
retira la seva oferta. 

2- Rebuda que sigui la documentació requerida, i sempre que aquesta 
complimenti en tots els seus termes el que per a aquest cas estipula el 
plec regulador del procediment, l’òrgan de contractació haurà d’acordar 
formalment l’adjudicació del contracte, procedint a la notificació preceptiva 
de la decisió i a la corresponent publicació en el perfil del contractant. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Servand Casas Mateo, presenta les 
propostes següents: 
24- Donar compte de Decrets de la Presidència en re lació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0023, de 3 0 de gener de 2017 
Atès que la Junta de Govern, en sessió de 8 de setembre de 2016, va aprovar 
sol·licitar subvenció, per import de 87.198€ al Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies, Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, pel 
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desenvolupament del Programa d’experiència professional per a l’ocupació 
juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupació”, en el marc de la resolució 
TSF/1912/2016, d'1 d'agost, i de les Ordres EMO/251/2014, de 4 d'agost i 
modificada per l'Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 110, de 12 de desembre de 2016, 
es va resoldre acceptar la subvenció de 87.190 € del Servei d’Ocupació de 
Catalunya pel desenvolupament del Programa d’experiència professional per a 
l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupació” (expedient núm. 
SOC004/16/00028). 
 
Atès que les prescripcions tècniques del projecte esmenten que en el termini 
d’un mes des de la data d’inici del projecte (30 de desembre de 2016), l’entitat 
promotora haurà de lliurar a través de la plataforma de l’EACAT, al servei de 
verificació de polítiques d’ocupació, un conveni de col·laboració entre l’entitat 
promotora i el SOC. 
 
Atès que estava previst l’aprovació del conveni esmentat a la Junta de Govern 
prevista pel dia 26 de gener de 2016 la qual, per causes sobrevingudes, es va 
haver d’ajornar. 
 
Atès que el 30 de gener de 2016 és l’últim dia per a la presentació del conveni 
al SOC. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 13 de gener de 2017 (inf. 1247/17). 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
RESOLC: 
1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i el Servei d’Ocupació de Catalunya en el marc del programa 
“Joves per l’Ocupació” (expedient núm. SOC004/16/00028), d’acord amb el 
contingut següent: 

“Primera: Objecte. 
L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en la seva qualitat d’entitat col·laboradora, en el marc del Programa 
“Joves per l’ocupació”. 
D’acord amb les bases 10.3  i 13 de l’Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, les 
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entitats locals col·laboraran amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en 
la gestió i l’abonament dels incentius a les persones joves participants en el 
programa que tenen atorgat com també en la selecció de les empreses 
susceptibles de contractar als/a les joves participants.  
 
Segona . Compromisos de les parts. 

I. Incentius a les persones joves participants en l es actuacions de 
formació. 

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès atendrà a 20 persones joves 
desocupades d’entre 16 i 25 anys i menors de 30 anys en cas de persones 
amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, d’acord amb la resolució 
d’atorgament de data 5 de desembre de 2016, i amb número d’expedient 
SOC004/16/00028. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès comprovarà que totes les persones joves 
participants en el Programa  “Joves per l’ocupació” estiguin inscrites en 
l’oficina de treball corresponent com a demandants d’ocupació no ocupats 
(DONO). 
Les persones joves participants en el programa “Joves per l’ocupació” podran 
rebre un incentiu econòmic condicionat a la seva participació i a l’aprofitament 
de les actuacions de formació i, si escau, en les pràctiques no laborals, amb la 
finalitat d’assegurar la seva permanència en el programa.  
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès rebrà del Servei Públic d’Ocupació 
Catalunya, mitjançant la resolució d’atorgament dels ajuts previstos, una 
quantia de 600 euros per participant. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
abonarà 150 euros mensuals a la persona jove fins un màxim de quatre 
mesos, un cop comprovat que aquesta ha complert amb l’assistència mensual 
mínima exigida en les actuacions de formació i, si escau, en les pràctiques no 
laborals en entorn productiu, en el cas que el seu aprofitament progressi de 
forma adequada. 
Per tenir dret a rebre aquest incentiu, la persona jove haurà de complir una 
assistència mínima del 75% mensual en l’acció formativa i, si escau,  el mateix 
percentatge d’assistència en les pràctiques no laborals en entorn productiu. 
La persona jove percebrà l’ incentiu mentre no hagi iniciat l’experiència 
professional en empreses dins del programa. En aquest sentit, la persona no 
percebrà aquest incentiu quan concorrin la seva assistència a una acció 
formativa i tingui subscrit un contracte de treball en el marc del programa 
“Joves per l’ocupació”. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès pagarà aquest incentiu a la persona jove 
mitjançant taló bancari, transferència bancària o lliurament en metàl·lic, i haurà 
de quedar constància de la seva recepció mitjançant un rebut signat per la 
persona participant, amb l’imprès normalitzat. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès no destinarà a altres activitats i accions 
del programa, les quanties romanents corresponents als incentius no abonats 
a les persones joves. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès haurà de justificar la correcta distribució 
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dels fons rebuts en concepte d’incentius davant del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya en la justificació econòmica que presenti en el termini de dos 
mesos a partir de la finalització de l’execució del programa “Joves per 
l’ocupació”. La justificació d’ aquests incentius per a les persones joves haurà 
d’estar desglossada i diferenciada de la resta d’actuacions subvencionables 
atorgades a l’entitat local. 
Els incentius s’han d’haver produït durant el període d’execució del programa i 
han d’estar pagats a les persones joves abans de la finalització del termini de 
presentació de la memòria justificativa i comptabilitzades en l’exercici 
pressupostari corresponent. 
 

II. Selecció d’empreses i entitats sense afany de l ucre 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, com a entitat col·laboradora del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, seleccionarà les empreses entre aquelles que 
han manifestat la seva voluntat de participar en el programa “Joves per 
l’ocupació” mitjançant la contractació laboral de les persones joves 
participants, d’acord amb la resolució d’atorgament. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès seleccionarà les empreses tenint en 
compte els perfils professionals de les persones participants i l’adaptació 
d’aquests a les necessitats de les empreses que han manifestat la seva 
voluntat de participar i tenint en compte els criteris establerts en la base 13 de 
l’Ordre EMO/251/2014.  
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’empresa seleccionada signaran un 
conveni de col·laboració per a la implementació del Programa “Joves per 
l’ocupació”. El contingut d’aquest conveni inclourà la identificació de les parts, 
les obligacions, el tipus de contracte de treball i les seves condicions així com  
el número de contractes que preveu subscriure l’empresa. També regularà el 
procés de seguiment de la persona jove participant i el flux de comunicació 
entre entitat local i empresa durant el període de durada del contracte. 
El conveni entre el  Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’empresa 
seleccionada s’haurà de subscriure preferentment de forma prèvia a l’inici de 
la contractació laboral de les persones joves participants. 
L’experiència professional en empreses de les persones joves participants 
s’instrumentarà mitjançant la formalització d’un contracte de treball. La durada 
del contracte serà, com a mínim, de sis mesos. La jornada de treball podrà ser 
a temps complet o parcial, no inferior al 50% de la jornada,  i haurà de complir 
amb tot el que disposa la base 10.8 de l’Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el/la tutor/a, mantindrà un 
contacte periòdic amb el tutor/a de l’empresa per tal de comprovar que el 
contingut de l’experiència professional s’adequa al pla individualitzat i de 
formació previst per aquell/a per a cada persona jove participant del Programa. 
 
Tercera. Terminis d’execució del programa. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès iniciarà el Programa “Joves per 
l’ocupació” a partir de l’endemà de la resolució d’atorgament, tindrà una 
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durada mínima de 15 mesos i finalitzarà el 31 de març de 2018. 
L’entitat haurà d’haver iniciat les actuacions previstes en el termini d’un mes 
des de la resolució d’atorgament i, en tot cas, abans del 31 de desembre de 
2016. 
 
Quarta. Control i seguiment de les actuacions 
Les actuacions de verificació per part del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de les accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus: 

• Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les 
declaracions justificatives de despeses presentades pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès estiguin suportades per documentació 
justificativa (factures, nòmines, extractes bancaris, etc.) 

• Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar 
l’efectiva realització de les accions objecte d’aquest Conveni. 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’haurà de sotmetre a les actuacions de 
verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
Així mateix, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions 
específiques de control arran de denúncies o de l’existència d’indicis de frau o 
irregularitats en l’execució de l’activitat finançada a l’empara d’aquest Conveni. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’haurà de sotmetre a les actuacions de 
control del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les 
de control efectuades pels organismes competents de l’administració 
autonòmica, estatal i comunitària. 
Des de l’Àrea de Nous Jaciments d’Ocupació i Innovació Social s’hauran de 
realitzar totes aquelles activitats d’anàlisi continuat i d’acompanyament a les 
entitats, de caire tècnic i qualitatiu,  durant la fase d’implementació o execució 
de les actuacions subvencionades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
amb l’objectiu de facilitar la consecució dels objectius previstos que van 
motivar l’atorgament. 
 
Cinquena. Difusió i Publicitat. 
Les actuacions previstes en l’Ordre EMO/254/2015, de 5 d’agost, de 
modificació de l’Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, s’emmarquen dins del 
Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil (POEJ) cofinançat per la Iniciativa 
d’Ocupació Juvenil i el Fons Social Europeu per al període 2014-2020. Les 
actuacions de Tutoria i acompanyament a la inserció, Formació i Experiència 
professional seran cofinançades en un 91,89 % pel Programa Operatiu 
Europeu Juvenil i l’actuació de Promoció de la participació d’empreses serà 
cofinançada en un 50% pel mateix programa operatiu.  
D’acord amb l’Annex XII, apartat 2 del Reglament (UE), 1303/2013 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre, l’entitat beneficiària 
haurà d’adoptar les següents mesures de publicitat i informació relatives al 
cofinançament del Fons Social Europeu : 
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− En totes les mesures d’informació i comunicació que realitzi hi haurà 
d’incloure l’emblema de la Unió i una referència a la Unió Europea, i una 
referència al Fons Social Europeu. 

− Durant la realització de l’activitat subvencionada, haurà d’informar al 
públic en el seu espai web, si en disposa, de l’operació cofinançada, i 
haurà de col·locar un cartell visible al públic on hi consti el 
cofinançament del Fons Social Europeu i el de la Iniciativa d’Ocupació 
Juvenil. 

− S’haurà d’assegurar que les persones destinatàries de l’actuació han 
estat informades del cofinançament del Fons Social Europeu i de la 
Iniciativa d’Ocupació Juvenil.  

− Concretament, farà constar el cofinançament del Fons Social Europeu i 
de la Iniciativa d’Ocupació Juvenil en qualsevol document que es lliuri a 
les persones participants o que formi part de l’expedient de l’actuació 
cofinançada. Igualment, totes les accions que es desenvolupin en el 
marc d’aquest Conveni hauran de ser senyalitzades amb els logotips 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, el de la Generalitat de 
Catalunya i el del Fons Social Europeu amb la declaració “l’FSE 
inverteix en el teu futur” en el marc de la Iniciativa d’Ocupació Juvenil. 

En tot cas, el beneficiari haurà de fer les activitats següents: 
- Comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, a títol informatiu i 

prèviament a la seva realització, les accions de presentació i difusió 
pública dels programes o accions subvencionables.  

- Presentar la documentació d'informació i publicitat per la supervisió 
prèvia del tècnic de seguiment. 

 
Sisena. Prevenció de riscos laborals. 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord 
amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, 
d’1 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així 
com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, 
de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos 
laborals.  
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat 
de tracte i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran 
mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 
homes i dones. 
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal. 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap 
mena de tractament de les dades personals que disposin com a conseqüència 
de l’aplicació d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no 
cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les contenen, així 
com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei 
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orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 
1720/2007, de 21 de desembre. 
 
Vuitena. Règim jurídic. 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació 
i desenvolupament de l’ordenament jurídic administratiu. 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a 
les actuacions que s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat en aquest 
Conveni serà d’aplicació l’Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la 
realització del Programa d’Experiència Professional per a l’ocupació juvenil a 
Catalunya, “Joves per l’ocupació”, modificada per l’Ordre EMO/254/2015, de 5 
d’agost, i la Resolució TSF/1912/2016, d’1 d’agost  per la qual s’obre la 
convocatòria anticipada per a l’any 2017. 
 
Novena. Resolució i interpretació. 
Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o 
l’incompliment de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles. 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment 
d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici 
de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.  
 
Desena. Vigència. 
Aquest Conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura i 
fins a la finalització de les actuacions, la presentació de la justificació 
econòmica i de la seva revisió i sens perjudici del què preveu la clàusula 
tercera. 
 
2- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació als 

efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
25-  Conveni amb empreses part icipants per a l ’adquisició  d’experiència 
professional en empreses en el marc del programa “F em ocupació per a 
joves” regulat per l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’ago st, modificada per 
l’Ordre TSF/212/2016, de 29 de juliol  
 
Atès que la Junta de Govern de 8 de setembre de 2016 va aprovar sol·licitar 
una subvenció al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, pel desenvolupament del Programa Fem 
Ocupació per a Joves  per a la realització de projectes que desenvolupin 
actuacions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de les persones joves 



ACTA NÚM. G1007_2017_0002 
JG020217 

 

113 
 

de 18 a 29 anys, en el marc de la resolució TSF/1910/2016, de 29 de juliol, i 
l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost. 
 
Atès que la Junta de Govern de 17 de novembre de 2016 va aprovar acceptar 
la subvenció de 44.000,00 euros del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
destinada al desenvolupament del programa Fem Ocupació per a Joves 2016-
17, en el marc de la resolució TSF/1910/2016, de 29 de juliol, i l’Ordre 
EMO/256/2015, de 5 d'agost (núm. exp.: FOJ-32-2016). 
 
Atès que es actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa 
“Fem Ocupació per a Joves” són: 

a) Prospecció i assessorament d’empreses. 
b) Orientació i acompanyament en el procés de contractació i formació. 
c) Formació vinculada al contracte de treball. 
d) Experiència professional mitjançant contracte laboral. 

 
Atès que les prescripcions tècniques del projecte preveuen la signatura de 
convenis amb les empreses participants en el programa. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 30 de gener de 2017 (inf. 1220/16). 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i les empreses participants per a l’adquisició d’experiència 
professional en empreses en el marc del programa “Fem ocupació per a 
joves” regulat per l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per 
l’Ordre TSF/212/2016, de 29 de juliol (núm. exp.: FOJ-32-2016), d’acord 
amb el contingut següent: 

 
“Primera. Objecte 
Aquest conveni entre Consell Comarcal de l’Alt Penedès i (***nom de l’entitat 
contractant) té per objecte establir les condicions de la col·laboració entre ambdues 
parts per a la implementació de l’actuació d’Experiència professional mitjançant 
contracte laboral del programa “Fem Ocupació per a Joves”. 
Aquest conveni entre Consell Comarcal de l’Alt Penedès i (***nom de l’entitat 
contractant) és d’aplicació per a totes les contractacions que subscrigui l’entitat 
contractant en el marc d’aquest Programa. 
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Segona. Compromisos de les parts  
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès atendrà a 10 persones joves desocupades entre 
18 i 29 anys, d’acord amb la resolució d’atorgament de data 28/10/2016. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès té la consideració d’entitat col·laboradora del 
SOC pel que fa a la selecció d’empreses que duran a terme la contractació de 
participants en el Programa i a la subscripció de conveni amb les empreses 
seleccionades. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès desenvoluparà, entre d’altres, l’actuació 
d’orientació i acompanyament en el procés de contractació i formació. Les tasques 
del/la tutor/a, vinculades a l’experiència professional, seran les següents: 
- Selecció de les persones joves més adequades als llocs de treball requerits per les 
empreses. 
- Disseny de la formació relacionada amb el lloc de treball objecte del contracte. 
- Disseny i planificació de les tasques mínimes d’aprenentatge corresponents al 
tutor/a de l’entitat contractant. 
- Seguiment de la formació i la contractació durant tot el període d’execució. 
Les persones joves participants rebran, per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, una formació adequada a les característiques del lloc de treball a 
desenvolupar. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) expedirà un certificat 
de la formació realitzada. 
 
II. Entitat contractant seleccionada. 
(***nom de l’entitat contractant) declara que compleix amb els requisits que estableix 
l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, per ser beneficiària dels ajuts previstos per a la 
contractació de les persones joves participants.  
 (***nom de l’entitat contractant) es compromet a designar un/a tutor/a d’entre les 
seves persones treballadores que s’encarregui d’informar, orientar, ensenyar i 
supervisar a la persona jove sobre com ha de desenvolupar les tasques vinculades al 
lloc de treball. També haurà de comunicar al Consell Comarcal de l’Alt Penedès les 
dades i la qualificació professional de la persona designada com a tutor/a. Aquesta no 
podrà tenir assignats més de 5 participants de manera simultània. 
Els contractes laborals subscrits en el marc d’aquest Programa han d’incloure els 
logotips del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i del Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social. Aquests contractes, a més, hauran d’incorporar la següent clàusula 
on es fa referència que es tracta d’un contracte subvencionat: 
"Contracte de treball subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el 
Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, d’acord amb el Programa Fem Ocupació per a 
Joves, regulat per l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per l’Ordre 
TSF/212/2016, de 29 de Juliol”. 
 
III. Relacions entre l’entitat promotora, associada  o vinculada i el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya.  
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès serà l’única interlocutora amb el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, als efectes d’implementació, seguiment i control 
d’actuacions del Programa. 
Al final del programa el Consell Comarcal de l’Alt Penedès haurà de presentar, 
juntament amb els contractes subscrits, els convenis de col·laboració amb les entitats 
que han contractat els joves participants. 
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IV. Experiència professional en empreses.  
L’experiència professional en empreses de les persones joves participants en el 
Programa s’instrumenta mitjançant la formalització d’un contracte de treball, d’acord 
amb el que disposa la base 9 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost. 
Aquest conveni s’haurà de formalitzar entre Consell Comarcal de l’Alt i (***nom de 
l’entitat contractant) quan l’entitat contractant contracti les persones joves del 
Programa.  
En el moment de la formalització i signatura del contracte per part de l’entitat 
contractant, les persones participants han d’estar inscrites a l’oficina de treball i en 
situació de demandant d’ocupació no ocupat (DONO).  
Les dades de les persones joves contractades, les modalitats contractuals utilitzades, 
la seva durada i el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar (***nom de 
l’entitat contractant) es relacionaran mitjançant l’annex o els annexos que s’adjuntaran 
a aquest conveni.  
La durada del contracte serà, com a mínim, de sis mesos mitjançant qualsevol 
modalitat contractual que, d’acord amb la normativa laboral vigent, s’ajusti a les 
condicions del programa. La jornada laboral podrà ser a temps complet o parcial, no 
inferior al 50% de la jornada ordinària de l’entitat contractant. El contracte haurà de 
ser obligatòriament a temps parcial si la formació es realitza simultàniament al 
contracte, per poder combinar-la amb el temps de treball efectiu.  
La jornada diària entre la formació i el contracte no podrà ser superior a 8 hores i, 
com a màxim, les hores dedicades diàriament a la formació seran 6. Si el contracte 
subscrit és de formació i aprenentatge, la jornada serà completa. 
Al contracte de treball subscrit entre l’empresa i la persona jove s’haurà de fer constar 
la obligatorietat per part del participant de realitzar les accions formatives, i en el cas 
de realitzar la formació simultàniament al contracte laboral, en aquest també hi haurà 
d’incloure la distribució i horari del temps de treball efectiu i el temps dedicat a 
formació. 
 
La jornada ordinària de treball no podrà ser superior a les 40 hores setmanals ni 
superior a les 8 hores diàries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicació o 
l’acord entre l’empresa i els representants dels treballadors estableixin una distribució 
irregular d’aquesta jornada. En qualsevol cas, s’hauran de respectar els descansos 
diaris i setmanals previstos a la normativa laboral vigent. 
 
Segons la base 9d de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, les persones contractades 
rebran el salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el 
conveni de sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, la retribució 
salarial legalment establerta, en la part proporcional que correspongui. En el supòsit 
que el salari a percebre per la persona jove contractada sigui superior a la subvenció 
atorgada, l’entitat contractant li abonarà la diferència. 
D’acord amb la base 10 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, la realització 
d’aquest conveni no implicarà l’atorgament de la subvenció a les empreses 
contractants.  
Sempre que (***nom de l’entitat contractant) ho sol·liciti, el SOC subvencionarà els 
contractes de treball subscrits amb els/les joves participants amb una quantia 
equivalent al salari mínim interprofessional, en funció de la jornada parcial prevista, 
pels mesos de durada del contracte i amb un màxim de 6 mesos.  
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(***nom de l’entitat contractant), un cop finalitzat el període de sis mesos, emetrà un 
certificat en el qual es farà constar el treball desenvolupat per la persona jove 
contractada i l’haurà de lliurar a aquesta i a l’entitat promotora, associada o vinculada. 
 
V. Relacions entre l’entitat promotora, associada o  vinculada i l’entitat 
contractant vers l’experiència professional en empr eses. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès i (***nom de l’entitat contractant) mantindran un 
contacte periòdic per tal de garantir que el lloc de treball s’adequa al pla formatiu 
previst pel/per la tutor/a de l’entitat promotora, associada o vinculada per a cadascuna 
de les persones joves contractades. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès i  (***nom de l’entitat contractant) garantiran que 
el treball efectiu que presti el/la jove participant contractat està relacionat amb les 
tasques pròpies del nivell ocupacional, ocupació o lloc de treball objecte del contracte 
i amb la formació prevista. 
L’entitat promotora, associada o vinculada haurà d’assessorar a les entitats 
contractants sobre els requisits que han de complir per rebre la subvenció a la 
contractació, tal i com consta a la base 10 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost. 
 
VI. Seguiment, verificació, control i avaluació de les actuacions per part del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.  
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes de seguiment, 
verificació, control i avaluació del Programa Fem Ocupació per a Joves. 
Les entitats i empreses beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les 
actuacions de verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya.  
Segons la base 23 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, també s’hauran de 
sotmetre a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies i al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i a les de 
control de l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General 
de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans 
competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui 
requerida en l'exercici de les actuacions anteriors. 
A més, les entitats i empreses beneficiàries tenen l’obligació de proposar a l’òrgan 
concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la 
destinació de la subvenció que, si s’escau, ha d’ésser expressament autoritzat per a 
l’Àrea de Nous Jaciments d’Ocupació i Innovació Social, en els termes de l’article 95 
e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
 
VII. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’opor tunitats. 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de 
reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte 
i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades 
a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 
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VIII. Protecció de dades de caràcter personal.  
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, concretament a adoptar i implementar les 
mesures de seguretat previstes per la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre. Concretament, les parts 
signats establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir la 
seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqüència de les actuacions 
que són objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per 
evitar l’alteració pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
IX. Resolució i interpretació. 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les 
obligacions que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les 
parts, sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu.  
 
X. Extinció. 
Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la 
impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest 
Conveni, per denúncia o incompliment d’alguna de les clàusules d’aquest Conveni de 
qualsevol de les parts i que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
 
XI. Vigència del conveni. 
El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització del període d’execució del Programa.” 
 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 

per a la signatura dels convenis de les empreses participants. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
26- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18:30 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari        El president  
 
 

 
    Xavier Rodado Honorato   Francesc Olivella Pastallé 
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DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 82 pàgines relacionades amb els números del 37 
al 118. 
Vilafranca del Penedès, 13 de febrer de 2017 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


