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CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS LABORALS
TEMPORALS /O NOMENAMENTS INTERINS D'EDUCADOR/A SOCIAL DEL
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES

-ACTA DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR-

A Vilafranca del Penedeés, a les 09:00 hores del dia 1 de juny de 2017, els membres que integren el

<=\ tribunal qualificador de la convocatoria G4010_2016_0003 es reuneixen a la sala de vidre

> d'aquesta corporacio a l'efecte d'avaluar la seleccié per concurs de mérits, amb fase d’apreciacio

de la capacitat, per a la creacié i funcionament d'una borsa de treball per a contractacions laborals

temporals i/lo nomenaments d'interins/es del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, d’Educador/a
Social.

~ f§QAntecedents:

o El Ple del Consell Comarcal en sessié de 28 juliol de 2016 va aprovar les Bases generals
que regiran la creacio i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals
temporals del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, les quals es troben publicades al BOPB
de 4 d'octubre de 2016 i a la seu electronica del Consell Comarcal.

o La Junta de Govern del Consell Comarcal en sessié de 6 d’octubre de 2016 va aprovar les
| bases especifiques del concurs de meérits, amb fase d’apreciacié de la capacitat, per a la
(1 creacié i funcionament d'una borsa de treball per a la contractacions temporals i/o
(1] nomenaments d’interins d’Educadors/es Socials del Consell Comarcal de [PAlt Penedés
| | (convocatdria num. G4010_2016_0003).

\ ,‘ e Es va publicar I'edicte sobre I'aprovacio de les bases especifiques de la borsa de treball en el
ﬂ ] BOPB de 24 d'octubre de 2016 i en el DOGC num. 7235 de data 27 d'octubre de 2016.

o La Junta de Govern del Consell Comarcal en sessié de 9 de marg de 2017 va aprovar la

: convocatoria del concurs de meérits, amb fase d’apreciaci¢ de la capacitat, per a la creacio i

C\ ' funcionament d'una borsa de treball per a la contractacions temporals /o nomenaments

\\_ d'interins de Educadors/es Socials del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (convocatoria nim.
- G4010_2016_0003).

o Es va publicar I'edicte de la convocatoria de la borsa de treball en el BOPB de 22 de marg de
2017 ien el DOGC num. 7334 de data 22 de marg de 2017.

Membres del tribunal:

| Presidenta:

; \'\1 Sra. Nuria Lépez Vea (Coordinadora de Serveis Socials del Consell Comarcal de I'Alt Penedés )

Sl
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Vocals:

Sr. Rafael Andreu Bueren (Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Calafell)

Sra. Roser Bondia Fabregat (Educadora Social de Serveis Socials del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés)

Observadors:

- Sr. Antoni Manel Sansa Garcia, com a representant de I'empresa
- Sra. Laia Llaberia Rodriguez, com a representant del Comité d’'empresa
Actua com a secretari del tribunal el senyor Xavier Rodado Honorato.

Es declara constituit el tribunal atés que el nombre de membres assistents no és inferior al quorum
minim establert.

INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Niam.
Registre Cognoms Nom
2017/1826 BS RA
2017/1894 FR A
2017/1926 T R
2017/1941 EE G
|| 2017/1943 CR L
\ | 2017/2031 DG A
O\ 2017/2033 GM E
L v 2017/2065 PR ML
“"“2:::?\\_} 2017/2067 VS S
, 2017/2084 SR M
\ 2017/2087 RIM R
\ 2017/2092 CB M
2017/2115 FA E
2017/2136 LCA M
2017/2137 cc AE
2017/2144 M R A
2017/2156 V) JC
2017/2159 oM M
| 2017/2161 RB A
\ 2017/2163 M L R
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Aspirants admesos no presentats:

NGm. Registre Cognhoms Nom
2017/2066 BJ E

Fasel:

Primer exercici: Totes les. persones han acreditat el coneixement de la llengua catalana, a que es
refereix el punt 2.3 de la bases especifiques, i per tant, no hauran de realitzar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala (certificat C), la qual tindra
caracter obligatori i eliminatori.

Segon exercici: Els aspirants han resolt per escrit un exercici sobre els coneixements i funcions a
desenvolupar propies del lloc de treball. Per a la valoracioé d'aquest exercici es tindran en compte
els coneixements acreditats per I'aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de
I'expressio escrita en la seva realitzacié. El temps per realitzar I'exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 12 punts, essent necessari la puntuacié de 6 punts per
superar la prova i passar a la fase segtent.

El tribunal ha proposat un cas practic que s’adjunta a aquesta acta com Annex 1.

| HAN SUPERAT AQUEST EXERCICI, amb la puntuacié que es detalla i poden passar a la segient
| fase, els/les aspirants que es relacionen a continuacié segient:

% - Nam.
! Registre Cognoms Nom Puntuacié
u 2017/1926  TC R 10,5
\| 2017/1941 EE G 6
\ 2017/2031 DG A 9,5
\\n& 2017/2033 GM E 10,5
' 2017/2067 V'S s 6,75
2017/2084 SR M 8,5
2017/2087  RIM R 8
2017/2092  CB M 9
2017/2115  FA E 9,5
2017/2136  LC M 6
2017/2144 MR A 8
2017/2156 V) Ic 6
2017/2159 OM M 7,75
2017/2161  RB A 8
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NO HAN SUPERAT AQUEST EXERCICI, amb la puntuacié que es detalla i no poden passar a la
seglient fase, els/les aspirants que es relacionen a continuaci6 segient:

Nam.

Registre Cognoms Nom Puntuacio
2017/1826 BS RA 4,25
2017/1894 FR A 4,5
2017/1943 CR L 3,5
2017/2065 PR M 4,5
2017/2137 ccC AE 4,25
2017/2163 ML R 4,5

Fase ll:

Els aspirants han acreditat mitjancant la documentacié aportada, reunir cadascuna de les
condicions exigides en el punt 2 de les bases especifiques.

El tribunal qualificador ha valorat els mérits que han acreditat documentalment els/les aspirants,
\ referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies i el tribunal
qualificador ha valorat els mérits amb referéncia a I'esmentada data. La valoracié s’efectuara
assignant a cadascun dels mérits els punts que li puguin correspondre, fins a un maxim de 10

| punts, de conformitat amb el barem segient:

,\1. a) Per tenir experiéncia professional fins a un maxim de 7 punts seguint els barems

(\| segients:

{ “«.\

‘ \ a.1) Per tenir experiéncia de treball en un Consell Comarcal amb relacié directe amb el lloc de
treball que es convoca: 0,25 punts per cada mes complert treballat.

=~ \ a.2) Per tenir experiéncia de treball en d'altres entitats publiques relacionades directament
&/ ' amb el lloc de treball que es convoca: 0,15 punts per cada mes complert treballat.

a.3) Per tenir experiéncia de treball en entitats privades relacionades directament amb el lloc
de treball que es convoca 0,05 punts per cada mes complert treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals. Es valoren els serveis prestats en cossos o
escales segons el lloc de treball, fins la data de publicacié de la convocatoria, ja sigui com a
funcionari de carrera o en virtut d’'un nomenament d'interi, d'un contracte de naturalesa
laboral, d’un contracte administratiu transitori o d’'un contracte administratiu de col-laboracio
temporal.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual (personal de lliure designacié a
I'administracié publica) no es valoren.

b) Per formacié complementaria fins a un maxim de 3 punts
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b.1) Per cada mestratge o postgrau gestié de serveis socials, politiques publiques o gestio
publica: 0,75 punts.

_Fasellll:

N

\3\
fsr‘\l'

]

Nam.

Registre

2017/1926
2017/1941
2017/2031
2017/2033
2017/2067
2017/2084
2017/2087
2017/2092
2017/2115
2017/2136
2017/2144
2017/2156
2017/2159
2017/2161

TC
EE
DG
GM
VS
SR
RIM
CB
FA
LC
M R
V)
oM
RB

Cognoms

b.2) Per cada titulacié universitaria addicional o de grau superior a la requerida que estigui
relacionada directament amb el lloc de treball, sempre i quan no es tracti d’'una titulacié
necessaria per a l'obtencié d’aquella que s’al-legui com a requisit necessari per a participar en
el procés: 0,75 punts.

b.3) Per cursos, seminaris o jornades relacionades amb el lloc de treball, superiors o iguals a
20 hores lectives, per a cursos de 20 a 60 hores, 0,10 punts; de 61 a 120 hores, 0,20 punts;
més de 121 hores, 0,35 punts.

Nom Puntuacio

R 6,3
G 1,6
A 4,3
E 4,2
S 2,9
M 3,15
R 1,15
M 1,45
E 4,6
M 3,35
A 0,65
JC 0,3
M 0,8
A 0

IEI tribunal considera necessari per assegurar 'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el

maxima de 6 punts.
Num.
Registre
2017/1926  TC
2017/1941 EE
| 2017/2031 DG
7_%017/2033 GM
01/06/2017

Cognoms

Nom

m > & =

requerlments funcionals realitzar una entrevista personal als aspirants que han aprovat en la Fase
. L'entrevista es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants, amb una puntuacié

Puntuacié
3

4,5

6

5,5
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2017/2067 VS s 3
2017/2084 SR M 5,5
2017/2087  RIM R 4,5
2017/2092  CB M 5
2017/2115  FA E 4,5
2017/2136  LC M 3
2017/2144 MR A 3
2017/2156 V) ic 2
2017/2159 OM M 5
X 2017/2161  RB A 2

La valoracio final resultara de sumar les puntuacions obtingudes en les diferents fases per
cadascun dels/de els/les aspirants.

Num.
Registre Cognoms Nom Fl Fll FllI TOTAL

2017/1926  TC R 10,5 6,3 3 19,8
2017/1941  EE G 6 1,6 4,5 12,1

|\ 2017/2031 DG A 9,5 4,3 6 20,1

| 2017/2033  GM E 10,5 4,2 5,5 20,2

| 2017/2067 VS s 6,75 2,9 3 12,65

| 2017/2084 SR M 8,5 3,15 5,5 17,15

N | 2017/2087  RIM R 8 1,15 4,5 13,65

| \| 2017/2092 CB M 9 1,45 5 15,45

| 2017/2115  FA E 9,5 4,6 4,5 18,6
2017/2136  LC M 6 3,35 3 12,35

~ L 2017/2144 M R A 8 0,65 3 11,65
%7/2156 V) Jc 6 0,3 2 8,3
\2017/2159 oM M 7,75 0,8 5 13,55
2017/2161  RB A 8 0 2 10

La Borsa queda constituida, segons proposta d'aquest tribunal segons el segiient ordre :

Num.
v Registre Cognoms Nom Puntuacio
1 2017/2033 GM E 20,2
2 2017/2031 DG A 20,1
3 2017/1926 TCH R 19,8
4 2017/2115 FA E 18,6
5 2017/2084 SR M 17,15
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2017/2092
2017/2087
2017/2159
2017/2067
10 2017/2136
11 2017/1941
12 2017/2144
13 2017/2161
14 2017/2156

O 00 N O

| en prova de conformitat, els membres del tribunal assistents signen aquesta acta, al lloc i en la

cB
RIM
oM
Vs
LE
EE
M R
RB
A

g @@L

- >
@]

data assenyalats en I'encapgalament, la qual cosa certifico.

EDUCADOR/A SOCIAL

15,45
13,65
13,55
12,65
12,35
12,1
11,65
10
8,3

Sra. Nuria Lépez Vea

’)@M

Sra. Roser andia Fabregat

Sr. Antoni M. Sansa Garcia

Sra. Laia Llaberia Rodriguez

/
/

01/06/2017

odado Honorato
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ANNEX |

BORSA D7EDUCADORS SOCIALS
1 DE JUNY DL 2017

)%. ‘ NOM i COGNOMS:

CAS PRACTIC

Nucli familiar format per: pare (de 50 anys), mare (de 28 anys) i dos filis (de
tres anys i 10 mesos, respectivament). Des de Serveis Socials s’ha treballat
amb la familia esporadicament, sobretat amb la mare.

En lactualitat les principals demandes realitzades per la familia sdn
econdmiques,

En les coordinacions periddigues amb altres agents socials ens informen de:

= Des de 'escola comenten que el fill de Lres anys té dificultats de
desenvolupament (dificultat en la parla, en realitzar cerls moviments de
psicomatricitat fina,..).

« Es detecta una manca d'habilitats dels pares per fer-se carrec dels seus
fills respecte a la quotidianitat.

= Manca d'organitzacid econdmica,

= EL fill petit passa moltes hores amb "avia materna, no només perque la
mare fa algunes feines esporadiques com a auxiliar de la lar, sind
perqué es veu “agobiada’ amb els dos nens.

El parc treballa com a operari en una fabrica on realitza diferents Lorns,
Aquesta feina no ¢s fixa i Uempresa ha tingut diferents alts i baixos que ha
fet que algun mes es retardi el cobrament de la nomina, fet que encara
dificulta mes Uorganitzacid econdmica.

Prepuntes: _
1) Genograma familiar <
2) Informacio rellevant del relat
1) Elabora un Pla de willora que eos podria tracar des de l'atencié (]
primaria amb la perspectiva de Ueducador/a social.

H
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