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IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES
CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDES

Primer. Justificacio de I’accid

L’Institut Catala de les Dones és l'organisme que lidera el desplegament de la Llei
17/2015 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i, en el marc d’aquest procés, té
l'encarrec de dissenyar estratégies per a I'aplicacioé de la transversalitat de génere com

a metodologia de treball de totes les institucions publiques.

En aquest sentit, la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones a les
politiques publiques, tal i com estableix la Llei 17/2015, té I'objectiu de visualitzar dones
i homes en llur dimensié bioldgica, psicologica, historica, social i cultural per trobar linies
de reflexié i d’actuacié i eradicar les desigualtats entre homes i dones en l'analisi, la

planificacid, el disseny i I'execucioé de politiques publiques.

La transversalitat de génere implica la superacio de les politiques sectorials adrecades
a les dones i proposa la incorporacio d’una visiéo amplia i complementaria que determina
que les politiques publiques de tots els ambits han d’incorporar la perspectiva de génere

i de les dones per garantir 'equitat de dones i homes en 'accés als recursos publics.

Aixi mateix, la incorporacié la transversalitat de génere com a metodologia de treball
requereix d’'una cultura de treball, d’'un disseny organitzatiu i d’'una gestio relacional de
les administracions publiques. Es per aquesta rad, i amb I'objectiu de crear i definir
noves eines d’analisi i articulacié de les institucions publiques que garanteixin, en
compliment de la Llei 17/2015, incorporar la perspectiva de génere a les politiques

publiques, que 'ICD i els ens locals es comprometen a treballar conjuntament.

En aquest sentit, 'lCD, amb I'objectiu de donar compliment al desplegament de la Llei
17/2015, impulsa la cooperacié amb els ens locals per al desenvolupament de I'article 6
d’aquesta llei, que determina les funcions dels ens locals de Catalunya. | amb aquesta
finalitat estableix aquest marc de col-laboraci6 amb els ens locals de més de 20.000

habitants i amb els Consells Comarcals.



En aquest procés és imprescindible establir linies estratégiques prioritaries i €s per
aquest motiu que, d’acord amb les conclusions de I'lnforme GenderCat. Experiéncies
d’incorporacié de la transversalitat de génere a ’Administracié Publica Catalana, I'lCD
determina que de totes les funcions a desplegar en el marc de la Llei 17/2015 I'objecte
prioritari d’accioé durant 'any 2017 sera: Crear i adequar els mecanismes necessaris per
a integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions politiques dels
ens locals. (Article 6.1.d)

Segon. Objectius a assolir

Generals

- Millorar la cooperacio interinstitucional per assolir la igualtat efectiva de dones i

homes.

- Desplegar I'article 6 de la Llei 17/2015 que determina les funcions dels ens locals

de Catalunya.

- Col'laborar en Tlelaboraci6 d’estudis, propostes formatives, processos

d’avaluacio i planificacié de politiques publiques.

Especifics

D’acord amb l'article 6.1.d: Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de genere en les actuacions politiques dels ens locals;

s’estableixen com a objectiu especifics els seglents:

- Transferir el marc teoric de la transversalitat de génere a I'ambit d’actuacié a
través d’exemples concrets i de practiques sistematitzades de planificacio, gestio

i avaluacié publica.

- Analitzar i determinar els obstacles i els elements metodologics necessaris per

a la incorporaci6 de la perspectiva de génere.

- Incorporar la perspectiva de génere com a indicador de resultats de les politiques

publiques.



Definir eines i instruments metodoldgics de planificacid, execucio, seguiment i
avaluacié, que siguin transferibles i aplicables a diferents ambits i diferents

administracions publiques.

Tercer. Accions a desenvolupar

Ens local

Atribuir les funcions i competéencies de la transversalitat de genere a un referent

tecnic vinculat a gabinet d’alcaldia i/o la presidencia del consell comarcal.

Comunicar a I'lCD qui és la persona tecnica referent de la transversalitat de

génere de I'ens local.

Dissenyar i executar un pla de sensibilitzacié i formacié als treballadors/es de

'administracio local.

Elaborar el pressupost anual que justifiqui un cofinangament minim. Aquest
cofinangament sera del 50% total tenint en compte 'obligacié legal que estableix
l'article 6, apartat 2n, de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes on diu que la Generalitat ha de complementar la suficiencia
financera dels municipis amb relacié a les funcions que aquesta llei els atribueix,
sia amb la transferéncia de fons d’altres administracions sia amb recursos propis,
sens perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs
pressupostos les dotacions necessaries per al finangament d’aquestes funcions,

mitjangant contractes programa a aquest efecte.

Incorporar el senyal de l'Institut Catala de les Dones a tots els materials de

difusio.

Institut Catala de les Dones

L’Institut Catala de les Dones desenvolupara les seglients accions:

Crear espais de treball i intercanvi professional amb les persones referents de la

transversalitat de génere de I'ens local.



- Dissenyar un programa anual de formacio adrecat a les i els professionals dels

equips municipals i comarcals d’equitat de génere.

- Oferir assessorament per a la planificaci6, I'execucio i 'avaluacié de projectes

amb perspectiva de genere.

- Gestionar i facilitar el procés administratiu.

Quart. Recursos minims a emprar

Ens Local

L’ens local disposara:

- Professional experta en equitat de génere i referent de transversalitat de génere.

- Programa de formacio.

Institut Catala de les Dones

L’Institut Catala de les Dones, aportara al Consell Comarcal de I'Alt Penedés la quantitat

maxima de 1.500,00 euros anuals.

Cinqué. Obligacions econdmiques

L’Institut Catala de les Dones gestionara bestretes fins a un maxim del 95% de I'import
acordat. El percentatge restant es liquidara una vegada validada per I'Institut Catala de

les Dones la justificacié presentada.



Sise. Avaluacié

1.

Emplenar el formulari d’informe de Transversalitzaci6 de Génere que es
trobara al portal EACAT.

En relacio a la justificacio econdmica, I'ens local ha de justificar la realitzacio
de la despesa per la totalitat de I'import pressupostat per a aquest servei a

I'Institut Catala de les Dones.

En el cas que el cost total de l'activitat disminueixi més d'un 20% del
pressupost inicial, es minora I'aportacié aplicant sobre la quantitat atorgada
el mateix percentatge de desviacid, sempre que s'hagi complert la finalitat

per a la qual es va atorgar I'anualitat del contracte programa.
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