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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS DEL DIA 8 DE FEBRER DE 2018 

 
A Vilafranca del Penedès, a les 19.30 hores del dia 8 de febrer de 2018, es 
reuneix a la sala de sessions de la seva seu el Ple del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, amb la finalitat de celebrar sessió ordinària amb els assistents 
ressenyats tot seguit: 
 
ASSISTENTS:   
Xavier Lluch Llopart PDeCAT  
Lluís Valls Comas, vicepresident primer PSC-CP  
Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer PDeCAT  
Bosch Morgades, Jordi, vicepresident quart PDeCAT  
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè PSC-CP  
Cols Canals, Joan PDeCAT  
Gusi Amigó, Raimon PDeCAT  
Martí Ràfols, José Maria PDeCAT  
Moreno Pascual, Sixto PDeCAT  
Ros Peirón, Llorenç PDeCAT  
Soler Mateu, Pere PDeCAT  
Villanueva Pin, M. Carmen PDeCAT  
Casado Ruiz, Raül PSC-CP  
Edo Vargas, Francesc Xavier PSC-CP  
Martínez Bravo, Maria Filomena PSC-CP  
Mérida López, Susanna PSC-CP  
Ramírez Búrdalo, Lucas PSC-CP  
Romero Gamarra, Francisco PSC-CP  
Jover Fontaine, Alexandre ERC  
Llop Fernàndez, Lluïsa Maria ERC  
Mascaró Bujaldón, Josefina ERC  
Pagès Pont, Pol ERC  
Sàbat Lluverol, Pere ERC  
Ribas Ferrer, Josep Maria ERC  
Baqués Capellades, Anna CUP-PA  
Salguero Vidal, Jordi CUP-PA  
Santís Martí, Laia CUP-PA  
Díez de los Ríos Sánchez, Diego ENTESA  
Peñafiel Hervás, Antonio ENTESA  
Caldentey Querol, Lluís Fernando PP  

 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Antoni Peiret de Antoni 
Actua com a Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSA ASSISTÈNCIA: 
Herráiz Pujol, Cèsar PDeCAT  
Sergi Vallès Domingo, vicepresident segon PDeCAT  
Martínez Alonso, Alfred PSC-CP  
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El president obre la sessió d’acord amb la següent: 
 
ORDRE DEL DIA 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 18 de gener de 2018. 
 

PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES 

 
2. Ratificar la modificació d’estatuts del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès 

(CSAP), que passa a transformar-se en el Consorci Sanitari de l’Alt 
Penedès i el Garraf (CSAPG) així com el conveni regulador resultant. 
 

PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I 
HISENDA 

 
3. Ratificar l’acord de la Junta de Govern de 25 de gener de 2018 en 

relació a la Millora de les cobertures de l’assegurança d’accidents 
prevista en el Conveni col·lectiu del personal laboral del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

II- PART DE CONTROL 
 

4. Donar compte de la Presidència i l’adscripció del senyor Cèsar Herráiz 
Pujol al grup comarcal del Partit Demòcrata (PDeCAT). 
 

5. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 

6. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
 

7. Donar compte de l’acta de la Junta de Govern de la sessió d’11  de 
gener de 2018. 

 
8. Moció que presenta el grup comarcal del PDeCAT de suport al Govern i 

la Comissió de Transport de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès en 
la demanda de la creació de la línia d’autobús entre Vilafranca i el 
campus de Bellaterra de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

9. Moció que presenta el grup comarcal d’ERC per a la llibertat de les 
preses i presos polítics. 

 
10. Informacions de la Presidència.  
11. Precs i Preguntes. 
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I- PART RESOLUTIVA 
 
1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 18 de gener de 2018. 
 
L’acta de 18 de gener de 2018 és aprovada per unanimitat dels consellers 
presents dels grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la 
CUP-PA, d’ENTESA i del PP. 

 
 

PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES 

 
 
2- Ratificar la modificació d’estatuts del Consorci Sanitari de l’Alt 
Penedès (CSAP), que passa a transformar-se en el Consorci Sanitari de 
l’Alt Penedès i el Garraf (CSAPG) així com el conveni regulador resultant 
 
El Consell Rector del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès (CSAP) en reunió 
celebrada el dia 13 de juny de 2017 i posterior modificació del 10 d’octubre de 
2017 va adoptar un Acord de modificació dels seus Estatuts en el sentit de 
preveure l’adhesió com a noves entitats consorciades de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, i del Consell 
Comarcal del Garraf, amb la separació voluntària de la Fundació Hospital de 
Vilafranca, a més de propiciar un seguit d’actualitzacions per facilitar el seu 
funcionament en el marc del sistema públic de salut. La mesura dóna lloc a la 
transformació del CSAP en el nou Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el 
Garraf (CSAPG). 
 
La certificació de l’Acord acredita que s’ha pres amb la majoria qualificada que 
estableix l’article 14.2 dels Estatuts del CSAP. 
 
En paral·lel, el Consell Rector del Consorci Sanitari del Garraf (CSG) en reunió 
celebrada el dia 11 d’octubre de 2017 ha adoptat un Acord pel qual s’aprova 
l’inici del procediment de dissolució del CSG i s’acorda la cessió global dels 
seus actius i passius al CSAPG, en el marc del què disposa l’article 127.5 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Des d’un punt de vista funcional, la finalitat és la fusió dels recursos 
d’ambdues entitats preexistents (CSAP i CSG) en una sola organització que es 
defineix per una naturalesa íntegrament pública i que passa a disposar de 
major massa crítica per afrontar els reptes de futur cap a una millora de la 
qualitat assistencial en condicions sostenibles. 
  
L’article 115.1.c) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, exigeix 
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l’aprovació dels Estatuts per totes i cada una de les entitats consorciades, 
requisit que ha de considerar-se exigible davant qualsevol supòsit de 
modificació. L’efectivitat de la modificació exigeix, doncs, la ratificació expressa 
per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El procés d’ordenació de la transformació del CSAP en el nou CSAPG, de 
forma que aquesta entitat passi a integrar els recursos procedents del CSG i 
se’n garanteixi la destinació a les necessitats assistencials en salut al seu 
territori de referència, es completa a través d’un conveni regulador a 
subscriure per l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Servei Català 
de la Salut (CatSalut), el CSAP, el CSG, els ajuntaments de Vilafranca del 
Penedès, de Vilanova i la Geltrú i de Sant Pere de Ribes, i els consells 
comarcals de l’Alt Penedès i del Garraf. Aquest conveni estableix la regulació 
aplicable a la subrogació universal del nou CSAPG en tots els béns, drets i 
deures del CSG. El personal del CSG s’integrarà en el CSAPG mitjançant la 
successió de l’activitat empresarial prevista a l’Estatut dels Treballadors i el 
personal del CSAP continua regulant-se per les condicions jurídiques actuals. 
 
El Servei Català de la Salut (CatSalut), ens de naturalesa institucional adscrit 
al Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, es configura 
formalment com a administració d’adscripció del CSAPG. 
 
L’article 47.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local estableix que serà necessari el vot de la majoria absoluta del Ple 
de les corporacions locals per a la creació, modificació o dissolució de 
mancomunitats o organitzacions administratives, així com l’adhesió a les 
mateixes i l’aprovació i modificació dels seus Estatuts. En el mateix sentit es 
pronuncia l’article 114.3.d) del Text refós de la llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 
Finalment, el règim jurídic general aplicable a la figura dels consorcis en el 
marc del dret públic a Catalunya s’estableix a partir de la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, i dels preceptes amb naturalesa bàsica de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, als quals se subjecta en tots els 
extrems el procediment de modificació del CSAP. 
 
De conformitat amb l’anterior,  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.-  
a) S’aprova la ratificació de la modificació dels Estatuts del Consorci Sanitari 
de l’Alt Penedès (CSAP) acordada pel seu Consell Rector com a màxim òrgan 
de govern de l’entitat en data 13 de juny de 2017 i posterior modificació en 
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data 10 d’octubre de 2017 en el sentit de recollir diverses actualitzacions en el 
seu articulat, preveure l’adhesió com a noves entitats consorciades de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes  i del 
Consell Comarcal del Garraf i acordar la separació voluntària de la Fundació 
Hospital de Vilafranca. 
 
b) El consorci passa a denominar-se Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el 
Garraf (CSAPG). El text refós actualitzat dels Estatuts, objecte de ratificació, 
consta en document annex I al present acord. 
 
c) De forma complementària als anteriors acords, es ratifiquen els termes de la 
separació voluntària de la Fundació Hospital de Vilafranca del CSAP inclosos 
en l’acord del Consell Rector del CSAP de data 13 de juny de 2017. 
 
Segon.-  
 
a) S’aprova la formalització per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès del 
conveni regulador de la transformació de l’actual CSAP en el Consorci Sanitari 
de l’Alt Penedès i el Garraf (CSAPG), que consta en l’Annex II. Aquest conveni 
estableix les condicions per facilitar el procés de modificació del CSAP, amb la 
incorporació de l’activitat assistencial i la integració dels dispositius 
dependents fins ara del Consorci Sanitari del Garraf (CSG).    
 
b) L’aplicació d’aquest conveni comporta la subrogació del CSAPG en els 
actius i passius procedents del CSG en virtut de la seva cessió global i es 
motiva per la seva dissolució en aplicació de l’article 127.5 de la LRJSP. 
 
Tercer.- L’objectiu d’aquest conjunt d’operacions, que explica la seva adopció 
en un sol acte pel motiu de compartir la mateixa causa jurídica, és la 
transformació corporativa del CSAP en el nou CSAPG, facilitant de forma 
simultània la integració dels dispositius assistencials sota gestió del CSG i, en 
general, la continuïtat del conjunt de la seva activitat assistencial en el marc 
del nou CSAPG. En conseqüència, aquests acords només seran plenament 
efectius quan s’hagi subscrit el conveni regulador previst a l’acord segon i 
s’hagi procedit  a les publicacions oficials adients i a la constitució formal del 
Consell Rector del nou CSAPG. En relació a les publicacions oficials 
s’autoritza a la gestió unificada de les preceptives impulsades i realitzades pel 
Consorci Sanitari de l’Alt Penedès, el Servei Català de la Salut o la Generalitat 
de Catalunya.  
 
Quart.- Facultar a la persona titular de la presidència del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès per a la realització del conjunt d’actuacions necessàries i 
l’atorgament dels documents públics i privats que resultin necessaris per a 
l’execució dels presents acords. 
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Cinquè.- Notificar el present acord al Consorci Sanitari de l’Alt Penedès. 
 

Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 
 
ANNEX I 
 
“Estatuts del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf  
 
Capítol 1  
Disposicions generals  
 
Article 1  
Entitats que integren el Consorci  
 
1.1 Amb la denominació de Consorci Sanitari de l'Alt Penedès i Garraf es constitueix 
un Consorci en el qual participen el Servei Català de la Salut, el Consell Comarcal de 
l'Alt Penedès, el Consell Comarcal del Garraf, l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú i l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes 
que resta adscrit a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Servei 
Català de la Salut.  
 
1.2 El nombre de membres del Consorci podrà ser ampliat amb l'admissió d'entitats 
públiques que vulguin col·laborar amb les finalitats del Consorci, efectuar les 
aportacions o prestar els serveis que en constitueixen l'objectiu.  
L'acord d'admissió de nous socis requerirà la majoria que preveu l'article 14.2 
d'aquests Estatuts i comportarà l'establiment del seu percentatge de participació.  
 
Article 2  
Objectiu i finalitats  
 
2.1 L'objectiu del Consorci és l'execució d'activitats hospitalàries, assistencials, 
preventives, rehabilitadores, docents i d'investigació al servei de la població resident 
en l'àmbit sanitari de les comarques de l'Alt Penedès i el Garraf, amb les seves àrees 
sanitàries d'influència.  
 
2.2 Seran finalitats específiques del Consorci:  
2.2.1 L'assistència hospitalària integrada, vinculada a la xarxa d'assistència primària i 
coordinada amb altres nivells sòcio-sanitaris.  
2.2.2 La prestació de serveis d'atenció primària de salut.  
2.2.3 La prestació de serveis d'atenció sòcio-sanitària i de serveis socials.  
2.2.4 La participació en la promoció de campanyes o tasques de medicina preventiva.  
2.2.5 Proporcionar serveis de rehabilitació.  
2.2.6 La docència, relacionada amb la sanitat i, en general, en matèria de salut física i 
mental.  
2.2.7 Les activitats d'investigació, estudi i divulgació, relacionades amb la sanitat i les 
ciències de la salut.  
2.2.8 Totes les que estiguin directament o indirectament relacionades amb les 
finalitats esmentades anteriorment i que acordi el Consell Rector.  
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2.3 Les esmentades finalitats les podrà portar a terme el mateix Consorci directament 
o cedint la gestió a d'altres entitats externes.  
 
Article 3  
Règim jurídic  
 
El Consorci regulat en aquests Estatuts té la consideració de consorci sanitari i està 
subjecte al règim jurídic establert en la disposició addicional única de la Llei 15/1997, 
de 25 d’abril, sobre habilitació de noves fórmules de gestió.  
 
Article 4  
Personalitat i capacitat jurídica  
 
Aquest Consorci és una entitat jurídica pública, de naturalesa institucional i de base 
associativa, dotada de personalitat jurídica plena i independent de la dels seus 
membres, amb tota la capacitat jurídica de dret públic i privat que requereixi per la 
realització de les seves finalitats.  
 
En conseqüència, el Consorci, per mitjà dels seus òrgans representatius, podrà 
adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota mena de béns, excepte els 
de domini públic adscrits al Servei Català de la Salut i afectes als serveis que presta 
el Consorci, signar contractes, assumir obligacions, interposar recursos i exercir les 
accions previstes en les lleis.  
 
Article 5  
Domicili  
 
El Consorci tindrà el seu domicili a l'avinguda de l'Espirall, s/n, 08720 Vilafranca del 
Penedès. Això no obstant, per acord del Consell Rector, aquest domicili podrà ser 
canviat.  
 
Article 6  
Dels drets dels beneficiaris o usuaris  
 
Es respectaran en tot moment els drets dels beneficiaris o usuaris dels serveis 
sanitaris que presti el Consorci i en particular els drets del malalt.  
 
Capítol 2  
Govern i Gestió del Consorci  
 
Article 7  
Òrgans de Govern i Gestió  
 
7.1 El govern del Consorci correspon als òrgans següents:  
 
a) El Consell Rector.  
b) El/La president/a.  
c) Els/Les vice-presidents/es.  
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7.2 L’òrgan superior de gestió és la gerència.  
 
Secció 1  
Del Consell Rector  
 
Article 8  
Composició  
 
8.1 El Consell Rector, òrgan superior del Consorci, està format pels membres 
següents, nomenats i substituïts lliurement per les entitats consorciades:  
 
a) Set representants del Servei Català de la Salut, nomenats pel conseller o 
consellera del departament competent en matèria de salut, a proposta del director o 
directora del Servei Català de al Salut.  
b) Dos representants de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès.  
c) Un representant de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  
d) Un representant de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.  
e) Un representant del Consell Comarcal de l'Alt Penedès.  
f) Un representant del Consell Comarcal del Garraf.  
 
Els representants de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, del Consell Comarcal de 
l'Alt Penedès i del Consell Comarcal del Garraf seran designats pels seus òrgans de 
govern respectius.  
 
8.2 Assistiran a les sessions del Consell Rector, amb veu però sense vot, el/la 
secretari/ària i el/la gerent del Consorci, llevat que el/la secretari/ària sigui membre del 
Consell, supòsit en què hi assistirà amb veu i vot.  
 
8.3 En el cas que s'ampliï el Consorci per l'admissió de noves entitats, en l'acord 
corresponent del Consell figurarà la nova composició del Consell Rector, el nombre 
de membres que s'assigna a cadascuna de les noves entitats i la possible variació 
dels atribuïts a les entitats ja integrades. En tot cas, el Servei Català de la Salut ha de 
tenir la majoria absoluta dels membres del Consell Rector.  
 
Article 9  
Càrrecs unipersonals  
 
9.1 Serà president o presidenta del Consell Rector un dels seus membres, nomenat 
pel conseller o consellera del departament competent en matèria de salut, a proposta 
del director o directora del Servei Català de la Salut.  
 
9.2 Seran vice-presidents/es del Consell Rector dos dels seus membres designats pel 
propi Consell Rector, d’entre els membres nomenats per part de les administracions 
locals participants al Consorci. Un en representació de la comarca de l’Alt Penedès i 
l’altra en representació de la comarca del Garraf.  
 
9.3 Els càrrecs de president i de vice-president del Consell tindran una durada de 
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quatre anys, si bé podran ser reelegits indefinidament per l'òrgan que hagi de 
nomenar-los per iguals períodes de temps.  
 
Article 10  
Secretari o secretària  
 
10.1 El Consell Rector designarà un secretari o secretària, que podrà ser membre o 
no del Consell, per un període de quatre anys, reelegible indefinidament per períodes 
de temps iguals.  
 
10.2 Correspon al secretari o secretària estendre acta dels acords presos a les 
reunions del Consell, la qual, degudament signada per ell o ella mateix i amb el vist-i-
plau del president o presidenta, serà transcrita al llibre que s'habiliti a aquest efecte, 
com també totes aquelles altres funcions que siguin pròpies del càrrec. Les 
certificacions dels acords del Consell hauran de ser emeses amb aquestes mateixes 
signatures.  
 
Article 11  
Funcions  
 
11.1 Corresponen al Consell Rector les funcions següents:  
 
a) L'orientació general de les funcions del Consorci dins els objectius estatutaris i la 
consegüent aprovació d'un pla general i de plans plurianuals d'actuació, que han de 
ser reflectits al pressupost anual, que inclourà el pla d'inversions i els projectes 
d'obres, d'instal·lacions i de serveis, que també aprovarà.  
b) L'aprovació dels comptes anuals, que comprenen el balanç de situació a 31 de 
desembre, el compte de pèrdues i guanys i la memòria corresponent a l'exercici 
anterior.  
c) L'aprovació de la liquidació del pressupost anual.  
d) L'aprovació dels reglaments de règim interior, d'organització i de funcionament de 
les diverses activitats.  
e) L'aprovació de les condicions generals d'accés als llocs de treball i als càrrecs 
directius, règim de prestació de funcions, plantilles i remuneracions, i els convenis 
col·lectius de treball.  
f) El nomenament i la separació la gerència i la secretaria del Consorci.  
g) El nomenament i la separació dels càrrecs del Consorci, a proposta del/de la 
gerent, salvant el que preveu l'article 9.  
h) Els acords d'adquisició, d'alienació i de gravamen dels béns immobles i dels béns 
mobles consistents en aparells i instal·lacions que integren el seu patrimoni.  
i) Aprovar els projectes d'obres, instal·lacions i de serveis d'un termini d'execució 
superior al pressupost anual i el seu pla de finançament.  
j) Aprovar els convenis de col·laboració, els encàrrecs de gestió, els concerts amb el 
Servei Català de la Salut i qualsevol altre instrument jurídic que tingui per objecte la 
prestació de serveis amb altres entitats públiques o privades, i també els acords de 
participació que s'hi puguin establir.  
k) Acordar les operacions de crèdit.  
l) Aprovar les variacions pressupostàries que sobrepassin la xifra que el Consell 
mateix estableixi durant l'exercici.  
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m) Exercir tota mena d'accions, d'excepcions, de recursos i de reclamacions judicials i 
administratives, en defensa dels drets i dels interessos del Consorci, sens perjudici de 
les facultats reconegudes a l'article 15.1.f).  
n) Fixar els criteris d'ordenació de pagaments i assignar les atribucions del president, 
del gerent i dels altres directius del Consorci en aquesta matèria.  
o) Ampliar les activitats del Consorci d'acord amb el que estableixen aquests Estatuts.  
p) Constituir comissions o comitès amb les funcions que els siguin encomanades 
específicament, en l'àmbit de les seves competències.  
q) Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organització i el millor 
funcionament del Consorci.  
r) Totes aquelles altres no atribuïdes expressament als restants òrgans del Consorci.  
 
11.2 El Consell podrà delegar les funcions que li són pròpies en els altres òrgans de 
govern del Consorci, en els seus òrgans directius o en les comissions o comitès que 
constitueixi a aquest efecte, llevat d'aquelles a què es refereix l'article 11.1, lletres a), 
b), c), e), j), k) i n).  
 
Article 12  
Periodicitat de les sessions  
 
12.1 El Consell Rector es reunirà en sessió ordinària com a mínim vuit vegades l'any.  
12.2 El Consell Rector es reunirà en sessió extraordinària sempre que el convoqui el 
president o presidenta per iniciativa pròpia, o a petició d'una tercera part dels seus 
membres.  
 
Article 13  
Convocatòria i ordre del dia  
 
13.1 Les convocatòries de les reunions es faran per escrit amb l'ordre del dia 
corresponent, i seran notificades a cadascun dels membres amb una antelació 
mínima de cinc dies.  
 
La convocatòria s’ha de fer, preferentment, a través de mitjans electrònics i ha d’anar 
acompanyada de la documentació necessària per a la deliberació i adopció dels 
acords, sense perjudici que pugui estar disponible en un lloc web, d’acord amb el 
reglament que, a aquest efecte, aprovi el Consell Rector.  
 
13.2 En casos d'urgència, la convocatòria s’ha de fer, almenys, amb vint-i-quatre 
hores d'anticipació. En aquest cas, i una vegada considerat l'ordre del dia, el Consell 
Rector ha d'apreciar per majoria de dos terços del nombre legal de membres, 
l’existència de la urgència. Si no s’estimés l’existència de la urgència, s’ha de procedir 
a convocar la reunió del Consell d'acord amb el que estableix el paràgraf anterior.  
 
13.3 L'ordre del dia haurà de contenir tots els temes a tractar en les reunions que es 
convoquin. Fora d'aquest no es podran prendre acords vàlids, llevat que, a la reunió, 
hi siguin presents tots els membres del Consell i es declari la urgència de l’assumpte 
amb el vot favorable de la majoria absoluta.  
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Article 14  
Adopció d'acords  
 
14.1 Els acords del Consell Rector s'adoptaran pel vot de la majoria dels membres 
que es trobin presents en el moment de la votació, sempre que aquests siguin 
almenys la meitat més un dels membres en exercici del càrrec i hagin estat tots 
convocats degudament.  
 
14.2 S'exceptuen del règim previst en l'apartat anterior els acords relatius a l'admissió 
de nous membres en el Consorci, a la creació d'organismes instrumentals i a la 
modificació dels seus Estatuts, que requeriran per a la seva vàlida adopció el vot 
favorable de les dues terceres parts dels membres del Consell en l'exercici del càrrec.  
 
14.3 Els acords d’admissió de nous membres, modificació d’estatuts així com l’acord 
de dissolució o liquidació del Consorci i qualssevol altres que comportin noves 
aportacions econòmiques requeriran, a més de la majoria qualificada a què es 
refereix l'apartat anterior, la ratificació de les entitats respectives que integren el 
Consorci.  
 
Secció 2  
De la presidència  
 
Article 15  
Funcions  
 
15.1 Corresponen a la presidència del Consell Rector les funcions següents:  
a) Representar institucionalment el Consorci.  
b) Formar l'ordre del dia de les sessions del Consell.  
c) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les deliberacions i 
decidir els empats amb el seu vot de qualitat.  
d) Supervisar les activitats del Consorci i elevar al Consell la documentació i els 
informes que cregui oportuns.  
e) Dictar les disposicions particulars que siguin necessàries per al desplegament dels 
acords del Consell.  
f) Exercir en cas d'urgència, i donar-ne compte al Consell Rector en la primera reunió 
que celebri, les facultats de realitzar tota mena d'accions, excepcions, recursos i 
reclamacions judicials i administratives en defensa dels drets i els interessos del 
Consorci.  
g) Aquelles altres que li siguin expressament encomanades o li delegui el Consell 
Rector d'entre les de naturalesa delegable.  
 
15.2 Serà també competència del president o presidenta del Consell, a proposta 
del/de la gerent:  
a) Elevar el projecte de pressupost anual i les seves modificacions als efectes de 
l'aprovació, si escau, pel Consell Rector.  
b) Formular al Consell les propostes dels reglaments de règim interior, d'organització i 
funcionament de les diverses activitats del Consorci.  
c) Constituir, amb caràcter temporal, comissions o comitès amb funcions específiques 
en l'àmbit de les seves competències, i adscriure-hi les persones que hagin d'integrar-
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los.  
d) Nomenar els càrrecs directius del Consorci, quan li ho delegui el Consell.  
 
Secció 3  
De les vice-presidències  
 
Article 16  
Funcions  
 
Els/les vice-presidents/es o vice-presidenta supliran el president o presidenta i 
n'assumiran les funcions en els casos de vacant, absència o malaltia.  
 
Exercirà, a més, les atribucions que el president o presidenta els/les delegui, amb 
l'autorització prèvia del Consell Rector.  
 
Secció 4  
De la gerència   
 
Article 17  
Nomenament i naturalesa del càrrec  
 
17.1 El Consell Rector podrà nomenar un/a gerent, que serà l'òrgan superior de gestió 
del Consorci.  
 
17.2 El/La gerent, si escau, com a càrrec d'alta direcció, mantindrà amb el Consorci 
una relació d'ocupació de naturalesa laboral i de caràcter especial, que es regirà pel 
contracte de treball pertinent i les disposicions que siguin d'aplicació. El/La gerent 
exercirà el seu càrrec amb dedicació exclusiva i restarà sotmès al règim 
d'incompatibilitats vigent.  
 
Article 18  
Funcions  
 
Corresponen al gerent les funcions següents:  
 
a) Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a gerent amb les 
administracions públiques, les institucions, les entitats i els particulars.  
b) Proposar al Consell Rector els programes, les estratègies i els plans plurianuals 
d'actuació del Consorci.  
c) Elaborar la proposta de pressupost anyal, d'acord amb els plans d'actuació 
aprovats.  
d) Executar i fer complir els acords del Consell Rector i les disposicions de la 
Presidència.  
e) Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, en el marc de les facultats que li 
hagin estat conferides pel Consell Rector.  
f) Executar el pla d'inversions anual i exercir les facultats de contractació en matèria 
d'obres, instal·lacions, serveis i subministraments que li siguin delegables.  
g) Proposar el nomenament i cessament dels càrrecs del Consorci, salvant el que 
preveu l'article 9.  
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h) D'acord amb els criteris del Consell Rector, contractar, sancionar, separar o 
rescindir les relacions de treball amb el personal fix, eventual, interí o de suplències, 
de caràcter laboral; aprovar els ascensos de categoria del personal fix de caràcter 
laboral i fixar les remuneracions, les funcions i els trasllats del personal d'acord amb 
els criteris o les instruccions que estableixi el Consell Rector.  
i) Ordenar els pagaments del Consorci, de conformitat amb les atribucions que li 
hagin estat assignades pel Consell Rector.  
j) Vetllar per la millora dels mètodes de treball i per la introducció de les innovacions 
tecnològiques adequades, i també per la conservació i el manteniment dels serveis, 
les instal·lacions i els equipaments.  
k) Preparar la documentació que, per mitjà del president, s'ha de sotmetre a la 
consideració del Consell Rector i informar de tot el necessari per al correcte exercici 
de les seves competències, particularment pel que fa a la confecció i el compliment 
del pressupost anual i els plans plurianuals d'actuació.  
l) Informar periòdicament sobre el funcionament i l'estat de la situació del Consorci.  
m) Presentar anualment al Consell Rector el balanç de situació i la memòria de 
l'exercici.  
n) Qualsevol altra funció que se li encomani expressament o li deleguin el Consell 
Rector o el president, en l'àmbit de les respectives competències.  
 
Capítol 3  
Règim patrimonial, financer, pressupostari i comptable  
 
Article 19  
Patrimoni  
 
19.1 Constitueixen el patrimoni del Consorci:  
 
a) Els béns i els drets que li aportin les entitats consorciades. 
 
b) Els béns i els drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol.  
 
19.2 El patrimoni del Consorci quedarà reflectit en l'inventari corresponent, que 
revisarà i aprovarà anualment el Consell Rector.  
 
19.3 El règim patrimonial del Consorci és el que estableix la normativa de patrimoni 
de la Generalitat de Catalunya, administració a la qual està adscrit. 
 
Article 20  
Recursos 
 
1. El Consorci s'ha de finançar amb el rendiment dels serveis que presti; sense 

perjudici de les aportacions ordinàries que, si s'escau, pugui fer el Servei Català 
de la salut, atesa la condició de consorci sanitari, dels regulats en la disposició 
addicional única de la Llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitació de noves 
formes de gestió del Sistema Nacional de Salut. 
 

2. D'acord amb el que estableix l'apartat 1, per a la realització dels seus objectius, 
el Consorci disposa dels recursos següents: 
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a) Els rendiments dels serveis que presti.  
b) Les aportacions ordinàries que, si s'escau, pugui fer el Servei Català de la 

salut.  
c) Les aportacions extraordinàries que, en el futur i de forma voluntària, 

pugin fer les entitats consorciades. 
d) Les subvencions, ajuts o els donatius. 
e) Els crèdits que s'obtinguin. 

 
Article 21  
Règim comptable i pressupostari  
 
21.1 El règim comptable i pressupostari, d’acord amb el que estableix la disposició 
addicional única de la Llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitació de noves fórmules 
de gestió, és l’establert per a l’administració a la qual està adscrit, sense perjudici de 
la subjecció a les previsions de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera.  
 
En tot cas, sempre i quan es compleixin els requisits establerts en l’article 68 de la 
Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, el Consorci gaudeix 
d’autonomia de gestió per a l'elaboració, aprovació i gestió dels pressupostos, així 
com per a l’aplicació del Pla general de comptabilitat establert pel Reial decret 
1514/2007, del 16 de novembre, o el que el substitueixi, sens perjudici de seguir els 
plans parcials que es dictin per raó del desplegament del dit reial decret, i per tal 
d’incorporar mecanismes de seguiment i control de l’execució de llur pressupost 
anual, del pla d’inversions anual i dels estats financers, mitjançant l’aprovació de 
bases d’execució del pressupost i altres instruments de gestió pressupostària.  
 
21.2 El Consell Rector ha d’aprovar el pressupost de l'exercici següent, abans del 31 
de desembre de cada any i comprendrà la totalitat d'ingressos i despeses anuals.  
 
21.3 Els Comptes Anuals seran formulats pel/per la gerent dins del primer trimestre 
natural posterior a la data de tancament de l’exercici i inclourà els aspectes que en 
cada moment exigeixi la legislació en matèria de societats de capital (actualment 
Balanç, Compte de Pèrdues i Guanys, Estat de Canvis del Patrimoni Net, Estat de 
Fluxos d’Efectiu, la Memòria, i l’Informe de Gestió).  
 
Addicionalment s’incorporarà la liquidació pressupostaria de l’exercici que també serà 
sotmesa a verificació de l’òrgan responsable de l’auditoria.  
 
El Consell Rector haurà d’aprovar els Comptes Anuals durant el primer semestre del 
mateix exercici en que s’han formulat.  
 
21.4 El Consell Rector ha de decidir la destinació dels romanents de l'exercici, sense 
perjudici de les autoritzacions externes si aquestes fossin necessàries de conformitat 
amb la normativa vigent en cada moment.  
 
21.5 El sistema general de control econòmic i financer del Consorci s’instrumenta a 
través de l’auditoria dels comptes anuals, de la qual ha de ser responsable l’òrgan 
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que tingui el control del Servei Català de la Salut.  
 
En tot cas, sempre i quan es compleixin els requisits establerts en l’article 68 de la 
Llei 7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, la supervisió i el control 
sobre l'activitat econòmica, financera i de gestió Consorci s’ha de portar a terme quan 
aquesta ha estat desenvolupada, pel sistema d'auditoria externa, amb caràcter anual, 
d'acord amb la normativa vigent.  
 
Capítol 4  
Règim de personal i de contractació  
 
Article 22  
Règim de personal  
 
22.1 El personal del Consorci és contractat i es regeix per les normes de dret laboral, 
així com per la resta de normativa d'ocupació pública que li sigui d'aplicació.  
 
Sens perjudici de l'anterior, les administracions públiques consorciades poden 
adscriure personal funcionari, laboral o estatutari, en comissió de serveis o en la 
situació que legalment correspongui. Aquest personal es regeix per les disposicions 
normatives que li siguin d'aplicació, respectivament i en cada moment, atenent la seva 
procedència i la naturalesa de la seva relació d'ocupació.  
 
22.2 La selecció del personal fix s'ha de dur a terme mitjançant una convocatòria 
pública, d'acord amb els principis d'igualtat, publicitat, mèrit i capacitat, així com a la 
resta de principis d'aplicació general, establerts a la normativa bàsica.  
 
22.3 El Consorci ha de disposar del personal necessari per al compliment de les 
seves funcions. El seu nombre, les categories i les funcions quedaran reflectides a la 
plantilla que aprovi anualment el Consell de Govern.  
 
Article 23  
Règim de contractació  
 
23.1 El règim jurídic aplicable a la contractació d’obres, instal·lacions, bens i serveis 
del Consorci és el que estableixi en cada moment l’àmbit subjectiu de la normativa de 
contractes del sector públic així com la resta de normes estatals i autonòmiques que 
la despleguen, tenint actualment el Consorci la consideració de poder adjudicador 
administració pública.  
 
23.2 La condició d’òrgan de contractació en els termes que s’incorporen al presents 
Estatuts corresponen al Consell Rector, sense perjudici que es pugui delegar segons 
els termes previstos a aquests estatuts, en altres òrgans o càrrecs del Consorci, les 
delegacions que s’efectuïn a la gerència, i la possibilitat de, en cada cas, delegar en 
d’altres òrgans o càrrecs del Consorci.  
 
23.3 El Consorci té la condició de mitjà propi instrumental i servei tècnic de Servei 
Català de la Salut, així com de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i de les 
entitats amb la condició de poders adjudicadors que hi estiguin vinculades o en 
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depenguin, a l’efecte del que estableixen els articles 4.1.n i 24.6 del text refós de la 
Llei de contractes del sector públic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, del 14 
de novembre. El Consorci reuneix igualment la condició de mitjà propi instrumental i 
servei tècnic de les administracions locals que l’integren: Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
Consell Comarcal del Garraf.  
 
Les relacions del Consorci amb les administracions locals i els ens, entitats o 
departaments de la Generalitat dels quals és mitjà instrumental i servei tècnic no 
tenen naturalesa contractual i s'articulen mitjançant encàrrecs de gestió. 
 
23.4 El Consorci no pot participar en les licitacions públiques convocades per les 
administracions locals o pels ens, entitats o departaments de la Generalitat respecte 
dels quals té la condició de mitjà propi i servei tècnic. No obstant això, quan no hi 
concorri cap licitador pot encarregar-se al Consorci l'execució de l'activitat objecte de 
licitació pública.  
 
Capítol 5  
Separació i dissolució  
 
Article 24  
Separació de les entitats consorciades  
 
24.1. En el cas que alguna de les institucions que formen el Consorci resolgui 
separar-se'n, aquest pot continuar vigent, si així ho acorden les institucions restants.  
 
No obstant, un cop es faci efectiva la separació, el consorci ha de mantenir almenys 2 
membres, un dels quals ha de ser el Servei Català de la Salut, que tinguin la 
consideració d’administració o d’ens o organismes vinculats a una administració.  
 
24.2. El Consorci entrarà automàticament en dissolució en el cas que:  

a) resti integrat per menys de dos membres. 
b) almenys un dels membres no sigui el Servei Català de la Salut.  

 
24.3. En tots els casos, per a la conformació de la voluntat de l'òrgan per determinar 
la continuïtat o dissolució del Consorci, s'ha de procedir d'acord amb la legislació 
vigent i en la forma que estableixen aquests Estatuts respecte a quòrums i 
requeriments.  
 
24.4. Els requisits per a la separació del Consorci són:  
a) Notificar formalment la decisió, davant el Consell Rector, amb un preavís d’un any.  
b) La institució que vulgui separar-se ha d'estar al corrent dels seus compromisos 
assumits anteriorment a la proposta.  
c) La institució que vulgui separar-se ha de garantir la liquidació de les obligacions 
aprovades fins al moment de la separació.  
 
24.5. En el cas que s'acordi la separació del Consorci, s'ha de procedir si s’escau, a la 
liquidació parcial dels drets, les obligacions i els béns propis del Consorci, així com a 
la reversió de les obres o de les instal·lacions existents a favor de les institucions 
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Consorciades, d'acord amb les normes que estableix l'article següent.  
 
24.6. La impossibilitat legal sobrevinguda perquè alguna entitat pugui esser entitat 
Consorciada, produirà efectes ex lege, sense necessitat del compliment dels requisits 
previs exigits i, sense perjudici, de reclamar a l’entitat separada, el compliment, en el 
seu cas, de les obligacions pendents. 
 
Article 25  
Dissolució  
 
25.1. El Consorci es dissol en cas de concorre una de les causes de dissolució 
automàtica prevista en els Estatuts o en la normativa vigent en el seu moment o si 
materialment és impossible complir els seus objectius. Així mateix, es pot dissoldre a 
proposta unànime del Consell Rector, ratificada per totes les entitats integrants del 
Consorci.  
 
25.2. En cas de dissolució automàtica o adopció d’un acord de dissolució s'ha de 
procedir a la liquidació dels béns, drets i obligacions del Consorci i a la reversió de les 
obres o les instal·lacions existents, segons les directius següents:  
 
a) El Consell Rector ha de procedir a designar una Comissió liquidadora, constituïda 
per tres pèrits de reconeguda solvència professional, no vinculats al Consorci en els 
cinc anys anteriors a la seva designació, els quals han de determinar la quota de 
liquidació que correspongui a cada membre del Consorci.  
 
b) En cap cas el procés de dissolució i de liquidació del Consorci no podrà suposar la 
paralització, la suspensió o la no prestació dels serveis assistencials, sanitaris, 
sòciosanitaris, socials i docents, que porti a terme el Consorci. L'Administració de la 
Generalitat de Catalunya ha d'adoptar les mesures necessàries per tal de garantir la 
continuïtat del servei i les funcions, garantint també la continuïtat dels llocs de treball 
del personal del Consorci, sens perjudici de mantenir el caràcter autònom del 
Consorci fins que es dugui a terme la liquidació dissolució formal.  
 
c) La liquidació s’ha d’ajustar al que estableix la normativa sobre règim jurídic dels 
Consorcis, i, en tot cas, es tindrà en compte el percentatge d’aportacions de les 
entitats participants.  
 
d) La constitució de la Comissió liquidadora no implicarà alteració en el funcionament 
dels òrgans del Consorci, llevat de les atribucions previstes pel Consell Rector com 
indelegables a l'article 11 d'aquests Estatuts, que requeriran la fiscalització i 
l'aprovació ulterior per part del Servei Català de la Salut.” 
 
ANNEX II (proposta) 
 
“CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI SANITARI DE 
L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF  
... 
 
M A N I F E S T E N :  
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I. El Servei Català de la Salut (CatSalut), el Consorci Sanitari del Garraf (CSG) i el 
Consorci Sanitari de l’Alt Penedès (CSAP) van subscriure en data 3 de juliol de 2016 
un Protocol d’intencions per a la integració dels dispositius i recursos assistencials del 
CSG i del CSAP. El projecte engloba un seguit de dispositius de referència de 
màxima importància per a l’equilibri territorial del Sistema sanitari integral d’utilització 
pública de Catalunya (SISCAT): Hospital Sant Antoni Abat, Hospital Residència Sant 
Camil i Centre de Rehabilitació, i Hospital Comarcal de Vilafranca.  
 
La prioritat que guia aquesta iniciativa és mantenir els citats dispositius assistencials 
en funcionament dins els sistema públic de salut en termes de viabilitat i sostenibilitat, 
i assolir-ho a través de l’objectiu funcional de facilitar la seva fusió en una organització 
consorcial íntegrament pública, majoritàriament participada pel CatSalut i amb 
presència de les administracions locals, incorporada al marc corporatiu de les entitats 
del sector públic de la salut de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  
 
II. L’aplicació del Protocol de 3 de juliol de 2016 ha comportat la cristal·lització de 
diverses línies de treball dirigides a avançar en la plasmació pràctica d’aquest procés 
de fusió sota les directrius que s’hi delimitaven, que es poden sintetitzar en els 
següents ítems:  
- Garantir l’accessibilitat de la població per fer efectiu el dret de protecció a la salut, 
situant a l’usuari com a eix de referència de l’organització i del sistema públic de salut.  
- Mantenir en actiu els professionals que actualment desenvolupen els seus serveis 
als dispositius com a mesura per preservar el coneixement clínic i el valor afegit de 
l’experiència pràctica que acumulen.  
- Optimitzar les inversions en instal·lacions i equipaments.  
- Enfortiment de la massa crítica de referència dels dispositius com a mecanisme per 
preservar-ne la qualitat assistencial en condicions d’eficiència. 
  
L’objectiu final és generar una nova entitat de referència renovada, capaç d’aprofitar 
sinergies i potenciar de manera tangible l’efectivitat i l’eficiència dels serveis 
assistencials i socials que es presten a la ciutadania i millorar l’impacte de la qualitat 
de l’atenció a la salut sobre els seus pacients. El disseny de l’estructura final té en 
compte, ineludiblement, aquests criteris i el resultat del procés d’anàlisi efectuat en 
virtut del Protocol, des d’una perspectiva que suma rigor, racionalitat i la finalitat 
complementària d’optimitzar dels recursos públics disponibles de manera que s’evitin 
duplicitats corporatives.  
 
III. D’acord amb l’anterior, el present conveni regula la constitució del Consorci 
Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf (CSAPG). La nova estructura permet integrar la 
participació d’entitats públiques que fins al moment formaven part del CSAP i del 
CSG. En paral·lel, es preveu la incorporació del conjunt dels actius i passius 
procedents d’aquests dos consorcis. Des d’un punt de vista funcional, doncs, la 
finalitat és la fusió dels recursos d’ambdues entitats en una sola organització. 
Formalment, l’operació pactada obeeix, d’una banda, a la transformació corporativa 
del CSAP, a través de la modificació dels seus Estatuts i, d’altra banda, a la 
subrogació del nou CSAPG en la posició del CSG respecte totes les seves relacions 
jurídiques directament vinculades a la prestació d’assistència sanitària.  
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IV. El resultat del procés de fusió i el seu objectiu funcional és dotar el sistema de 
salut amb una sola entitat, el CSAPG, com s’ha dit íntegrament pública, on se sumi el 
conjunt de la capacitat assistencial de les dues organitzacions anteriors (CSG i 
CSAP) sense excepcions. D’acord amb això, l’objecte del present conveni és regular 
el procés de materialització d’aquest objectiu funcional. En aquesta línia, es 
persegueix assolir un model de governança per al nou consorci equilibrat, capaç de 
donar expressió a les administracions locals, i simultàniament, de ser sensible a 
l’aprofitament del coneixement clínic dels centres que s’hi engloben.  
 
V. El Consell Rector del CSAP, en la sessió celebrada el ... de 2017, ha mostrat la 
seva conformitat en la modificació dels seus Estatuts i la subscripció del present 
conveni regulador, en la línia exposada als apartats expositius precedents, tenint en 
compte que això comporta la separació pactada de la Fundació Hospital de 
Vilafranca, que fins ara en formava part en concepte d’entitat consorciada.  
 
El Patronat d’aquesta Fundació va acordar els termes de la separació mitjançant 
Acord del seu Patronat de data ... de 2017. Aquest acord ha estat autoritzat pel 
Protectorat en data ... de 2017 i els seus termes han estat valorats i confirmats pel 
Consell Rector del CSAP, un cop completat el procediment de separació previst per la 
normativa.  
L’acord de separació explicita que tindrà efectes de manera automàtica a partir de 
l’efectiva entrada en funcionament del nou consorci segons els seus nous Estatuts i 
normes reguladores.  
VI. El Consell Rector del CSG ha adoptat els acords necessaris per a la seva 
dissolució. D’acord amb això, en sessió de data ... va aprovar la cessió global del 
conjunt dels seus actius i passius vinculats a l’atenció assistencial a la nova entitat 
CSAPG, amb la condició que la cessió es fes efectiva de forma automàtica tan bon 
punt cobrés efectes la seva constitució sota aquesta nova forma.  
 
Aquesta cessió global implica la subrogació universal del CSAPG en la posició 
jurídica del CSG. Tant el CatSalut com els diferents òrgans especialitzats de 
l’Administració de la Generalitat, incloent-hi els encarregats del control financer, han 
examinat la correcció d’aquesta cessió global i han valorat que s’estableix en termes 
equilibrats i estrictament explicables en virtut del desenvolupament d’activitat 
assistencial pública del CSG per compte del CatSalut. D’altra banda, el propi CatSalut 
i el departament de Salut de la Generalitat, en termes de planificació, han confirmat la 
necessitat actual i futura de donar continuïtat dins el sistema públic de salut i el 
SISCAT als centres fins ara gestionats per part del CSG.  
 
Entre els drets i obligacions objecte de cessió, i per tant de subrogació per part del 
CSAPG, s’hi inclouen operacions d’endeutament a curt termini i les corresponents al 
deute històric amb la Seguretat Social. S’explicita que tot el procediment de 
modificació en conjunt, amb el corresponent expedient administratiu de suport que ha 
generat, s’ha sotmès a les diferents autoritzacions preceptives respecte cada matèria 
que les requerís, tant des del punt de vista de la normativa de finances públiques com 
de la normativa patrimonial aplicable a la Generalitat.  
 
VII. Que des del punt de vista del règim jurídic aplicable, els preceptes de naturalesa 
bàsica de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, 
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identifiquen els consorcis com a entitats de dret públic la creació dels quals, de 
conformitat amb el seu article 123, ha de d’establir-se mitjançant conveni subscrit per 
les administracions participants. Per aquest motiu, i en aplicació del principi de 
seguretat jurídica, s’estima que la integració de noves entitats públiques en el procés 
de modificació d’un consorci, aconsella la subscripció d’un conveni regulador amb 
aquest objecte, sens perjudici que la seva composició actualitzada reafirmi la posició 
majoritària de l’Administració de la Generalitat i, per tant, la seva adscripció al 
CatSalut. La Llei 15/1990, de 15 de juliol, d’ordenació sanitària de Catalunya (LOSC), 
faculta el CatSalut per formar consorcis per a l’exercici de les funcions que la pròpia 
LOSC li atribueix (art. 7.1) en el marc del sistema públic, habilitació general que es 
manté en relació a aquesta operació de fusió funcional.  
 
El règim jurídic del CSAPG i el procediment de modificació estatutària s’ha de veure 
completat, d’altra banda, amb allò que disposen l’article 113 i següents de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, on s’expliciten els continguts estatutaris i els tràmits 
preceptius.  
 
Finalment, puntualitzar que amb aquesta operació de fusió es facilita que el conjunt 
del CSAPG pugui subjectar-se a l’àmbit objectiu d’aplicació de la disposició addicional 
única, relativa al règim jurídic dels consorcis sanitaris, de la Llei 15/1997, de 25 
d’abril, sobre habilitació de noves formes de gestió del Sistema Nacional de Salut, 
mitjançant la qual es reconeix a aquest tipus de consorcis la capacitat de contractar 
personal propi de naturalesa laboral per al compliment de les seves finalitats 
assistencials. 
 
VIII. Que el procediment que du a la constitució del CSAPG i l’aprovació i subscripció 
d’aquest conveni regulador i els Estatuts modificats que han de regir l’entitat s’ha 
completat seguint la normativa aplicable, identificada de forma resumida al règim 
jurídic descrit al punt expositiu VII, i de conformitat amb allò que disposa l’Acord 
adoptat pel Govern de la Generalitat en data 10 de juliol de 2012, pel qual s’aproven 
els criteris per a la creació, la modificació i la supressió d’entitats participades per la 
Generalitat.  
 
IX. Que el conjunt d’entitats integrades al CSAPG han aprovat la seva participació al 
Consorci, els seus Estatuts i el present conveni regulador, mitjançant els acords dels 
seus respectius màxims òrgans de govern, un cop superats els procediments 
administratius que el resultaven aplicables a cadascuna. Les dates d’aquests acords 
es reprodueixen a continuació:  
 
- Acord del Consell de Direcció del CatSalut de data ...  
- Acord del Ple de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès de data ...  
- Acord del Ple de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú de data ...  
- Acord del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès de data ...  
- Acord del Ple del Consell Comarcal del Garraf de data ...  
- Acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes de data ....  
- Acord de Ple de ... 
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X. Que el Govern de la Generalitat de Catalunya ha autoritzat la constitució del 
Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i el Garraf (CSAPG) i l’aprovació dels seus Estatuts 
en data ... .  
 
Per tot el manifestat, les entitats signants, reconeixent-se mútuament capacitat per 
obligar-se, atorguen el present conveni de col·laboració amb subjecció a les 
següents:  
 
C L À U S U L E S  
 
Primera. Objecte.  
 
1. El present conveni té per objecte regular la constitució del Consorci Sanitari de l’Alt 
Penedès i el Garraf (CSAPG), producte de la modificació de l’actual Consorci Sanitari 
de l’Alt Penedès (CSAP), comptant amb la incorporació de l’activitat assistencial i la 
integració dels dispositius dependents fins ara del Consorci Sanitari del Garraf (CSG).  
 
2. El CSAPG (en endavant el Consorci), restarà integrat per les següents entitats:  
 
- L’Administració de la Generalitat de Catalunya, a través del Servei Català de la Salut 
(CatSalut), al qual correspon la participació majoritària.  
- L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès.  
- L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.  
- El Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
- El Consell Comarcal del Garraf. 
- L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.  
- L’Ajuntament de ...  
 
3. El Consorci manté la seva adscripció al CatSalut.  
 
4. El Consorci és l’ens encarregat de la gestió dels dispositius assistencials 
dependents fins ara del CSAP i del CSG, que es relacionen al punt expositiu I, i per 
tant propicia la fusió funcional dels recursos d’aquestes dues entitats.  
 
5. El consorci té per objectiu la realització de les activitats assistencials, 
rehabilitadores, preventives, socials, de recerca, innovació i docència vinculades a la 
salut pròpies dels seus dispositius i, per tal d’assolir-lo, assumeix la gestió patrimonial 
dels béns immobles i mobles afectats a aquestes finalitats així com la d’aquells béns 
dels quals en disposi en virtut de qualsevol altre títol jurídic.  
 
Segona. Naturalesa pública i règim del consorci.  
 
1. El Consorci té la consideració de consorci sanitari i està subjecte al règim jurídic 
establert per la disposició addicional única de la Llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre 
habilitació de noves formes de gestió, sense perjudici de l’aplicació de les 
disposicions dels articles 68, 69 i 70 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures 
fiscals i financeres, sempre i quan es compleixin els criteris establerts a l’esmentat 
article 68. A més a més, el consorci es regirà per la resta de normativa que li resulti 
d’aplicació.  



ACTA NÚM. G1006_2018_0002 
P080218 

 

22 

 

 
2. El Consorci és una entitat jurídica pública, de naturalesa institucional i de base 
associativa, dotada de personalitat jurídica i diferenciada de la dels seus membres, 
amb tota la capacitat jurídica de dret públic i privat que requereixi per a la realització 
de les seves finalitats, i resta adscrit al Servei Català de la Salut (CatSalut).  
 
3. Els Estatuts del Consorci s’adjunten en Annex 1 al present conveni. Qualsevol 
modificació legalment adoptada es considerarà automàticament integrada al citat 
annex sense necessitat de modificar explícitament aquest conveni.  
 
Tercera. Generació d’efectes del consorci.  
 
1. La transformació del CSAP en l’actual Consorci tindrà lloc un cop totes les 
administracions participants hagin completat el procediment administratiu formal que 
els resulta respectivament aplicable, i es considerarà efectiva quan se’n publiquin els 
Estatuts modificats al DOGC i es procedeixi a la constitució formal del seu Consell 
Rector mitjançant la celebració de la seva primera reunió. En aquest moment es 
produirà de forma automàtica la subrogació universal del Consorci en tots els béns, 
drets i deures de l’antic CSG, inclosos els convenis de serveis assistencials subscrits 
amb el CatSalut per als diferents dispositius sota la seva gestió i la integració de tot el 
seu personal, tenint en compte que simultàniament opera la plena continuïtat de la 
seva posició respecte el conjunt de relacions jurídiques predicables de l’antic CSAP.  
 
2. Així mateix, el Consorci se subroga, en els termes de l’article 44 de l’Estatut dels 
Treballadors, en les relacions laborals dels treballadors de l’antic CSG, assumint 
íntegrament la responsabilitat de les obligacions i els drets de qualsevol mena, 
incloses les laborals, tributàries i de seguretat social, anteriors a la subrogació. Com 
s’indica al paràgraf precedent, el personal de l’antic CSAP prossegueix la seva 
vinculació amb el Consorci sota idèntiques condicions. La regulació detallada 
d’aquest àmbit es contempla a la clàusula cinquena.  
 
3. El CatSalut i la resta d’entitats consorciades expressen l’acceptació que des dels 
òrgans de govern del Consorci es busquin mecanismes per donar expressió als 
professionals en medicina i infermeria dels dispositius assistencials sota seva gestió 
en la governança de l’entitat, en la mesura que representen el seu coneixement clínic.  
 
Quarta.- Adscripció dels Recursos materials.  
 
1. Els béns mobles i immobles i qualsevol dret de naturalesa patrimonial dels que 
sigui titular l’actual CSAP, així com els actius i passius del referit CSAP, són assumits 
íntegrament pel Consorci, en tant formalment es tracta de la mateixa entitat.  
 
2. Els béns mobles i immobles i qualsevol dret de naturalesa patrimonial dels que 
sigui titular l’actual CSG seran assumits pel Consorci en el moment en que es faci 
efectiva la subrogació universal a què fa referència la clàusula tercera d’aquest 
conveni, d’acord amb el balanç de situació que s’adjunta com a Annex 2. En Annex 3 
es relaciona l’inventari de béns i drets objecte de canvi de titularitat. S’explicita que 
aquesta previsió inclou els vigents drets reals de superfície titularitat del CSG sobre 
l’Hospital Sant Antoni Abat i el Centre de rehabilitació, d’una banda, i sobre l’Hospital 
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Residència Sant Camil, de l’altra, els quals passaran a ser de plena titularitat del 
Consorci, en ambdós casos lliures de càrregues i gravàmens, sota les mateixes 
pautes establertes per a la resta de béns i drets objecte de cessió per part del CSG 
(en el marc de la seva cessió global d’actius i passius) i de la consegüent subrogació 
per part del Consorci.  
 
Cinquena. Recursos personals.  
 
1. El règim del personal del Consorci serà el que estableixin els seus Estatuts.  
 
2. Sens perjudici de l’anterior, i en el ben entès que el Consorci prossegueix amb 
l’activitat assistencial de cobertura pública als mateixos centres i instal·lacions dels 
anteriors CSAP i CSG sota una nova forma de gestió i que, per tant, comptarà amb la 
continuïtat del personal previ destinat a la prestació d’aquesta activitat, s’estableix la 
seva integració sota les pautes d’Integració del personal que es fixen als següents 
apartats núm. 3 (relatiu al personal procedent del CSG) i núm. 4 (relatiu al personal 
procedent del CSAP).  
 
3. Personal del Consorci (CSAPG) procedent del CSG:  
 
3.1 Personal laboral.  
 
3.1.1 En el moment de la constitució del Consorci es produirà la successió d’activitat 
empresarial entre el CSG i el Consorci en qualitat de continuador de l’activitat 
assistencial del CSG, comportant la subrogació del conjunt de contractes de treball 
existents amb la subsistència dels drets i obligacions contrets pel CSG, donant ple 
compliment als requisits previstos a l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors.  
 
El personal laboral del CSG passarà a ser personal propi del Consorci amb la 
naturalesa jurídica i modalitat contractual que ostenti en el moment de la integració 
efectiva com a fix, indefinit i temporal que el vinculava al CSG.  
 
3.1.2 Així mateix, aquest personal mantindrà les condicions laborals i retributives que 
tingués reconegudes en el moment de produir-se la integració, com a personal laboral 
del CSG, amb les condicions i en els mateixos termes establerts en els acords o 
pactes d’empresa signats, els quals restaran subsistents fins la data d’expiració o fins 
la signatura i entrada en vigor d’un altre pacte o acord d’empresa regulador d’aquests 
àmbits.  
 
Al personal laboral del CSG, objecte d’integració, li és d’aplicació el I Conveni 
Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres 
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut, el 
qual li seguirà sent d’aplicació fins la data d’expiració o, en el seu cas, fins l’entrada 
en vigor d’un nou conveni.  
 
3.1.3 Així mateix, i amb efectes des de la data de la subrogació, el Consorci (CSAPG) 
assumirà amb càrrec al seu pressupost les despeses de Capítol I corresponents al 
personal laboral transferit, en el mateix moment que es faci efectiva la successió 
d’activitat empresarial i el traspàs del conjunt dels corresponents recursos econòmics, 
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en el marc dels acords estipulats a tal efecte entre les entitats que subscriuen aquest 
Conveni.  
 
3.1.4 En el document Annex 4 (apartat 1) d’aquest conveni es relacionen els llocs de 
treball del personal laboral del CSG que assumeix el Consorci en virtut de la 
subrogació prevista a l’apartat anterior.  
 
3.2 Personal intern resident.  
 
3.2.1 En el moment de la constitució del Consorci es produirà la successió d’activitat 
empresarial entre el CSG i el Consorci en qualitat de continuador de l’activitat 
assistencial del CSG, circumstància que comporta que el Consorci resta subrogat en 
la posició jurídica del CSG respecte del seu personal intern resident, sotmès a una 
relació laboral especial regulada pel Reial Decret 1146/2006, de 6 d’octubre, el qual 
ocupi plaça integrada en qualsevol de les unitats docents dels centres i dispositius 
pertanyents a l’àmbit organitzatiu del CSG. El personal intern resident mantindrà els 
seus drets i obligacions derivats del contracte laboral que tingui formalitzat el CSG en 
el moment del seu traspàs al Consorci.  
 
3.2.2 En l’Annex 4 (apartat 2) es relaciona el personal intern resident que assumirà el 
Consorci en virtut de la subrogació prevista a l’apartat anterior.  
 
3.3 Cessió de dades en matèria de personal. 
 
En el moment de l’adscripció del personal provinent del CSG al Consorci, aquell 
facilitarà els expedients històrics del personal laboral afectat per la subrogació, als 
efectes que el Consorci pugui assumir de forma efectiva la gestió d’aquest personal. 
Així mateix, el CSG facilitarà, en el seu cas, una còpia dels expedients històrics del 
seu personal estatutari i funcionari adscrit.  
 
4. Personal del Consorci (CSAPG) procedent del CSAP:  
 
En la mesura que el Consorci és formalment producte de la modificació del CSAP i hi 
ha, doncs, absoluta continuïtat del conjunt de les seves relacions jurídiques, el 
personal procedent del CSAP segueix amb la seva pertinença al Consorci exactament 
segons les mateixes condicions, drets i obligacions, sense que calgui cap previsió 
específica relativa a la seva subrogació.  
 
Sisena. Activitat assistencial, de recerca, innovació i docència.  
 
1. El Consorci prestarà l’activitat assistencial i la resta de funcions que li són pròpies 
de conformitat amb l’objecte i principis d’actuació que té assignats estatutàriament. En 
qualsevol cas, el seu plantejament i desenvolupament tindrà com a referència el 
model innovador de la gestió assistencial segons els criteris identificats pel Pla de 
Salut de Catalunya en atenció primària i comunitària, cronicitat, continuïtat 
assistencial i models d’atenció no presencial, entre d’altres continguts, dins un context 
de coordinació amb els àmbits de la recerca i la docència.  
 
2. Pel que fa a l’activitat relativa a la totalitat de les línies assistencials a realitzar pel 
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Consorci per compte del CatSalut en el marc del sistema públic de salut, 
s’encarregarà mitjançant la formalització dels oportuns instruments jurídics amb 
aquest objecte, de conformitat amb la normativa i les pautes generals aplicables en 
cada moment, actualment de conformitat amb el Decret 118/2014, de 5 d’agost, sobre 
la contractació i prestació dels serveis sanitaris amb càrrec al Servei Català de la 
Salut, i en funció de la integració dels centres hospitalaris sota gestió del consorci al 
SISCAT (sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya). D’acord amb el 
que preveu la clàusula tercera d’aquest conveni regulador, la subrogació dels 
convenis dels serveis assistencials subscrits en dates ... de ... respecte ... 
(identificació del contracte relatiu a cada dispositiu) entre el Servei Català de la Salut i 
el CSG en favor del Consorci serà efectiva en els termes que estableix el seu apartat 
1.  
 
3. Així mateix el Consorci podrà portar a terme altres activitats en l’entorn de l’atenció 
sanitària i social, d’acord amb la legislació vigent i els seus Estatuts.  
 
4. L’enfocament de l’activitat assistencial del nou Consorci, a més de perseguir una 
major identitat amb el Pla de Salut de Catalunya i la resta de condicions expressades 
als punts precedents, promourà la progressiva integració i l’optimització del conjunt de 
recursos del Consorci sota una lògica funcional única.  
 
Setena. Continuïtat d’altres relacions jurídiques, convenis i contractes.  
 
1. El Consorci se subrogarà en la posició del CSG pel que fa als convenis i contractes 
vigents en el moment que es faci efectiva la seva transformació efectiva en els termes  
previstos en la clàusula 3.1. La relació dels negocis jurídics subjectes a aquesta 
subrogació es contempla en l’Annex 5 d’aquest conveni. S’hi inclouen operacions 
d’endeutament a curt termini, per a l’assumpció de les quals per part del Consorci 
s’han obtingut les autoritzacions administratives preceptives que determina la 
normativa de finances públiques.  
 
2. La subrogació del Consorci en la posició jurídica del CSG serà efectiva igualment 
en la posició que aquest ostenta actualment en qualsevol societat, fundació, o altres 
entitats amb personalitat jurídica en les quals participa directa o indirectament. La 
relació de les participacions del CSG és la que figura relacionada en l’Annex 6 
d’aquest conveni.  
 
3. En la mesura que el Consorci és formalment producte de la modificació del CSAP, 
hi ha absoluta continuïtat del conjunt de les seves relacions jurídiques, exactament 
sota les mateixes condicions, sempre que continuïn vigents, sense que calgui cap 
previsió específica relativa a la seva subrogació  
 
Vuitena. Posicionament del CSG en procés d’extinció.  
 
1. El CSG ha adoptat en data ... de 2017 un Acord de dissolució pel qual s’estableix la 
cessió global d’actius i passius al Consorci, de conformitat amb el que estableix 
l’article 127.5 de la Llei 40/2015, citada. Segons els termes d’aquesta disposició i de 
l’Acord de dissolució, aquesta cessió global d’actius i passius implica l’extinció sense 
liquidació del CSG en qualitat de consorci cedent. L’efectivitat d’aquest acord de 
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dissolució es vincula a la subrogació del nou CSAPG, en qualitat de consorci 
cessionari, en el conjunt del total d’aquestes relacions jurídiques. Això exigeix el vist i 
plau del propi consorci en procés de modificació així com el de totes les entitats 
participants que acorden integrar-s’hi.  
 
2. El conjunt d’entitats participants al Consorci, de conformitat amb el punt precedent, 
accepten la cessió global d’actius i passius atribuïda al Consorci prevista per l’Acord 
de dissolució del CSG i la plena aplicabilitat de la subrogació universal que se’n 
desprèn, amb la condició expressa que només es farà efectiva en els termes 
establerts a la clàusula tercera del present conveni regulador, un cop s’hagi completat 
el procediment i s’hagi ultimat la modificació de l’antic CSAP, donant lloc a la seva 
consegüent transformació en l’actual Consorci (CSAPG).  
 
Novena. Separació de la Fundació Hospital de Vilafranca.  
 
Es reconeix la completa exempció de la Fundació Hospital de Vilafranca de qualsevol 
obligació o responsabilitat derivada del present conveni regulador i/o de la subrogació 
del Consorci en la posició abans ostentada pel CSG. De conformitat amb l’acord de 
separació aprovat en data ..., la separació es produeix de manera automàtica amb la 
modificació del Consorci i la seva entrada en funcionament segons els termes 
previstos pels nous Estatuts i el present conveni regulador.  
 
Desena. Funcionament ordinari del consorci. 
 
1. El consorci haurà de fer front a la totalitat de les obligacions que li corresponguin 
mitjançant els seus recursos propis.  
 
2. No s’estableix cap règim d’aportacions regulars per al sosteniment de les activitats 
del Consorci, que ha de gestionar-se i funcionar en termes d’equilibri en l’explotació a 
partir dels recursos ordinaris obtinguts en el marc de la prestació d’activitat 
assistencial que constitueix el seu objecte, sens perjudici de qualssevol d’altres 
coherents amb els seus Estatuts.  
 
3. Els règims de contractació, patrimonial, de personal, pressupostari, de 
comptabilitat, control, separació i dissolució del Consorci són els establerts pels seus 
Estatuts, sens perjudici que hagin d’aplicar-se de conformitat amb la normativa que 
resulti preceptiva per a cada matèria segons la legislació vigent en cada moment.  
 
Onzena. Vigència i extinció.  
 
1. La vigència d’aquest conveni regulador s’associa directament a la durada del 
consorci i, en conseqüència, s’estableix per un termini indefinit però no permanent.  
2. El conveni s’extingirà per la concurrència de les causes previstes a l’ordenament 
jurídic i en el cas de dissolució del consorci.  
 
I en prova de conformitat, i perquè en quedi constància, s’estén i se signa el present 
conveni regulador en nou exemplars originals i a un sol efecte, en el lloc i la data 
indicats a l’encapçalament.  
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RELACIÓ D’ANNEXOS:  
 
ANNEX 1 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: ESTATUTS  
 
ANNEX 2 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: BALANÇ DE SITUACIÓ  
 
ANNEX 3 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: INVENTARI DE BÉNS I DRETS 
OBJECTE DE SUBROGACIÓ  
(Acord específic en relació a l’Annex 3: atès el volum quantitatiu de l’inventari, les 
parts accepten expressament reproduir la informació en un arxiu informàtic, del qual 
se’n fan ... còpies en suport de CD, i a les quals atribueixen les funcions d’Annex 3 a 
efectes de deixar constància de les dades vigents, conegudes i consensuades entre 
les parts en aquest àmbit en el moment de la transformació del Consorci, 
corresponent-ne la custòdia a cadascuna d’elles de forma conjunta amb la resta del 
conveni).  
 
ANNEX 4 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: RELACIÓ DE PERSONAL 
LABORAL DEL CSG OBJECTE DE SUBROGACIÓ  
Apartat 1: Personal laboral  
Apartat 2: Personal intern resident  
(Acord específic: atès el volum quantitatiu pròpia del personal implicat, les parts 
accepten expressament reproduir la informació en un arxiu informàtic, del qual se’n 
fan ... còpies en suport de CD, i a les quals atribueixen les funcions d’Annex 4 a 
efectes de deixar constància de les dades vigents, conegudes i consensuades entre 
les parts en aquest àmbit en el moment de la transformació del Consorci, 
corresponent-ne la custòdia a cadascuna d’elles de forma conjunta amb la resta del 
conveni).  
 
ANNEX 5 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: RELACIÓ DE NEGOCIS JURÍDICS 
DEL CSG OBJECTE DE SUBROGACIÓ (NO PATRIMONIALS)  
 
ANNEX 6 AL CONVENI REGULADOR DE LA CONSTITUCIÓ DEL CONSORCI 
SANITARI DE L’ALT PENEDÈS I EL GARRAF: RELACIÓ DE LES 
PARTICIPACIONS EN D’ALTRES RELACIONS JURÍDIQUES DEL CSG OBJECTE 
DE SUBROGACIÓ.” 
 
INTERVENCIONS: 
Jordi Bosch, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
Aquesta modificació d’estatuts és la fusió dels dos consorcis sanitaris. A nivell 
funcional que és el que els usuaris podran percebre és que dóna una millora a 
l’Hospital comarcal de Vilafranca i és millora el servei, fidelitzar especialistes, la 
diàlisi que es feia als Camils ara també es podrà fer a Vilafranca. En l’apartat 
econòmic, segons ens van explicar des de gerència del mateix hospital, també 
significarà una millora i un conjunt de millores a nivell assistencial. 
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Antoni Peñafiel, Candidatures de L’Entesa – ICV - EUiA- EPM- VeC- 
(ENTESA): 
Votarem a favor del dictamen ja que entenem que serveix per reorganitzar i fer 
més eficient i millor servei sanitari a la nostra comarca, però hi ha uns elements 
de preocupació que esperem que en el període d’al·legacions que hi haurà, 
puguem acabar d’enllestir. Per una banda, ens preocupa traslladar aquesta 
eficiència en un millor servei per als usuaris i usuàries i unes millors condicions 
de treball per al personal dels diversos centres sanitaris. Creiem que hi ha 
hagut una pressió molt important en els darrers mesos i anys i aquesta 
eficiència hauria de revertir cap aquí i no ho acabem de veure clar en el Pla 
Funcional que se’ns ha facilitat. 
Un altre element que ens preocupa és el deute existent, tant del Penedès com 
el del Garraf i com pot repercutir això en el Consell Comarcal i els Ajuntaments 
en el cas que aquest deute es consolidi i es demani el cobrament i un altre 
punt, quan parlem del servei,  i a data d’avui ja passa que gent de la comarca 
ha d’anar a Vilanova o Sant Pere de Ribes o en sentit contrari i no hi ha un Pla 
de mobilitat, no hi ha un servei de transport per aquesta gent. És una 
reivindicació que s’ha de posar sobre la taula i parlar de transport i mobilitat 
però potser no hi pot haver un bon transport sanitari si la nostra gent no pot 
arribar al centre de salut. Hem de recordar que moltes persones no tenen un 
cotxe a la porta per poder desplaçar-se i és un punt a tenir en compte a l’hora 
de planificar serveis. 
 
Laia Santís, Candidatura d’Unitat Popular – Poble Actiu (CUP-PA): 
També veiem aquesta fusió dels dos consorcis amb bons ulls, entenem que 
aquest fet ha d’implicar un augment dels serveis que reben els usuaris i també 
fer baixar les llistes d’espera que és una realitat però també és cert que amb 
aquesta fusió, augmentarà la població a atendre i augmentar els recursos. Per 
tant, no entendríem aquesta fusió si no servís per oferir més serveis dels que 
es donen ara que es donin també des de la comarca i que ajudi a 
descentralitzar algunes de les prestacions que ara s’ofereixen des de fora de la 
comarca. Entenem que aquesta fusió ha de servir com una oportunitat per 
assegurar els serveis i la qualitat i que és des del territori que s’ha de vetllar per 
garantir-ho i emplaçar-ho al consell comarcal a que treballi en aquesta línia. Si 
bé, cal tenir en compte que la fusió pot suposar problemes als usuaris i 
usuàries en la línia del que deia Entesa, per tant, ens sumem a la demanda del 
Pla de Mobilitat, pensem que s’ha de demanar al Departament de Territori i 
Sostenibilitat que es creï una xarxa de transport públic per tal de connectar els 
diversos centres adscrits en aquest consorci perquè sí que hi haurà 
problemàtiques i de fet ja n’hi estan havent ja que hi ha usuaris que han 
d’agafar vehicle propi o taxi privat per arribar a certs centres com és els Camils 
per fer alguna prova que s’ofereixen allà i aquí no i no sempre, tothom, tindrà 
accés a un vehicle privat o un taxi que també és un servei privat. Per tant, s’ha 
de tendir a fer una xarxa de transport públic ja que és una problemàtica molt 
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evident. Si bé és cert que la CUP ha vist, sempre, aquesta fusió amb bons ulls, 
hi ha certs dubtes que se’ns plantegen com els que hem dit i per aquests 
motius, nosaltres ens abstindrem. 
 
Pol Pagès Pont, Candidatures d’ERC: 
Per part d’ERC la veiem en bons ulls aquesta fusió, especialment, per tot el 
que suposa treure bons i millors professionals per venir a impartir a la comarca 
i als hospitals del Garraf millors serveis mèdics dels que tenim i a banda de 
sumar-nos a les reivindicacions que s’han anat dient, si que posaríem èmfasi al 
Pla de mobilitat o transport públic. Si teixim una xarxa d’hospitals, en aquest 
sentit, el comarcal de l’Alt Penedès, el de Sant Antoni Abad de Vilanova i el del 
Camil de Sant Pere de Ribes doncs, és importantíssim que vagi acompanyat 
d’un transport públic solvent i que arribi a tot arreu i que faci possible que tots 
els usuaris puguin desplaçar-se de manera correcte pels diferents hospitals per 
fer les diferents proves. I vull posar èmfasi, si bé fins ara una part important 
dels usuaris anaven més lluny, a Bellvitge o hospitals de la contornada de 
Barcelona doncs, l’avantatge, entre cometes, que tenim la contornada de 
Barcelona és que el transport públic era una realitat, coneguda i que arribava a 
tot arreu. Doncs, si obrim aquest nou escenari que l’acostem al territori i és 
millor per tots plegats però cal vetllar bé, des de l’administració, que es pugui 
garantir el servei a tots els usuaris que no tenen cotxe o bé que la prova que 
van a fer-se no poden utilitzar el seu vehicle privat i votarem a favor. 
 
President: 
Responent diverses de les preocupacions que han sorgit, en referència al 
transport envers els diferents hospitals doncs també la compartim. És una 
qüestió que hem de treballar a partir d’ara amb el departament de territori 
perquè el que fem aquí, és una unió de consorcis que potser el que sobte és 
que estem parlant de dos o tres hospitals que en el fons seran un però que 
estan diferenciats en diversos municipis. Estem parlant de tres hospitals però 
l’objectiu d’aquesta unió no és que uns serveis es facin en un lloc i uns altres 
exclusivament en un altre sinó que l’objectiu és que hi hagi el màxim de serveis 
hospitalaris en els dos llocs, tant a l’Alt Penedès com en el Garraf. És evident 
que hi haurà alguna prova, alguna intervenció quirúrgica, algun tractament que 
s’haurà d’anar en algun dels dos llocs però, per la informació que ens ha 
arribat, seran les mínimes possibles.  
Dir-vos també, que el fet de ser dins aquest consorci, el consell comarcal tindrà 
una persona al consell rector del Consorci Alt Penedès – Garraf i la seva tasca 
serà aquesta, la de vetllar perquè els serveis que doni a l’Alt Penedès siguin els 
màxims possibles i el contrari del que puguem pensar és augmentar serveis 
hospitalaris en el nostre hospital. Dir que la problemàtica del transport la 
compartim, que la treballarem i demano a tothom treballar conjuntament perquè 
el transport públic sigui millor del que és, no només entre hospitals sinó entre 
municipis de la comarca, pot millorar molt. De fet, hem de treballar-hi tots 
perquè aquest transport públic millori. Dir-vos també que tot el que s’ha parlat 
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abans, del deute, de les relacions amb els treballadors doncs, explicat pel 
mateix gerent del CATSalut, el deute dels consorcis estan regulats per uns 
estatuts que no permeten que generin deute. En el moment que un consorci 
generi deute, el consell rector del CATSalut es faria càrrec del consorci o sigui 
que és un tema que està controlat i no ha passat mai que un consorci demani 
un euro a cap ajuntament. I la relació amb els treballadors ha de ser la mateixa 
de dia d’avui ja que avui, nosaltres som consorciats amb el Consorci Sanitari 
de l’Alt Penedès i amb uns convenis que hi ha entre els treballadors, gerència i 
això ha de continuar així i negociant sense perdre cap tipus de dret que tinguin 
els treballadors. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 27 vots a favor dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals de PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, d’ENTESA i del PP i 
3 vots d’abstenció del grup polític comarcal de la CUP-PA. 
 
 

PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
3- Ratificar l’acord de la Junta de Govern de 25 de gener de 2018 en 
relació a la Millora de les cobertures de l’assegurança d’accidents 
prevista en el Conveni col·lectiu del personal laboral del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
En data 14 de desembre de 2017 es reuneix la Comissió Paritària i acorda la 
millora de les cobertures en relació a la pòlissa d’assegurances prevista per 
l’article 39.1 del conveni col·lectiu del personal laboral del CCAP. 
 
La Junta de Govern de 25 de gener de 2018 va prendre l’acord de modificar dit 
article. 
 
S’ACORDA: 
 
Únic- Ratificar l’acord de la Junta de Govern de 25 de gener de 2018 següent: 
 
“El Ple de 9 d’octubre de 2006 va aprovar el conveni col·lectiu del personal 
laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 
En data 5 d’octubre de 2007, es publica la resolució TRE/2930/2007, de 24 
d'abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu 
de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Alt Penedès per al 
període 11.11.2006-31.12.2007 (codi de conveni núm. 0812102) (DOGC núm. 
4982). 
 
En el seu article l’article 39.1 s’estableix: “El Consell Comarcal formalitzarà una 
pòlissa d’assegurances que cobreixi les contingències de mort o invalidesa 
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total, derivades ambdues d’accidents de treball o malaltia professional per la 
quantitat de 60.000 €, a favor dels treballadors o de les treballadores i dels 
beneficiaris o les beneficiàries que designin. Aquesta quantitat s’incrementarà 
progressivament durant els propers 4 anys fins arribar als 72.000€, l’any 
2011.”. 
 
El Consell Comarcal tramita a hores d’ara la licitació de la cobertura de les 
assegurances de la corporació i es volen regular – i millorar – sengles 
aspectes que comporta necessàriament la modificació de l’article 39 del 
conveni laboral del seu personal laboral. 
 
Per raons d’urgència -  atès que avui la Junta de Govern ha d’aprovar l’inici de 
la licitació expressada - aquest òrgan de decisió de la corporació ha d’avançar 
un acord a ratificar pel Ple en la propera sessió que aquest ha de celebrar el 
proper mes de febrer, el qual és l’objecte del present punt de l’ordre del dia.  
 
En data 14 de desembre de 2017 es reuneix la Comissió Paritària i en relació 
a la pòlissa d’assegurances prevista per l’article 39.1 del conveni col·lectiu del 
personal laboral del CCAP es va acordar la millora de les cobertures. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Modificar la redacció de l’article 39 del Conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral del Consell Comarcal de l'Alt Penedès en la forma que 
tot seguit es transcriu –variacions reflectides en negreta-, modificant el 
redactat del seu primer apartat i afegint-ne un cinquè: 

 
39.1 El Consell Comarcal formalitzarà una pòlissa d’assegurances que 

cobreixi les contingències de mort i invalidesa total o parcial, 
derivades ambdues d’accidents de treball o malaltia professional per la 
quantitat de 60.000 €, a favor dels treballadors o de les treballadores i 
dels beneficiaris o les beneficiàries que designin. Aquesta quantitat 
s’incrementarà progressivament durant els propers 4 anys fins arribar 
als 72.000€, l’any 2011. 

 
39.5 La cobertura concreta de la pòlissa que regula aquest article 

estendrà els seus efectes de la manera i pels conceptes que tot 
seguit s’exposen: 

- Mort -accident i malaltia professional-: 24 hores. 
- Invalidesa parcial -accident i malaltia professional-: 24 hores. 
- Invalidesa total -accident i malaltia professional-: 24 hores. 
 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans i de Compres 
als efectes oportuns i per tal que en doni trasllat als representants dels 
treballadors i al personal del Consell Comarcal.  
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3- Ratificar el present acord en la sessió que ha de celebrar el mes proper 
el ple de la corporació.” 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident tercer, conseller senyor Ramon Carbó:  
El que es proposa és augmentar les hores de cobertura a tots els treballadors 
d’aquesta casa. Fins a aquest acord només hi havia una cobertura de les 24 
hores del dia dels treballadors, professors de música, ja que tenien un horari 
molt divers doncs, ara el que fem és estendre-ho a tots els treballadors ja que 
els de serveis socials també van per les cases els dissabtes i diumenges i amb 
aquest acord, tots els treballadors estaran coberts les 24 hores del dia tots els 
dies de l’any. 
També augmentem una cobertura que abans era invalidesa – mort o total i hi 
afegim invalidesa parcial. Aquesta ampliació suposa 7€ a l’any i per persona, 
uns 700€/any. Reivindicació que va arribar des dels representants dels 
treballadors, es va revisar i ens va semblar correcte ampliar-ho a tot el ventall 
dels treballadors del consell comarcal.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la CUP-PA, 
d’ENTESA i del PP. 
 
 
II- PART DE CONTROL 

 
 

4- Donar compte de la Presidència i l’adscripció del senyor Cèsar Herráiz 
Pujol al grup comarcal del Partit Demòcrata (PDeCAT) 
 
El Ple de 14 de desembre de 2017 va prendre possessió del càrrec de 
conseller comarcal el senyor César Herráiz Pujol en substitució del senyor 
Francesc Olivella Pastallé. 
 
El senyor Herráiz ha presentat escrit comunicant que s’integra al grup polític 
comarcal del Partit Demòcrata (PDeCAT), en compliment del que es disposa 
en l’article 24 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals. 
 
El grup del PDeCAT ha comunicat el canvi de la presidència del mateix. 
 
Per tot això,  
 
1- Es dóna compte de la modificació dels integrants del grup comarcal del 

Partit Demòcrata (PDeCAT), el qual resta format pels/per les 
consellers/eres, següents:  
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1.  Xavier Lluch Llopart    
2. Ramon Carbó  Vert  
3. M. Carmen Villanueva Pin 
4. Raimon Gusi Amigó  
5. Josep Maria Martí Ràfols    
6. Sergi Vallès Domingo  
7. Llorenç Ros Peiron  
8. Pere Soler Mateu    
9. Sixte Moreno Pascual  
10. Jordi Bosch Morgades  
11. Joan Cols Canals 
12. Cèsar Herráiz Pujol  

 
El president del grup polític serà el senyor Xavier Lluch i Llopart. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
5- Donar compte de Decrets de la Presidència. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0001, de 10 de gener de 2018 

1- Ampliar la jornada de treball de la senyora ...(RCF), com a Educadora Social 
(grup C2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 35 hores setmanals i 
amb una retribució del 96% del sou, amb efectes del dia 11 de gener de 2018 
i fins al 14 de març de 2020 (reducció de la jornada per tenir cura d’un/a fill/a 
menor de dotze anys). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0002, de 12 de gener de 2018 

1- Convocar els consellers comarcals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a la 
sessió ordinària del PLE d’aquest Consell Comarcal, que tindrà lloc a la sala 
de sessions el proper dia 18 de gener de 2017, que començarà a les 19.30 
hores, en primera convocatòria. Cas de no existir en primera convocatòria el 
quòrum de constitució requerit, quedarà automàticament convocada la sessió 
per la seva celebració, en segona convocatòria, 48 hores després. 

2- S’estableixen per tractar els assumptes que configuren el següent: 
ORDRE DEL DIA 
I- PART RESOLUTIVA 

1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 14 de desembre de 2017. 
2- Determinació de la presidència de la Comissió Informativa de Territori i 

Sostenibilitat. 
 

PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I HISENDA 
3- Nomenament de representants de la corporació en òrgans col·legiats externs. 
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PROPOSTA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
4- Aprovar el Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
II- PART DE CONTROL 

5- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
6- Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
7- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de les sessions de 30 de 

novembre i 14 i 20 de desembre de 2017. 
8- Informacions de la Presidència.  
9- Precs i Preguntes. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució als/les consellers/es comarcals. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0003, de 18 de gener de 2018 

1- Declarar suspesa la relació laboral de personal laboral fix amb plaça de la 
senyora ...(BCO), com a treballadora social i categoria A2, per incapacitat 
absoluta permanent, durant un període de dos anys,  segons estableix l’article 
48.2 de l’Estatut del Treballadors on pot ser objecte de revisió per millora que 
permeti la seva reincorporació al lloc de treball, amb reserva del lloc de treball, 
fins a data 17 d’agost de 2019. 

2- Vincular la contractació per interinatge per substitució de la senyora ...(YML), a 
la reserva del lloc de treball de la treballadora senyora BCO, categoria A2, per 
incapacitat absoluta permanent, segons estableix l’article 48.2 de l’Estatut del 
Treballadors on pot ser objecte de revisió per millora que permeti la seva 
reincorporació al lloc de treball, a raó de 35 hores setmanals, fins a la data de 
17 d’agost de 2019. 

3- Notificar la present resolució a les interessades. 
4- Donar trasllat de la resolució als serveis de Benestar Social i de Recursos 

Humans. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0004, de 18 de gener de 2018 

1- Reconèixer a la senyora ...(ÀST), el seu novè trienni, corresponent a la 
categoria C2, amb efectes del dia 1 de desembre de 2017. 

2- Reconèixer a la senyora ...(MCL), el seu tercer trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 13 de gener de 2015. 

3- Reconèixer a la senyora ...(MTM), el seu vuitè trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 1 d’abril de 2016. 

4- Reconèixer a la senyora ...(JMR), el seu quart trienni, corresponent a la 
categoria A2, amb efectes del dia 17 de desembre de 2017. 

5- Reconèixer a la senyora ...(RMR), el seu tercer trienni, corresponent a la 
categoria A2, amb efectes del dia 21 de novembre de 2017. 

6- Reconèixer a la senyora ...(EMBP), el seu setè trienni, corresponent a la 
categoria A2, amb efectes del dia 4 de febrer de 2017. 

7- Notificar el present acord a les persones interessades. 
8- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0005, de 30 de gener de 2018 
1- Adscriure, en data 1 de febrer de 2018, a la senyora ...(CGB), al lloc de treball de 
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Tècnica en gestió documental, arxiu i OCSAE  per a una jornada del 100%, a raó 
de 37,5 hores setmanals, categoria A1, aprovat a la Relació de Llocs de Treball de 
2018.  

2- Contractar per màxima urgència a la senyora ...(CMV), amb data d’efectes 1 de 
febrer de 2018, a raó de 18 hores i 45 minuts setmanals, per contracte de duració 
determinada a temps parcial en modalitat d’interinatge, com Arxivera, categoria 
A1, durant la instrumentalització de la convocatòria per la cobertura per personal 
laboral interí per concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat del lloc de 
treball d’Arxivera. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0006, de 31 de gener de 2018 

1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, mitjançant contracte per 
modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, adscrits al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i prestant servei als ajuntaments indicats, en el 
marc del programa Treball i Formació - projecte Suport municipis (resolució 
TSF/2162/2017, d’1 de setembre), a raó de 37,5 hores setmanals, d’acord 
amb el detall següent: 

 Línia PANP Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur no perceptores de 
prestacions i/o subsidi per desocupació preferentment més grans de 45 anys 

 Expedient: 2017-PANP-6-SPOO-00055 
Participant Ajuntament 

 
Categoria Durada 

del 
contracte 

Data 
inici 

Data fi 

...(ABS) FONT-RUBÍ Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(AEM) OLESA DE 
BONESVALLS 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(MH) SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(JHL) AVINYONET 
DEL PENEDÈS 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(ERG) SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(DPO) SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

Administrativa 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(SSM) TORRELAVIT Administrativa 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(GCS) TORRELLES DE 
FOIX 

Administrativa 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(MCGM) PUIGDÀLBER Administrativa 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(PVL) TORRELLES DE 
FOIX 

Administratiu 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

 
 Expedient: 2017-PANP-12-SPOO-00055 

Participant Ajuntament 
 

Categoria Durada del 
contracte 

Data inici Data fi 

...(JRR) SUBIRATS Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(MACS) SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(FGL) SANT LLORENÇ 
D’HORTONS 

Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 
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...(FDD) CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(MSM) TORRELAVIT Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(LLRR) GELIDA Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 
 
 Línia PRMI Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur beneficiàries 

de la renda mínima d’inserció 
 Expedient: 2017-PRMI-6-SPOO-00055 

Participant Ajuntament 
 

Categoria Durada del 
contracte 

Data 
inici 

Data fi 

...(OOY) SANT LLORENÇ 
D’HORTONS 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(MEO) SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(JFC) PONTONS Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(AAA) SUBIRATS Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

...(AAEA) SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

Peó brigada 6 mesos 31/01/18 30/07/18 

 
 Expedient: 2017-PRMI-12-SPOO-00055 

Participant Ajuntament 
 

Categoria Durada del 
contracte 

Data inici Data fi 

...(AEA) SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

Peó brigada 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

 
 Línia DONA Treball i Formació per a dones en situació d’atur 
 Expedient: 2017-DONA-12-SPOO-00055 

Participant Ajuntament 
 

Categoria Durada 
del 

contracte 

Data inici Data fi 

...(SJR) EL PLA DEL 
PENEDÈS 

Administrativa 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(UBP) SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

Administrativa 12 mesos 31/01/18 30/01/19 

...(MCBM) LES CABANYES Auxiliar de la llar 12 mesos 31/01/18 30/01/19 
2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 

Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0007, de 1 de febrer de 2018 

1- Ampliar la jornada de treball de la senyora ...(NPS), com a auxiliar 
administrativa (grup C2) adscrita al servei de l’OAC, a raó de 35 hores 
setmanals i amb una retribució del 93,33% del sou, amb efectes del dia 1 de 
febrer de 2018 i fins al 16 de gener de 2024 (reducció de la jornada per tenir 
cura d’un/a fill/a menor de dotze anys). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de l’OAC, de Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0008, de 1 de febrer de 2018 

1- Adscriure, en data 1 de febrer de 2018, a la senyora ...(MSÀ), al lloc de treball 
de Tècnica d’Agricultura, categoria A2, aprovat a la Relació de Llocs de 
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Treball de 2018.  
2- Aprovar a la senyora ...(MSÀ) la reducció de jornada per tenir cura d’un/a fill/a 

menor de sis anys, essent la jornada de 27,5 hores setmanals, amb efectes 
del dia 1 de febrer de 2018 i fins al 27 de juny de 2023, essent la retribució del 
84% del sou. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
6- Donar compte de Resolucions de la Gerència. 

 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0001, de 9 de gener de 2018 

AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
DESEMBRE de 2017 :      

- alumnes de l’ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL de  Sant Quintí de Mediona 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.463,20 € 

- alumnes de l’ESCOLA Arrels de  Sta. Margarida i els Monjos relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.190,40 € 

- alumnes de l’ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE de Vilafranca del Penedès relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 3.093,80  € 

- alumnes de l’ESCOLA DR. SAMARANCH I FINA de  Sta. Margarida i els Monjos 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.995,33 € 

- alumnes de l’ESCOLA EL CASTELLOT de Castellví de la Marca relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  815,30 € 

- alumnes de l’ESCOLA ESTALELLA GRAELLS de Vilafranca del Penedès relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.561,33 € 

- alumnes de l’ESCOLA FONT-RÚBIA de Guardiola de Font Rubí relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  353,40 € 

- alumnes de  l’ESCOLA GUERAU DE PEGUERA de Torrelles de Foix relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.520,30€ 

- alumnes de l’ESCOLA JACINT VERDAGUER de La Granada relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.305,10 € 

- alumnes de l’ESCOLA JAUME BALMES de Sant Martí Sarroca relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.844,50 € 

- alumnes de l’ESCOLA JOSEP BALTÀ ELIAS de Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  6.482,10€ 

- alumnes de l’ESCOLA LA CABANA de Les Cabanyes relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  345,05€ 

- alumnes de l’ ESCOLA LES FONTS  DE GELIDA  de  Gelida relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.698,80 € 

- alumnes de l’ESCOLA LES VINYES  de  Sant Cugat Sesgarrigues relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 235,60 € 

- alumnes de l’ESCOLA LLEBEIG  de Vilobí del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 716,10 € 

- alumnes de l’ESCOLA MAS I PERERA  de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 3.819,24 € 
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- alumnes de l’ESCOLA MONTANYANS  de  Castellet i la Gornal relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  514,60 € 

- alumnes de l’ESCOLA MONTCAU  de  Gelida relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de 2.712,50 € 

- alumnes de l’ESCOLA PAU BOADA de Vilafranca del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  5.139,80 € 

- alumnes de l’ESCOLA PAU CASALS  de  Sant Llorenç d'Hortons relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  381,90 € 

- alumnes de l’ESCOLA ROSSEND MONTANÉ  de  St. Pere Molanta relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  305,04 € 

- alumnes de l’ESCOLA SANT DOMÈNEC  de  Sta. Margarida i els Monjos relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  750,20 € 

- alumnes de l’ESCOLA SANT JERONI de  St. Pere de Riudebitlles relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 604,50 € 

- alumnes de l’ESCOLA SUBIRATS de  Lavern relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  148,80 € 

- alumnes de l’ESCOLA DELTA L'ESPIGA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  489,40 € 

- alumnes del COL·LEGI  SANT JOSEP de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 223,20 € 

- alumnes del COL·LEGI SANT RAMON d’  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.337,40 € 

- alumnes de l’ESCOLA MONTAGUT de Vilafranca del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 716,10 € 

 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0002, de 9 de gener de 2018 

AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (OBLIGATORIS - CENTRES CONCERTATS), 
corresponent al mes de DESEMBRE  de 2017:     

- alumnes del ESCOLA DELTA L'ESPIGA de  Vilafranca del Penedès, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.535,55 € 
 

Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0003, de 10 de gener de 2018 
TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’AJUDA A DOMICILI I ALTRES SERVEIS 
ASSISTENCIALS. 

NOM USUARI/ÀRIA MES EUROS 
...(VCL) DESEMBRE  4,02 € 
...(JMRC) DESEMBRE 40,20 € 
...(RVS) DESEMBRE 16,08 € 

TOTAL EUROS……………………  60,30 € 
 

Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0004, de 10 de gener de 2018 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
DESEMBRE de 2017 (2ª tanda)  :     

- alumnes de l’ESCOLA EL DRAC de  Pacs del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 465,00 € 

- alumnes de l’ESCOLA EL MONTCAU de  Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de 326,40 € 
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- alumnes de l’ESCOLA LA PAU de Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.416,49  € 

- alumnes de l’ESCOLA SANT JORDI de  St. Pau d'Ordal relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  638,60 € 

- alumnes de l’ ESCOLA SANTS ABDÓ I SENÉN del Pla del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  170,50 € 

- alumnes de l’ESCOLA VIROLAI de  Puigdàlber relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  189,00 € 

- alumnes de l’IE JACINT VERDAGUER (PRIM) de Sant Sadurní d'Anoia relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.488,00 € 

- alumnes de  VEDRUNA  SANT ELIES de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de   1.249,30€ 

- alumnes de l’ESCOLA PONT DE L’ARCADA d’Olesa de Bonesvalls relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 297,60 € 

- alumnes de l’ESCOLA AVINYONET DEL PENEDÈS  d’Avinyonet relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  455,70 € 

- alumnes de la FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP de Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  458.80 € 

 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0005, de 10 de gener de 2018 
Intervenció-Tresoreria del CCAP, Elizabeth Atzerà, entregat en 
concepte d’un pagament a justificar per fer front a despeses 
vàries del Consell, que s’hauran de justificar amb factures i/o 
tiquets 
TOTAL EUROS............................................................. 300,00 

300,00 

 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0006, de 25 de gener de 2018 
Contractes menors des de l’1 de gener- 25 de gener de 2018 
ROGER RIUS RIPOLL NIF.47638569A 
Atès l’informe  realitzat pel coordinador de joventut . 
Atès que l’ associació “Sidral Bass Band” ens comenta que cal facturar a nom de l’ 
autònom Roger amb NIF 47638569A que forma part de l’ esmentada associació i no 
pas al CIF esmentat anteriorment, es sol·licita: 
1. Deixar sense efectes la adjudicació de resolució de gerència nº 180/2017 del 
14/12/2017  a l’ associació “Sidral Bass Band” per l’ import de 500€ (IVA inclòs). 
2. Adjudicar a l’ autònom Roger Rius Ripoll  la representació de l ‘espectacle “clap” a 
Sant Pere per un import total de 500€ (IVA inclòs)  
Partida:337.2270600 treballs realitzats per altres empreses, ANY 2.017 
Import total IVA inclòs...........................................................500€ 
     TOTAL EUROS.................................500€ 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0007, de 26 de gener de 2018 
Nòmines gener 2018 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0008, de 29 de gener de 2018 
Contractes menors des del 25 de gener- 29 de gener de 2018 
Associació nexes interculturals de joves per Europa  CIF.G62235676 
Pel servei d’assessorament en mobilitat internacional per l’oficina jove de l’Alt 
Penedès. 
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Segons l’informe i la  proposta de despesa (núm.253-2017) realitzada pel coordinador 
de joventut amb el vist i plau de la cap de l’àrea de benestar social i de Gerència. 
Partida:337.2270600 treballs realitzats per altres empreses 
Import total IVA inclòs...........................................................2.497€ 
TOTAL EUROS.................................2.497€ 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
7- Donar compte de les actes de la Junta de Govern d’11 de gener de 
2018. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
8- Moció que presenta el grup comarcal del PDeCAT de suport al Govern 
i la Comissió de Transport de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès en 
la demanda de la creació de la línia d’autobús entre Vilafranca i el 
campus de Bellaterra de la Universitat Autònoma de Barcelona 
 
Des del col·lectiu local de la Joventut Nacionalista de Catalunya de Vilafranca 
representat pel grup municipal del Partit Demòcrata, fem arribar al plenari la 
moció de suport en les demandes de l’Equip de Govern i de la Comissió de 
Transport de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès en la millora de la 
connexió amb transport públic entre Vilafranca i el campus de la UAB, situat a 
Bellaterra.  
 
Diàriament un elevat volum d’alumnes, docents i personal administratiu es 
desplacen al Campus Universitari de Bellaterra amb la xarxa ferroviària de 
Rodalies gestionada per l´Estat Espanyol. Atès els alts nivells de deficiències 
del servei de Rodalies, degut en major part als baixos nivells d’inversió 
realitzada per part l’Estat en els darrers temps, considerem que l’actual servei 
de transport públic que reben els usuaris de la nostra vila, i per extensió de la 
nostra comarca, s´ha vist afectat i resulta insuficient per al pràctic 
desplaçament que suposa el trajecte entre Vilafranca i Bellaterra. A dia d’avui, 
la connexió ferroviària entre ambdues localitzacions, té la necessitat de 
realitzar un transbordament, ja sigui a les estacions de Martorell o de 
Castellbisbal, que implica la necessitat de combinar diferents horaris de 
diferents línies de tren, fet que suposa que el trajecte sigui d’una durada 
aproximada d’una hora i quinze minuts com a mínim més els temps d’espera a 
les estacions.  
 
Com a conseqüència, alumnes, docents i treballadors en general opten, en 
molts casos, pel vehicle privat com a mitjà alternatiu, amb tots els costos que 
això implica (econòmics i mediambientals). Per aquest motiu, considerem de 
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vital importància la recerca i implementació d’una solució viable, de fàcil 
execució i de caràcter temporal, mentre aquesta connexió ferroviària no es 
vegi millorada en escreix.  
 
En base la situació actual del servei de Rodalies, considerem que les nostres 
institucions  locals haurien de poder oferir alternatives sostenibles per tal de 
poder realitzar aquest desplaçament d’una forma còmoda i assequible. Per 
aquest motiu, creiem que la millor eina per tal de poder donar solució a aquest 
problema de mobilitat és la creació d’una nova línia d’autobús directe que 
uneixi Vilafranca amb el campus universitari de Bellaterra, servei del qual 
actualment ja disposen capitals de comarca com Igualada, Vic o Mataró. 
 
És per aquests motius que S’ACORDA:  
 
Primer.- Donar suport a que des de l’Ajuntament de Vilafranca amb la 
col·laboració del Departament de Territori, s’impulsi la implementació d’un nou 
servei d’autobús que enllaci la nostra vila amb l’esmentat campus com el que 
actualment enllaça Vilafranca amb altres ciutats com Barcelona o Tarragona. 
Segon.- Que un cop aquest trajecte s’implementi, el seu preu sigui incorporat 
dins del tarifari dels diferents títols de viatge que actualment es poden utilitzar 
pel viatge en tren. 
Tercer.- Que un cop es disposi del nombre total de matriculats de la comarca 
al Campus Universitari de Bellaterra, aquest serveixi com a referència per 
establir el número d’expedicions que enllacin Vilafranca amb aquest campus. 
Quart.- Que els horaris d’aquest nou servei puguin anar coordinats amb els 
horaris de les diferents línies de transport públic de la comarca per tal de 
facilitar l’accés a aquest transport al major nombre d’usuaris possible dels 
diferents municipis de la comarca i fer de l’estació de Vilafranca el punt de 
connexió a nivell comarcal d’aquesta línia d’autobús. 
Cinquè.- Col·laborar amb la Comissió de Transport de l’Ajuntament de 
Vilafranca en la implementació d’aquest servei i perquè pugui disposar d’eines 
i informació per poder-ne realitzar el control del correcte funcionament 
d’aquest nou servei 
Sisè.- Donar trasllat del present acord als ajuntaments de la comarca i al 
Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
INTERVENCIONS: 
Raimon Gusi, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
De tots és coneguda la problemàtica dels estudiants i d’altre personal per tenir 
accés correcte a la UAB de Bellaterra, tant de tren com de bus i el que es tracta 
és d’actuar decisivament per resoldre aquesta situació amb el que es pugui. 
Evidentment la resposta a aquesta problemàtica d’una manera definitiva seria 
la implementació del servei de tren, de rodalies directe i no haver de fer 
transbordo a Martorell, amb això coincideixo amb la Laia Santís de la CUP i 
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m’avanço en dir que estic d’acord en aquesta reflexió final però mentrestant el 
que es pot fer és un servei de bus, amb unes línies i uns horaris i que es pugui 
treballar en aquest sentit.  
És una problemàtica real que requereix una resposta per part de tots nosaltres. 
La proposta es va aprovar per unanimitat a l’Ajuntament de Vilafranca però, 
crec recordar, que no és només pels estudiants de Vilafranca sinó pels 
estudiants de tota la comarca, per tal que tots, puguin tenir un accés directe. En 
aquest sentit, agrair la iniciativa que han fet aquest col·lectiu de joves a través 
de la Joventut Nacionalista de Catalunya i insistir en que hi ha la necessitat que 
tots aquests joves puguin tenir aquest accés. Després, li cediré la paraula al 
Josep Mª Martí perquè ens expliqui l’argumentari de la moció i comentar que, 
aquest migdia, hem rebut, un certificat del Vicerector d’economia i campus, 
Carles Gispert Pellicer de la UAB on diu que la UAB dóna ple suport a la 
iniciativa d’instar al Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat a 
que estudiï la relació entre la vostra ciutat i el campus de Bellatera amb 
l’objectiu de poder cobrir la demanda existent i potencial del transport en 
autobús. Per tant, ja tenim l’adhesió a la universitat i només cal utilitzar tots els 
mecanismes per trobar-hi la solució. 
 
Josep Mª Martí Ràfols, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
El que es pretén i això es tracta en la comissió de transports de l’Ajuntament de 
Vilafranca i el conseller comarcal representant del Consell Comarcal és l’Alfred 
Martínez, que avui no hi és. És un tema que es va plantejant sempre, tenim la 
representació de transport de la Generalitat que sempre diuen que s’estudiarà 
el tema però el tema no s’estudia perquè penso que hi ha unes implicacions 
econòmiques que és perquè es para el tema.  
També ens vam posar en contacte amb el responsable del servei de mobilitat 
autònoma, que també tenim una carta d’adhesió i les dades que ens van donar 
ells són de 405 persones entre estudiants, gent que hi treballa i professors, es 
desplacen diàriament en tren o cotxe, que són les dues úniques maneres 
d’arribar-hi. El que ens van dir és que estan fent un Pla de Mobilitat de 
l’Autònoma mateixa i en principi, aquest bus, no es plantejava com a mobilitat.  
El que es reclama en aquesta moció, és un tracte com en altres comarques, 
l’Anoia, el Maresme, Osona, el Vallès, que tots tenen dues possibilitats d’anar-
hi, en tren o en bus que van directes a la universitat. El que reclamem és això, 
que és un greuge comparatiu cap als nostres joves universitaris i cap a la 
nostra comarca de que no hi hagi aquest servei com passa en les altres 
comarques veïnes.  
Per acabar, si creiem que la base del futur de la mobilitat ha de ser el transport 
públic i aquest ha de ser suficient eficaç i fiable, aquest transport públic s’ha de 
dotar de recursos necessaris i atendre també, les necessitats dels usuaris en 
aquest cas, joves universitaris, treballadors i professors de la nostra comarca 
que cada dia s’han de desplaçar a l’autònoma de Bellatera. 
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Antoni Peñafiel, Candidatures de L’Entesa – ICV - EUiA- EPM- VeC- 
(ENTESA): 
En relació al tema que planteja la moció, és un tema que conec en primera 
persona perquè durant molts anys he patit el servei d’aquesta línia i 
evidentment hi donarem suport ja que la situació actual és absolutament 
insostenible. Tal com deia el regidor Gusi i com li van comentar en el Ple de 
l’Ajuntament de Vilafranca, el que ens preocupa, en primer punt, és que aquest 
servei de bus serveixi per deixar de banda la necessària ampliació de la línia 
de tren R8 fins a Vilafranca i aprovada pel Parlament de Catalunya ja que a 
més a més, aquesta ampliació, donaria servei a altres municipis de la comarca 
com Gelida, Sant Sadurní, Subirats, La Granada i a més, serviria per fer arribar 
el rodalies de Tarragona i per poder fer serveis semidirectes cap a Barcelona i 
que reduïssin el temps de viatge i, per tant, ens preocupa que una cosa pugui 
substituir l’altre. Entenem que la solució factible potser no és la més ràpida ni 
més econòmica però avui es pot tirar endavant i és el tren i si a més a més hi 
ha d’haver bus, evidentment que nosaltres hi donarem suport. 
I l’altre punt que ens preocupa és que a la comarca hi ha un servei de bus, una 
empresa concessionària que ha tingut moltes problemàtiques i moltes 
denúncies pel mal estat del servei i pel mal servei que s’està donant i el que 
ens preocupa també és que, com planteja la moció, es coordinin els horaris de 
la línia Vilafranca – Autònoma amb els busos de la comarca i això acabi 
afectant a la gent de la comarca que ve a treballar a Vilafranca i que per tant, 
per horaris, ha d’estar coordinat per tal de poder arribar a treballar a l’hora que 
toqui. El que preocupa és que aquesta modificació horària, al final, acabem 
vestint un sant per desvestir-ne un altre. 
Per tant, creiem que és una bona proposta, que s’ha de treballar i que 
probablement les solucions van per una altra banda però al final, tot el que 
sigui donar millor servei i facilitar la mobilitat en transport públic de les persones 
doncs nosaltres hi votarem a favor. 
 
Laia Santís, Candidatura d’Unitat Popular – Poble Actiu (CUP-PA): 
Donarem suport a aquesta moció, entenem que és una reivindicació que no ve 
d’ara, que és una reivindicació històrica i doncs que s’ha de posar 
constantment sobre la taula ja que no hi ha hagut solucions. Si bé és cert, com 
ha dit el Raimon Gusi, que m’ha introduït la intervenció, doncs és que no 
entenem aquest bus com una solució final ni definitiva sinó provisional ja que 
s’ha dit que hi ha 405 estudiants que van a l’autònoma i això, en càlculs bàsics, 
són molts busos que haurien de sortir de l’autònoma, per tant, a nivell de 
sostenibilitat ambiental no és la millor opció i si que és cert que el servei de 
rodalies, ara mateix, és un servei totalment disfuncional que no dóna cap mena 
de resposta, però la CUP, pensem que hem de tendir a millora la xarxa de 
rodalies i demanar, com s’ha dit, un tren directe però donarem suport a 
aquestes peticions. 
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Pere Sàbat Lluverol, Candidatures d’ERC: 
Ens sumem a les intervencions que s’han fet des del PDeCAT, d’ENTESA i de 
la CUP-PA, donarem suport a aquesta moció, de fet, en el punt anterior ja s’ha 
mencionat el Pla de Mobilitat necessari per la comarca i entenem que això també 
hauria de tenir relació, també s’ha comentat que això va relacionat amb el pla de 
mobilitat que la mateixa Universitat Autònoma està duent a terme, per tant, 
coincidim que això no ha de significar fer un pedaç sinó que el que hem 
d’aconseguir i treballar és per construir aquesta línia de tren, que evidentment 
millori molt el servei actual de la R4, que constantment hi ha problemes i 
ineficiències en el servei i, per tant, que pugui donar resposta als estudiants, 
professors i treballadors.  Per tant, des d’ERC donarem suport a aquesta moció. 
 
President: 
Només afegir que les intervencions han anat en línia amb el que deia el 
conseller Martí i que estem tots d’acord en què aquesta línia s’ha de crear i que 
tant els estudiants, com els treballadors, han de tenir les dues opcions, línia de 
bus i també línia de tren a l’igual que tenen altres comarques de Catalunya. 
Intentarem treballar en aquest sentit. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la CUP-PA, 
d’ENTESA i del PP. 
 
 
9- Moció que presenta el grup comarcal d’ERC per a la llibertat de les 
preses i presos polítics. 
 
El dia 30 d’octubre, el fiscal general de l’Estat va presentar davant l’Audiència 
Nacional i el Tribunal Suprem querelles per sedició, rebel·lió i malversació de 
fons públics contra el govern de la Generalitat de Catalunya i contra la Mesa 
del Parlament de Catalunya, per haver dut a terme l’aplicació dels resultats de 
l’1-O. 
 
El dia 2 de novembre, l’Audiència Nacional va decretar presó per a vuit 
membres del legítim Govern de la Generalitat de Catalunya (un dels quals, a 
més, president d’un partit polític amb 87 anys d’història, i un altre ex primer 
tinent d’alcalde de Barcelona) i en va demanar la detenció de la resta. 

 
Així mateix, el Tribunal suprem va decidir el dia 9 de novembre decretar presó 
amb fiança per a la presidenta del Parlament, Carme Forcadell; llibertat sota 
fiança per als membres de la mesa del Parlament Lluís coromines, Lluís 
Guinó, Anna Simó i Ramona Barrufet i llibertat amb càrrecs per Joan Josep 
Nuet. 
 
El dia 4 de desembre el Tribunal suprem va ordenar l’alliberament provisional 
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amb fiança de 100.000 euros per als consellers Carles Mundó, Raül romeva, 
Meritxell Borràs, Josep rull, Dolors Bassa i Jordi Turull. D’altra banda, va 
decidir mantenir la presó incondicional per Oriol Junqueras, Quim forn, Jordi 
Sànchez i Jordi Cuixart tot i que tres d’ells han estat escollits com a diputats a 
les eleccions del 21 de desembre. 

 
Aquests actes se sumen a una campanya d’ús arbitrari de la justícia espanyola 
amb fins polítics, com ja s’havia vist en els casos dels presidents de l’ANC i 
Òmnium Cultural, Jordi Sànchez i Jordi Cuixart, o contra els condemnats per 
haver organitzat la consulta del 9 N. 
 
L’existència de presos polítics no té cabuda dins l’actual Unió Europea, 
atempta contra els drets recollits a la Declaració Universal dels Drets Humans 
proclamada per l’Assemblea General de les Nacions Unides el 10 de 
desembre del 1948, i també contra el Conveni Europeu per la Protecció dels 
Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals adoptada pel Consell d’Europa 
l’any 1950 i ratificada per l’Estat Espanyol. 

 
Des d’aquest Consell Comarcal i al llarg del temps, sempre s’han defensat les 
institucions de govern de Catalunya. El compromís de l’Alt Penedès amb la 
llibertat, la pau, el diàleg i Catalunya és ferm i innegociable. 

 
Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès proposa l’adopció dels següents, 
 

ACORDS 
 

1- Rebutjar l’escalada repressiva dels darrers mesos i exigir l’excarceració 
immediata de tots els presos polítics que ho són malgrat haver actuat 
sempre pacíficament i democràtica, d’acord amb el mandat sorgit de les 
urnes. 

2- Exigir la fi de la judicialització de la política catalana i condemnar 
l’arbitrarietat i l’ús partidista amb què s’estan aplicant les lleis, tot 
pervertint la separació de poders que qualsevol Estat de Dret digne, ha 
de garantir. 

3- Instar la Unió Europea i la resta d’institucions internacionals a exercir 
una mediació política que faciliti el diàleg i la cerca d’una solució 
política. 

4- Exigir l’aixecament immediat de l’aplicació de l’article 155 de la 
Constitució. 

5- Demanar al Consell Comarcal, que fins que tots els presos polítics no 
estiguin en llibertat, llueixi al seu balcó una pancarta exigint la “Llibertat 
presos polítics”. 

6- Comunicar al Parlament de Catalunya i a la Generalitat, així com a 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM), l’Associació de Municipis per 
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la Independència (AMI) i a la Delegació del Govern d’Espanya a 
Catalunya, l’aprovació de la present moció. 

 
INTERVENCIONS: 
Lluïsa Mª Llop Fernández, Candidatures d’ERC: 
Crec que a ningú se’ns escapa que Catalunya, ja fa temps, que està vivint una 
persecució, ben bé, des del moment que vam manifestar que teníem la 
voluntat, com a poble, de decidir pel nostre futur polític i evidentment ha anat 
pujant de pressió i que es va intensificar des de l’1 d’octubre i amb una 
importantíssima onada repressiva que ha portat a exercir la violència contra la 
població per part dels cossos i forces de seguretat de l’estat. A anul·lar les 
nostres institucions i usurpant-les a través d’un article de la constitució que en 
cap cas permet el que s’està emprant i que ha acabat amb la judicialització, 
sense cap base, de la vida política i de les idees, no només dels polítics sinó 
també del poble, de la societat civil i que l’extrem més dur, és l’exili i les 
detencions a les que s’ha vist obligat, tant el govern legítim de la Generalitat 
com els representants de les entitats importants de la societat civil. 
Avui, aquesta nit, els Jordi’s passaran la seva 116ena nit en una presó, 
suposadament, per un delicte d’alçament tumultuari d’uns fets del 20 de 
setembre que, a sobre i el més greu, és que hi ha imatges gravades que ho 
corroboren absolutament on el que es van dedicar a fer és demanar a la gent 
que tornés cap a casa.  
Avui, l’Oriol Junqueres, vicepresident d’aquest  govern i el Quim Forn, conseller 
d’interior, passaran la 99ena nit a la presó acusats d’un delicte de rebel·lió i 
sedició que, llegits amb els codis legals, no casen, en absolut, amb els fets que 
se’ls imputen. Uns delictes, que cada vegada es veu més clar que estan 
inventats, que només cal llegir l’alta del jutge Llarena, de fa un parell de dies, 
on denegava la llibertat a en Jordi Sánchez, bàsicament per pensar i pensar el 
que no pertocava segons el règim dicta el que podem pensar, el que no podem 
pensar i que fins i tot arriba a retreure el seu suport al President Puigdemont 
que serà el que serà però no seria qualsevol pensament polític, social, etc. És 
evident que no pot ser un motiu pel qual algú estigui en una presó i, per tant, 
Espanya ha arribat en un lloc on és suposadament un estat democràtic en mig 
del cor de l’Europa Occidental, en ple segle XXI el que tenim són presos 
polítics i no se’ls hi pot dir d’una altra manera. És així, són presos polítics i per 
tant, mantenen a presó persones bàsicament, el que van fer és posar-se al 
capdavant d’un moviment social, d’un moviment de la gent del carrer i tirar-ho 
endavant per la via democràtica. 
Crec que nosaltres, el que no podem fer en cap moment, és normalitzar 
aquesta repressió, crec que n’hem de ser conscients, creiem que hem d’exigir 
que s’acabi aquesta repressió i judicialització de la vida política i de la civil i a 
més a més, el que demana aquesta moció és que una forma de tenir-los 
presents i no permetre que això passi a ser una cosa normal és que el consell 
comarcal, llueixi en el seu balcó una pancarta en contra dels presos polítics, 
com una manera, no només de reclamar la llibertat dels presos polítics sinó 
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que d’exigir que el nostre país torni a la normalitat, torni a una via democràtica i 
puguem continuar treballant d’una forma democràtica i poder deixar a l’abast 
de tota la nostra població que decideixin com continuar caminant cap a la 
república catalana i com implementem aquesta república, per tant, els 
demanaríem el seu suport per poder tirar endavant aquesta moció i poder que 
el consell comarcal tingués aquesta pancarta en el balcó. 
 
Lluís Fernando Caldentey Querol, Partit Popular: 
L’únic que vull manifestar és un sentiment, lògicament i que entenc que els que 
estan a la presó no són presos polítics són polítics presos que no és el mateix. 
Ells com a polítics han fet una sèrie de qüestions que han estat castigades per 
la justícia i dir també que han estat escollits com a diputats amb les eleccions 
del 21 de desembre quan l’existència de polítics presos no té cabuda dins 
l’actual Unió Europea que aquí, també hi ha una altra incongruència i és que 
els escollissin com a diputats al desembre i al novembre estan ja a la presó, és 
una altra incongruència molt important. Llavors, amb els acords que posa 
aquesta moció, diu que en el primer punt parlar d’exigir, no estic capacitat des 
del punt de vista del dret per exigir qüestions de presons, no ser quants 
advocats hi ha aquí però exigir no és el mateix que demanar.  
També, dins dels acords parla d’exigir de l’aixecament immediat de l’aplicació 
de l’article 155, crec que està fora de context, la meva votació, serà que no. 
 
Antoni Peñafiel, Candidatures de L’Entesa – ICV - EUiA- EPM- VeC- 
(ENTESA): 
Des del grup, ens hauria agradat que s’hagués treballat d’una manera diferent, 
tant el text com de la intervenció dels grup proposant d’un plantejament que 
hauria pogut ser més inclusiu però en qualsevol cas ens agradaria centrar-nos 
més en el què és l’esperit de la moció i no pas amb el text literal i per tant, en 
aquest sentit, coincidim en l’esperit de la moció. Nosaltres entenem, que l’Oriol 
Junqueras, el Joaquim Forn, el Jordi Sánchez i el Jordi Cuixart no haurien 
d’estar a la presó, nosaltres entenem que hi ha hagut un ús partidista de les 
institucions per part de la gent que ens ha estat governant que no és ni legítim 
ni acceptable. Nosaltres entenem que qualsevol solució política que sigui 
dialogada, acordada i que qualsevol actor, sigui nacional o internacional, que 
pugui ajudar, és benvingut i hi estem d’acord i entenem que aquest és l’esperit 
general del que proposa la moció, més enllà de matisos doncs hi donarem 
suport. 
 
Anna Baqués, Candidatura d’Unitat Popular – Poble Actiu (CUP-PA): 
Nosaltres estem bastant d’acord amb el que diu la moció, la subscrivim 
totalment, votarem a favor però també veiem que són uns punts que difícilment 
hi hagi recorregut. Amb el punt que li veiem més recorregut és el número cinc 
on demana la pancarta al consell comarcal, per tant, fer èmfasi en aquest punt i 
també veiem que en el punt sis caldria afegir-hi algun ens que fos de l’Estat 
Espanyol perquè estem demanant coses a l’Estat Espanyol i no li estem 
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enviant la moció, per tant, si no li enviem la moció i no s’assabenten del que els 
hi demanem poc podran dur-ho a terme. S’envia al Parlament, a l’AMI, a l’ACM, 
potser també a la Delegació del Govern o algú més. 
 
Francisco Romero Gamarra, Partit dels Socialistes de Catalunya – Coalició de 
Progrés (PSC-CP): 
Sense ànims d’allargar-nos molt perquè tots som coneixedors del context. 
Clarament és un context on diferents forces polítiques van estar fins al darrer 
minut perquè no hi hagués la DUI perquè es poguessin convocar, en darrer 
terme, les eleccions. La DUI va portar l’aplicació del 155, nosaltres, el PSC no 
ens agradava la DUI i tampoc el 155 i llavors, en aquest sentit, la nostra 
proposta, arran de les eleccions del 21 de desembre vam explicar i el PSC va 
ser molt clar amb el plantejament, volem tornar, el més aviat possible a la 
normalitat, que hi hagi un govern que tingui una agenda i que pugui abordar tot 
l’encaix, institucional i en l’àmbit de l’educació, la sanitat, ho necessita el país, 
ho necessita la gent. Això és el que en les darreres setmanes hem anat insistint 
i no podem estar d’acord en el conjunt de la moció ja que ho saben que ni DUI 
ni 155 però si que hi ha una cosa que volem donar la nostra opinió amb la 
situació que s’està produint a nivell de presó preventiva ja que nosaltres no 
estem d’acord amb aquesta presó preventiva perquè estem davant d’un 
sistema judicial que és lent, portem més de tres mesos en presó preventiva i 
aquí no hi ha judici, ells no han pogut defensar els seus drets i en aquest sentit, 
nosaltres el que demanem és que surtin de presó i que no hi hagi la preventiva 
i també hem dit i en aquestes darreres setmanes també s’ha fet ressò la 
premsa que presumptes delictes de corrupció no s’ha aplicat presó preventiva i 
com que no és el cas doncs, pensem que no hi ha una solució clara i s’hauria 
d’accelerar el judici perquè puguin defensar els seus drets. Per tant, pel que fa 
a la moció, aquesta part, sí que la compartim i per això farem una abstenció 
dels arguments que estem donant. 
 
Raimon Gusi, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
Nosaltres, en aquesta línia expressa per les emocions, ens presentem a favor 
de la moció ja que les peticions que formula són en bona lògica que també hem 
rebut per part de l’ACM, etc. i per tant, li donaré importància als punts d’exigir 
l’excarcel·lació immediata dels presos polítics, que ho són i denunciar i 
reclamar la fi de la judicialització de la política i el que és més greu que és la 
politització de la justícia, afegiria això. En el punt final, el que ha dit la CUP, 
afegiria enviar-ho, en el punt sisè, a les Corts Generals de l’Estat i pel que fa al 
punt cinquè, estem d’acord, tot i que com heu pogut comprovar s’han iniciat les 
festes del carnaval i és millor que esperem que acabin i sol·licitar a Òmnium 
Cultural i Assemblea Nacional de Catalunya que ens subministrin una pancarta. 
 
President: 
Per part meva, quatre apunts més sobre el que s’ha dit aquí, per nosaltres, tal 
com ha dit el nostre portaveu, estem d’acord, vull reiterar que estem parlant de 
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presó preventiva, que no hi ha cap jutge que hagi posat aquesta gent a la 
presó, és preventiva, a vegades ens n’oblidem i és així i per contestar una mica 
al representant del Partit Popular i és que el 155 comporta que una formació 
política que ha aconseguit quatre diputats al Parlament de Catalunya estigui 
governant el país i això és greu i és una anomalia democràtica que s’ha de 
rectificar. No crec que aquesta sigui la democràcia que volen els nostres 
ciutadans, l’article 155 ens té el país paralitzat, hi havia acords amb conselleria 
de Territori per un tema de trànsit en tot el que és la N-340 per desviar el trànsit 
de camions per l’autopista. Això no s’està fent, hi ha una paràlisi de govern 
important i crec que hem de lluitar contra això. Els parlaments els ha de 
governar qui els votants decideixin i qui els votants han decidit no és un grup 
que té només quatre diputats. Dit això, ens afegim i entenc que el que deia la 
CUP de potser també traslladar-la a la Delegació del Govern, si Esquerra 
Republicana, que és qui l’ha presentat, hi podríeu estar d’acord també, doncs 
la portaríem a votació, afegint que donaríem trasllat a la Delegació del Govern. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 21 vots a favor dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals de PDeCAT, d’ERC, de la CUP-PA i d’ENTESA i 8 
vots d’abstenció del grup polític comarcal del PSC-CP i 1 vot en contra del PP. 
 
 
10- Informacions de la Presidència.  

 
President: 
Tal com em vaig comprometre en el darrer Ple que vam tenir, de cara a 
informar d’una moció que va entrar el grup de la CUP, referent als serveis 
funeraris i dels treballs que s’han fet, us he de dir que s’hi ha estat treballant, 
que hem estat amb converses amb Diputació per tal que es pugui fer aquest 
estudi. En un inici Diputació ens va fer esperar que sortís el Catàleg de Serveis 
2018 per veure si ens podíem adherir a algun recurs tècnic que tragués el nou 
catàleg de serveis i el recurs que més s’assembla és un recurs en actuacions 
d’equipaments i espais públics, gestió de cementiris municipals. Hem estat 
parlant amb ells i hem mirat el recurs en les seves entranyes i no quadra amb 
el que nosaltres volem demanar. Això és per gestió de cementiris municipals, 
més grans i més petits i no ens solventa el problema que nosaltres volíem. 
Parlant amb el gerent de serveis d’aquesta mateixa àrea, senyor Josep Solé, 
ens deia que un altre consell comarcal ha fet una demanda molt semblant a la 
que fem nosaltres, la comarca del Bages i estan buscant la solució i encara la 
Diputació no l’ha trobat i ens diuen que des d’aquesta gerència, no es poden 
comprometre amb nosaltres perquè si amb una comarca sola no tenen la 
solució, no en volen agafar dues. La solució que ens donen és que ens dirigim 
directament a la presidenta de la Diputació i que li fem la demanda de veure 
com podem o ens poden ajudar amb aquest àmbit, cosa de la qual me 
n’encarregaré personalment i quan tingui una entrevista amb la presidenta li 
faré la demanda a veure si ens poden fer aquest estudi i a través de la casa o 
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servei extern que es pugui contractar serà el que farem per anar seguint aquest 
tema i anant-lo treballant. 
 

 
11- Precs i Preguntes. 
 
Jordi Salguero Vidal, Candidatura d’Unitat Popular – Poble Actiu (CUP-PA): 
Respecte a la moció de mobilitat voldríem afegir una cosa i considerant que el 
Penedès té dos nuclis importants de més de vint mil habitants, el segon nucli 
seria Sant Sadurní creiem que fora important, almenys comunicar-ho a aquest 
ajuntament la disposició que té el consell comarcal i l’ajuntament de Vilafranca 
a muntar aquest autobús a si ells estarien disposats a col·laborar-hi ja que 
seria molt positiu. 
 
President: 
És a dir, en el punt de la moció de la mobilitat a la universitat voldríeu que hi 
pugui haver una col·laboració entre Sant Sadurní i Vilafranca per facilitar la 
mobilitat als estudiants. 
 
Jordi Salguero Vidal, Candidatura d’Unitat Popular – Poble Actiu (CUP-PA): 
Bàsicament, que si s’acaba muntant aquest autobús doncs que aquest també 
pari a Sant Sadurní en comptes de centralitzar-ho tot a Vilafranca. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
20.30 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El Secretari El president  
 
 
 
 
 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 50 pàgines relacionades amb els números de la 1 
a la 50. 
 
Vilafranca del Penedès, 26 de març de 2018 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
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