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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ALT PENEDÈS DEL DIA 11 D’OCTUBRE DE 2018 

 
A Vilafranca del Penedès, a les 19.30 hores del dia 11 d’octubre de 2018, es reuneix a 
la sala de sessions de la seva seu el Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb 
la finalitat de celebrar sessió ordinària amb els assistents ressenyats tot seguit: 
 
ASSISTENTS:   
Xavier Lluch Llopart PDeCAT  
Lluís Valls Comas, vicepresident primer PSC-CP  
Sergi Vallès Domingo, vicepresident segon PDeCAT (s’incorpora a les 19.53 hores quan es tractava 

el segon punt de l’ordre del dia) 

Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer PDeCAT  

Bosch Morgades, Jordi, vicepresident quart PDeCAT  
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè PSC-CP  
Cols Canals, Joan PDeCAT  
Gusi Amigó, Raimon PDeCAT  
Martí Ràfols, José Maria PDeCAT  
Ros Peirón, Llorenç PDeCAT  
Soler Mateu, Pere PDeCAT  
Villanueva Pin, M. Carmen PDeCAT  
Herráiz Pujol, Cèsar PDeCAT  
Casado Ruiz, Raül PSC-CP  

Edo Vargas, Francesc Xavier PSC-CP  
Martínez Bravo, Maria Filomena PSC-CP  
Mérida López, Susanna PSC-CP  
Ramírez Búrdalo, Lucas PSC-CP  
Romero Gamarra, Francisco PSC-CP  
Jover Fontaine, Alexandre ERC  
Mascaró Bujaldón, Josefina ERC  
Pagès Pont, Pol ERC  
Ribas Ferrer, Josep Maria ERC  
Sàbat Lluverol, Pere ERC  
Baqués Capellades, Anna CUP-PA  
Salguero Vidal, Jordi CUP-PA  
Santís Martí, Laia CUP-PA  
Díez de los Ríos Sánchez, Diego ENTESA  
Peñafiel Hervás, Antonio ENTESA  
Jiménez Morera, Carles PP  

 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Antoni Peiret de Antoni 
Actua com a Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSA ASSISTÈNCIA: 
Moreno Pascual, Sixto PDeCAT  
Martínez Alonso, Alfred PSC-CP  
Llop Fernàndez, Lluïsa Maria ERC  
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El president obre la sessió d’acord amb la següent: 
 
 
ORDRE DEL DIA 
 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 20 de setembre de 2018. 
 
 

Presa de possessió del càrrec de conseller comarcal del senyor Carles 
Jiménez Morera. 

 
 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

2. Ratificar la modificació dels Estatuts del Consorci per a la Normalització 
Lingüística. 
 

 
II- PART DE CONTROL 

 
3. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
4. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
5. Donar compte de l’acta de la Junta de Govern de la sessió de 13 de 

setembre de 2018. 
 
 

6. Informacions de la Presidència.  
 
 
URGÈNCIA 

 
Aprovació de l’addenda al contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, 
la cooperació i la col·laboració entre el Departament de  Treball, Afers socials i 
Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, 
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat, per l’any 
2018. 
 
 

7. Precs i Preguntes. 
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I- PART RESOLUTIVA 
 
1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 20 de setembre de 2018. 
 
L’acta de 20 de setembre de 2018 és aprovada per unanimitat dels consellers 
presents dels grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la 
CUP-PA i d’ENTESA. 
 
 
El president explica que s’incorpora un nou punt, com a urgència, el senyor 
Carles Jiménez Morera pren possessió com a conseller. 
 
 
El senyor secretari llegeix el punt d’urgència que és el següent: 
 
Presa de possessió del càrrec de conseller comarcal del senyor Carles 
Jiménez Morera. 
 
El Ple de 20 de setembre de 2018 va prendre coneixement de la renúncia 
presentada pel conseller comarcal senyor Luis Fernando Caldentey Querol, 
nomenat per acord de Ple de data 17 de juliol de 2015. 
 
En data 8 d’octubre de 2018, s’ha rebut la credencial emesa pel President de 
la Junta Electoral Central, per a la designació de conseller comarcal a favor del 
senyor Carles Jiménez Morera en substitució del senyor Caldentey. 
 
El secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, senyor Xavier Rodado 
Honorato, manifesta que el senyor Carles Jiménez Morera ha formulat les 
declaracions corresponents i ha acreditat la seva personalitat mitjançant 
l’exhibició del seu document nacional d’identitat. 
 
A continuació el secretari llegeix la fórmula de jurament o promesa segons el 
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel qual es determina la fórmula de 
jurament o promesa per a la presa de possessió de càrrecs o funcions 
públiques, següent: 
 
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les 
obligacions del càrrec de conseller del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
amb lleialtat al Rei, i respectar i fer respectar la Constitució i l’Estatut de 
Catalunya?” 
 
El senyor Carles Jiménez Morera respon: Sí prometo. 
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El president li dóna la benvinguda com a conseller del Consell Comarcal i 
aprofita el moment per agrair la tasca que ha fet l’anterior conseller del Partit 
Popular, el senyor Caldentey, durant molts anys per a la nostra comarca i per la 
feina que ha fet a Pontons. Senyor Giménez, si vol dir unes paraules, el micro és 
seu. 
 
Carles Jiménez Morera, Partit Popular: 
Moltes gràcies senyor president i moltes gràcies consellers i conselleres per 
aquesta benvinguda. Sobretot, les meves primeres paraules, agrair la tasca, 
del nostre alcalde de Pontons, el senyor Lluís Fernando Caldentey, qui durant 
molts anys ha tingut una dedicació plena tant a la comarca com en el Consell 
Comarcal i també en el seu poble i posar en valor la tasca feta dels alcaldes i 
alcaldesses d’aquesta comarca per tirar endavant els seus pobles i també, 
juntament, amb el Consell Comarcal. Simplement, agrair-vos a tots vosaltres 
l’acollida i esperar durant aquest poc temps que queda per les pròximes 
eleccions municipals poder treballar colze a colze per poder desenvolupar 
aquells projectes que són tant necessaris per a la nostra comarca i és per això 
que després d’agrair les tasques al propi senyor alcalde, posar-me a la vostra 
plena disposició, posar-nos a disposició del nostre grup comarcal per seguir 
treballant de la vostra mà per desencallar aquests projectes. Moltes gràcies. 
 
President: 
Moltes gràcies conseller i molta sort en la seva tasca aquí en aquest Consell i 
en el futur. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
President: 
En aquest punt del plenari un cop ja hem fet l’acte de la sessió anterior, vull fer 
una cosa que no és massa usual però que ho hem parlat en Junta de 
Portaveus i ha semblat bastant adient que és que estem cridats, avui, les 
administracions a fer un minut de silenci per les desgràcies que hi ha hagut a 
Mallorca, els terribles aiguats que hi ha hagut, les pèrdues humanes i se’ns 
cridava a fer un minut de silenci a les vuit a les portes dels ajuntaments i 
administracions.  
En Junta de Portaveus ho hem cometat i hem cregut que era més pertinent que 
en aquest plenari féssim nosaltres el minut de silenci i esperant que torni la 
normalitat en un lloc, que per les imatges que veiem, els hi costarà molt, molts 
esforços i hi ha coses que no es poden reparar que són les vides humanes que 
s’han perdut i que em sembla que encara, en aquest moment, hi ha encara 
algun desaparegut. Ha estat una catàstrofe brutal i volem expressar aquesta 
solidaritat d’aquest Consell Comarcal amb les persones que han tingut aquest 
terrible episodi en la seva vida. Si us sembla fem ara un minut de silenci. 
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Després del minut de silenci el president afegeix que a tots els consellers i 
conselleres molta sort i tota la força, als familiars sobretot de les persones 
desaparegudes. 
 
President: 
Tot seguit disculpar a les persones que no han pogut venir, la diputada i 
consellera del Consell Comarcal, la Lluïsa Llop perquè està en un plenari del 
Parlament de Catalunya i no pot arribar. 
Al senyor Sixte Moreno que tampoc pot estar aquí i al senyor Alfred Martínez 
que per circumstàncies personals tampoc ha pogut venir. 
 
 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PLANS 
TRANSVERSALS 

 
2- Ratificar la modificació dels Estatuts del Consorci per a la 
Normalització Lingüística. 
 
L’any 1989 va ser constituït el Consorci per a la Normalització Lingüística 
(CPNL) per la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Girona i diversos 
ajuntaments. El Consorci va néixer per donar continuïtat a la tasca començada 
pels ajuntaments i la Generalitat (els ajuntaments van ser pioners en la 
normalització lingüística, van recuperar els noms i la senyalització dels carrers, 
van restablir l’ús normal del català a la seva administració i van organitzar 
cursos de català en conveni amb la Generalitat).  
 
Les finalitats del Consorci són:  

• estendre el coneixement de la llengua catalana en l’àmbit de 
l’ensenyament no reglat,  

• fomentar l’ús del català en tots els àmbits de la societat al territori, i  
• contribuir a la divulgació de la llengua catalana en col·laboració amb 

altres organismes i entitats.  
 
La voluntat compartida de treballar per promoure el coneixement i l’ús del 
català des d’una perspectiva d’acolliment i de cohesió social, el treball en 
xarxa, la complicitat i el compromís dels diferents ens que en formen part, així 
com també d'institucions privades, han fet del CPNL un agent clau per a la 
vertebració i la cohesió social del país. 
 
Per l’Acord de Govern 133/2015, de 4 d’agost, els seus Estatuts van ser 
modificats per adaptar-los a la Llei estatal 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i estabilitat de l’Administració local, i a la Llei estatal 15/2014, de 
16 de setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de 
reforma administrativa.  
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El Ple del CPNL, en data 6 de juliol de 2017, va aprovar per majoria absoluta 
la modificació dels estatuts i l’inici de la tramitació. La modificació respon a les 
necessitats següents:  
• adequar els Estatuts a la normativa bàsica que regula els consorcis (Llei 

estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic) i que 
l’adscriu a l’Administració de la Generalitat, que obliga a aplicar el seu règim 
jurídic;  

• donar compliment a les resolucions aprovades pel Parlament de Catalunya, 
que insten el Govern a incrementar progressivament la seva aportació fins a 
assolir el cost del personal estructural del CPNL (els nous Estatuts 
racionalitzen, simplifiquen i fan més equitatiu i homogeni el sistema 
d’aportacions al Consorci per part de tots els consorciats);  

• adaptar els Estatuts a la complexitat i a l’increment del volum del CPNL, tant 
en nombre de consorciats (136), com en nombre centres (22) i punts de 
servei (més de 140), com en personal (més de 700 treballadors i 
treballadores), com en els serveis que presta (en trenta anys d’existència, 
ha format en català 1,7 milions de persones, ha gestionat més de 125.000 
parelles lingüístiques i ha anat estenent la seva actuació a diversos àmbits 
com ara empresa, salut, justícia i tot tipus d’entitats), i  

• donar compliment a les línies d’acció aprovades el 2014 al Pla director, que 
insten a modificar la governança, adoptar principis de gestió més àgils, 
transparents i no arbitraris, i fer més racional, simple i objectiu el sistema de 
finançament.  

 
Un cop realitzat el tràmits d'informació pública i un cop recollides les esmenes 
per part de l'Oficina del Govern, el text definitiu es va aprovar per l’Acord de 
Govern 43/2018, de 10 de juliol.  
 
L’article 25.1 dels nous Estatuts del Consorci per a la Normalització Lingüística 
diu “Correspon al Ple, a proposta del Consell d’Administració, aprovar la 
modificació dels Estatuts així com acordar la dissolució del Consorci. Ambdues 
atribucions s’han de ratificar pels ens consorciats.”  
 
En data 26 de juliol de 2018, el gerent del Consorci per a la Normalització 
Lingüística ha demanat per escrit que l’òrgan competent del Consell Comarcal 
ratifiqui la modificació dels Estatuts, en els termes en què va ser aprovada pel 
Govern i publicada al DOGC núm. 7662, de 12 de juliol de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Ratificar la modificació dels Estatuts del Consorci per a la Normalització 

Lingüística el contingut dels quals és el següent: 
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Article 1 
Naturalesa i membres 
1. El Consorci per a la Normalització Lingüística és un ens públic de 
caràcter associatiu, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat 
d'obrar, integrat, amb caràcter voluntari, per les administracions públiques 
que figuren a l'annex. 
2. La incorporació al Consorci de nous membres s'ha de dur a terme si així 
ho acorden els òrgans competents, mitjançant la signatura d'un conveni 
d'adhesió, on s'han d'especificar les condicions d'integració, com també les 
obligacions i els compromisos d'ambdues parts. 
3. El Consorci s'adscriu a l'Administració de la Generalitat de Catalunya 
mitjançant el departament competent en matèria de política lingüística. 
4. El Consorci es regeix per aquests Estatuts i el reglament de règim 
interior del Consorci, per la normativa general reguladora dels consorcis i, 
supletòriament, per la normativa aplicable a l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
  
Article 2 
Durada i seu 
1. El Consorci es constitueix per un temps indefinit. 
2. El Consorci té la seu al carrer de Muntaner, 221, 08036 Barcelona. 
  
Article 3 
Personalitat i capacitat jurídica 
1. El Consorci té personalitat jurídica pròpia i independent de la dels seus 
membres, i plena capacitat jurídica i d'obrar, dins l'àmbit de les seves 
competències i finalitats. 
En conseqüència, pot adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i 
alienar tota mena de béns, celebrar contractes, assumir obligacions, 
establir i explotar serveis, interposar recursos i exercir les accions que 
preveuen les lleis i en general realitzar tots els actes necessaris per al 
compliment de les finalitats que li són atribuïdes, d'acord amb el que 
disposen aquests Estatuts i la legislació aplicable. 
2. El Consorci té les potestats següents: la reglamentària en relació amb 
els serveis que presta; la d'autoorganització; la tributària, referida a les 
taxes i preus; la financera; la de programació o planificació; la d'execució 
forçosa i la sancionadora, en relació amb els serveis i béns del Consorci; la 
de revisió d'ofici dels seus actes i acords, i les necessàries per a la 
protecció dels béns del Consorci o adscrits per les entitats consorciades. 
3. El Consorci té la consideració d'Administració pública a l'efecte del que 
preveu la normativa de contractes del sector públic. 
  
Article 4 
Objecte i finalitats 
1. L'objecte del Consorci és fomentar el coneixement, l'ús i la divulgació de 
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la llengua catalana. 
2. Les finalitats de Consorci són: 
   a) Estendre el coneixement de la llengua catalana en l'àmbit de 
l'ensenyament no reglat. 
   b) Fomentar l'ús del català en tots els àmbits de la societat al territori. 
   c) Contribuir a la divulgació de la llengua catalana en col·laboració amb 
altres organismes i entitats. 
3. Per a l'acompliment d'aquestes finalitats, el Consorci: 
   a) Organitza la formació de català, general i específica, de diferents 
nivells i modalitats amb l'objectiu de facilitar i millorar el coneixement i l'ús 
de la llengua. 
   b) Proporciona els primers coneixements de la llengua catalana i de 
l'entorn per facilitar l'acollida lingüística de les persones nouvingudes. 
   c) Afavoreix la creació d'espais per a l'ús de la llengua catalana i 
organitza activitats que interrelacionen la llengua amb la cultura i l'entorn. 
   d) Presta serveis d'assessorament lingüístic orientats a facilitar 
l'autonomia lingüística. 
   e) Desenvolupa programes d'actuació per tal de millorar la presència i la 
qualitat de la llengua en l'àmbit econòmic i professional. 
   f) Estableix mecanismes de col·laboració amb entitats i institucions 
públiques i privades per a l'acompliment del seu objectiu. 
  
Article 5 
Òrgans de govern i administració 
El Consorci és governat i administrat pels òrgans següents: 
      a. El Ple 
      b. El Consell d'Administració 
      c. La Presidència 
      d. La Gerència 
  
Article 6 
Composició del Ple 
1. El Ple està integrat per les entitats consorciades, que disposen dels vots 
en la proporció següent: 
a) L'Administració de la Generalitat de Catalunya té el 51% de la totalitat 
de vots. 
b) Els altres ens consorciats tenen el 49% de la totalitat dels vots, 
distribuïts en funció del seu percentatge de participació en el finançament 
del Consorci. 
2. La Presidència del Ple, que alhora és la Presidència del Consorci, 
correspon a la persona titular de la direcció general competent en matèria 
de política lingüística. 
3. Cada entitat consorciada designa un vocal, excepte l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya que pot designar fins a un màxim de deu vocals 
sens perjudici de l'assignació de vots a què fa referència l'apartat 1. 
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4. Els membres de les entitats consorciades que no hi assisteixin poden 
delegar el vot en la Presidència o en els membres de les altres entitats 
consorciades. 
5. Una persona representant del Comitè d'Empresa del Consorci i la 
persona titular de la Gerència assisteixen a les reunions del Ple amb veu 
però sense vot. 
6. La Secretaria del Ple, que no és membre d'aquest, assisteix a les 
sessions amb veu i sense vot. 
7. Poden assistir al Ple, amb dret a veu i sense vot, altres persones que 
convidi la Presidència i, si escau, a proposta dels ens locals, perquè les 
seves aportacions puguin ser útils per decidir sobre els punts de l'ordre del 
dia. 
  
Article 7 
Funcions del Ple 
El Ple, com a màxim òrgan de govern, té les funcions següents: 
   a. Aprovar la modificació dels Estatuts. 
   b. Ratificar el projecte de pressupost i dels comptes anuals aprovats pel 
Consell d'Administració. 
   c. Vetllar per la consecució de les finalitats pròpies del Consorci. 
   d. Ratificar el Pla general d'actuació i els programes anuals d'activitats 
del Consorci aprovats pel Consell d'Administració. 
   e. Ratificar el reglament de règim interior aprovat pel Consell 
d'Administració. 
   f. Ratificar la incorporació i l'exclusió de nous membres al Consorci. 
   g. Acordar la dissolució del Consorci, nomenar el liquidador i acordar, si 
escau, les condicions de la quota de liquidació dels béns del Consorci. 
  
Article 8 
Funcionament del Ple 
1. El Ple es pot constituir i convocar, pot celebrar sessions, adoptar acords i 
remetre actes tant de manera presencial com a distància. 
En les sessions que el Ple celebri a distància, els seus membres poden 
estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per mitjans electrònics, 
telefònics i audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els 
supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què es 
produeixen així com la interactivitat i intercomunicació entre ells en temps 
real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. El correu electrònic, les 
audioconferències i les videoconferències es consideren mitjans electrònics 
vàlids. 
2. Perquè la constitució del Ple sigui vàlida als efectes de la celebració de 
sessions, deliberacions i preses d'acords, es requereix l'assistència, 
presencial o a distància, de les persones que ostentin la Presidència i la 
Secretaria, o, si és el cas, de les qui les supleixin, i cal que els membres 
que hi assisteixin presencialment o a distància representin almenys el 61% 
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dels vots possibles, en primera convocatòria, i el 55% en segona 
convocatòria. 
3. Les convocatòries s'han de remetre als membres del Ple per mitjans 
electrònics i s'hi ha de fer constar l'ordre del dia juntament amb la 
documentació necessària per a la seva deliberació quan sigui possible, les 
condicions en què tindrà lloc la sessió, el sistema de connexió, i, si escau, 
els llocs en què estiguin disponibles els mitjans tècnics necessaris per 
assistir i participar a la reunió. 
4. Només poden ser tractats els assumptes que figuren a l'ordre del dia 
llevat que hi siguin presents tots els membres del Ple i es declari la 
urgència de l'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta. 
5. Els acords del Ple s'adopten per majoria simple de vots. En cas d'empat 
dirimeix els resultats de les votacions la persona titular de la Presidència. 
Quan s'assisteixi a distància, els acords s'entenen adoptats al lloc que 
correspon a la seu del Consorci. 
6. Els qui acreditin la titularitat d'un interès legítim es poden dirigir a la 
Secretaria del Ple perquè se'ls expedeixi una certificació dels seus acords. 
La certificació s'expedeix per mitjans electrònics, llevat que la persona 
interessada manifesti el contrari i no tingui l'obligació de relacionar-se amb 
les administracions per aquesta via. 
7. De cada sessió que celebri el Ple la Secretaria ha d'estendre l'acta en 
què han de constar els assistents, l'ordre del dia de la reunió, el lloc i el 
temps en què s'ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el 
contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots, i l'explicació breu del 
parer d'un membre en cas que aquest ho demani. 
8. Els membres del Ple que discrepin de l'acord majoritari adoptat pel Ple 
poden formalitzar un vot particular per escrit en el termini de setanta-dues 
hores, que s'ha d'incorporar al text de l'acord. 
9. Les sessions que celebri el Ple es poden gravar. El fitxer resultant de la 
gravació, juntament amb la certificació d'autenticitat i integritat expedida 
per la Secretaria del Ple, i tots els documents en suport electrònic que 
s'utilitzin com a documents de la sessió, poden acompanyar l'acta de les 
sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les 
deliberacions, i s'han de conservar de manera que es garanteixi l'accés als 
membres del Ple. 
10. L'acta de cada sessió es pot aprovar en la mateixa reunió o en la 
següent immediata. La Secretaria ha d'elaborar l'acta amb el vistiplau de la 
Presidència i l'ha de remetre per mitjans electrònics als membres del Ple 
els quals poden manifestar la seva conformitat o objeccions al text, a 
l'efecte d'aprovar-la. En cas afirmatiu, es considera aprovada a la mateixa 
reunió. 
11. La Secretaria pot emetre certificats sobre els acords específics que 
s'hagin adoptat a les sessions, sens perjudici de l'aprovació ulterior de 
l'acta, fent-hi constar específicament aquesta circumstància. 
12. El Ple es reuneix amb caràcter ordinari un cop al semestre, i amb 
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caràcter extraordinari sempre que sigui convocat per la Presidència o a 
proposta d'un terç de les entitats consorciades. 
  
Article 9 
Composició del Consell d'Administració 
1. El Consell d'Administració està presidit per la persona que exerceix la 
presidència del Ple. 
2. Formen part del Consell d'Administració, a més de la Presidència del Ple, 
dues vicepresidències que són nomenades per la persona que exerceix la 
Presidència, d'entre els vocals del Consell d'Administració. La 
Vicepresidència primera és nomenada a proposta dels ens locals 
consorciats. La Vicepresidència segona correspon a un representant de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
3. El Consell d'Administració, a més de la Presidència, està integrat per vuit 
vocals, quatre dels quals són designats per la persona titular del 
departament de l'Administració de la Generalitat competent en matèria de 
política lingüística, a proposta de la persona titular de la direcció general 
que exerceix aquesta competència. Els quatre restants són designats a 
proposta de les entitats associatives d'ens locals de Catalunya d'entre els 
representants en el Ple dels ens locals consorciats. 
4. També hi han d'assistir, amb veu però sense vot, la persona titular de la 
Gerència i la persona que exerceix la Secretaria de Ple, que actua també 
com a secretari o secretària del Consell d'Administració. 
5. Poden assistir al Consell d'Administració, amb dret a veu i sense vot, 
altres persones que convidi la Presidència, perquè les seves aportacions 
puguin ser útils per decidir sobre els punts de l'ordre del dia. 
6. Els membres del Consell d'Administració que no hi assisteixin poden 
delegar el vot en la Presidència, Vicepresidències o vocals. 
7. El Consell d'Administració pot crear comissions de treball o ponències 
que siguin necessàries o escaients per al bon funcionament de la institució. 
Aquestes comissions o ponències poden incorporar amb caràcter puntual o 
permanent persones externes al Consorci. 
8. Les persones representants de les institucions i ens consorciats en el 
Consell d'Administració poden ser substituïdes en qualsevol moment per 
l'entitat o institució representada. 
  
Article 10 
Funcions del Consell d'Administració 
Són funcions del Consell d'Administració: 
   a. Aprovar la incorporació i l'exclusió de membres del Consorci. 
   b. Aprovar els pressupostos, els comptes anuals i les operacions de 
crèdit, així com elevar els pressupostos i els comptes anuals al Ple per a la 
seva ratificació. 
   c. Aprovar el Pla general d'actuació i els programes anuals d'activitats 
així com elevar-los al Ple per a la seva ratificació. 
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   d. Disposar i alienar béns i drets del Consorci, i fer-ne transaccions. 
   e. Aprovar el reglament de règim interior així com elevar-lo al Ple per a 
la seva ratificació. 
   f. Designar la persona titular de la Gerència i la que exerceixi la 
Secretaria del Consorci, a proposta de la Presidència. 
   g. Acceptar donacions. 
   h. Aprovar el mapa de serveis i centres de normalització lingüística, així 
com també el seu desplegament i modificació. 
   i. Aprovar la plantilla, la relació de llocs de treball del personal del 
Consorci i les retribucions del personal d'acord amb les previsions 
pressupostàries i la normativa aplicable. 
   j. Aprovar la contractació d'obres, serveis i subministraments quan 
reuneixi acumulativament els dos requisits següents: 
   j.1) Que l'import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost. 
   j.2) Que suposi una despesa plurianual superior a quatre anys. 
   k. Adoptar mesures per a la consecució de les finalitats del Consorci. 
   l. Elevar al Plenari la proposta de modificació dels Estatuts. 
  
Article 11 
Funcionament del Consell d'Administració 
1. Perquè la constitució del Consell d'Administració sigui vàlida, als efectes 
de la celebració de sessions, deliberacions i preses d'acords, es requereix 
l'assistència, presencial o a distància, de les persones que tinguin la 
Presidència i la Secretaria, o, si és el cas, de les qui les supleixin, i caldrà 
que els membres que hi assisteixin, presencialment o a distància, 
representin almenys la meitat més u dels seus membres, en primera 
convocatòria, i la meitat en segona convocatòria. 
2. El Consell d'Administració es reuneix amb caràcter ordinari un cop al 
semestre, i amb caràcter extraordinari, sempre que sigui convocat per la 
Presidència. La Vicepresidència primera i els membres designats pels ens 
locals consorciats en el Ple també poden demanar una convocatòria amb 
caràcter extraordinari, sempre que acreditin tenir almenys l'acord d'un terç 
de les entitats locals consorciades. 
3. Els acords del Consell d'Administració s'adopten per majoria simple de 
vots. En cas d'empat dirimeix els resultats de les votacions la persona 
titular de la Presidència o, si no hi assisteix, la Vicepresidència segona. 
4. Pel que fa a la resta de la regulació del funcionament del Consell 
d'Administració, és d'aplicació el que s'estableix per al Ple a l'article 8. 
  
Article 12 
Funcions de la Presidència 
Són funcions de la Presidència: 
   a. Exercir l'alta representació del Consorci. 
   b. Ordenar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i 
fixar l'ordre del dia del Ple i del Consell d'Administració, tenint en compte, 
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si escau, la petició de la resta de membres sempre que s'hagin formulat 
amb l'antelació suficient. 
   c. Presidir les sessions del Ple i del Consell d'Administració, moderar les 
deliberacions i els debats, i suspendre-les per causes justificades. 
   d. Dirimir amb el seu vot els empats a l'efecte de l'adopció d'acords del 
Ple i del Consell d'Administració. 
   e. Visar les actes i les certificacions dels acords del Ple i del Consell 
d'Administració. 
   f. Assegurar el compliment de les lleis. 
   g. Subscriure en nom del Consorci els contractes i els convenis per al 
compliment dels seus fins. 
   h. Aprovar la contractació d'obres, serveis i subministraments excepte en 
el supòsit que correspon al Consell d'Administració d'acord amb l'article 
10.j). 
   i. Proposar al Consell d'Administració l'aprovació i la modificació del mapa 
de serveis i centres de normalització lingüística. 
   j. Autoritzar l'obertura i la supressió dels serveis locals de català, d'acord 
amb la planificació general aprovada pel Consell d'Administració. 
   k. Proposar al Consell d'Administració la designació de les persones que 
exerceixen la Gerència i la Secretaria del Consorci. 
   l. Designar les persones que exerceixen la Direcció dels centres de 
normalització lingüística, d'acord amb l'article 16.1. 
   m. Presentar al Consell d'Administració el projecte de pressupost i els 
comptes anuals per a la seva aprovació i posterior ratificació al Ple. 
   n. Autoritzar, quan es consideri convenient, la presència d'assessors o 
tècnics a les reunions del Ple i del Consell d'Administració. 
   o. Exercir les altres funcions inherents al càrrec. 
   p. Qualsevol altra funció que li sigui delegada pel Ple i el Consell 
d'Administració. 
  
Article 13 
Funcions de la Gerència 
Són funcions de la Gerència: 
      a. Sota les directrius de la Presidència, exercir el comandament, la 
supervisió i la coordinació dels serveis adscrits. 
      b. Vetllar per l'execució dels acords dels òrgans de govern del 
Consorci. 
      c. Dur a terme l'execució dels projectes i les activitats del Consorci, així 
com fer-ne el seguiment i l'avaluació. 
      d. Exercir la direcció del personal del Consorci. 
      e. Elaborar la relació de llocs de treball i altres instruments de gestió i 
planificació. 
      f. Elaborar el projecte de pressupost i els comptes anuals del Consorci, 
dirigir i supervisar la gestió econòmica, ordenar els pagaments i gestionar 
la contractació i el patrimoni adscrit al Consorci. 
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      g. Integrar, optimitzar la gestió i avaluar els diferents serveis i àmbits 
del Consorci. 
      h. Exercir les funcions que li siguin delegades pels òrgans col·legiats de 
govern i la Presidència del Consorci. 
  
Article 14 
Secretaria 
1. La Secretaria del Consorci és exercida per una persona al servei del 
Consorci. Correspon al Consell d'Administració la seva designació a 
proposta de la Presidència del Ple. 
2. Les funcions de la Secretaria del Consorci són les següents, en relació 
amb el Ple i el Consell d'Administració: 
   a. Fer la convocatòria de les sessions, per ordre de la Presidència. 
   b. Estendre l'acta de la sessió. 
   c. Tenir cura que es practiquin els actes de comunicació necessaris. 
   d. Estendre els certificats pertinents. 
   e. Custodiar i arxivar les actes. 
   f. Facilitar als membres dels òrgans col·legiats del Consorci la informació 
necessària per a l'exercici de les seves funcions. 
   g. Complir les altres funcions inherents al càrrec. 
  
Article 15 
Organització del Consorci 
1. El Consorci s'organitza funcionalment en els Serveis Centrals i els 
centres de normalització lingüística. 
2. Cada centre de normalització lingüística, que integren els serveis locals 
de català que s'hi adscriuen, ha d'assumir per a tot el seu àmbit territorial, 
com a mínim, les funcions següents: 
   a. Estendre el coneixement del català. 
   b. Fomentar l'ús del català. 
   c. Prestar serveis d'assessorament lingüístic. 
  
Article 16 
Direcció dels centres de normalització lingüística 
1. Cada centre de normalització lingüística disposa d'una persona que 
n'exerceix la Direcció, elegida mitjançant un procediment selectiu, d'acord 
amb els principis de publicitat, mèrit i capacitat, d'acord amb el que 
estableix el reglament de règim interior del Consorci. 
El reglament de règim interior també ha de regular la participació en el 
procés de selecció de la Direcció dels ens locals consorciats ubicats en el 
seu àmbit territorial d'actuació. 
2. Les funcions de la Direcció són les següents: 
a. Representar el Consorci i el centre de normalització lingüística i ser el 
referent en l'àmbit territorial en tot el que afecta la normalització 
lingüística. 
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b. Projectar la missió del Consorci i del centre de normalització lingüística 
en tots els àmbits mitjançant actuacions al territori. 
c. Elaborar, executar i avaluar el programa local anual d'activitats de 
normalització lingüística en el marc del Pla general d'actuació del Consorci. 
d. Planificar i gestionar els recursos econòmics i les infraestructures 
necessàries per garantir el bon funcionament del centre de normalització 
lingüística. 
e. Exercir la direcció del personal del centre de normalització lingüística. 
f. Exercir les funcions que li siguin delegades per la Presidència o la 
Gerència. 
  
Article 17 
Consell de centre 
1. A cada centre de normalització lingüística es constitueix un consell de 
centre. 
2. Cada consell de centre té representants de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya i representants dels ens locals i de les entitats del 
seu àmbit territorial relacionades amb la política lingüística. També en 
forma part la persona que ocupi la direcció del centre. L'Administració de la 
Generalitat de Catalunya ha de disposar del 51% dels vots que 
corresponen al consell de centre. D'entre els membres designats per 
l'Administració de la Generalitat ha d'haver-hi almenys un representant de 
la direcció general competent en matèria de política lingüística. 
3. Al consell de centre hi ha una persona que n'ocupa la Presidència i 
s'elegeix d'entre les persones representants dels ens locals que tenen un 
major percentatge de participació al Consorci. En cas que no hi hagi cap 
candidatura presentada pels ens locals, la Presidència s'ha d'exercir per un 
representant de l'Administració de la Generalitat. La persona que ocupi la 
Presidència del consell de centre del centre de normalització lingüística de 
Barcelona ha de ser un representant de l'Ajuntament de Barcelona. 
4. El reglament de règim interior ha de regular quines persones o 
institucions poden ser representades als consells i n'ha de concretar el 
percentatge de vot, qui n'efectua el nomenament i cessament, i també ha 
de determinar l'estructura i el règim de funcionament. 
  
Article 18 
Funcions del consell de centre 
1. El consell de centre és l'òrgan de direcció local del centre de 
normalització lingüística, sens perjudici de les facultats que corresponen als 
òrgans de govern del Consorci i de les funcions de la Direcció del centre, 
que n'ha d'executar els programes. A més, el consell de centre té la 
finalitat de promoure les activitats i les iniciatives locals que s'escaiguin. 
2. Correspon al consell de centre: 
   a. Aprovar el programa local anual d'activitats de normalització 
lingüística en el marc del Pla general d'actuació del Consorci i elevar-lo a la 
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persona que exerceixi la Gerència del Consorci. 
   b. Fer el seguiment i avaluar els programes i activitats del centre. 
   c. Ser informat per la Direcció del centre sobre el seu funcionament. 
   d. Participar en la presa de decisions relatives al seu funcionament i a 
l'execució de la política de normalització lingüística en l'àmbit local. 
3. Els acords del consell de centre requereixen una majoria de dos terços 
dels seus membres representants. 
  
Article 19 
Serveis locals de català 
1. Els serveis locals de català tenen la missió d'impulsar la normalització de 
l'ús del català en l'àmbit local, mitjançant programes anuals, i oferir 
assessorament lingüístic i el coneixement del català. 
2. La integració dels serveis locals de català en els respectius centres de 
normalització lingüística es produeix per conveni entre el Consorci i els ens 
locals afectats. 
  
Article 20 
Recursos econòmics 
Els recursos econòmics del Consorci són els següents: 
   a. Les aportacions de les entitats consorciades. 
   b. El rendiment de l'explotació del seu patrimoni. 
   c. Els drets de matrícula dels cursos que organitza i altres ingressos per 
prestació de serveis diversos. 
   d. Els ingressos extraordinaris obtinguts en operacions de crèdit. 
   e. Les donacions, el patrocini, el mecenatge i les subvencions de 
qualsevol naturalesa. 
   f. Qualsevol altre que li pugui correspondre d'acord amb les lleis. 
  
Article 21 
Règim de les aportacions dels ens consorciats 
1. L'Administració de la Generalitat de Catalunya i els altres ens 
consorciats, així com aquells que s'hi adhereixin o puguin adherir-s'hi en el 
futur, garanteixen el finançament del Consorci. A aquests efectes, en cada 
exercici pressupostari els ens consorciats, en vista de la previsió dels 
ingressos propis del Consorci i de la previsió de despeses, han de consignar 
en els seus pressupostos les aportacions pressupostàries corresponents 
amb la finalitat de garantir la totalitat del finançament de l'activitat 
ordinària del Consorci. 
2. Les aportacions dels ens consorciats es regeixen pels principis següents: 
a) L'aportació de l'Administració de la Generalitat de Catalunya ha de ser 
l'import equivalent al cost del capítol 1 del personal estructural del 
Consorci, les dotacions del qual s'aproven cada any als pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya. L'aportació dels altres ens consorciats, sens 
perjudici del que s'estableix per als consells comarcals i diputacions, ha de 
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garantir la infraestructura, i despesa vinculada, així com les despeses de 
funcionament (capítols 2 al 6) necessàries per al desenvolupament de 
l'activitat del conjunt del Consorci. Les aportacions dels ens locals 
consorciats es fan amb caràcter proporcional a la seva població a través de 
l'establiment de trams, i també atenent la capitalitat de Catalunya i la de 
les seves comarques. Aquestes aportacions es fan mitjançant 
transferències, com a màxim semestrals. L'aportació dels consells 
comarcals consisteix a garantir els recursos corresponents a la 
infraestructura, i despesa vinculada, així com aquells altres serveis 
necessaris per fer possible el funcionament dels serveis comarcals. 
L'aportació de les diputacions es determina mitjançant un conveni que ha 
de contenir els objectius a assolir i que poden ser objecte de revisió anual. 
Aquestes aportacions també es fan per transferències semestrals. 
Sense perjudici de l'establert a l'apartat anterior, el Consorci pot 
desenvolupar, a banda de la seva activitat ordinària, plans específics i 
concrets el finançament dels quals s'assumeix en els termes que acordin 
els ens consorciats afectats. 
b) L'ens consorciat que no compleixi els seus compromisos de finançament 
de l'exercici pressupostari en curs, a partir del primer dia de l'exercici 
següent queda suspès temporalment del dret a vot i participació en els 
òrgans de govern del Consorci i en el consell de centre on tingui la 
representació. 
c) L'aportació de mitjans materials o de prestació de serveis pels ens 
consorciats que no estiguin al corrent dels seus compromisos financers 
amb el Consorci no ha de ser tinguda en compte en el procés de liquidació 
de les despeses d'aquest. 
d) Si un ens consorciat incompleix els seus compromisos durant un període 
de dos exercicis pressupostaris, el Consell d'Administració ha d'elaborar 
una proposta que pot incloure la revisió dels serveis i les condicions en què 
aquests es presten en la seva demarcació territorial així com l'adopció d'un 
acord d'amortització del deute, que ha de ser formalitzat per escrit entre el 
Consorci i l'ens deutor, i que en cap cas no pot superar el termini de dos 
anys. El Ple, a proposta del Consell d'Administració, pot acordar també 
l'exclusió de l'ens consorciat del Consorci. 
e) En cas d'exclusió d'un membre del Consorci, aquest s'ha de fer càrrec, 
proporcionalment a la seva aportació, de totes les obligacions econòmiques 
que el Consorci tingui contretes amb motiu dels serveis que presti en la 
demarcació de l'ens que se separi o bé ha d'assumir la corresponsabilitat 
en la liquidació dels respectius centres de normalització lingüística i serveis 
locals del català. 
El Ple ha de determinar en cada cas, a proposta del Consell 
d'Administració, l'aplicació del que estableix aquest apartat. 
  
Article 22 
Règim financer, patrimonial i de contractació 
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1. El règim pressupostari aplicable al Consorci és el que determinen la 
normativa reguladora de les finances públiques de la Generalitat per a 
aquest tipus d'entitats, i els criteris o normativa de desplegament que 
pugui dictar l'òrgan competent en matèria de pressupostos de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
2. El règim comptable aplicable al Consorci és el que disposen la normativa 
reguladora de les finances públiques de la Generalitat per a aquest tipus 
d'entitats, i les instruccions i normativa de desplegament que dicti la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya. 
3. El Consorci aprova cada any un pressupost general d'ingressos i de 
despeses, que ha de formar part dels pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya. 
4. Amb caràcter previ a la realització de les activitats pressupostades, el 
Consorci ha de comptar o tenir garantides les aportacions compromeses 
per a la seva execució i ho ha d'acreditar degudament en el procediment 
corresponent. 
5. El reglament de règim interior del Consorci ha de concretar el règim 
econòmic de gestió pressupostària i el control intern, sens perjudici del 
control financer a càrrec de la Intervenció General de la Generalitat de 
Catalunya, que s'ha de dur a terme mitjançant el procediment d'auditoria 
d'acord amb la normativa que sigui d'aplicació. 
6. Els comptes anuals del Consorci s'han d'auditar sota la responsabilitat de 
la Intervenció de la Generalitat de Catalunya. 
7. Els comptes del Consorci s'inclouen en el compte general de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
8. El règim patrimonial aplicable al Consorci és el que estableix la 
normativa reguladora del patrimoni de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 
9. El règim de contractació aplicable al Consorci és el que estableix la 
normativa de contractes del sector públic. 
  
Article 23 
Règim de personal 
1. El Consorci ha de disposar del personal necessari per al compliment de 
les seves comeses. El seu nombre, categories i funcions s'han de 
determinar en la plantilla i la relació de llocs de treball que el Consell 
d'Administració aprovi. 
2. El personal del Consorci pot ser: 
   a. Personal laboral contractat pel Consorci, que engloba el personal 
contractat en règim laboral amb anterioritat al 31 de desembre de 2013 i 
les contractacions que es puguin efectuar en el marc de la normativa 
vigent. 
   b. Personal funcionari o laboral procedent de les administracions que en 
formen part. 
3. El règim jurídic d'aplicació al personal del Consorci és el que correspon al 
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personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
4. La selecció del personal s'ha de fer mitjançant convocatòria pública 
d'acord amb els principis d'igualtat, publicitat, mèrit i capacitat, sens 
perjudici de les especialitats que siguin d'aplicació al personal directiu. 
5. Les retribucions del personal del Consorci no poden superar, en cap cas, 
les establertes per a llocs de treball equivalents a l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
  
Article 24 
Separació del Consorci 
1. Els membres del Consorci se'n poden separar en qualsevol moment, 
sens perjudici de la seva responsabilitat per les obligacions pendents de 
compliment. L'exercici del dret de separació s'ha de notificar per escrit al 
Ple. 
2. Exercit el dret de separació per algun dels ens consorciats, no es 
produeix la dissolució del Consorci si almenys dos ens públics pertanyents 
a administracions diferents acorden romandre al Consorci i la seva 
continuïtat. 
3. Quan l'exercici del dret de separació no tingui com a efecte la dissolució 
del Consorci, s'han d'aplicar les regles següents: 
a) Es considera quota de separació que correspon a qui exercita el seu dret 
de separació la que li hauria correspost en la liquidació. A falta de 
determinació de la quota de liquidació, s'han de tenir en compte tant el 
percentatge de les aportacions que hagi efectuat qui exerceix el dret de 
separació al fons patrimonial del Consorci com el finançament concedit 
cada any. 
El Consorci ha d'acordar la forma i les condicions en què s'ha d'efectuar el 
pagament de la quota de separació, en cas que aquesta resulti positiva, 
així com la forma i les condicions del pagament del deute que correspongui 
a qui exerceix el dret de separació si la quota és negativa. 
L'efectiva separació del Consorci es produeix una vegada determinada la 
quota de separació, en cas que aquesta resulti positiva, o una vegada 
s'hagi pagat el deute, si la quota és negativa. 
b) Si el Consorci és adscrit a l'administració que ha exercit el dret de 
separació, el Ple ha d'acordar a quina de les restants administracions o 
entitats o organismes públics vinculats o dependents d'administracions que 
hi romanen queda adscrit el Consorci, d'acord amb la legislació aplicable. 
  
Article 25 
Modificació dels Estatuts i dissolució del Consorci 
1. Correspon al Ple, a proposta del Consell d'Administració, aprovar la 
modificació dels Estatuts així com acordar la dissolució del Consorci. 
Ambdues atribucions s'han de ratificar pels ens consorciats. 
2. En tot cas, és causa de dissolució la impossibilitat legal o material de dur 
a terme les seves finalitats. 
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3. Les entitats consorciades poden acordar per majoria de dues terceres 
parts del Ple la cessió global d'actius i passius a una altra entitat del sector 
públic jurídicament adequada amb la finalitat de mantenir la continuïtat de 
l'activitat i assolir els objectius del Consorci que es liquida. 
  
Article 26 
Liquidació del Consorci 
1. La dissolució del Consorci produeix la seva liquidació i extinció. 
2. En el moment d'adoptar l'acord de dissolució, el Ple nomena una 
comissió liquidadora, que ha de ser un òrgan o entitat, vinculada o 
dependent, de l'Administració pública a què el Consorci resta adscrit. 
3. Correspon al liquidador calcular la quota de liquidació de cada membre 
del Consorci. La quota de liquidació es calcula d'acord amb la participació 
de cadascun dels membres en el saldo resultant del patrimoni net després 
de la liquidació. A aquest efecte, es té en compte el percentatge de les 
aportacions efectuades per cada membre del Consorci al seu fons 
patrimonial i el finançament concedit cada any. 
4. El Consorci ha d'acordar les condicions del pagament de la quota de 
liquidació, si és positiva. 
  
Disposició addicional. Activitats o serveis coincidents 
En el seu àmbit territorial, els ens locals consorciats no han de promoure ni 
finançar activitats o serveis coincidents amb els del Consorci, sense l'acord 
previ dels altres membres afectats. 
  
Disposició transitòria. Aportacions financeres 
1. L'aportació de l'Administració de la Generalitat de Catalunya és, 
inicialment, del 65% de les necessitats financeres del Consorci. No obstant 
això, l'aportació de la Generalitat s'ha d'ampliar progressivament fins 
assolir l'import equivalent al cost del capítol 1 del personal estructural del 
Consorci, les dotacions del qual són les que aprova el pressupost de la 
Generalitat, d'acord amb l'article 21.2.a). 
Sens perjudici del que s'estableix per als consells comarcals i les 
diputacions, l'aportació dels altres ens consorciats cobreix el 35% restant 
de les necessitats financeres del Consorci d'acord amb els pressupostos del 
Consorci del 2017. L'aportació dels consells comarcals consisteix a garantir 
els recursos corresponents a la infraestructura, i despesa vinculada, així 
com aquells altres serveis necessaris per fer possible el funcionament dels 
serveis comarcals. L'aportació de les diputacions es determina mitjançant 
un conveni que ha de contenir els objectius que es volen assolir i que 
poden ser objecte de revisió anual. 
2. Durant el termini de cinc anys, a partir de la publicació d'aquests 
Estatuts al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, les aportacions de 
l'Administració de la Generalitat han d'augmentar progressivament fins 
assolir el que disposa la lletra a) de l'article 21.2. Durant el termini 
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esmentat, els ens locals han de mantenir l'aportació aprovada als 
pressupostos del Consorci del 2017, entesa en termes constants, amb la 
finalitat que el Consorci pugui consolidar i millorar la prestació dels serveis. 
L'aportació de les diputacions serà la que determini el conveni vigent. 
Aquestes aportacions s'han de fer mitjançant transferències, com a màxim 
semestrals. 
  
Annex 
  
1. Administració de la Generalitat de Catalunya 
  
2. Diputació de Girona 
  
3. Els ajuntaments següents: 
Abrera, Arbúcies, Badalona, Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Barcelona, 
Berga, La Bisbal d'Empordà, Blanes, Calafell, Caldes de Montbui, Calella, 
Calonge, Cambrils, Canovelles, Cardedeu, Castellar del Vallès, 
Castellbisbal, Castelldefels, Centelles, Cerdanyola del Vallès, Cervelló, 
Constantí, Corbera de Llobregat, Cornellà de Llobregat, Esparreguera, 
Esplugues de Llobregat, Figueres, La Garriga, Gavà, Girona, Granollers, 
L'Hospitalet de Llobregat, Igualada, La Llagosta, Lleida, Lloret de Mar, 
Manlleu, Manresa, Martorell, El Masnou, Mataró, Molins de Rei, Mollet del 
Vallès, Montcada i Reixac, Montmeló, Montornès del Vallès, Olesa de 
Montserrat, Olot, Palafrugell, Palamós, Palau-solità i Plegamans, Pallejà, La 
Palma de Cervelló, Parets del Vallès, Pineda de Mar, Polinyà, El Prat de 
Llobregat, Premià de Dalt, Premià de Mar, Reus, Ripollet, Roses, Rubí, 
Sabadell, Salou, Salt, Sant Adrià de Besòs, Sant Andreu de la Barca, Sant 
Boi de Llobregat, Sant Cugat del Vallès, Sant Feliu de Llobregat, Sant Joan 
Despí, Sant Just Desvern, Sant Pere de Ribes, Sant Quirze del Vallès, Sant 
Sadurní d'Anoia, Sant Vicenç dels Horts, Santa Coloma de Gramenet, Santa 
Perpètua de Mogoda, Sitges, Tarragona, Teià, Terrassa, Tordera, Torroella 
de Montgrí, Tortosa, Vallirana, Valls, Vendrell, Vic, Viladecans, Vilafranca 
del Penedès, Vilanova i la Geltrú, Vila-seca, Vilassar de Dalt i Vilassar de 
Mar 
  
4. Els consells comarcals següents: 
L'Alta Ribagorça, L'Alt Camp, L'Alt Empordà, L'Alt Penedès, L'Alt Urgell, 
L'Anoia, El Bages, El Baix Camp, El Baix Ebre, El Baix Empordà, El Baix 
Penedès, El Berguedà, La Cerdanya, La Conca de Barberà, El Garraf, Les 
Garrigues, La Garrotxa, El Gironès, El Maresme, El Montsià, La Noguera, 
Osona, El Pallars Jussà, El Pallars Sobirà, El Pla de l'Estany, El Pla d'Urgell, 
El Priorat, La Ribera d'Ebre, El Ripollès, La Segarra, El Segrià, La Selva, El 
Solsonès, El Tarragonès, La Terra Alta, L'Urgell i El Vallès Oriental. 
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2- Notificar el present acord al Consorci per a la Normalització Lingüística. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura del Consell Comarcal als 

efectes oportuns. 
 
 
INTERVENCIONS: 
Pere Soler, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
Com ja ha explicat el secretari es tracta de ratificar aquests estatuts del 
Consorci de Normalització Lingüística i a grans trets, les dades que es 
modifiquen en aquests estatuts són l’adaptació dels òrgans de govern i de la 
normativa de funcionament d’acord a la llei que es va aprovar a nivell estatal, 
40/2015. 
 
El plenari del consorci, està integrat per 136 membres entre representants de la 
Generalitat, consells comarcals i ajuntaments consorciats i el Ple del Consorci, 
es feia bastant inviable amb aquest format i per tant, aquests estatuts, el que 
recullen és que han nombrat un Consell d’administració que serà el que tindrà 
les funcions delegades d’aquest plenari que el substituirà per tenir una millor 
operativa. 
També es modifica, a efectes d’1 de gener de 2018, el que és tot el personal 
que està treballant en tots els centres locals quedant adscrits a la Generalitat 
com a funcionaris de la Generalitat i ja cobraran els seus honoraris directament 
d’ells. Així, s’allibera als centres de tenir de fer tota la gestió i de tenir d’estar 
sempre pendent de les subvencions dels diferents ens per poder fer front a les 
despeses mensuals. 
 
Aleshores, aquest Consell Comarcal, actualment, estava aportant uns divuit mil 
i escaig euros d’aportació anual d’aquest 2017, al que és el consorci local 
d’aquí a Vilafranca que ho portem conjuntament amb l’Ajuntament de 
Vilafranca. 
 
Donat que han alliberat el que és la despesa dels consells comarcals, al 
assumir doncs, la Generalitat tota la despesa en el capítol 1, hem acordat 
conveniar amb l’Ajuntament de Vilafranca seguir donant el servei conjuntament, 
l’Ajuntament de Vilafranca i els municipis de la comarca, en el mateix centre, 
que és a l’edifici de la Creu Roja, per optimitzar, tant, els recursos com el servei 
als usuaris. Amb això, garantim poder donar el màxim de cursos possibles a 
tothom qui ho requereixi. Amb aquest conveni, el consell comarcal té un estalvi 
ja que les despeses s’assumiran el 50% entre l’Ajuntament de Vilafranca i el 
Consell Comarcal, això representa 12.500 € en els propers cinc anys i 
l’Ajuntament de Vilafranca també té un estalvi ja que l’aportació que feia li ve 
reduïda a aquests 12.500 € que aportarem amb el Consell Comarcal. 
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Pol Pagès Pont, Candidatures d’ERC: 
Bàsicament per part nostra donarem suport a aquesta proposta que es 
planteja. Entenem que a tot arreu s’està fent i entenem que la feina que fa el 
Consorci és molt important per a la Normalització Lingüística i per tant doncs, 
tot allò que es traslladi en què continuï podent treballar amb millors condicions 
perquè la seva feina es visualitzi, es noti i funcioni doncs, és una bona notícia i 
hi donarem suport. 
 
President: 
Per part meva, afegir que aquest treball que fem a la comarca amb el Consorci 
el fet juntament amb l’Ajuntament de Vilafranca. Val la pena posar-ho en valor 
ja que hi ha un estalvi per les dues parts a nivell de costos i a nivell de poder 
donar el millor servei als ciutadans, només puntualitzar aquest punt. 
 
(s’incorpora el conseller comarcal del PDeCAT senyor Sergi Vallès Domingo 
quan són les 19.53 hores, quan es tractava el segon punt de l’ordre del dia i 
abans de procedir-se a la votació d’aquest). 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la CUP-PA, 
d’ENTESA i del PP. 
 
 
II- PART DE CONTROL 
 
3- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0076, de 27 de setembre de 
2018 
1- Nomenar al senyor Jaume Ràfols Martí delegat de protecció de dades del 

Comarcal de l'Alt Penedès. 
2- Fer pública la designació del delegat de protecció de dades i les seves dades de 

contacte a la pàgina web del Consell Comarcal i comunicar-les a l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades (APDCAT). 

3- Notificar el present acord a la persona interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord a la persona responsable del tractament de dades per tal 

que realitzi els tràmits necessaris davant les autoritats de supervisió competents, 
així com al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0077, de 28 de setembre de 
2018 
1- Acceptar la renúncia, amb efectes del dia 30 de setembre de 2018, de la senyora 

YML i extingir, el contracte d’interinatge per substitució durant la incapacitat 
temporal de la senyora BCO, com a Treballadora Social (grup A2) adscrita al servei 
de Benestar Social. 
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2- Contractar a la senyora IEBBC, per contracte d’interinatge per substitució, com a 

Treballadora Social (grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 35 
hores setmanals, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2018 vinculada a la reserva 
del lloc de treball de la senyora BCO, per incapacitat absoluta permanent, segons 
estableix l’article 48.2 de l’Estatut dels Treballadors on pot ser objecte de revisió 
per millora que permeti la seva reincorporació al lloc de treball fins a la data de 17 
d’agost de 2019.  

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0078, de 28 de setembre de 
2018 
1- Modificar els contractes laborals del professorat de l’EMAP, amb efectes de l’1 

d’octubre de 2018 i amb finalització el 30 de juny de 2019, per ampliació o reducció 
de la jornada laboral, als professionals següents: 
• Ampliar la jornada del senyor XLP per un total de 31,38 hores setmanals 

respecte les 31,13 hores anteriors contractades.  A realitzar a les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, La Granada, El Pla del Penedès, Pacs del Penedès, Les 
Cabanyes i Sant Pere de Riudebitlles, els dilluns, dimarts, dimecres i dijous, 
com a professor de clarinet, flauta travessera, saxo i combos, com a tècnic mig, 
categoria A2. 

• Reduir la jornada de la senyora RRR per un total de 17,63 hores setmanals 
respecte les 18,13 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, Les Cabanyes i Sant Pere de Riudebitlles, els dilluns, 
dimarts i dijous com a professora de piano i llenguatge musical i també com a 
musicoterapeuta, com a tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada del senyor PMC per un total de 29,25 hores setmanals 
respecte les 17,50 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de Sant 
Pere de Riudebitlles, La Granada, El Pla del Penedès i Lavern, els dilluns, 
dimarts, dimecres, dijous i divendres com a professora de llenguatge musical, 
conjunts, trombó i trompeta, com a tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada de la senyora GMV per un total de 37,5 hores setmanals 
respecte les 36,38 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, Subirats, Pla del Penedès, Olesa de Bonesvalls i Sant Pere 
de Riudebitlles, com a professora de violoncel, llenguatge musical i cap 
d’estudis de l’escola, com a tècnic mig, categoria A2. 

• Reduir la jornada del senyor MPT per un total de 12,25 hores setmanals 
respecte les 13,38 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, La Granada, El Pla del Penedès i Sant Pere de Riudebitlles, 
els dilluns, dimarts i dimecres com a professor de bateria i batukada, tècnic 
mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada de la senyora MCS per un total de 15,88 hores setmanals 
respecte les 6 hores anteriors contractades. A realitzar a l’aula de Vilobí del 
Penedès, Olesa de Bonesvalls i La Granada, els dimarts i dimecres com a 
professora de violí, piano, conjunts, llenguatge musical, cor jove i orquestra de 
corda, com a tècnic mig, categoria A2. 
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• Reduir la jornada del senyor DPJ per un total de 22,75 hores setmanals 
respecte les 23,50 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de La 
Granada, Pacs del Penedès, Les Cabanyes, Sant Llorenç d’Hortons i El Pla del 
Penedès, els dilluns, dimarts i dijous com a professor de guitarra i conjunt, 
tècnic mig, categoria A2. 

• Reduir la jornada del senyor ERL per un total de 34,38 hores setmanals 
respecte les 37,25 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, La Granada i Sant Pere de Riudebitlles, els dilluns, dimarts, 
dimecres, dijous i divendres, com a professor de piano, cant coral, conjunt 
instrumental, guitarra i bateria, tècnic mig, categoria A2. 

• Reduir la jornada de la senyora MSB per un total de 23,13 hores setmanals 
respecte les 28,5 hores anteriors contractades. A realitzar  a les aules de Sant 
Pere de Riudebitlles, Sant Llorenç d’Hortons, El Pla del Penedès, La Granada i 
Font-rubí, els dilluns, dimarts, dimecres i dijous com a professora de llenguatge 
musical, piano i flauta travessera, tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada de la senyora SRR per un total de 34,75 hores setmanals 
respecte les 30,25 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de La 
Granada com a professora de piano, a part de realitzar les tasques de Direcció 
des del CCAP, com a tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada del senyor VSM per un total de 16,88 hores setmanals 
respecte a les 14,25 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de La 
Granada i Sant Llorenç d’Hortons, com a professor de bateria i conjunt, com a 
tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada del senyor JSM per un total de 6,38 hores setmanals 
respecte a les 6 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de La 
Granada, com a professor de piano modern, com a tècnic mig, categoria A2. 

• Ampliar la jornada del senyor VNS per un total de 6,38 hores setmanals 
respecte a les 5,78 hores anteriors contractades. A realitzar a les aules de 
Torrelavit i Sant Pere de Riudebitlles, com a professor de guitarra i baix elèctric, 
com a tècnic mig, categoria A2. 

2- Reincorporació de la senyora NCR per un total de 31,88 hores setmanals. A 
realitzar a les aules de Sant Martí Sarroca, Vilobí del Penedès, Sant Llorenç 
d’Hortons, La Granada, Torrelavit i Sant Pere de Riudebitlles, com a tècnic mig, 
categoria A2. 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, de Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2018_0079, de 2 d’octubre de 2018 
1- Delegar en el conseller comarcal senyor Alfred Martínez Alonso, la presidència 

de la Comissió de seguiment de l’Àrea de prestació conjunta del servei de taxi a 
l’Alt Penedès. 

2- Establir que aquesta delegació comprèn la potestat de convocar les sessions 
corresponents i la de signar les actes però, resta exclosa la facultat de resoldre 
mitjançant actes administratius que afectin a tercers.   

3- Establir que aquesta delegació tindrà efectes des de l’endemà de la data 
d’aquesta resolució, i tindrà caràcter indefinit, encara que el President assumirà 
directament l’exercici de les funcions delegades en virtut de la potestat 
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d’advocació. La delegació és revocable en qualsevol moment per l’òrgan que l’ha 
conferida. 

4- Notificar la present resolució a l’interessat.  
5- Publicar la present resolució al BOPB i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
6- Donar compte al Ple d’aquesta resolució per al seu coneixement. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
4- Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0097, de 3 de setembre de 
2018 
Aprovar el pagament mitjançant targeta de crèdit del Banc de Sabadell a: 
CITÉ DE LA CHAMPAGNE, 70% restant de la despesa de 
la reserva d’entrades en motiu d’una de les accions  
previstes en el Pla de Treball 2018, inclosa en la Sortida  
de Bones Pràctiques a La Champagne (França)                                487,00 € 
TOTAL EUROS...........................................                                        487,00 € 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0098, de 3 de setembre de 
2018 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
MAIG de 2018: 
- alumnes de l’ESCOLA JJ RÀFOLS de Torrelavit relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de 742,00 € 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0099, de 3 de setembre de 
2018 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
JUNY de 2018: 
- alumnes de l’ESCOLA JJ RÀFOLS de Torrelavit relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de 423,50 € 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_00100, de 3 de setembre de 
2018 
Contracte menor de servei amb l’empresa, 
SERVEIS INTEGRALS DE BENESTAR SL,  CIF.B62022108 
Servei  d’acolliment especialitzat d’urgència per a dones maltractades, període 
comprès entre 28/02/2018-31/03/2018. 
Segons la proposta de despesa de la cap de l’àrea de benestar social amb número 
157_INFO_PROPDESP_SERVEISINTEGRALSDEBENESTAR_18092018 i amb el 
vist i plau  de Gerència. 
Partida: 231.2269902 Suport funcionament primària 
Import total IVA inclòs........................................................... 2.031,04€     
TOTAL EUROS................................. 2.031,04€ 
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Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0101, de 21 de setembre de 
2018 
AUTOCARS RAVIGO, SL, comunicació de la cessió del crèdit, de 11.551,48 € 
corresponent a la factures núms. C008367, C008368 i C008369 a BANCO POPULAR 
ESPAÑOL. 
(Registre d’entrada E/8582-2018 de 21 de setembre de 2018) 
Compte: ES72-0075-0239-3706-0031-6319 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0102, de 25 de setembre de 
2018 
TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’AJUDA A DOMICILI I ALTRES SERVEIS 
ASSISTENCIALS. 

NOM USUARI/ÀRIA MES EUROS 
 JMRC AGOST 67,00 € 
 RVS AGOST 10,72 € 
 MLG AGOST 40,20 € 

TOTAL EUROS……………………  117,92 € 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0103 de 25 de setembre de 
2018 
Contracte menor de servei amb l’empresa, 
Escola EFA, fundació cultural del lleure educatiu i sociocultural,  CIF.G64388705 
Realització del curs de monitors de lleure a Santa Margarida i els Monjos, dins del 
programa d’activitats 2018. 
Segons la proposta 
162_INFO_PROPDESP_ESCOLAEFACURSMONITORS_24092018 realitzada pel 
coordinador de joventut amb el vist i plau de la cap de l’àrea de benestar social i de 
Gerència. 
Partida: 337.2270601 Cohesió social 
Import total IVA inclòs........................................................... 4.400€    

TOTAL EUROS................................. 4.400€ 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0104, de 25 de setembre de 
2018 
Contracte menor de servei amb l’empresa, 
Entrem-hi, Associació per a la integració de persones amb dificultats 
sociolaborals  CIF.G61797197 
Formació-activitats auxiliars de comerç- dins del programa fem ocupació per a joves  
Segons la proposta 170_INFO_PROPDESP_ENTREMHI_DESENIOCUP_27092018 
realitzada per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació amb el vist i plau de 
Gerència. 
Partida: 241.2279902 Treballs realitzats per altres empreses-fem ocupació per joves 
Import total IVA inclòs........................................................... 720€       
TOTAL EUROS................................. 720€ 
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Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0105, de 25 de setembre de 
2018 
Contracte menor de servei amb l’empresa, 
Aula de formació del Penedès, S.L  CIF.G64388705 
Formació-activitats auxiliars de comerç- dins del programa fem ocupació per a joves  
Segons la proposta 171_INFO_PROPDESP_AULA_DESENIOCUP_27092018 
realitzada per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació amb el vist i plau de 
Gerència. 
Partida: 241.2279902 Treballs realitzats per altres empreses-fem ocupació per joves 
Import total IVA inclòs........................................................... 3.600€       
TOTAL EUROS................................. 3.600€ 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0106, de 27 de setembre de 
2018 
Nòmines setembre 
 
Resolució de la Gerència núm. G1010_2018_0107, de 28 de setembre de 
2018 
MANTENIMENT XARXA DE CAMINS RURALS- REDACCIO DE MEMORIES 
VALORADES DE DIVERSOS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA 

Núm. 
Factura 

AJUNTAMENT Import 

55 Olèrdola 756,13 
56 Sant Llorenç d’Hortons 756,30 
57 Font-rubí 1.071,44 
 TOTAL 2.583,87 € 

 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
5- Donar compte de l’acta de la Junta de Govern de la sessió de 13 de 
setembre de 2018. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
6- Informacions de la Presidència. 
 
President: 
Com a informacions de presidència dir-vos la confirmació que la Diputació de 
Barcelona, després d’haver-ne parlat moltes vegades, farà aquella aportació 
del 25% als Programes subvencionats FEDER de la província, els quals n’hem 
de fer la sol·licitud que ja l’estem demanant.  
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Ho dic perquè nosaltres estem en un d’aquests programes que es diu 
Penedès360º en diversos municipis implicats i ara ja tenim la confirmació per 
escrit de que el 25% del cost d’aquest programa vindrà subvencionat per la 
Diputació cosa que farà que els ajuntaments només hagin de suportar un 25% 
més l’IVA dels projectes. És una bona notícia. 
 
També informar que aquest dimarts es va fer la Jornada Participativa i 
Informativa sobre el Pla Territorial del Penedès amb el secretari d’Hàbitat Urbà, 
Agustí Serra, una jornada amb prou afluència de públic i prou interessant de 
cara a tot aquest tema que crea inquietud a la comarca i crec que es va fer una 
jornada transparent i amb tot tipus de preguntes que es van respondre amb 
tota la seriositat dels ponents. 
 
Amb aquest punt, voldríem incorporar la urgència de l’addenda del contracte 
programa de Serveis Socials del Consell Comarcal.  
Ja he dit, en Junta de Portaveus, que no és voluntat d’aquest president, que 
temes importants com aquests, hagin d’entrar per urgència però si que és 
veritat que aquesta addenda és per aquest any 2018 i després el que hem de 
fer és signar tots els convenis amb els ajuntaments de la comarca i això ens ha 
arribat a les mans el mateix dia de les comissions informatives i llavors no es va 
ser a temps d’introduir-lo en l’ordre del dia.  
 
Per això, demano als consellers, si tenen la bondat d’aprovar aquesta urgència 
per tal que els Serveis Socials de la casa puguin treballar amb més temps de 
cara a conveniar amb els ajuntaments i de cara al bon funcionament de Serveis 
Socials de la comarca. Primer votaríem la urgència i després el secretari llegirà 
els acords d’aquest nou punt.  
 
 
 
VOTACIÓ DE LA URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat de tots els consellers 
presents la inclusió, per raons d’urgència, del següent punt no previst a l’ordre 
del dia: 
 
 
Aprovació de l’addenda al contracte programa 2016-2019 per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de  
Treball, Afers socials i Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i 
polítiques d’igualtat, per l’any 2018 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 15 de setembre de 2016, va aprovar 
el contracte programa 2016-2019 entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
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(CCAP) i el Departament de Treball, Afers socials i Famílies (TSF) per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials, 
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat entre el TSF i 
el CCAP quant a la prestació i el finançament dels diversos serveis, i establir 
els eixos estratègics, els objectius generals, les actuacions, els mecanismes 
d’avaluació i el finançament que permetin aquest major eficiència i eficàcia en 
la gestió. 
 
El Departament de Treball, Afers Socials i Famílies tramet per a l’any 2018-
2019 l’addenda al contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, 
cooperació i col·laboració entre el Departament de Benestar Social i Família i 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. 
 
Des del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès es 
gestiona i facilita l’atenció als/les ciutadans/es de la comarca vers els serveis 
socials. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data de signatura de 3 d’octubre de 2018. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’addenda al contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la 

cooperació i la col·laboració entre el Departament de  Treball, Afers socials i 
Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis 
socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat 
(exp. G7013-0095/2018). L’objecte del qual és concretar els acords 
generals per al període 2018-2019 del contracte programa en quant a la 
prestació i el finançament dels serveis i programes que s’hi inclouen, i 
establir les actuacions, els mecanismes d’avaluació i el finançament que 
permetin més eficiència i eficàcia en la gestió dels serveis. 

 
Els serveis i programes inclosos i el seu finançament són els següents: 
 

 CONTRACTE PROGRAMA  2018 I 2019 
ATORGAT 

2018 2019 
FITXA 1 - Serveis Socials Bàsics         934.693,96 €        982.324,97 €  

  Professionals Equips Bàsics         609.524,38 €        681.420,39 €  

  SAD Social         105.823,58 €        105.823,58 €  



ACTA NÚM. G1006_2018_0009 
P111018 

 

 

31 

 

 

  SAD Dependència         123.542,00 €       126.013,00 €  

  Ajuts d'urgència social           44.560,00 €         44.560,00 €  

  Ajut d'urgència social - Pobresa energètica           51.244,00 €         24.508,00 €  

FITXA 2 - SERVEIS INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA         120.504,00 €        120.504,00 €  
  2.1  SIS. Servei d'atenció diürna        72.166,00 €        72.166,00 €  

  AJUNTAMENT MEDIONA       10.486,00 €      10.486,00 €  

  AJUNTAMENT SANT SADURNÍ D'ANOIA    44.238,00 €      44.238,00 €  

  AJUNTAMENT SANT QUINTÍ DE MEDIONA      17.442,00 €  17.442,00 €  
  2.1.1 SIS. Servei d'atenció diürna estiu    19.292,00 €      19.292,00 €  

  AJUNTAMENT SANT QUINTÍ DE MEDIONA     19.292,00 €      19.292,00 €  
  2.2 SIS. Serveis socioeducatius davant situació de risc   29.046,00 €    29.046,00 €  

  AJUNTAMENT TORRELAVIT      1.500,00 €  1.500,00 €  

  AJUNTAMENT GELIDA      2.812,00 €       2.812,00 €  

  AJUNTAMENT LA GRANADA    500,00 €       500,00 €  

  AJUNTAMENT OLÈRDOLA      1.500,00 €     1.500,00 €  

  AJUNTAMENT PONTONS      990,00 €     990,00 €  

  AJUNTAMENT  SANT MARTÍ SARROCA      9.125,00 €  9.125,00 €  

  AJUNTAMENT  SANT PERE DE RIUDEBITLLES       994,00 €     994,00 €  

  AJUNTAMENT SANT SADURNÍ D'ANOIA    2.500,00 €   2.500,00 €  

  AJUNTAMENT TORRELLES DE FOIX      9.125,00 €   9.125,00 €  
FITXA 6 - SISTEMES RESPOSTA URGENT DONES SITUACIÓ 
VIOLÈNCIA I ELS SEUS FILLS    9.007,82 €  9.007,82 €  

FITXA 7 - MIGRACIONS I CIUTADANIA   25.627,00 €  25.627,00 €  
  Mòdul B Coneixement Laboral         -   €            -   €  

  Mòdul C Coneixement societat catalana       750,00 €  750,00 €  

  Competències lingüístiques bàsiques: projecte Parlem-ne        3.475,00 €     3.475,00 €  

  Tècnic polítiques migratòries   14.402,00 €     14.402,00 €  

  Programa acollida a persones immigrades: 1a acollida               -   €               -   €  

  Foment del Coneixement i interrelació: Projecte Coneixe'ns 
(St. Sadurní)     7.000,00 €     7.000,00 €  

FITXA 9 - SERVEI TRANSPORT ADAPTAT I ASSISTIT      86.809,27 €       86.809,27 €  
FITXA 19 - SERVEI ATENCIÓ A LA INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA    429.374,00 €    429.374,00 €  
  19.1 Equip d'Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA)   350.700,00 €  350.700,00 €  

  19.2 Servei d'Integració Familiar en família extensa (SIFE    78.674,00 €  78.674,00 €  

FITXA 29 - ACCIÓ COMUNITARIA       41.980,55 €   41.980,55 €  
  PDC- Projecte Xarxa i Comunitat     23.000,00 €   23.000,00 €  

  PDC- Projecte Barri Vilarnau de Sant Sadurní d'Anoia     18.980,00 €      18.980,00 €  
FITXA 30.1 - ATENCIÓ POBLE GITANO - PROGRAMA MEDIACIÓ 
SOCIOCULTURAL        8.000,00 €   8.000,00 €  

FITXA 35 - ACCESSIBILITAT: Banc d’ajudes tècniques    14.000,00 €      13.000,00 €  



ACTA NÚM. G1006_2018_0009 
P111018 

 

 

32 

 

 

FITXA 37 - POLÍTIQUES IGUALTAT EN EL TREBALL        1.900,00 €    1.900,00 €  
FITXA 38 - POLÍTIQUES D'IGUALTAT AMB PERSONES LTBI      16.920,00 €    15.920,00 €  
  38.1 Formació    3.000,00 €          2.000,00 €  
  38.4 Creació de SAI     13.920,00 €   13.920,00 €  
FITXA 40 - SERVEIS LABORALS ESPECIALITZATS 
D'ORIENTACIÓ, ACOMPANYAMENT I SUPORT A LA INSERCIÓ       48.000,00 €        48.000,00 €  

  40.1 Serveis Laborals per a persones destinatàries de la 
renda mínima d'inserció      48.000,00 €    48.000,00 €  

FITXA 41 - SERVEI COMARCAL DE JOVENTUT        32.751,25 €      32.751,25 €  
FITXA 42 - OFICINES JOVE DE LA XARXA NACIONAL 
D'EMANCIPACIÓ JUVENIL      25.000,00 €     25.000,00 €  
FITXA 43 - SUPORT A PLANS LOCALS I COMARCAL DE 
JOVENTUT      99.848,00 €        99.848,00 €  

  a. Pla actuació anual comarcal      11.500,00 €      11.500,00 €  

  b. Professionals de joventut compartits     48.000,00 €  48.000,00 €  

  
c. Pla actuació anual de municipis a partir de 500 
habitants i menors de 20000 habitants amb Pla local de 
joventut 

     40.348,00 €       40.348,00 €  

  AJUNTAMENT Avinyonet del Penedès        1.562,50 €           1.562,50 €  

  AJUNTAMENT Les Cabanyes       1.662,50 €           1.662,50 €  

  AJUNTAMENT Castellví de la Marca        1.562,50 €           1.562,50 €  

  AJUNTAMENT Font-Rubí          1.925,00 €     1.925,00 €  

  AJUNTAMENT La Granada           2.500,00 €           2.500,00 €  

  AJUNTAMENT Mediona          2.700,00 €           2.700,00 €  

  AJUNTAMENT Olesa de Bonesvalls        1.375,00 €       1.375,00 €  

  AJUNTAMENT Pacs del Penedès            1.662,50 €          1.662,50 €  

  AJUNTAMENT Pla del Penedès           1.787,50 €           1.787,50 €  

  AJUNTAMENT Sant Llorenç d'Hortons           2.550,00 €           2.550,00 €  

  AJUNTAMENT Sant Sadurní d'Anoia           5.508,00 €            5.508,00 €  

  AJUNTAMENT Santa Margarida i Els Monjos          7.910,00 €            7.910,00 €  

  AJUNTAMENT Subirats           2.480,00 €           2.480,00 €  

  AJUNTAMENT Torrelavit           1.787,50 €           1.787,50 €  

  AJUNTAMENT Torrelles de Foix          2.000,00 €         2.000,00 €  

  AJUNTAMENT Vilobí del Penedès         1.375,00 €        1.375,00 €  

TOTAL              1.894.415,85 €     1.940.046,86 €  

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 

per a la signatura de l’addenda al contracte programa 2016-2019. 
3- Notificar el present acord al Departament de Treball, Afers socials i 

Famílies a través de la plataforma EACAT. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
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INTERVENCIONS: 
 
Jordi Bosch, Partit Demòcrata (PDeCAT): 
En primer lloc donar les gràcies per la bona voluntat de voler passar aquest 
punt per urgència ja que tal com veuen, la suma quantitativa és important. 
Us faré un breu resum de les sis fitxes a nivell general, comentar les 
diferències més significatives. 
L’augment des de l’any 2017 que aquí és on hi ha el pes comparativament 
important estàvem en què l’any 2017 eren un milió sis-cents quaranta-un mil 
cinc-cents noranta-un euros, per tant, del 2017 al 2018 hi ha un augment, 
superior de dos-cents cinquanta-dos mil cinc-cents euros. Bàsicament, això ve 
justificat en diferents fitxes, és temes de personal, augment de ràtio i algun 
projecte-fitxa nova. 
Respecte a la fitxa 1, l’augment des del 2017 és significatiu ja que estàvem en 
vuit-cents trenta-dos mil euros i passem a aquest 2018 amb nou-cents trenta-
quatre i el 2019 a nou cents vuitanta-dos i això bàsicament és, única i 
exclusivament, temes d’augment de personal que ens venen finançats pel 
departament per temes d’augment de ràtio. 
El punt d’urgència social, respecte del 2018 al 2019, quantitativament hi ha una 
disminució però això, la justificació, ens permet que la part del 2018 la 
destinem al 2019 i bàsicament, al què anirà és repartit a parts iguals. Al 2017 ja 
veníem d’una partida de quaranta-quatre mil euros que es va suplementar en el 
pressupost ja que l’addenda inicial no hi figurava. 
En quant a la fitxa 2, es manté igual. La fitxa 6 i 7 es manté exactament igual, 
la fitxa 9 també. Pel que fa la fitxa 19, Servei d’Atenció a la infància i 
adolescència, es manté el mateix import 2018 i 2019 però aquí sí que respecte 
al 2017, tenim un augment significatiu, l’any 2017 teníem tres-cents seixanta-
cinc mil euros, per tant, teníem un augment de seixanta-cinc mil euros que 
també, és bàsicament, d’augment de personal i augment de ràtios. 
La fitxa 29 es manté igual i la fitxa 30 és nova respecte al 2017 que són vuit mil 
euros per cada un dels anys i és per fer un programa de mediació sociocultural 
amb el poble gitano. Saben perfectament que a nivell de comarca hi ha alguns 
municipis que pateixen problemàtiques amb aquest col·lectiu del poble gitano i 
el que intentarem és que amb aquest projecte, mediar els conflictes que 
sorgeixen. És un programa que estarà obert per qualsevol municipi. 
La fitxa 15, en aquest cas, hi ha una disminució de mil euros, la fitxa 37, és poc 
import però és una fitxa nova i és, bàsicament, formació en polítiques d’igualtat. 
La fitxa 38, 40, 41 i 42 es mantenen igual i per finalitzar, la fitxa 43, hi ha un 
augment des de l’any 2017, en aquesta teníem setanta-tres mil set-cents euros 
i ara passem a vint-i-nou mil que correspon a personal, servei de joventut 
tècnics compartits que estan a l’ajuntament i es passa d’un a dos i és l’augment 
que es deia. 
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En resum, s’aprovarà amb la predisposició de tot el plenari per tal de poder 
realitzar totes les polítiques de Serveis Socials que es fan a la casa i poder 
donar servei als ajuntaments i al final, repercuteix a cada un dels habitants de 
la comarca. 
 
Pol Pagès Pont, Candidatures d’ERC: 
Tots sabem que els municipis de menys de 20.000 habitants és el Consell 
Comarcal qui media entre municipis i la Generalitat per dur a terme aquestes 
polítiques socials i, en aquest sentit, tal com algun company ha comentat en 
Junta de Portaveus i que estaríem d’acord, encara que s’hagués hagut de 
passar la urgència, hauria estat interessant que se’ns hagués enviat abans les 
dades i la informació perquè ens ho haguéssim pogut mirar amb més temps 
però, sí que és veritat, que les dades no enganyen i no tenen cap mena de 
segona part i això ho dic perquè aquí, el que aprovarem i donarem suport, 
tenint en compte que del 2017 al 2018 pugem uns dos-cents cinquanta mil 
euros i del 2017 al 2019 ens n’anem a més de tres cents mil doncs, 
bàsicament, això són els serveis socials i, després de moltes maneres 
diferents, podrem dur a terme en els diferents municipis i evidentment és una 
feina molt important, avui en dia, en la política local i tal com estan les coses.  
Segurament aquests recursos continuaran sent insuficients per poder pal·liar 
determinades problemàtiques però no m’agradaria parlar tant de xifres, que sí 
que són millors que en anys anteriors però si que m’agradaria parlar de cares i 
les cares són els treballadors del Consell Comarcal que gràcies a aquestes 
xifres, podran continuar treballant dia si i dia també en els nostres municipis i 
humanitzant tota aquella feina que fem des dels ajuntaments i evidentment 
garantint la igualtat d’oportunitats i la igualtat entre les persones. En aquest 
sentit doncs, des del grup d’esquerra hi votarem a favor perquè creiem que 
anirem a millor. 
 
President: 
Gràcies conseller i estic d’acord amb vostè perquè Serveis Socials dins del 
Consell Comarcal és un dels puntals, és un dels serveis en els quals hi posem 
més èmfasi i intentem donar-los d’una manera més acorada perquè tractem en 
persones i treballem amb persones i volem donar a tothom les mateixes 
oportunitats. 
 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals del PDeCAT, del PSC-CP, d’ERC, de la CUP-PA, 
d’ENTESA i del PP. 
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7- Precs i Preguntes. 
No n’hi ha. 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
20.07 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 
 

El Secretari El president  
 
 
 
 
 
 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch Llopart 
 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 35 pàgines relacionades amb els números de la 1 
a la 35. 
 
 
Vilafranca del Penedès, 19 de novembre de 2018 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
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