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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI D’OCUPACI(:.') DE CATALUNYA |
L’ENTITAT PROMOTORA CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES EN EL MARC DEL
PROGRAMA “FEM OCUPACIO PER A JOVES”, PREVIST A L’ORDRE EMO/278/2013, de 28
D’OCTUBRE.

gy j franca del Penedes, 20 de marg de 2014

1 RE@W
%\ % part, la senyora Olga Campmany i Casas, directora def Servei d'Ocupacio de Catalunya,
g@ 5 de| les facultats que |i s6n conferides d’acord amb l'article 12 de la Llei 17/2002, de 5 de

i T rof d’ofdenacio del sistema d’'ocupacio i de creacié del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

!, ”‘»Nr’sQCAL
R ok ’aépart, el senyor Francesc Olivella Pastallé en qualitat de responsable legal i en virtut de
Bsident del Consell Comarcal de PAlt Penedés.

<MANIFESTEN:
JQue el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya creat per la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacid del
{Qsm ma d'ocupacid i de creacio del Servei d'Ocupacié de Catalunya, és un organisme autéonom
-dg/ caracter administratiu, adscrit al Departament d’Empresa i Ocupacio, que te, entre altres
funcions, l'ordenacid, la planificacié, la programacio i I'execucié de les actuacions i serveis
ocupacionals per mantenir i fomentar I'ocupacié estable i de qualitat.
L'ordenacio del sistema ocupacional de Catalunya i l'organitzacié i l'actuacié del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei esmentada, s’ha d’ajustar a uns principis i criteris
rectors, entre els quals es troba, entre altres, I'establiment de la cooperacié i la col-laboracié amb
el sistema d’'ocupacié de Catalunya de les administracions locals.

Il. Que el Servei d'Ocupacié de Catalunya, en virtut de I'Ordre EMO/278/2013, de 28 d’octubre,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del Programa “Fem Ocupacio per a Joves”, i s'obre la convocatéria per a 'any 2013 i
la convocatdria anticipada per ai 2014, planteja un programa innovador que té com a finalitat la
realitzacid de projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir [a insercio laboral
de les persones joves de 18 a 30 anys, en situacidé d'afur, amb manca de qualificacid
especialitzada, i prioritariament amb experiéncia professional.

Il. Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa “Fem Ocupacié per a
Joves” son:

a) Prospeccio i assessorament dempreses.

b) Orientacié, tutoria i acompanyament a la insercid.

¢) Formacié vinculada al contracte de treball.

d) Experiéncia professional mitjangant contracte laboral.

V. El Consell Comarcal de I'Ait Penedés compleix amb els requisits i obligacions previstes a
'Ordre EMO/278/2013, de 28 d'octubre, per ser beneficiaria de les subvencions previstes per
desenvolupar les actuacions a}, b) i ¢} de I'anterior apartat.

V. En data 28 de novembre de 2013, Consell Comarcal de FAlt Penedés ha presentat al Servei
d'Ocupacid de Catalunya una sol-licitud de subvencié per al programa “Fem Ocupacié per a
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er?f"“i &R data 17 de desembre de 2013, el director del Servei d’'Ocupacid de Catalunya ha
g}g%ﬁ ‘&Rescpluclé d'atorgament per la qual se. subvencionen les actuacions previstes en el
prog%v presentades per el Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

%ﬁ;‘é es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aquest Convenl que
bscriuen amb les segiients

rimera: Objecte.

objecte d’ aquest Conveni és establir els termes de col laboracié entre el Servei d’Ocupacio de
“Catalunya (SOC) i Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en la seva qualitat d'entitat col-laboradora,

. €n el marc del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”.

ord amb la base 10 de I'Ordre EMO/278/2013, de 28 d'octubre, les entitats promotores i les
ves entitats associades o vinculades, en el supdsit d'organitzacions empresarials o sindicals,
col-laboraran amb el Servei d’'Ocupacié de Catalunya en la seleccié de les empreses
susceptibles de contractar als/les participants.

1

egona. Descripciod de les actuacions i compromisos de les parts.

Seleccié d’empreses i entitats sense afany de lucre.

| Consell Comarcal de I'Alt Penedés, com a entitat col-laboradora del Servei d'Ocupacié de
Catalunya, seleccionara les empreses entre aquelles que han manifestat la seva voluntat de
participar en el programa "Fem Qcupacié per a Joves” mitjangant la contractacié laboral de les
persones joves participants, d’acord amb [a resolucio d’atorgament.

La seleccid d'empreses s’haura de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la base 10
de FOrdre EMO/278/2013, de 28 d'octubre, les necessitats de les empreses i els perfils
professionals de les persones joves.

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés i Pempresa seleccionada signaran un conveni de
col-laboracié per a la implementacié del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”.

El contingut d’aquest conveni incloura: la identificacié de les parts, les obligacions, el tipus de
contracte de treball i les seves condicions, la formacié vinculada a aguest contracte, la seva
imparticié i distribucid durant la durada del contracte i el nimero de contractes que preveu
subscriure Pempresa. També regulara el procés de seguiment de la persona jove participant i el
flux de comunicaci6 entre entitat local i empresa durant el pericde de durada del contracte.

El conveni entre Consell Comarcal de 'Alt Penedeés i 'empresa seleccionada s’haura de
subscriure previament a linici de la contractacid laboral de les persones joves

participants.

Il. Experiéncia professional.

L'experiéncia professional en empreses de les persones joves participants s'instrumentara
mitjancant la formalitzacid d’un contracte de treball amb una durada minima de sis mesos.
L'empresa podra contractar joves mitjancant un contracte per a la formacié i I'aprenentatge o
qualsevol altre modalitat contractual d’acord amb la normativa laboral vigent sempre i quan
s'ajusti a les condicions del programa “Fem Ocupacio per a Joves”.

Quan I'empresa subscrigui contracte per a la formacio i I'aprenentatge haura de complir amb el
que estableix la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de
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treball, i el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a
la formacio i laprenentatge i s'estableixen les bases de la formacio professional dual. La durada
minima d'aquest contracte sera d’un any, llevat que el conveni col-lectiu d'aplicacié estableixi
altres duracions del contracte que mai podra ser inferior a 6 mesos i s’haura de subscriure a
temps complet. En qualsevol cas, sempre seran d'aplicacio les condicions establertes per la
normativa laboral vigent en el moment de la subscripcié del contracte.

L'empresa podra coniractar a la persona jove mitjancant altres modalitats contractuals que

*—u-m-—pept:netmg.ma jornada a temps parcial, per poder combinar el treball efectiu amb la formacié i

3 »aq,&e teniir una durada minima de sis mesos.
EI Consg]l Comarcal de 'Alt Penedés, mitjangant el seu personal tutor-orientador i prospector,

mantln un|contacte periddic amb el/la tutor/a de I'empresa per comprovar que el contingut de

p gg icia professional s'adequa al pla de formacié previst per a cada persona jove partlczpant
grama
,C@pﬁg omarcal de FAlt Penedés comprovard que I'empresa contractant retribueix a les
bs contractades amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord amb el

o¥lectiu de sector o d’'empresa d'aplicacid, o en abséncia de conveni, la retribuci6

!ega[ment establerta, en la part proporcional que hi correspongur En el suposft que el

agsociades o vinculades un cop s’hagin subscrit els contractes laborals. Aquesta comunicacio
condicionara 'atorgament de la subvencioé sol-licitada per 'empresa contractant.
El Servei d'Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de treball subscrits amb els/les

\ ijoves participants per les empreses seleccionades amb una quantia equivalent al salari minim

interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en funcié de la jornada parcial

! Iprevista, pels mesos de durada del contracte i amb un maxim de 6 mesos.

Tercera. Terminis d’execucié de! programa.

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés iniciara el Programa “Fem Ocupaci6 per a Joves” a partir
de 'endema de la resolucié d’atorgament a les entitats promotores, tindra una durada maxima de
15 mesos i finalitzara el 17 de mar¢ de 2015.

L’entitat haura d'iniciar les actuacions previstes en el termini d’'un mes des de I'endema Ila
resolucié d’atorgament i abans del 31 de desembre de 2013, segons consta en el certificat d'inici
presentat per Pentitat promotora.

Quarta. Control i seguiment de les actuacions.
Les actuacions de verificacié per part del Servei d’Ocupacio de Catalunya de les accions objecte
d’'aquest Conveni seran de dos tipus:
¢ Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades per el Consell Comarcal de I'Alt Penedés estiguin
suportades per documentaci6 justificativa (factures, ndmines, extractes bancaris, etc.)
e Verificacions in situ o sobre el terreny, que ienen per objecte comprovar I'efectiva
realitzacié de les accions objecte d'aquest Conveni.
El Consell Comarcal de FAlt Penedes s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacio
administrativa i sobre el terreny ¢ue realitzi el Servei d’'Ocupacié de Catalunya.
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Aixi mateix, el Servei d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control
arran de denuncies ¢ de I'existéncia d'indicis de frau o irregufaritats en Pexecucidé de l'activitat
finangada a I'empara d’aquest Conveni.
El Consell Comarcal de FAlt Penedés s’ha de sotmetre a les actuacmns de control del Servei
d'Ocupacié de Catalunya consideri necesséaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de 'administracié autonomica, estatal i comunitaria.
Des de I'Area de Nous Jaciments d'Ocupacié s’hauran de realitzar totes aquelles activitats
danélisi continuat i d’acompanyament a les entitais, de caire técnic i qualitatiu, durant la fase
‘Eérﬁentacé 0 execucido de les actuacions subvencionades pel Servei d'Ocupacié de
Un@g amp l'objectiu de facilitar la consecucid dels objectius previstos que van motivar

e;g; atorgar%g

Difusio i Publicitat. '
amb pls articles 8 i 9 del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de ia Comissié Europea, i
CON?é‘dlaC@ﬁmﬁm Farticle 3 i I'Annex IV de I'Ordre TIN/887/2011, de 5 d’abril; el beneficiari
AT B 89389 ‘g@ $ que els destinataris de l'actuacio, els destinataris potencials i el pablic en general
- estat: drmats de! cofinangcament del Fons Social Europeu. Aixi mateix, informara a les
ersones destinataries que 'activitat esta cofinangada en un 50 per cent pel Fons Social Europeu
en, el marc del Programa Operatiu Regional de Catalunya, num. CCl 2007ES052P0007, per al
petiode 2007-2013; i en un 50 per cent pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social"
es les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran de ser senyalitzades
nforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del Servei d'Ocupacidé de
atalunya, del Departament d’Empresa i Ocupacio i del Fons Social Europeu.
ambé hauran de figurar els logotips del Servei d’Ocupacié de Catalunya, del Departament
d’Empresa i Ocupacio i el del Fons Social Europeu amb la declaracié “L’FSE inverteix en el teu
futur”,
El programa esta finangat a carrec de fons provinents de Pressupostos Generals de 'Estat i, per
tant, també s’haura d'incloure el logotip del Servei Public d'Ocupacié Estatal, d’acord amb el que
disposa I'Ordre ESS/2198/2013, de 21 de novembre, de 24 de setembre, per la qual es
distribueixen territorialment per a Pexercici econémic de 2013, per a la seva gestid per les
comunitats autonomes amb competéncies assumides, subvencions de I'ambit laboral financades
amb carrec als Pressupostos Generals de I'Estat.
En tot cas, el beneficiari haura de fer ies activitats seglents:

- Comunicar al Servei d'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva
realitzacié, les accions de presentacio | difusié publica dels programes o accions
subvencionables.

- Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisié prévia del técnic de
seguiment.

Sisena. Prevencio de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de prevencio de riscos lahorals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s’aprova
el reglament dels serveis de prevenciéd, aixi com d'acord amb les meodificacions posteriors
intfroduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a Fambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.
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Setena. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqtiéncia de I'aplicacié d’aquest
Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades
esmentades o els arxius que les contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les
mateixes d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007 de
21 de desembre. .

Vuitena. Régim juridic. ‘

El present Conveni té& naturalesa administrativa i regeix en la seva ihte‘rpr.etacié i
desenvolupament I'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions
que s’han de desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, sera d’ apllcacm 'Ordre
EMO/278/2013, de 28 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a ia
concessio de subvencid per a la realitzacié del Programa “Fem Ocupacio per a Joves” i s'obre la
convocatdria per a 'any 2013 i la convocatoria anticipada pel 2014.

Novena. Resolucié i interpretacio.

Seran causes de resolucié d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o I'incompliment per
alguna d'elles de les clausules d'agquest Conveni.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d’aquest Conveni seran
resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competencia de l'ordre jurisdiccional
contencids administratiu.

Desena. Vigéncia.
Aquest Conveni produira efectes a partir de 'endema de |la seva signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions, la presentacio de la justificacié econdmica i de la seva revisié i sens perjudici del

qué preved la clausula tercera.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest
Conveni, a un sol efecte, al lloc i data esmentats a I'encapgalament.

&=l a directora del S @cupacié de Catalunya El president del Conseli Comarcal de I'Alt
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Olga Campmany\ Casas
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