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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS DEL DIA 8 D’OCTUBRE DE 2020 
 
A Vilafranca del Penedès, a les 19.30 hores del dia 8 d’octubre de 2020, es 
reuneix a la sala de sessions de la seva seu el Ple del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, amb la finalitat de celebrar sessió ordinària. 
 
Aquesta sessió es porta a terme a distància, de forma telemàtica a través de 
videoconferència, mitjançant sessió a l’aplicació zoom, garantint el compliment 
de les determinacions tècniques i de quòrum previstes a la Disposició Final 
Segona del Reial Decret-llei 11/2020, de 31 de març, i a la Disposició 
addicional tercera del Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents 
en matèria de contractació pública, de salut i gestió de residus sanitaris, de 
transparència, de transport públic i en matèria tributària i econòmica. 
 
A fi i efecte de garantir el caràcter públic de la sessió aquesta és retransmesa 
pel canal de YouTube del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
ASSISTENTS:   
 
Lluch i Llopart, Xavier JUNTS  
Tort Pugibet, Albert, vicepresident primer PSC-CP  
Montfort Guasch, Joan Manel, vicepresident segon JUNTS  
Morgades Àguila, Carles, vicepresident tercer JUNTS  
Ferrer Durich, Jordi, vicepresident quart JUNTS  
Valls Comas, Lluís Miquel, vicepresident cinquè PSC-CP  

Riera Bruch, Ramon, vicepresident sisè JUNTS  
Arnau Amadó, Núria JUNTS  
Doblas Ruiz, Anna JUNTS  
Escribà Vivó, Susanna JUNTS  
Herraiz Pujol, Cèsar JUNTS  
Pérez Pago, Sílvia JUNTS  
Romeu Alemany, Antoni JUNTS  
Torné Solé, Jordi JUNTS  
Casado Ruiz, Raül PSC-CP  
Edo Vargas, Francesc Xavier PSC-CP  
De La Cruz Piñol, Cristina PSC-CP  
Pérez López, Marcos PSC-CP  
Romero Gamarra, Francisco PSC-CP  
Admetlla Salvatella, Anto ERC  
Amat Domènech, Joan ERC  
Bertran Morell, Margarida ERC  
Hill Giménez, Mònica ERC  
Mascaró Bujaldón, Josefina ERC  
Pagès Pont, Pol ERC  
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Quer Montserrat, Lourdes ERC  
Ramos Tardà, Jordi ERC  
Sàbat Lluverol, Pere ERC  
Suàrez Casanovas , Àlex CUP  
Mitjans Piñol, Alba CUP  
Ruana Surià, Isaac CUP  
Berlanga Rojas, Rafael ECGP  

 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Secretari -  interventor: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSEN ASSISTÈNCIA: 
Ribas Ferrer, Josep M. ERC  

 
 
El president obre la sessió d’acord amb la següent: 
 
ORDRE DEL DIA 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 de setembre de 2020. 
 

PROPOSTA DE L’ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

2. Aprovar el Pla d’Igualtat de Gènere de l’Alt Penedès 2020-2024. 
 
II- PART DE CONTROL 

  
3. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
4. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
5. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 10 i 24 de 

setembre de 2020. 
 

6. Moció  de rebuig a la sentència del tribunal suprem que inhabilita al molt 
honorable president de la Generalitat, Quim Torra i Pla. 

 
7. Informacions de la Presidència. 
8. Precs i Preguntes. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 de setembre 2020. 

 
L’acta és aprovada per unanimitat dels consellers i de les conselleres presents 
dels grups polítics comarcals de JUNTS, del PSC-CP, d’ERC, de la CUP i 
d’ECGP. 
 
El Sr. Rafael Berlanga Rojas -  Coalició en Comú Guanyem (ECGP) – proposa 
la modificació de la redacció de l’acta en la forma que tot seguit es descriu: 
 
En el punt 6 de l’acta -Ratificar el Decret de la Presidència núm. DEC-
0082/2020, de 3 d’agost, en relació a l’extinció de la relació laboral de l’auxiliar 
administratiu/iva de Joventut i reconeixement d’indemnització-, en la meva 
intervenció, més o menys a la meitat, on diu: “Des d’Europa, la solució que es 
recomana en molts casos és de cessar i en el cas que no sigui possible es 
considera  un acomiadament improcedent”, ha de dir: “Des d’Europa, la solució 
que es recomana en molts casos és de fixesa i en el cas que no sigui possible 
es considera un acomiadament improcedent”. 
 
Secretari: 
Prenc nota de la modificació. 
 
S’aprova per assentiment la modificació de l’acta en el sentit anteriorment 
indicat. 
 
 

PROPOSTA DE L’ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
2- Aprovar el Pla d’Igualtat de Gènere de l’Alt Penedès 2020-2024. 
 
L’aprovació de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes preveu en el seu Preàmbul el dret fonamental de la igualtat de dones i 
homes i ens diu que aquest dret constitueix un valor cabdal per a la 
democràcia i és una necessitat essencial en una societat democràtica 
moderna que vol eradicar el sistema patriarcal androcèntric i sexista.  
 
El principi  d’igualtat  constitueix  un  dels  pilars  bàsics  de  les  societats 
democràtiques  modernes, i que la igualtat de drets  entre  dones  i  homes  
està reconeguda  en  molts  texts  i  normatives,  però  aquesta  igualtat  
jurídica  no equival   a   una   igualtat   real, donat que dones   i   homes   
continuen   tenint   diferents oportunitats  en  les  seves  vides,  mediatitzades  
per  una  estructura  social  que manté  i  reprodueix  diferents  rols,  valors,  
comportaments  i  expectatives. 
 



ACTA NÚM. G1006-000008/2020 
P08102020 

 
 
 

4 

Segons l’article 14.4 de la Llei 17/2015, del 21 d juliol, el Govern ha 
d’incentivar l'Administració local i donar-li el suport necessari perquè pugui 
elaborar i aprovar els plans en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que 
corresponguin.  
 
Malgrat que el principi d’igualtat està en la base de les nostres societats 
democràtiques, i malgrat els progressos legislatius realitzats i haver assolit la 
igualtat formal, la realitat ens mostra que encara persisteix una visió 
androcèntrica i es continuen donant alguns factors de  desigualtat 
d’oportunitats entre homes i dones. Per tant, segueix sent necessària la 
planificació i el desenvolupament d'actuacions i polítiques encaminades a 
transformar aquests comportaments socials i a garantir l'equitat de gènere 
 
És, en aquest sentit que el Pla per a la igualtat de gènere en l’àmbit comarcal 
pretén ser el marc de referència on s’engloben totes les polítiques públiques 
de gènere que es realitzen des de l’administració pública d’àmbit comarcal.  
 
El Pla d’Igualtat que es presenta, s’orienta a garantir els drets de les dones en 
relació amb els homes, a la promoció de la igualtat, a l’eradicació de tota 
discriminació directa o indirecta que es doni o es pugui donar a la comarca, el 
foment de l’equitat de gènere des d’un enfocament global que permeti des de 
la interseccionalitat, com afecten les relacions de gènere en funció de l’origen, 
les creences o l’estatus social. 
 
L’objectiu és que aquest pla s’erigeixi com un full de ruta que detecti quines 
són les necessitats del territori en matèria d’igualtat de gènere, i a partir d’aquí, 
orientar les polítiques públiques durant el període de temps que marqui el 
propi pla. 
 
La tasca del Pla d’Igualtat és incorporar de manera plena i efectiva el principi 
d’igualtat de gènere de manera transversal a totes les polítiques públiques, així 
com vetllar per promoure serveis específics que vetllin perquè aquesta tasca 
es desenvolupi amb èxit. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el Pla d’Igualtat de Gènere de l’Alt Penedès 2020-2024 (exp. 

G1035-000002/2020). 
2- Publicar el Pla al web del Consell Comarcal així com en d’altres canals per 

a la seva difusió. 
3- Donar trasllat del Pla a totes les persones que han participat en 

l’elaboració de la diagnosi de gènere i als municipis de la comarca 
adherits al Pla d'igualtat. 

4- Donar trasllat del Pla al Servei de Recursos Humans per tal que en doni 
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trasllat a la representació de treballadors, així com de la seva difusió entre 
el personal i els càrrecs electes del Consell Comarcal. 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident quart, conseller Jordi Ferrer Durich, Coalició Junts (JUNTS): 
Bàsicament, per sintetitzar, és un pla necessari, ambiciós i no podem 
menysprear la situació ni subvalorar la situació que hi ha envers la dona i 
envers la igualtat de gènere perquè hem de treballar amb tots aquests 
aspectes. Aquest Pla serà un marc de referència on s’engloben totes les 
polítiques públiques de gènere que es realitzin en àmbit comarcal. L’objectiu 
és, que sigui un full de ruta on es detecti quines són les necessitats del territori 
en matèria d’igualtat de gènere i orientar a les polítiques públiques durant el 
període de temps que marqui el propi pla durant aquests quatre anys. 
Els principals objectius que recull el Pla són: el compromís amb la igualtat, 
l’acció contra la violència masclista, la coeducació i transmissió d’una cultura 
igualitària, drets i qualitats de vida i reconeixement del lideratge i participació 
de la dona.  
Si heu vist el Pla veureu que és ambiciós, ben sectoritzat, ben ordenat i amb 
un pla d’actuació ben clar, que hi ha un marc normatiu regulador, els principals 
resultats d’un anàlisi previ que tenen en compte la igualtat, la violència 
masclista, drets i qualitat de vida, els objectius del pla esmentats, els resultats 
esperats, les accions, indicadors i calendari, l’inici d’implementació, el 
seguiment i avaluació intermedi i l’avaluació final l’any 20204. 
També dir-vos que el Pla estarà englobat dins el conveni de serveis socials 
amb els ajuntaments i el Consell Comarcal i, per tant, el paraigua d’aquest Pla 
estarà en tots els municipis. 
 
Rafael Berlanga Rojas, Coalició en Comú Guanyem (ECGP): 
Només per posicionar-nos una mica i per justificar el nostre vot. Tal com ha dit 
el conseller, és una necessitat i el fet que sigui una necessitat, a aquestes 
alçades, això no deixa de ser també una vergonya que a aquestes alçades del 
2020 això encara no s’hagi fer i per tant, a nosaltres ens toca fer, hem de fer la 
nostra feina i el que hem de fer és corregir aquesta anomalia i llavors el que 
fem és presentar aquest Pla i per tot això, donarem suport. 
He mirat el Pla per sobre i no ser si és pot recollir o si s’ha de recollir en un 
altre punt però, quan es fa una licitació, nosaltres, com a tal, demanar a les 
empreses que es presentin, el fet de tenir un tipus de pla d’aquestes 
característiques, un pla d’igualat com a tema per puntuar també. No sé si el 
pla ho recull però és per tenir-ho en compte i nosaltres hi donarem suport. 
 
Isaac Ruana, Candidatura d’unitat popular (CUP): 
També hi donarem suport, evidentment i tal com ja s’ha fet en línies similars 
que s’han presentat. Certament són eines imprescindibles i que ens permeten 
abordar, no tant sols aquest tipus de dinàmiques més inclusives des del propi 
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Consell Comarcal sinó també des d’altres ens municipals. A vegades, no tots, 
tenen la capacitat per abordar aquest tipus de plans i llavors, tota actuació que 
es pugui fer des del Consell Comarcal ajudarà a molts ajuntaments, que 
potser, no tinguin estructurat un pla d’aquestes característiques. També és 
important recolzar aquests plans, és a dir, a vegades ens passa i parlo en 
primera persona perquè vam estar al govern de Sant Pere de Riudebitlles i 
vam elaborar algun pla d’aquestes característiques. després, com a pròpia 
estructura institucional teníem mancances per dur-los a la praxis. El final, és 
un dels problemes que tenen les institucions i a vegades és algun dels 
problemes que tenim els municipis petits que, a vegades no tenim les 
capacitats ni els tècnics necessaris per poder abordar totes aquestes 
polítiques, que molt correctament s’han fet en d’altres ens municipals o sigui, 
entre tots, llençar aquest crit per intentar implementar de capital i personal i 
que després pugui desenvolupar aquestes polítiques en els ajuntaments que hi 
tenim representació. 
 
Margarida Bertran, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord 
Municipal (ERC): 
Ens hem de felicitar per la presentació d’aquest pla. Un Pla d’igualtat treballat i 
remarcaria, a banda del que ja s’ha dit, de la manera que s’ha fet, treballant 
col·laborativament amb la comarca i tots els pobles. Amb un parell de 
reunions, trobades informatives, s’han fet trobades taller on s’han afegit tots 
els tècnics del món de la igualtat, de serveis socials, educatiu, en definitiva, un 
Pla d’Igualtat treballat amb molts agents. Es van treballar polítiques de gènere, 
de coeducació, lideratge de les dones, etc. Aquest Pla, s’haurà de fer 
funcionar, a vegades costa una mica, però, si el tenim cal posar-lo en marxa i 
fer-lo caminar, des d’esquerra votarem a favor d’aquest Pla. És un document 
vàlid per tots els municipis ja que pot ser la base per fer o adequar els plans 
d’igualtat que ja es tenen als pobles. 
 
President: 
Només corroborar moltes de les paraules que s’han dit aquí. Evidentment és 
una fita aconseguir aquest pla pactat i treballat amb tota la comarca. Treballem 
en la direcció que a mi m’agrada dir, que és fer de paraigües de tots els 
ajuntaments petits que tenim a la comarca. En aquest Pla s’hi poden adherir 
tots els ajuntaments. Ha de servir per tothom i tenim molta feina a fer amb el 
tema de la igualtat, és, com deia un company, una vergonya que encara hàgim 
de fer aquest discurs però és veritat que s’ha de seguir fent i treballant perquè 
la igualtat sigui efectiva. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, del PSC-CP, 
d’ERC, de la CUP i d’ECGP. 
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II- PART DE CONTROL 
 
3- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000089/2020, de 17 de setembre de 
2020 
1. Cedir temporalment i de forma transitòria d’ús d’una habitació de l’habitatge, per 

ús privatiu de la persona interessada i descrita a l’informe de Serveis Socials 
Bàsics de l’Ajuntament de Pontons, IDZ amb DNI (....3042P), que forma part de 
l’expedient, així com l’ús de les zones d’ús comú de l’habitatge. 

2. Aquesta cessió serà per un màxim de 6 mesos o fins al moment que la persona 
pugui disposar d’un habitatge de protecció oficial de la Mesa d’Emergències de 
l’Agència de l’Habitatge o qualsevol altre habitatge. 

3. La persona només tindrà ús exclusiu d’una habitació/dormitori, per tant, els 
professionals del Servei d’Habitatge o SSB, tindran accés a l’habitatge en tot 
moment i podran proposar l’ús de la resta d’habitacions de l’habitatge per altres 
persones. 

4. La persona es farà càrrec de la neteja i ordre de l’habitació assignada i dels 
espais d’ús compartit, així com dels estris i electrodomèstics. 

5. La persona serà responsable del seu comportament dins de l’habitatge i als 
espais de la comunitat de veïns, així com de fer un ús apropiat de l’habitatge 
evitant cap mena de desperfecte. 

6. Donar trasllat de l’acord al Servei d’Habitatge i Benestar Social del Consell 
Comarcal. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000090/2020, de 21 de setembre de 
2020 
1. Constituir la borsa de treball d’Administratius/ives del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès per efectuar contractacions de caràcter temporal (exp. G4010-
000017/2019), d’acord amb el detall i ordre següents:  

POSICIÓ NOM I COGNOMS DNI PUNTUACIÓ  
1 ELSA MARIA REINARES RODRIGUEZ (…)5376N 14,05 
2 ISABEL BOGUÑA TORRAS 3810(…)P 13,75 
3 MONTSERRAT INSENSE BOU (…)1557D 13,6 
4 ANA MENDEZ DIAZ 4373(…)P 13,35 
5 IMMA MATEO APARACIO GIMENEZ (…)4031Z 13 
6 ALANNAH PEREZ MARIN 3942(…)H 12,6 
7 JOSE LUIS IZQUIERDO MARTIN (…)2100L 12 
8 EULALIA PARERA RASPALL 7928(…)N 11,25 
9 MONICA COSTA BASSA (…)6348E 10,55 
10 GISELA CARBO RIDOLA 4763(…)Z 10,1 
11 CAROLINA GUILLEN CAZORLA (…)4093E 10 
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12 SILVIA SERRA NUÑEZ 5221(…)C 9,85 
13 ESTELA SANCHEZ CAMPOS (…)7542A 8,65 
14 ROSA MARIA MARTINEZ VINYALS 4400(…)H 8,15 
15 IRENE CARRASCAL LOPEZ (…)1120Y 8 
16 SILVIA ASIN BEA 3809(…)Z 8 
17 ANAIS ALCAZAR GUIRAO (…)1874S 7,75 
18 OSCAR VILADOMAT AGUSTÍ 3969(…)M 7,5 
19 PROVIDENCIA RAVENTOS CUSCO (…)8718Z 7,5 
20 CARLOS BLADE AGUILAR 4783(…)G 7,35 
21 NURIA JORGE SAVAL (…)1377Y 7,2 
22 SANDRA AGRAMUNT MEDINA 5242(…)N 7,05 
23 M. ANGELS GALINDO MOYA (…)9673K 6,85 
24 MARIONA CLAVE CASTELL 4343(…)A 6,65 
25 TAMARA PULIDO FLORES (…)5640B 6,6 
26 EVA MESTRES HERNANDEZ 4401(…)Q 6,5 
27 NÚRIA MONTANÉ VARIAS (…)3027K 5,94 
28 ELISABET PLATERO GOMEZ 7778(…)E 5,8 
29 ENRIQUE LOPEZ MOLINA (…)8078R 5,5 
30 ROSER CASADEMONT MIRABENT 4763(…)M 5,3 
31 ELIZABETH JUNYENT PASCUAL (…)5018P 5 
32 WAFA TAHIRI TAHIRI 4827(…)F 4,95 
33 LAURA CASAS SOLER (…)3158V 4,5 
34 LAURA CABEZAS SOLE 4774(…)K 4,4 
35 FRANCISCA SANCHEZ MARQUEZ (…)0982M 4,39 
36 EVA RIGOL TORRES 4791(…)H 4,1 
37 JANINA RODRIGUEZ FERNANDEZ (…)1252K 3,9 
38 NOELIA MARIN IZQUIERDO 5242(…)R 3,75 
39 SILVIA GUTIERREZ CATALA (…)3625P 3,2 
40 ELISABET OLIVELLA VIDAL 7731(…)D 3 
41 JOSE FONT DURAN (…)6252V 2,8 
42 CRISTINA LOPEZ MARCIANES 4765(…)W 2,8 
43 JUDIT COLOMER VIDAL (…)4654Q 2,45 
44 JESSICA MAÑAS ALVAREZ 4789(…)K 2,2 
45 RAMON FARRAS GUITART (…)3506S 2,1 
46 CARLOS SERRANO IZQUIERDO 4784(…)R 1,8 
48 MARIA LUISA CALLEJA MILLAN (…)1399Q 1,7 
49 ARNAU SANCHEZ ALBIOL 7712(…)H 1,5 
50 MONICA MOLINE HOYOS (…)0219B 1,5 
51 SUSANNA QUELART BOU 3511(…)Y 1,5 
52 PURIFICACION SUAREZ GONZALEZ (…)1475N 1,35 
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53 FRANCESC PEREZ MARTINEZ 4763(…)T 1,2 
54 ROSA ISABEL MONTANE VARIAS (…)1522A 1 
55 RAUL GUERRERO MORENO 5291(…)M 0,9 
56 GLORIA MARIA GALINDO SASTRE (…)4860Z 0,5 
57 BEATRIZ OBIOL QUESADA 1899(…)G 0 
58 CELIA CAÑAS HERNANDEZ (…)2853D 0 
59 LORENA GONZALEZ SALVADOR 7712(…)A 0 
60 RUTH QUEROL MASSAGUÉ (…)6254D 0 

2. Publicar el present acord a l’apartat de Recursos Humans de la seu electrònica 
del Consell Comarcal. La publicació d’aquest acte substitueix la notificació 
individual a les persones interessades, de conformitat amb el que estableix 
l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.  

3. Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000091/2020, de 22 de setembre de 
2020 
1. Contractar la Sra. EMRR, com a administratiu/iva  (grup de classificació C1) 

adscrita al Servei d’Ensenyament del CCAP, amb modalitat de contracte eventual 
per circumstàncies de la producció, a temps complert (37,5 hores setmanals) amb 
data d’efectes el dia 22 de setembre del 2020 i amb una data prevista de 
finalització el proper 30 de novembre del 2020 (núm. exp. G4010-000003/2020). 

2. Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i PRL, al Servei 
d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000092/2020, de 24 de setembre de 
2020 
1. Aprovar la reducció de la jornada laboral de la senyora EGM, per mutu acord, en 5 

hores setmanals essent la nova jornada de 32 hores i 30 minuts setmanals, que 
suposen el 86,66% de la jornada ordinària del CCAP, a realitzar de dilluns a 
divendres de 09.30 a 16.00 hores, amb flexibilitat de mitja hora d’entrada i sortida, 
amb la retribució del 92%, amb data d’efectes del dia 5 d’octubre de 2020. 

2. Reconèixer a la senyora EGM, les mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral, següents: 
• El gaudi del període de lactància de forma compactada, per un total de 20 dies, 

amb efectes del dia 5 d’octubre fins el 6 de novembre de 2020, ambdós 
inclosos. 

• El gaudi d’una excedència per guarda legal de fill/a menor de 3 anys, des del 
dia 9 al 30 de novembre de 2020, ambdós inclosos. Havent-se d’incorporar al 
seu lloc de treball el dia 1 de desembre de 2020. 

3. Notificar la present resolució a la persona interessada. 
4. Donar trasllat de l’acord als serveis d’Atenció Ciutadana i Consum, Recursos 

Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-0000093/2020, de 24 de setembre de 
2020 
1. Aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 

convocatòria núm. G4010-000002/2020 per a la provisió per concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, de dues places de caràcter laboral 
temporal de tècnic/a del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (categoria de tècnic mig, grup de classificació A2), 
per a l’execució, coordinació i seguiment del Pla de reactivació 
socioeconòmica de l’Alt Penedès, següent: 

 

NOM I COGNOMS DNI 

CARLOS BLADE AGUILAR (…)9291G 

CARLOS E. SANCHEZ ESTARITA 3942(…)K 

CRISTINA C.MOLERO MENDEZ (…)5978Y 

CRISTINA DIAZ NUÑEZ 1900(…)D 

DAVID FERNANDEZ GUERRERO (…)0373G 

DAVID NAVARRETE CAMPS 4669(…)B 

ENRIQUE LOPEZ MOLINA (…)8078R 

EVA PUENTE MAYA 0082(…)Q 

FERNANDO RUIZ PEREZ (…)6002P 

GEMMA CARRERA PRADES 5242(…)A 

IMMA GARCIA MOLINA (…)5158S 

MARCEL·LI MARTORELL FONT 4677(…)D 

MATEO SAIZ X(…)599Z 

MIRIAM RELOVA FERNANDEZ 4697(…)J 

MONICA ZAMBRANA SANCHEZ (…)7030W 

PAU GRAU JUNYENT 4783(…)L 

ROBERT VALLÉS CASELLAS (…)7349L 

VICENT GANDIA LOPEZ 0725(…)P 

VICTOR VIDIELLA LLUCH (…)5393F 
 
2. Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents:  

Presidència:  
Titular:  Sra. Núria López Vea, tècnica mitjana del CCAP.  
Suplent:  Sra. Montserrat Domènech Prat, tècnica mitjana del CCAP. 
Vocalies:  
Titular: Sra. Roser Bondia Fabregat, tècnica mitjana del CCAP. 
Suplent: Sra. Núria López Vea, tècnica mitjana del CCAP. 
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Titular: Sra. Imma Márquez Màrquez, a proposta de l’EAPC.  
Suplent: Sra. Raquel del Hoyo Rodríguez, a proposta de l’EAPC.  
Secretaria:  
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en 
qui delegui.  
Persones Observadores:  
La Sra. Cristina Urpí Nuto en representació del Comitè d’Empresa, la Sra. 
Marta Isart Cuadrench del Servei de Desenvolupament i Ocupació i el Sr. 
Manel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans, o les persones 
en qui deleguin.  

3. Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 15 d’octubre del 2020, a les 09.00 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4. Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000002/2020, pel dia 15 d’octubre de 2020, a les 9.30 hores, a les 
dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (carrer 
d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5. Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies naturals, a comptar 
des de l’endemà de ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la 
corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o 
recusació de qualsevol dels membres del tribunal. Si durant aquest període no es 
presenten al·legacions, la llista provisional, esdevindrà definitiva sense necessitat 
d’un posterior acord i/o comunicació.  

6. Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador i publicar-
la a la seu electrònica de la corporació.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000094/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Contractar a la senyora JFV, amb DNI 43(....)28N, mitjançant modalitat de 

contracte laboral temporal per obra o servei determinat, com a Educadora 
Social adscrita al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, categoria de 
tècnica mig, grup de classificació A2, a jornada complerta de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes el dia 28 de setembre i amb una data prevista de 
finalització el dia 31 de desembre del 2020 (exp. núm. G4016-000017/2020). 

2. Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000095/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Desestimar el recurs de reposició interposat per la Sra. FRR, amb DNI 

773(...)55T, en data 3 de setembre del 2020, contra el Decret de Presidència 
G1009-000025/2020, de 28 de febrer de2020, pel qual es resol la convocatòria 
G4010-000018/2020, per la provisió per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat de quatre places de caràcter fix de Treballador/a 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

2. Notificar la resolució a la persona interessada. 
3. Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-0000096/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Contractar el senyor PBF, amb DNI 44(...)927H, modalitat de contracte per 

obra o servei determinat, amb una jornada de 17,875 hores setmanals, per a 
realitzar docència a l’aula del Pla del Penedès, Olesa de Bonesvalls, Sant 
Llorenç d’Hortons i La Granada, els dimecres, els dijous i els divendres, com a 
professor de piano, conjunts instrumentals i llenguatge musical, amb efectes el 
dia 30 de setembre i fins la data prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

2. Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, Recursos Humans i PRL i 
a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000097/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Ampliar la jornada del Sr. DAB, amb DNI 467(...)27L, essent la nova jornada de 

10,125 hores setmanals, per a realitzar docència els dilluns a l’aula de les 
Cabanyes i el dimarts a l’aula de La Granada, com a professor de violí i 
orquestra, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 
30 de juny de 2021. 

2. Reduir la jornada de la Sra. MCS, amb DNI 471(...)80D, essent la nova jornada 
de 20,75 hores setmanals, per a realitzar la docència a l’aula de Vilobí del 
Penedès, Font-rubí, Olesa de Bonesvalls i la Granada, els dimarts, els 
dimecres i els dijous, com a professora de violí, piano, conjunts, llenguatge 
musical, cor jove i orquestra de corda, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la 
data prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

3. Ampliar la jornada de la Sra. NCR, amb DNI 46(...)227E, essent la nova 
jornada de 26,5 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de 
Sant Martí Sarroca, Sant Llorenç d’Hortons, Torrelavit i Sant Pere de 
Riudebitlles, els dilluns, dijous i divendres, com a professora de violí, piano, 
conjunts, llenguatge musical, cor jove i orquestra de corda, amb efectes el dia 
1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

4. Ampliar la jornada del Sr. EFB, amb DNI 480(...)73V, essent la nova jornada d’ 
11,25 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de La Granada 
i Sant Llorenç d’Hortons, els dimarts i els dimecres, com a professor de 
bateria, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 
30 de juny de 2021. 

5. Ampliar la jornada del Sr. XLP, amb DNI 33(...)769B, essent la nova jornada 
de 31,25 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, La Granada, Les Cabanyes, Sant Pere de Riudebitlles, 
Pacs del Penedès, Lavern (Subirats) i Sant Martí Sarroca, els dilluns, dimarts, 
dimecres i dijous, com a professor de clarinet, flauta travessera, saxo i 
combos, així com a coordinador i director de la Banda i la Xaranga, amb 
efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 30 de juny de 
2021. 

6. Reduir la jornada del Sr. PMC, amb DNI 38(...)151T, essent la nova jornada 
de 27,375 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de Sant 
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Pere de Riudebitlles, La Granada, Ordal (Subirats), Lavern (Subirats), Sant 
Martí Sarroca i Santa Margarida i els Monjos, els dilluns, dimarts, dimecres, 
dijous i divendres, com a professor de llenguatge musical, conjunts, trombó i 
trompeta, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, 
el 30 de juny de 2021. 

7. Ampliar la jornada del Sr. OMF, amb DNI 4635(...)6G, essent la nova jornada 
de 6,75 hores, per a realitzar la docència dels dimecres a l’aula de La 
Granada, com a professor de flauta travessera, guitarra i baix elèctric, amb 
efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 30 de juny de 
2021. 

8. Reduir la jornada de la Sra. GMV, amb DNI 46(...)719K, essent la nova 
jornada per de 36,25 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules 
de Sant Llorenç d’Hortons, Lavern (Subirats), Santa Margarida i els Monjos i 
Sant Pere de Riudebitlles, com a professora de violoncel i llenguatge musical i 
com a Cap d’estudis de l’escola, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data 
prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

9. Reduir la jornada del Sr. VNS, amb DNI 463(...)94Q, essent la nova jornada 
de 10,875 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de Les 
Cabanyes i Sant Pere de Riudebitlles, com a professor de guitarra i baix 
elèctric, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 
30 de juny de 2021. 

10. Ampliar la jornada del Sr. DPJ, amb DNI 46(...)710T, essent la nova jornada 
de 18 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de La 
Granada, Pacs del Penedès, Vilobí, Sant Llorenç d’Hortons, el Pla del 
Penedès, els dilluns i dimarts, com a professor de guitarra i conjunt, amb 
efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, el 30 de juny de 
2021. 

11. Ampliar la jornada del Sr. MPT, amb DNI 339(...)20Y, essent la nova jornada 
de 12 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de La Granada 
i Sant Pere de Riudebitlles, els dimarts i dimecres, com a professor de bateria 
i batukada, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de finalització, 
el 30 de juny de 2021. 

12. Ampliar la jornada de la Sra. RRR, amb DNI 77(...)874H, essent la nova 
jornada de 18,375 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de 
Sant Llorenç d’Hortons, les Cabanyes i Sant Pere de Riudebitlles, els dilluns, 
dimarts i dijous, com a professora de piano i llenguatge musical i també com a 
musicoterapeuta, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data prevista de 
finalització, el 30 de juny de 2021. 

13. Ampliar la jornada del Sr. ERL, amb DNI 47(...)021A, essent la nova jornada 
de 31 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de Sant 
Llorenç d’Hortons, La Granada i Sant Pere de Riudebitlles, els dilluns, dimarts, 
dimecres, dijous i divendres, com a professor de piano, cant coral, conjunt 
instrumental, guitarra i bateria, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data 
prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

14. Ampliar la jornada del Sr. MSB, amb DNI 478(...)20K, essent la nova jornada 
de 10 hores setmanals, per a realitzar la docència de les aules de Subirats, 
Pacs del Penedès, Torrelavit, Puigdàlber i Sant Llorenç d’Hortons, com a 
professor de clarinet i conjunts, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data 
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prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 
15. Ampliar la jornada del Sr. JSM, amb DNI 7712(...)4B, essent la nova jornada 

de 6 hores setmanals, a realitzar a l’aula de La Granada, els dilluns, com a 
professor de piano modern, amb efectes el dia 1 d’octubre i fins la data 
prevista de finalització, el 30 de juny de 2021. 

16. Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament, Recursos Humans i PRL i 
a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000098/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Aprovar contractar directament i amb caràcter d’urgència la Sra. EVC, amb DNI 

481(...)16Y, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per interinitat, com 
a treballadora social del CCAP, categoria de tècnic/a mig, grup de classificació 
A2, adscrit/a al servei de Benestar social, a jornada complerta (37,5 hores 
setmanals), amb efectes el dia 1 d’octubre i fins a la incorporació de la persona 
substituïda al seu lloc de treball (exp. núm. G4016-000018/2020). 

2. Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000099/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la Sra. OCL, amb DNI 

476(...)71S, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, com a treballadora social del CCAP, categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2, adscrita al servei de Benestar social, a jornada complerta (37,5 
hores setmanals), amb efectes del dia 1 d’octubre i amb una data prevista de 
finalització el dia 31 de desembre del 2020 (exp. núm. G4016-000019/2020). 

2. Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la Sra. RSP, amb DNI 
476(...)71S, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, com a treballadora social del CCAP, categoria de tècnic/a mig, grup 
de classificació A2, adscrita al servei de Benestar social, a jornada complerta 
(37,5 hores setmanals), amb efectes el dia 1 d’octubre i amb una data prevista de 
finalització  el dia 31 de desembre del 2020 (exp. núm. G4016-000019/2020). 

3. Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000100/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Aprovar l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. RRC, amb DNI 393(...)37R, 

com a educadora social de l’EAIA, adscrita al servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal, a raó de 35 hores setmanals (93,33% jornada) i amb una 
retribució del 96% del sou, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2020 (exp. G4068-
000009/2020). 

2. Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3. Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 

Social i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-0000101/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Aprovar l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. CGB, amb DNI 397(…)95N, 

essent la nova jornada de 37,5 hores setmanals, que suposen el 100% de la 
jornada ordinària del CCAP, amb efectes el dia 1 d’octubre de 2020. 

2. Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3. Donar trasllat de l’acord als serveis d’Atenció Ciutadana i Consum, Recursos 

Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-0000102/2020, de 30 de setembre de 
2020 
1. Aprovar l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. NPS, amb DNI 468(…)40Q, 

essent la nova jornada de 37,5 hores setmanals, que suposen el 100% de la 
jornada ordinària del CCAP, amb efectes el dia 1 d’octubre de 2020. 

2. Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3. Donar trasllat de l’acord als serveis d’Atenció Ciutadana i Consum, Recursos 

Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
 
4- Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0055-2020, de 21 de setembre de 
2020 
Nòmines mes d’agost 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0056-2020, de 1 d’octubre de 
2020 
Nòmines mes de setembre 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
 
5- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 10 i 24 de 

setembre de 2020. 
 
El Ple en resta assabentat. 
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President: 
Com que és una moció que presentem nosaltres mateixos, procediré a la 
lectura i després al seu debat. 
 
 
6- Moció de rebuig a la sentència del tribunal suprem que inhabilita al 
molt honorable president de la Generalitat, Quim Torra i Pla. 

 
Les institucions catalanes són la màxima expressió de la voluntat de la 
ciutadania de governar-se a si mateixa per aconseguir el progrés i el benestar. 
És aquí on rauen els pilars bàsics de qualsevol democràcia, que pretén 
representar, defensar i fomentar les llibertats individuals i col·lectives. 
 
La Presidència de la Generalitat és un fonament bàsic del sistema polític 
català. Juntament amb el Parlament de Catalunya són les dues principals 
institucions polítiques que té Catalunya i les dues emanen de la voluntat dels 
ciutadans a través de les urnes. Només el Parlament, d’acord amb la seva 
sobirania, pot ser la institució que esculli, nomeni o rellevi del seu càrrec un/a 
President/a de la Generalitat. 
 
És el poble de Catalunya qui, a través de les seves institucions polítiques, ha 
de determinar com i qui es governa al conjunt de catalanes i catalans. És 
absolutament lamentable que un requeriment d’un organisme com la Junta 
Electoral Central serveixi per destituir i inhabilitar políticament al President de 
la Generalitat de Catalunya. I menys per una pancarta que expressa la 
defensa de les llibertats individuals i col·lectives i de la democràcia. 
 
Per aquest motiu, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès rebutja enèrgicament 
la sentència del Tribunal Suprem i la inhabilitació del Molt Honorable President 
de la Generalitat, Sr. Quim Torra i Pla.  
 
 
INTERVENCIONS: 
President: 
Entenc que és molt clara, el president de la Generalitat l’ha de posar el 
Parlament i no els tribunals. 
 
Isaac Ruana, Candidatura d’unitat popular (CUP): 
El que voldríem transmetre és la nostra postura davant d’aquests fets. Ja 
avancem i anticipem, tal com ja hem fet en Junta de Portaveus, que hi 
donaríem suport i recolzaríem aquesta moció tal com hem donat suport a la 
campanya d’àmbit nacional que s’ha obert de solidaritat al president de la 
Generalitat. En aquest sentit, davant de la inhabilitació del president, Quim 
Torra i Pla, des de la CUP, el que volem és mostrar tota la solidaritat 
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antirepressiva, la inhabilitació per haver penjat una pancarta demanant la 
llibertat dels presos i les presses polítiques i el retorn de les persones exiliades. 
No deixa de ser un atac contra la llibertat d’expressió i la sobirania popular del 
nostre poble i, per això entenem, que estem davant d’una macro causa judicial 
contra l’independentisme basada en una persecució política que té, com a 
principal objectiu, impedir l’exercici del dret a la autodeterminació. Per això, des 
de la CUP i, convidem a altres forces polítiques a fer-ho, seguim i seguirem 
exigint la llibertat dels presos i les presses polítiques, el lliure retorn de les 
persones exiliades i l’amnistia, de gairebé, tres mil persones represaliades, que 
reiteren el que seria la defensa de l’exercici del dret a l’autodeterminació que 
tenim com a poble i la via necessària per a la ruptura del règim monàrquic 
corrupte i triturador de drets fonamentals que, en aquest sentit, topa amb la 
nostra dinàmica i lluita de construir uns països catalans lliures. En aquest sentit, 
reiterar el nostre suport per aquesta qüestió i esperem que en un futur, a nivell 
de presidents de la Generalitat, no ens trobem situacions com aquesta ja que si 
fem una mica d’història tenim un inventari força desagradable. 
 
Francisco Romero, Partit dels Socialistes de Catalunya – Coalició de Progrés 
(PSC-CP): 
Com sabeu i d’això fa malauradament unes quantes mocions que portem, 
doncs, tot el canvi unilateral, en definitiva, nosaltres no hem votat. És una 
posició que hem exposat públicament i ho hem aplicat de manera general en 
mocions on no hem entrat, ni amb el text ni amb debats que no porten 
solucions i que al final,  acaben sembrant més divisió. Aquesta és una moció 
que, lògicament, és trist i segurament hi ha molta gent que, sigui 
independentista o no, comparteix aquesta situació. És un final trist d’una 
presidència per posar una pancarta i sobretot perquè després la va treure i, en 
el fons, en una societat on tenim tants reptes, econòmics, socials, institucionals. 
Aquest, no deixa de ser un tema, que creiem que s’hi haurien de dedicar els 
esforços, a aquests reptes i el canvi unilateral que s’ha portat durant els darrers 
anys, és difícil de veure quins són els beneficis que s’han sumat a nivell social, 
econòmic i institucional. Des d’aquest punt de vista, també pensem que les 
solucions estan en la institució, en aquesta és allà on podem i, pensem el que 
pensem, aquí hi ha diferents grups representants, i a darrera hi ha gent que els 
ha votat a nivell municipal doncs, que siguin independentistes o tinguin altres 
models, pensem que és en la institució on es pot debatre i acordar la reforma 
de normatives que són vigents, és allà on pot haver-hi la discussió i el debat i 
trobar la modificació que convingui. A títol anecdòtic, expliquem, ara que hi ha 
el debat de les eleccions americanes, els demòcrates defensen la constitució 
americana quan és una constitució que fins i tot defensa l’esclavitud i la 
desigualtat i justament perquè pensen que és allà on hi ha la defensa de la 
institució que pot permetre superar tot això i de manera democràtica modificar 
normatives i avançar. En el fons, si ens ho creiem, és la manera de mantenir i 
avançar a una societat que porti beneficis a tots. La nostra posició és aquesta i 
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tant de bo aquesta sigui l’inici d’una etapa que en puguem treure profit i ens 
permeti avançar cap a reformes que ens permetin millor l’entorn econòmic, 
social i institucional i aquí és on ens trobarem. Nosaltres defensant els nostres 
plantejaments i amb aquelles normatives que estiguem d’acord endavant i 
buscar les majories per modificar. Aquesta és la nostra posició en aquesta 
moció i no la votarem. 
 
Pol Pagès, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal 
(ERC): 
El que vam viure la setmana passada són uns fets molt greus que, per una 
pancarta que demana llibertat, s’inhabilita un president de la Generalitat doncs, 
és que realment, no vivim en un estat democràtic. El president de la Generalitat 
l’escull el Parlament. És on rau la sobirania del poble de Catalunya i aquesta 
sobirania el que representa és la voluntat d’aquest poble que amb el seu vot 
decideix majoria i decideix president. Els jutjats mai poden fer un salt a les 
urnes, que és el que estan fent ni tampoc inhabilitar les idees i llibertats d’un 
poble que vol decidir lliurement el seu futur.  
Per tant, davant d’aquest atac sense precedents de l’Estat Espanyol, ens 
reafirmem en la lluita per a la llibertat del nostre país. Volem la independència 
de Catalunya per construir un país millor on no s’empresonin demòcrates per 
posar urnes o s’inhabilitin presidents per defensar la llibertat, per això, davant 
d’un estat demofòbic cal demostrar, cada vegada que hi hagi urnes, que la 
força de l’independentisme és cada dia més gran. 
 
Jordi Torné, conseller de Coalició Junts (JUNTS): 
De fet, un altre cop, Catalunya viu com és maltractada i humiliada per part dels 
poders de l’Estat Espanyol que no fan res més en tot el dia que mirar quines 
accions poden fer per poder ensorrar-nos com a nació en tots els àmbits, 
polítics, econòmics, socials, culturals. Això, no té cap sentit en una societat 
moderna i demòcrata i menys en els moments que estem vivint on seria 
necessari un anar tots, a cercar el mateix objectiu, ser coherents amb el 
present i buscar una unitat de criteri que ens ajudessin a vèncer la pandèmia 
que vivim, no a Catalunya, a Espanya, a Madrid sinó a tot el món. Dic això de la 
pandèmia perquè a Catalunya n’estem passant dues de pandèmies, la sanitària 
i la del nacionalisme espanyol que ens vol ofegar totes les aspiracions 
sobiranistes del nostre país sense respectar cap norma bàsica de funcionament 
democràtic. El darrer fet el tenim, en aquesta moció que avui es presenta i que 
per inri ho fan quasi al mateix dia del tercer aniversari del referèndum per a la 
independència de Catalunya quan ens van colpejar tant física com moralment. 
Es podria parlar moltes hores del tema perquè hi ha molta història però el que 
queda clar és que parlar amb Espanya la gent no s’entén. Hem de presentar 
mocions per donar veu a les injustícies que es produeixen però, aquesta veu 
queda apagada per les mateixes injustícies de la justícia que, crec que ha 
perdut el nord i encara no ha entès que és el poble de Catalunya qui, a través 
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de les seves institucions i a partir de la voluntat dels seus ciutadans són els 
únics que poden destituir el nostre president. Ja ho heu dit, tots vosaltres, en 
les vostres intervencions.  
Finalment, la junta electoral ha de servir per fer un control del procés electoral 
no per criminalitzar la col·locació d’una pancarta que l’única cosa que fa és 
defensar els fonaments de la democràcia. 
 
President: 
Moltes gràcies a tots. Des del meu punt de vista, ho heu dit quasi tot però no és 
normal que els tres últims presidents de la Generalitat hagin hagut de ser 
inhabilitats i destituïts per la justícia i no pels grups polítics del Parlament. No 
és gens normal treure un president per penjar una pancarta ja no només 
sobrepassa la injustícia sinó que comença a entrar en el ridícul. Aquesta és la 
meva postura i a veure si com a poble som capaços de fer sentir la nostra veu i 
que el proper president de la Generalitat el posem els grups polítics i el traiem 
els grups polítics representats al Parlament. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 25 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, CUP i 
ECGP i manifestant els i les conselleres del PSC-CP, mitjançant el seu 
portaveu en el torn de paraula concedit, que els seus membres no votaran 
aquest punt. 
 
 
7- Informacions de presidència. 

 
En relació al punt aprovat avui del Pla d’igualtat de gènere dir que, el proper 29 
d’octubre, a les sis de la tarda, es farà la presentació pública d’aquest Pla en el 
qual, els canals que ho puguem fer es farà públic però dir que tots hi esteu 
convidats. 
 
També dir que els serveis d’atenció domiciliària, que donem a través del 
Consell Comarcal amb l’empresa pública SUMAR, textualment, ens han fet 
saber, que les persones que estan treballant en aquesta empresa, en el servei 
d’atenció domiciliària, i que la Generalitat va dir que no rebrien els nou cents 
euros que la Generalitat va prometre donar en els serveis mèdics que havien 
col·laborat en aquesta pandèmia, doncs, aquesta empresa els hi donarà 
igualment a tot el personal del servei d’atenció domiciliària, al personal de 
geriatria i diplomats d’infermeria. Aquesta empresa ha trobat injust que tota 
aquesta gent que ha estat ajudant a les cases a persones que necessitaven 
ajuda extra no poguessin tenir dret a cobrar aquests diners ja que segurament 
eren les persones més exposades a la malaltia. Val a dir que, per SUMAR, 
suposa una despesa addicional de cent trenta mil euros que no repercutirà a 
cap de les administracions que estem adherides als seus serveis. 
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8- Precs i Preguntes. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
20.10 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

El Secretari El president  
 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 20 pàgines relacionades amb els números de la 1 
a la 20. 
 
 

El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


