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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que el Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessi6 d'11 de
mar¢ de 2021, va adoptar, entre d’altres, i a reserva dels termes que resultin de
I'aprovacio de 'acta corresponent, I'acord seglent:

“5- Aprovar inicialment les bases generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del
Consell Comarcal de I’Alt Penedeés

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal, en sessio de 20 de setembre de de 2018, va aprovar les
Bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places vacants del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes, les quals es troben publicades integrament en el
BOPB de 16 de novembre de 2018 i fent referencia en el DOGC num. 7756 de 27 de
novembre de 2018 i a la seu electronica del Consell Comarcal.

Aquestes bases sén de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’acordi la seva modificacié o derogacio. El contingut de les mateixes es completa
amb les bases especifiques que s’'aprovin per a cada convocatoria.

L'objecte de les bases generals és la regulacié dels processos selectius convocats pel
CCAP per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla incloses en
I'oferta publica d'ocupacié que s’aniran convocant pels procediments establerts a
I'article 61 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
'EBEP.

Amb data 8 de maig del 2020 té entrada al registre del CCAP (codi E/002592-2020)
escrit del Sindic de Greuges de Catalunya en que formula entre d’altres questions la
recomanacié de modificar la base tercera, apartat primer de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell comarcal de I'Alt Penedés, pel que fa als mitjans de
presentacié de les sol-licituds d'admissié als processos selectius, de tal manera que
es permeti a les persones interessades el dret d’escollir el mitja pel qual es relacionen
amb I'administraci6 publica, d’acord amb el que disposa l'article 14 de la Llei 39/2015
d’'1 d'octubre, del procediment comu de les administracions puabliques.

Tanmateix, per millorar I'adaptacié dels processos selectius a la gestié electronica
dels procediments i a la realitat actual del Consell Comarcal es modifiquen diversos
apartats relatius a la publicaci6 de documents corresponents als procediments
selectius i d’altres relatius a la gesti6 de la documentacié relativa a les persones
interessades en els diferents procediments.

Finalment, i amb I'objectiu d’actualitzar les bases generals respecte la normativa
vigent de proteccié de dades personals, es modifica I'apartat que fa referéncia a
aquest aspecte en la gestio dels processos selectius del consell comarcal.

Vist I'informe emés pel cap del servei de Recursos Humans i PRL.
FONAMENTS JURIDICS

Article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
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Article 286 i seglents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya i el conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell
Comarcal de l'Alt Penedes.

Article 14 de la Llei 39/2015, d’'l doctubre, del procediment comu de les
administracions publiques.

S’ACORDA:

1- Deixar sense efectes les Bases generals dels processos selectius per a l'accés a
les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, aprovades pel Ple de
20 de setembre de 2018 i publicades al BOPB de 16 de novembre de 2018 (exp.
G4010-000004/2018).

2- Aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de [I'Alt Penedés, (exp. G7004-
000007/2021), d’'acord amb el redactat seguent:

“BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LES
PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL |
FUNCIONARIAL DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES

Base 1. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats pel Consell Comarcal de
I'Alt Penedés (en endavant CCAP) per a la provisioé en propietat de les places vacants
a la plantilla laboral i funcionarial incloses en l'oferta publica d’ocupacié, més les
vacants sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacié de I'oferta que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels
procediments establerts als apartats 6e i 7¢ de l'article 61 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la I'Estatut basic de 'empleat public.

Aquestes bases sbén de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’acordi la seva modificacié o derogacio. El contingut de les mateixes es completara
amb les bases especifigues que s’aprovin per a cada convocatoria, les quals
determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons les
modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que tinguin
reconeguda la condici6 legal de disminuides.

La realitzacio del procés selectiu es regira per les presents bases generals, per les
especifiques de cada convocatoria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qgual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié

2
(/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 + 08720 Vilafranca del Penedés « Tel.93 8900000 « Fax 938906989
ccapenedes(@ccapenedes.cat « wwwiccapenedes.cat o NIF: P-5800013-D


http://www.gencat.net/sial/norma_personal/2%29%20%20%20LMRFP.pdf
http://www.gencat.net/sial/norma_personal/2%29%20%20%20LMRFP.pdf

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public i la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

Base 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés i, en el seu cas, prendre part en cada procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits generals i els especifics que s'assenyalin en cada
convocatoria.

2.1. Requisits generals:

2.1.1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

En el cas de seleccidé de personal funcionari, també podran accedir els i les nacionals
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea, amb I'excepcié d'aquella
ocupacié publica que impliqui directa o indirectament una participacié en I'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat 0 de les administracions publiques.

Les previsions de l'apartat anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels i de les espanyols i espanyoles i dels i de les nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats i
separades de dret, i als seus i a les seves descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors de dita edat
dependents.

L'accés a l'ocupacié publica s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, en
els termes establerts als paragrafs anteriors.

En el cas de seleccid de personal laboral, les persones estrangeres a les que es
refereixen els paragrafs anteriors i les persones estrangeres amb residencia legal a
Espanya, d’acord amb el que estableix la Llei 4/2000, d’'11 de gener, podran accedir-hi
en igualtat de condicions que els i les espanyols i espanyoles.

En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document oficial vigent. La
pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu l'article 1.2 de la Llei
17/1993, de 23 de desembre, per la qual es regula I'accés a determinats sectors de la
funcié publica dels i de les nacionals dels demés estats membres de la Comunitat
Europea, habiliten per a l'accés a I’Administracié Puablica, en igualtat de condicions
amb les persones de nacionalitat espanyola, donara lloc a la pérdua de la condicié de
personal funcionari de carrera, a no ser que la persona aspirant compleixi qualsevol
altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

2.1.2. Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa, sense perjudici que per a I'accés a determinats cossos, les bases especifiques
determinin uns requisits diferents en matéria d’edat.
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2.1.3. Titulacio: Estar en possessio del titol académic oficial exigit, o bé un de nivell
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixin les bases especifiques. El
diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigida pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, caldra que previament hagi estat concedida
I’'hnomologacié corresponent, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat
amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria.

2.1.4. Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la placa convocada o
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del
seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacio per ser nomenades o contractades indicada a la base general 9a, hagin
d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques de les places convocades i prestar el servei public
corresponent.

No obstant aix0, d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la
condicio legal de disminuits o disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades
per a aquest col-lectiu en les respectives bases especifiques de la convocatoria hauran
de presentar al tribunal qualificador, un dictamen vinculant expedit per l'equip
multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat al comengament
de les proves selectives.

2.1.5. Habilitacié: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, ni haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica. Els requisits indicats
anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de
carrera o contractacio laboral.

2.1.6. Incompatibilitats: No concérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual es destini, sera aplicable
al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim
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d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, ha defectuar una declaracio
d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

2.1.7. No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, 'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i
'adolescéncia, maodifica I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la
manera seguent. “Sera requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual (...). A aquests
efectes, els qui pretenguin accedir a dites professions, oficis o activitats hauran
d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportacié d’'una certificacié negativa del
Registre Central d’Antecedents Penals”.

Aquest requisit s’haura de complir i acreditar abans del nomenament de la persona
seleccionada com a personal funcionari o laboral quan el lloc de treball a cobrir impliqui
contacte habitual amb menors.

2.1.8. Llengua catalana: Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell
requerit a les bases especifiques.

El procés de seleccio, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, pot contenir
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit
en la convocatoria per les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment
el corresponent nivell de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apta o no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjancant la
presentacié de certificat emés per la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També
estaran exemptes de la realitzacioé de la prova de catala, les persones aspirants que
acreditin documentalment haver superat una prova de catala del mateix nivell al
requerit en altres processos de seleccid de personal de les administracions publiques.

2.1.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar coneixements de llengua castellana en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la placa convocada, tal i com es detalla a
continuacio:

- Places dels grups Al, A2 i C1: Nivell superior de coneixements de llengua
castellana. Es pot acreditar aquest nivell mitjancant la presentacié d'un dels
documents seguents:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.
b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
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31 d'octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
- Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin
documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua castellana del
mateix nivell al requerit en altres processos de selecci6 de personal de les
administracions publiques i les persones aspirants nacionals de paisos en qué la
llengua castellana sigui llengua oficial.

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua
castellana, s’haura de superar la prova o exercici que, a l'efecte, prevegin les bases
especifiques, la qual es qualificara d’apta o0 no apta.

Finalment, el tribunal qualificador podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement de la llengua castellana es pugui comprovar a partir del propi contingut de
les proves del procés.

2.2. Requisits especifics:
Seran aquells altres requisits que, de forma individualitzada, es relacionin a les bases
especifiques de cada convocatoria.

2.3. Requisits especifics de promocio interna:
La promocié interna es regulara pel que s’estableixi en cada convocatoria de
conformitat amb el conveni col-lectiu i la normativa vigent que li sigui d’aplicacio.

La persona aspirant que concorri pel torn o sistema de promocio interna, a més de
complir els requisits indicats als apartats anteriors, haura de reunir els requisits
seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria, o personal laboral del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés de l'escala, del grup i, si s'escau, subgrup que determinin les bases
especifiques.

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en l'escala
esmentada.

c) Trobar-se respecte del Consell Comarcal de I'Alt Penedés en 'escala, grup i, si
s’escau, subgrup esmentat en les bases especifiques, en la situacio
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

Igualment aquests requisits especifics s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionaris o funcionaries de carrera.

Aixi mateix, d’acord amb la disposicioé transitoria segona de I'Estatut basic de I'empleat
public, podra participar en el torn de promocié interna el personal laboral fix del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes, dels grups i categories que s’indiquin en les bases
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especifiques, que a la data de la seva entrada en vigor estiguin desenvolupant funcions
o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi la titulacio
necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

2.4. La persona aspirant ha de posseir tots els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessié com a funcionari de carrera o la contractacié com a
personal laboral indefinit. El diploma acreditatiu de la titulacié6 academica exigible pot
ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva
expedicio. Pel que fa a la nacionalitat, caldra atenir-se expressament al que disposa el
primer apartat d’aquesta base.

Base 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sollicituds d'admissid en els processos selectius s’hauran de presentar
d'acord amb el model oficial aprovat pel Consell comarcal I'Alt Penedés, disponible en
suport PDF a la seu electronica del Consell Comarcal de I'Alt Penedes i per qualsevol
dels mitjans previstos per l'article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
comu de les administracions publiques, o per la horma vigent en cada moment.

3.2. Les persones aspirants que prenguin part en els processos selectius no hauran de
presentar cap document ni titol amb la sol-licitud, atés que la sol-licitud consisteix en
una declaracié responsable de la persona aspirant en relacio a la certesa de les dades
recollides en aquesta, com també al fet que compleix, en el moment de presentar la
sol-licitud, els requisits establerts en cada cas per les bases especifiques i les
corresponents convocatories. Les persones aspirants es comprometen a provar les
dades que constin en la sol-licitud quan li siguin requerides aixi com la resta de
documents establerts com a requisits en la convocatoria, fixats en les bases
especifiques.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La resta d'anuncis del procés de seleccio es faran publics
Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio, i en la web del CCAP.

3.4. La sol-licitud haura d'anar signada per la persona aspirant.

3.5. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.6. Als efectes de l'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes. La presidéncia podra requerir, als efectes que correspongui, l'acreditacio
dels aspectes necessaris quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per
la presidencia, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits
establerts a aquestes bases o a les bases especifiques de la convocatoria
corresponent, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant
casos de forca major.
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Base 4. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini d’'un mes, per
decret de la presidencia s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses
que es publicara a la seu electronica de la Corporacio, i es concedira un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

En la dita resolucié s’han de determinar el lloc, la data i I'nora de comencament de les
proves i I'ordre d'actuacio de les persones aspirants. Les al-legacions presentades han
de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié les
al-legacions s’entenen desestimades. Aquells que no esmenin dins d'aquest termini, es
considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s'indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves de llengua catalana
i de llengua castellana, aixi com de les persones aspirants que han de realitzar-les. aixi
com la data, I'nora i el lloc de realitzacié del primer exercici del procés selectiu i I'ordre
d'actuaci6 de les persones aspirants.

4.2. La publicacioé de la llista provisional de persones admeses i excloses substitueix la
notificacio individual a les persones interessades, de conformitat amb l'article 45.1 b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4.3. La llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

4.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6é seran publicats a la
seu electronica del CCAP.

Base 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
composicio de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'organ
de seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les
proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida
a les persones aspirants.

Les persones d’elecci6 o designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal
eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

La representacié dels organs de seleccio sera sempre a titol individual, sense que es
pugui actuar en representacio o per compte de ningu.

La composicié de I'organ de seleccio vindra determinada a les bases especifiques de
cada convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d'ocupar,
respectant els criteris establerts al Reial Decret 5/2015 de 30 d’octubre que aprova el text
refés de 'EBEP i a la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes.
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5.2. Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5.3. El tribunal pot disposar la incorporacié de persones especialistes que l'assessorin,
amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats tecniques.

5.4. El tribunal pot designar personal col-laborador per a I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestid, que estara en tot moment subjecte al principi
d’'imparcialitat.

5.5. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les gqlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.6. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell,
siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi
participen.

5.7. El tribunal resoldra els dubtes i incidencies que es presentin i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alld no previst a
les bases generals ni a les bases especifiques.

5.8. En tot cas, el procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de Reégim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya o la normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicacié
en cada moment.

5.9. En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
d’identificacio.

5.10. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacio de les proves que la
resta de persones aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions que
s’efectuin i tindra en consideracid que no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

5.11. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal que no
formin part de la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedés s’acreditaran d'acord
amb el que disposi la hormativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria
del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

Base 6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

6.1. El procediment de seleccid de cada lloc sera el que es determini en les bases
especifiques de cada convocatoria, que d'acord amb el que estableix l'article 61 del
Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de 'EBEP, seran els
procediments d'oposicid, de concurs-oposicié o de concurs de merits.
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6.2. En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball i de les places
convocades i del perfil d'adequacio als llocs esmentats i amb l'objectiu d'aconseguir la
idoneitat i I'objectivitat dels processos selectius, les proves podran ser practiques,
escrites, orals, de coneixements generals, de coneixement de la normativa, oral o
escrita, tipus test, entrevista, etc.. S'hi podran incloure proves de caracter psicotécnic
per mesurar les aptituds, actituds i caracteristiques personals de les persones
aspirants o qualsevol altre sistema que resulti adequat a les places que es convoquen.

Per a totes les convocatories, el coneixement suficient de la llengua catalana
s’acreditara amb la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible segons el grup
de classificacio de la plaga que figura en I'annex corresponent, i es valorara amb la
qualificacié d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un/a técnic/a que actuara com
a assessor/a especialista del Consorci de Normalitzacio Linguistica de la comarca de
'Alt Penedes, per assessorar I'organ de seleccid en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana (article 4.2 Del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya).

Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que
hagin aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el
pertinent document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell corresponent.

6.3. Les proves a realitzar i la seva valoracid, puntuacié i qualificacié es determinaran a
les bases especifiques.

6.4. La puntuacio definitiva i I'ordre de qualificacioé sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis. En el cas de que hi hagi fase de
concurs, se sumara la puntuacio d'aquesta fase a la de la fase d'oposici6. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs, pero, en cap cas sera aplicada per superar la fase
d'oposicio, que s'haura de superar de manera independent.

6.5. En cas d'empat, es decidira en cada cas en I'establert en les corresponents bases
especifiques.

6.6. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d'una persona opositora a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant la persona opositora exclosa del procediment selectiu.

6.7. Per determinar l'ordre d'actuacid de les persones aspirants, si es fa necessari
establir algun torn per raé de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis
practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament,
iniciaran la prova les persones aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que
resulti del sorteig previament realitzat per als processos selectius de l'any que
correspongui davant la Secretaria.
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6.8. El Ple podra acordar encomanar a una altra administracio la seleccio del personal
a una altra administracio d’acord amb I'establert en 'art. 86 del Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Base 7. PLACES RESERVADES A LA INTEGRACIO SOCIAL DE PERSONES
DISCAPACITADES

7.1. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que aixi ho
sol-licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%.

7.2. El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s'assenyala en
les respectives bases especifiques. Les persones amb algun grau de discapacitat que
s’acullin al torn de reserva, ho faran constar a la instancia, indicant el grau de
discapacitat reconegut, i abans de finalitzar el termini de presentacié d’instancies,
hauran d'aportar el dictamen de 'EVOL (equip de valoracid i orientacio laboral) de
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) o entitat emissora corresponent
del Departament de la Generalitat de Catalunya, que és I'equip multiprofessional
competent per emetre els dictamens i prestar el suport técnic necessari als organs de
seleccid, de conformitat amb la normativa vigent en materia de funcié publica de
I’Administracio de la Generalitat.

Els dictamens emesos per 'EVOL tenen el caracter de vinculants i han de contenir els
aspectes seguents:
a) Determinacio del grau de disminucio.
b) Compliment de les condicions d'aptitud personal en relaci6 amb el lloc de
treball.
c) Necessitat d’adaptacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves.
d) Necessitat d’adaptacié del lloc de treball.
e) Existéncia de dificultats d’integracio laboral i d’autonomia personal.

Base 8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

8.1. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica
a la seu electronica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) la relaci6 de persones
aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. En cap cas el nombre de les persones aspirants seleccionades superara el
nombre maxim de places convocades. No obstant aix0, I'0rgan convocant podra
sol-licitar una relaci6 complementaria de les persones aspirants que, havent superat
les proves, segueixin per ordre de puntuacio a les persones declarades aprovades, per
tal de ser nomenades o contractades quan les persones aspirants seleccionades no
prenguin possessio 0 no puguin ser contractades, a l'efecte d'assegurar la cobertura de
les vacants. Igualment, aquesta relacié complementaria tindra la consideracio de llista
d'espera per cobrir vacants temporals i/o substitucions de la mateixa categoria o similar
gue la placa objecte de convocatoria.

8.3. En cas que l'organ seleccionador decidis que cap de les persones aspirants
presentades a les places convocades reuneixen les condicions minimes necessaries
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per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la
convocatoria.

8.4. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades, els documents acreditatius de les
condicions que s'exigeixin a les bases de la especifiques de la convocatoria, i en tot
cas:

- Justificaci6 documental dels requisits generals i especifics exigits per aguestes
bases generals i per la corresponent convocatoria.

- Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit
en el procediment selectiu de concurs, sense que l'0rgan seleccionador pugui
valorar altres meérits que els aportats i documentats fins el moment en que finalitzi
el termini de presentacié d'instancies.

Els cursos i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant
copies compulsades dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

La prestacio de serveis a I'Administracio Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara
mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant aixi com, alternativament, amb copies compulsades dels
contractes, nomines, certificats d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

8.5. Les persones aspirants que tinguin la condici6 de personal en regim laboral
indefinit en el Consell Comarcal de l'Alt Penedes, estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior
nomenament o contractacio.

8.6. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant
proposada si aquesta, dins del termini indicat, llevat de casos de forca major, no
presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o
més requisits essencials. Si aixd s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer la persona
aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

8.7. En el suposit d’exclusié d’'una persona aspirant del procés selectiu, com també en
el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el tribunal ha de formular una
nova proposta, incloent-hi, si s’escau, el segiient o segilents persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta, que haura/hauran d'aportar
la documentacio abans esmentada.

Base 9. CONTRACTACIO O NOMENAMENT

9.1. Alavista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, dins del
termini d'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s'escaigui.
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9.2. La resolucié acordant la contractacio es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

9.3. Les persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en el cas
de funcionaris/aries, dins el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots
els seus drets.

Base 10. PERIODE DE PROVA

10.1. Sempre que les bases de la convocatoria especifica no disposin altra cosa, les
persones que hagin de ser contractades laboralment en regim indefinit per provisié
definitiva de placa o nomenades funcionaries hauran de superar un periode de prova
gue sera de sis mesos per al personal laboral dels grups Al i A2 o categories
professional assimilables i de dos mesos per la resta.

10.2. Restaran exempts de realitzar aquest periode de prova les persones que hagin
prestat serveis al CCAP durant un periode igual o superior al que es determina com a
periode de prova.

10.3. Quan el Consell Comarcal estimi que el/la treballador/a no ha superat el periode
de prova ho posara en coneixement del Comité d’Empresa en els termes que estableixi
el conveni col-lectiu vigent a cada moment. Durant aquest termini, el/la treballador/a té
els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a fix/a de la mateixa
categoria professional, i, tant el treballador/a com el Consell Comarcal podran resoldre
lliurement el contracte, sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacio.

Una vegada superat el periode de prova, aquest, computara a tots els efectes com a
temps efectivament treballat.

Base 11. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent sobre
el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

Base 12. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en l'aplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Base 13. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

13.1. Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals o les especifiques, que
posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el
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termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicaci6 integra al
Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

13.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seguent a la seva publicacié, davant I'organ que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

13.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacidé, o directament,
recurs contencioés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacié o notificacio.

13.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs dalcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacié.

13.5. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6é no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

13.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Base 14. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament de les
seves dades personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a
altres administracions o0 organismes per comprovar l'acompliment dels requisits
establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plagca convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.
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- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, 0
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/des, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/des per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressio, I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucido i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica
de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacio
vigent de proteccio de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perque
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits exigits
per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'nic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.
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Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o a posar-se en contacte amb el
Delegat de Proteccid de dades d’aguesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressid, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
(dpd@ccapenedes.cat).”

3- Sotmetre les bases generals a informacié publica pel termini de 20 dies, durant els
quals les persones interessades les poden examinar i presentar-hi reclamacions.
En cas que no se n’efectuin s’entendran aprovades definitivament.

4- Publicar les bases definitives en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i en
el tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio, i fer una referéncia en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del BOPB on han sortit publicades.

5- Delegar en la Junta de Govern l'aprovacié de les Bases especifiques que per
cada servei en concret s’hagin de confeccionar segons les necessitats que en
cada cas pugui precisar I'organitzacio del Consell Comarcal.

VOTACIO: L’acord és aprovat per 30 vots a favor dels consellers i de les conselleres
presents dels grups politics comarcals de JUNTS, d’ERC, del PSC-CP, i dECGP i 3
vots d’abstencio del grup politic comarcal de la CUP.”

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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