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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COM ARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS DEL DIA 15 DE NOVEMBRE DE 2012 
 
A Vilafranca del Penedès, a les 19:00 hores del dia 15 de novembre de dos mil 
dotze, es reuneix a la sala de sessions de la seva seu el Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, amb la finalitat de celebrar sessió ordinària amb els 
assistents ressenyats tot seguit: 
 
ASSISTENTS:   
OLIVELLA PASTALLÉ, FRANCESC, President  CIU 
SALIUS GUMÀ, JESÚS, vicepresident primer ERC 
ROSELL MEDALL, MARIA, vicepresidenta segona CIU 
PLANAS VILANOVA, FERRAN, vicepresident  tercer CIU 
GUSI AMIGÓ, RAIMON, vicepresident quart CIU 
LLOP FERNÀNDEZ, LLUÏSA MARIA, vicepresidenta cinquena ERC 

 
BOSCH MORGADES, JORDI CIU 
GALIMANY BONATERRA, JOAN MARC CIU 
MARTÍNEZ GONZÁLEZ, VALENTINA CIU 
ROJO SÁNCHEZ, XAVIER CIU 
SOLER VIVES, SANTI CIU s’incorpora en el 2n punt 
SURIOL SAUMELL, RAMONA CIU  
TUYÀ MANZANERA, MARIA JOSEP CIU 
VALLÈS DOMINGO, SERGI CIU 
VILLANUEVA PIN, MARIA CARMEN CIU 
BERNABÉ RODRÍGUEZ, MÒNICA PSC 
CASAS MATEO, SERVAND PSC 
DE LA CRUZ MUÑOZ, CISCO PSC      
GABARRÓ CASANOVAS, MARCEL PSC 
GARCIA BARRACHINA, SERGI PSC  
GARCIA BOTAYA, MANOLO PSC 
MARTÍNEZ BRAVO, FILO PSC  
MÈRIDA LÓPEZ, SUSANNA PSC 
ROMERO GAMARRA, FRANCISCO PSC 
TORT MIRALLES, JOSEP PSC  
VALLS COMAS, LLUÍS PSC 
PAGÈS PONT, POL ERC 
CALDENTEY QUEROL, LUÍS F. PP 
CARBONELL BAQUÉS, RAMON CUP-PA 
ANFRUNS DAVÍ, JOSEP ICV-EU-A-E  

 
Actua com a Secretària: Montserrat Baulas Bordes 
Interventor: Antoni Peiret de Antonio 
 
EXCUSEN ASSISTÈNCIA:   
MASDEU BAQUÈS, DAVID CIU 
JOVER FONTAINE, ÀLEX PSC 
JIMÉNEZ MORERA, CARLES PP 
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El president obre la sessió d’acord amb l’ordre del dia següent: 
 
 
 
I- PART RESOLUTIVA  
 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior d’11 d ’octubre de 2012. 
 

 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA D’EC ONOMIA I 

HISENDA 
 

2. Ratificar la resolució de la gerència, de 15 d’o ctubre de 2012, en 
relació a l’aplicació de les mesures en matèria de recursos humans 
en compliment de les darreres reformes legislatives . 

 
 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PLANS 
TRANSVERSALS 

 
3. Pròrroga dels contractes de gestió del servei de  transport escolar a 

centres docents d’ensenyament de la comarca de l'Al t Penedès. 
 

4. Adjudicació del contracte de serveis de suport a  ajuntaments de 
l’Alt Penedès en matèria de Joventut.  

 
5. Aprovació d’una reducció de les retribucions, in demnitzacions i 

assistències dels membres de la Corporació del 7,14 % anual. 
 
 
II- PART DE CONTROL 

 
6. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
7. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
8. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de les sessions 

de 4 i 18 d’octubre de 2012. 
 
 

9. Informacions de la Presidència.  
10. Precs i Preguntes. 
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I- PART RESOLUTIVA  
 
 
1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior d’11 d ’octubre de 2012. 
 
L’acta és aprovada per unanimitat dels consellers presents dels grups polítics 
comarcals de CIU, del PSC-PM, d’ERC, del PP, CUP-PA i d’ICV-EU-A-E. 
 
 
2- Ratificar la resolució de la gerència, de 15 d’o ctubre de 2012, en relació 
a l’aplicació de  les mesures en matèria de recursos humans en 
compliment de les darreres reformes legislatives. 
 
Atès que per resolució de la gerència núm. 20, de 15 d’octubre de 2012, es va 
resoldre aprovar l’aplicació de les mesures en matèria de recursos humans en 
compliment de les darreres reformes legislatives. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Ratificar la resolució de la gerència núm. 20, de 15 d’octubre de 2012, 
següent: 
 
“Ateses les modificacions legislatives efectuades per la Llei 2/2012, de 29 de 
juny, de pressupostos generals de l’Estat, i el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 
de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la 
competitivitat. 
 
Atès que aquestes modificacions afecten al conveni col·lectiu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 9 d’octubre de 2006. 
 
Atès que l’article 16 del RDL 20/2012 determina que se suspenen i queden 
sense efecte els acords, pactes i convenis per al personal del sector públic 
subscrits per les administracions públiques que continguin clàusules que 
s’oposin a l’establert en el títol I del RDL 20/2012.  
 
Atès que la Llei de pressupostos generals de l’Estat determina que, a la data de 
la seva entrada en vigor, restarà suspesa l’eficàcia de les previsions en matèria 
de jornada i horari contingudes en els acords, pactes i convenis vigents en els 
ens, organismes i entitats del sector públic que contradiguin el previst a la Llei 
de pressupostos. 
 
Atès que la Comissió Paritària ha negociat les condicions comunes dels 
empleats del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb allò previst en 
l’article 37.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
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Vist l’informe emès pel tècnic  de Recursos Humans del Consell Comarcal, de 
data 15 d’octubre de 2012. 
 
Vist l’article 37.1 m) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
Vist l’article 300 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Vista la disposició septuagèsima primera de Llei 2/2012 de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2012, que ha entrat en vigor el dia 2 de juliol de 
2012. 
 
Vist l’article 2 del Reial Decret Llei 20/2012 de 13 de juliol de mesures per a 
garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la compatibilitat. 
 
Vist el que disposa l’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les bases de règim local. 
 
RESOLC: 
 
1- Suspendre l’aplicació dels articles 22.3 i 24.2 del conveni col·lectiu del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 9 d’octubre de 2006. 
 
2- Aprovar l’aplicació de les mesures en matèria de recursos humans en 
compliment de les darreres reformes legislatives, següents: 
 
En matèria de jornada laboral 
 
S’estableix l’horari rígid i obligatori, i els nous marges de flexibilitat que el 
personal podrà triar: 
 
Els dilluns, dimarts, dimecres i divendres la jornada serà de 7 hores amb la 
flexibilitat següent:  
 
- Entrada des de les 7:30 h a les 8:30 h  
- Sortida des de les 14:30 h a les 15:30 
 
El dijous la jornada serà de 9 hores i 30 minuts diàries amb la flexibilitat 
següent:  
 
Al matí: 
- Entrada des de les 7:30 h a les 8:30 h  
- Sortida des de les 14:30 h a les 15:30 h 
 
A la tarda: 
- Entrada des de les 16:00 h a les 16:30 h  
- Sortida des de les 19:00 h a les 19:30  h 
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El règim retributiu en els casos d’IT  
 
Retribució en els casos d’IT derivada de malaltia comuna i accident no laboral: 
• Durant els tres primers dies, reconeixement del complement retributiu del 

50% de les retribucions que es vinguin reben en el mes anterior al que causi 
l’incapacitat. 

• Del quart dia fins al vigèsim, ambdós inclosos, el complement retributiu del 
75% de les retribucions que es vinguin reben en el mes anterior al que causi 
incapacitat. 

• A partir del vigèsim primer, inclòs, el complement retributiu del 100% de les 
retribucions que es vinguin rebent en el mes anterior al que causi 
l’incapacitat. 

 
Retribució en els casos d’IT derivada de malaltia professional i accident laboral: 
• Reconeixement del complement retributiu del 100% des del primer dia de 

les retribucions que es vinguin rebent en el mes anterior al que causi 
l’incapacitat.  

 
Supòsits de caràcter excepcional i degudament justificats: 
• Es reconeixerà la complementació del 100% de les retribucions que es 

vinguessin gaudint en cada moment en les intervencions quirúrgiques i 
hospitalitzacions, les malalties que estiguin reconegudes en el Reial Decret 
1148/2011 de 29 de juliol, i totes aquelles malalties infeccioses reconegudes 
en el Real Decret 2210/1995, de 28 de desembre. 

• Es reconeixerà la complementació del 100% d’aquelles baixes d’IT que 
siguin com a conseqüència de situacions de violència de gènere o derivin 
d’una situació de risc durant l’embaràs.  

 
Aquests nous complements retributius derivats del Reial Decret Llei 20/2012, 
de 13 de juliol, seran vigents des del dia 15 d’octubre. No serà d’aplicació als 
empleats públics que a l’entrada en vigor del Reial Decret Llei, es trobin en 
situació d’incapacitat temporal. 
 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i al Comitè 
d’empresa.” 
 
 
INTERVENCIONS: 
 
Vicepresident tercer, conseller senyor Ferran Planas: 
Bé, tot això comença amb les modificacions legislatives efectuades per la Llei 
2/2012 dels Pressupostos Generals de l’Estat i el Reial Decret 20/2012, 
referent a mesures per garantir l’estabilitat pressupostària. I és important 
mencionar això; l’estabilitat  pressupostària. 
A partir d’aquí, el Govern central es veu obligat a regular unes condicions de 
caràcter laboral que són un augment de la jornada laboral en 37 hores i mitja i 
modificar el regim retributiu en els casos d’incapacitat transitòria. 
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A partir d’aquí, això ha implicat crear una comissió paritària, en la qual s’han 
negociat les condicions dels empleats del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
intentant conciliar la vida laboral dels treballadors. 
Tal com deia la senyora secretària, ambdós punts, primer, en matèria de 
jornada laboral, s’estableix l’horari que figura al dictamen i que ara tampoc no 
cal repetir. 
I en segon cas, en els casos d’incapacitat laboral transitòria, s’estableix també 
lo que figura en el dictamen. 
Tinc que dir que, si ens cenyim concretament en el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, no és d’estranyar que, malgrat que no sigui agradable per a nosaltres 
arribar amb aquestes noves condicions seguint les normes per garantir 
l’estabilitat pressupostària, no ens estranya. Perquè si veiem tot lo que ens deu, 
i em sap greu dir-ho, tot lo que ens deu la Generalitat, en aquests moments, en 
el 2012, realment és bastant preocupant. 
Només dir que en total, en aquest exercici 2012, ens deu la Generalitat 
3.456.000, només referent a programes. I que no tenen res a veure ni amb el 
tema del PUOSC, ni de deutes que ens mantenen d’exercicis anteriors. 
Cal destacar, per exemple, Fons de cooperació locals, ens deuen 515.000€, tot 
el tema dels programes d’ICAS 936.000, ensenyament 1.789.000, joventut 
72.000, habitatge 52.000, consum 36.000, etc. etc. 
D’exercicis anteriors, ens deuen d’ICAS 86.000, de transport adaptat i conveni 
de serveis bàsics 72.000, Escola de música 22.000, arxiu comarcal 34.000, etc. 
etc. I no em ficaré ja amb el tema del PUOSC. 
Com tots vostès saben, estem patint una crisi sistèmica important, ja ho hem dit 
varies vegades, i si no es compleix el que ens ve marcat a través, no solament 
de la Generalitat, sinó a més a més dels reials decrets de l’Estat espanyol, ens 
podem trobar de que inclús el Consell Comarcal pugui arribar a ser intervingut. 
És a dir, és molt important garantir l’estabilitat pressupostaria. 
 
President: 
En tot cas, abans d’entrar en el debat del punt, m’agradaria matisar o comentar 
un parell de temes que penso que són de rellevància. I que en tot cas, val la 
pena comentar-los en aquest punt de ratificació d’aquesta resolució. 
En el sentit de que, lògicament, a nivell de consell comarcal, aquestes 
modificacions que d’alguna manera estem intentant ratificar avui, doncs ens 
venen donades per la normativa estatal 
I que per tant, tampoc ha estat intenció del Govern aplicar-les perquè si. Sinó 
senzillament perquè ens venen donades. I per tant en aquest sentit, doncs ens 
correspon aplicar-les. 
Per altra banda, m’agradaria matisar també que, en quan a les retribucions pel 
tema d’incapacitat temporal, baixes per malaltia, és el màxim que permet el 
reial decret. I per tant, en aquest sentit, és el topall superior. 
Per tant, positiu en aquest sentit. 
I per altre cantó, m’agradaria afegir també, i és un tema que també tenim sobre 
la taula, i que penso que és bo, i en junta de portaveus, precisament, l’hem 
estat comentat abans d’aquesta sessió plenària, en el sentit de que els 
treballadors d’aquesta casa, com tots els treballadors públics aquest any, 
veuran, diríem, que rebaixada la seva retribució dinerària. Bàsicament 
contemplada en la paga doble de Nadal. I per tant, en aquest sentit, veuran 
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reduïts els seus ingressos. I per tant, també els mateixos treballadors d’aquesta 
casa van fer arribar al Govern i a la presidència el fet de que els 
conselleres/conselleres poguéssim tenir el mateix gest. I per tant, la mateixa 
reducció de retribució en aquest sentit. 
Concretament, s’ha calculat i la retribució en aquest sentit que es veu minorada 
per part dels treballadors/treballadores d’aquesta casa correspon, en la seva 
globalitat, a un 7,14%. I per tant, acordat en junta de portaveus, els 
consellers/conselleres, vicepresidents/vicepresidentes i el president també, 
doncs la retribució d’aquest any per assistències també es veurà reduïda en 
aquest 7,14%, que s’aplicarà, si no hi ha inconvenient, en els propers 2 mesos 
que queden per finalitzar l’any. I per tant, en aquest mateix sentit. 
I aquesta reducció de diners anirà a parar al mateix lloc on vagi a parar la 
retribució reduïda dels treballadors d’aquesta casa.  
I per tant, en aquest sentit, s’ha acordat això en junta de portaveus. I ningú hi 
ha posat impediment en aquest sentit. 
Bé, i un cop explicat tot això, ara cediríem la paraula als diferents portaveus 
dels grups, consellers/conselleres. 
 
Portaveu d’ICV-EU-A-E, conseller senyor Josep Anfruns: 
Les paraules del conseller d’Economia i Hisenda, em sembla que són prou 
evidents i prou clarificadores de la situació econòmica en que està el país i, en 
conseqüència, aquest Consell Comarcal.  
Les mesures que es proposen en nom d’aquesta estabilitat pressupostària i 
d’aquests ajustos econòmics ja s’han demostrat; a més d’injustos, inoperants i 
ineficaços. Però tampoc és ara ni l’hora, ni el lloc a on fer la crítica; que ja s’ha 
fet i s’està fent. 
Per tant, sabem que no és una decisió d’aquest consell comarcal, sinó que ve 
determinada per estaments superiors. 
Nosaltres, lògicament, no hi donarem suport. No hi donarem suport perquè no 
podem fer-ho. Perquè  està en contra de tot el que pensem. Creiem que hi ha 
altres polítiques a fer. L’única cosa que difereixo del conseller d’Economia i 
Hisenda és quan ell parla de crisi sistèmica; a mi m’agrada més dir-ne estafa 
sistèmica.  
I em sumo i estem d’acord amb les propostes que vostès fan. Però com 
comprendran, no hi donarem suport. 
 
Portaveu de la CUP-PA, conseller senyor Ramon Carbonell: 
Jo també, el comentari que ha fet el Ferran de tot el que ens deuen, en un 
primer moment, no he entès massa de que anava. Perquè entenc que el tema 
no va per aquí. Si ens deuen diners les administracions, potser que en comptes 
de posar a l’ordre la prioritat de pagar els interessos bancaris, ho canviem i 
comencem a pagar els deutes i els serveis.  
M’hagués agradat que en comptes de buscar excuses... Bé, és clar, s’ha 
d’aplicar la llei. És la llei. L’imperi de la llei és el que s’ha d’aplicar. Em sembla 
que teniu com a Govern l’obligació de seguir les lleis. Però m’agradaria que 
s’hagués explicat tot el que heu fet per intentar no haver de complir aquesta llei. 
Tot el que s’ha fet per defensar els drets dels treballadors. Tot el que s’ha 
intentat fer per escapar d’aquesta trampa que ens han posat.  
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Perquè clar, i ens dieu, no, és que hem negociat amb els treballadors, no? Aquí 
tenim una imposició. I que vosaltres esteu executant. Com el govern de 
Convergència està executant altres politiques que venen imposades. I per tant, 
com que ve imposat, nosaltres no tenim la culpa. I per tant, s’ha de complir. 
Em sembla que clar, llavors parlar de negociació amb els treballadors, quina 
negociació? I també és d’aquells punts que arribem al ple quan ja hi ha una 
resolució del gerent que ja heu aprovat. I per tant, l’únic que és ve aquí és a 
que ho aprovi tothom. I així doncs, com que és obligació, una obligació que ve 
de dalt, si ho aproven tots els grups, dons tots quedem disculpats, no?  
Potser si ens haguéssiu dit tot el que s’ha intentat fer, posar mesures per 
escapar d’aquesta llei, que s’ha fet un esforç per no fer això, potser ens ho 
pensaríem, alguns.  
Però la realitat no és aquesta. La realitat és que, en el fons, sembla que 
aquestes mesures, pel que ha explicat el Ferran, doncs venen bé perquè així 
ens estalviem uns diners i podem acabar de pagar... de pagar què? Perquè 
clar, si diem que amb els diners que ens estalviem de pagar als funcionaris, 
aquests diners reverteixen, això no ho dieu vosaltres, això ho dirà el Govern, no 
és culpa vostra. Si el Govern digués que els diners que estalviem de pagar als 
els treballadors reverteixen sobre la sanitat, sobre l’educació, etc. etc. fa mal, 
però potser la gent ho entén. 
Però aquests diners que hem de deixar de pagar, a on van? No se sap. I és així 
de trist. I hem d’acceptar-ho, si o si. 
I ho acceptem. Doncs nosaltres no hi estarem d’acord. 
 
Portaveu del PP, conseller senyor Lluís Fernando Caldentey: 
A veure, sobre aquest tema, jo voldria manifestar o puntualitzar que l’equip de 
Govern del Consell Comarcal s’ha vist obligat a prendre aquesta mesura 
perquè ve d’institucions superiors. 
En conseqüència, aquí es pot fer molt poca cosa. Lo que no estic d’acord amb 
l’exposició que ha fet el conseller Planas. És de que, a veure, incrementar la 
jornada laboral a 37 hores i mitja, no és per buscar una estabilitat 
pressupostària. No ho és. És igual que en treballin 30, que en treballin 40. El 
sou és el mateix. Si el salari es el mateix, o és inferior perquè hi ha un 
percentatge de descompte, aquí no té res a veure en absolut amb l’estabilitat 
pressupostària. 
Lo que jo demanaria, senyor president, és de que seguíssim el que diu la Llei i 
que aquest descompte dels treballadors, inclòs el nostre, que jo l’aprovo, vagi 
destinat a un fons estàtic. I que serveixi en un futur, o per fondo de pensions, 
que ho diu la llei, o per revertir-ho amb els treballadors d’aquí un parell d’anys. 
Això és el que jo demano formalment. I res més. 
 
Vicepresident primer, senyor Jesús Salius: 
Jo com sempre seré molt breu, però també molt concís.  
És a dir, en el cas nostre d’Esquerra Republicana, ens toca aplicar aquesta llei; 
però no tenim més nassos que obeir-la. No perquè hi estiguem d’acord. Quan 
el conseller Planas ha fet tota l’exposició que ha fet, és per explicar que per 
mala sort nostra, encara que volguéssim desobeir aquest mandat, és que no 
tenim ni aquest marge per posar-lo, per desobeir-lo. 
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Si voleu, no excusa de res més. Però la situació és aquesta. És a dir, 
econòmicament no estem bé, tothom ho sap. 
Algun partit ens ha demanat que retallem la plantilla per estalviar diners, encara 
que això vagi en detriment dels serveis. Nosaltres sempre ens hi hem negat 
com a Govern, sempre. 
Però clar, tot té un topall. No tenim diners, no tenim marge d’actuació. Estem 
endeutats. Ens deuen diners, nosaltres no podem pagar. Hem d’anar amb 
molta cura amb la despesa. 
Aleshores ens sap molt de greu. Estem obeint un mandat que no voldríem 
obeir. Però és que a més a més no hi estem d’acord, però és que no tenim 
marge. Ras i curt. Es així de trist. 
 
Portaveu del PSC-PM, conseller senyor Francisco Romero: 
Nosaltres farem primer una intervenció del tema general per mostrar el nostre 
desacord amb les normatives que s’estan aprovant, per part del Govern central, 
i algunes d’aquestes normatives que han tingut el suport també des de la 
Generalitat, per després entrar al que és la proposta que avui portem a 
aprovació. 
Pel que fa a retallar els serveis públics i les normatives que fan de 
reorganització imposades des del Govern central amb reials decrets, nosaltres 
pensem que criminalitzar els serveis públics, o dir que són els responsables de 
cara als ciutadans del que està passant, és totalment injust. I a més, aquest no 
és el camí per superar la crisi. 
De fet, tots els governs, tant els del Consell Comarcal com els dels 
ajuntaments, al llarg de més de 30 anys han estat augmentant els serveis 
públics. Perquè? Doncs recolzant un model social econòmic que passava per 
assegurar la cohesió social amb diferents serveis. Com també des dels 
ajuntaments i el Consell Comarcal facilitar la creació d’ocupació i inserció 
laboral, com s’ha fet també des d’aquesta institució. Estem davant normatives 
que van en sentit contrari. 
I aquí crec que hem de diferenciar el que és la racionalitat de la despesa que 
tothom entendrà, perquè hi ha menys ingressos, amb un canvi de model. 
S’estan retallant coses que, segurament, no és tant un tema econòmic com una 
voluntat de canvi de model. Per tant, aquest és l’escenari que tenim amb reials 
decrets que s’aproven i que ningú entén. Perquè estem retallant o obliguen a 
reorganitzar. I en canvi, diuen que aquesta bossa de diners no s’apliqui a la 
tresoreria de la institució. Per tant, no la podem fer servir per ampliar serveis. 
Cosa que no s’entén de cap de les maneres. Perjudiquem als equips 
professionals i als serveis. Per tant, perjudiquem als ciutadans. Per tant, 
aquesta normativa, com també la reforma laboral i altres que han tingut, no 
només el suport d’una força política, sinó vàries, doncs també estan perjudicant 
en aquest escenari general. 
Per tant, nosaltres, un primer dubte que tenim, i entrant, ja directament, a la 
proposta d’acord, és dir si realment, i això també voldríem que quedés clar, si 
aquest plenari s’ha de votar. Si s’ha de ratificar aquesta resolució. Si això 
realment s’ha de fer. Perquè si realment no compartim el perquè i l’origen 
d’aquesta normativa, perquè aquest plenari s’ha de pronunciar. És una qüestió 
que volem fer preliminar per saber exactament si és un tema d’obligat 
compliment d’imperatiu legal que el Govern ha de fer perquè no té una altra 
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opció o aquest plenari realment políticament ens hem de posicionar perquè 
això s’ha de tirar endavant. Això és un primer tema que ens agradaria saber. 
Després també demanaríem, com una proposta, és a dir, ja que la part 
professional, segons la normativa, ha d’anar a una bossa que no sabem per 
què servirà, pel que fa a la part de retallada política dels polítics que estem 
aquí, doncs això si que, si és possible, que aquesta part si que es pogués 
aplicar a la tresoreria. Aquesta part, si és possible.  
Per tant, d’alguna manera és desfavorable respecte l’origen d’aquestes 
normatives. Pensem que això no solucionarà res, com s’està demostrant. Si 
aquesta crisi s’ha de superar, s’haurà de seguir aquest model que ha funcionat 
al llarg dels anys. Que també hem superat altres crisis econòmiques, que 
passa per mantenir els serveis que estan al costat dels ciutadans. No només 
per aquells que el servei públic és l’únic patrimoni que tenen, sinó també per 
incentivar la inserció laboral. Que és lo que en aquests moments necessitem. 
Per tant, totalment en desacord. Per això preguntem, insisteixo, si això l’hem 
d’aprovar aquí. 
I l’altre tema és doncs, ja que també hi ha una part que es retalla, que això 
s’apliqui per recolzar els serveis. Si això també és possible.  
En tot cas, en funció de quines són les respostes, també valorarem en tot cas, 
en cap cas votar favorablement, però si és d’imperatiu legal, doncs en tot cas, 
que es posi a consideració. 
 
President: 
En tot cas, el que està clar és que és d’obligat compliment. I per tant, si la 
secretaria no em diu el contrari, jo entenc que s’hauria de votar.  
 
Secretària: 
El primer punt de l’acord es refereix a la suspensió de l’aplicació dels articles 
22.3 i 24.2 del conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Aquest conveni col·lectiu va ser aprovat inicialment pel ple de 9 d’octubre de 
2006. Aleshores, tota modificació que pateixi aquest conveni col·lectiu, ha de 
passar per ple. 
Se suspèn l’eficàcia d’aquests articles. Clar, el conveni col·lectiu, fins ara, 
establia l’horari de 35 hores de jornada laboral setmanal. Ara s’està modificant. 
Per tant, afecta a lo que és la normativa del conveni col·lectiu aprovat 
inicialment pel ple. 
 
President: 
I en tot cas, senyora secretària, l’apartat en quant al règim retributiu en casos 
d’incapacitat temporal, si no l’aprovéssim, voldria dir que quedaria amb 
aplicació de la llei, i per tant, no quedaria el topall màxim, sinó que es podria 
aplicar de diferent manera. Per tant, si volem aplicar el topall màxim que marca 
la pròpia normativa, encara que la normativa no ens agradi, doncs també l’hem 
d’aprovar. A menys això és lo que jo tenia entès. I en l’ajuntament en el qual 
sóc alcalde, també el varem haver d’aprovar. Perquè sinó llavors les 
retribucions serien inferiors. Per tant, en aquest sentit cal portar-lo a aprovació. 
Una altra cosa és que es voti a favor o es voti en contra. Això és un altre tema.  
Les contestes respecte a l’altre tema, ara els hi faré en conjunt. 
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Respecte a lo que deia vostè, en el sentit de que les retribucions que es 
disminueixen en els consellers/conselleres puguin anar a tresoreria, 
lògicament, no hi ha cap inconvenient. Penso que potser seria lo correcte. En 
tot cas. Tot i jo haver dir que aniria al mateix lloc, doncs segurament potser 
tindria més sentit. En tot cas, en el conjunt, d’alguna manera, i els 
consellers/conselleres i portaveus ho han anat explicitant així, doncs d’alguna 
manera, tot això no té massa sentit. I no té massa sentit en la seva globalitat. 
Perquè, precisament, hi ha una sèrie de coses que no justifiquen. O sigui, que 
el fi que s’intenta aconseguir, precisament, lo que fa és tot lo contrari. I no 
s’aconsegueix. 
I ho dic en el sentit de que precisament aquest consell comarcal el 
vicepresident, el senyor Salius, ho ha comentat, dons ens deuen diners, però 
nosaltres no estem endeutats en aquest sentit. I per tant, històricament, en la 
seva tradició històrica, al Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’ha fet una bona 
gestió econòmica en tots els períodes. I per tant, no és un consell comarcal que 
estigui endeutat. Sinó que, en aquest moment, lo que tenim són tensions de 
tresoreria perquè ens deuen diners i no ens els paguen, però no és que 
nosaltres tinguem deute. I per tant, com deia el conseller senyor Carbonell, 
nosaltres no hem de deixar de pagar interessos als bancs, perquè nosaltres no 
paguem interessos als bancs. A nosaltres ens deuen diners, però nosaltres no 
en devem als bancs.  
En tot cas, el que està clar també és que no té cap sentit reduir una paga de 
Nadal als treballadors / treballadores, en aquest cas, del consell comarcal, 
quan aquests diners no se sap ben bé a on van. I el conseller Carbonell també 
ho ha dit. Si anessin a salut pública, anessin a ensenyament, doncs tindria un 
sentit. En tot cas, es podria debatre també, perquè no deixaria de ser una 
pèrdua de capacitat econòmica per part dels treballadors. Però aniria a un fi 
clar. Però el fet de guardar aquests diners durant 2, 3 anys per després tornar-
los a revertir, això no genera cap economia ni pel consell comarcal, ni per les 
administracions públiques ni per ningú. Per tant, deixa de tenir tot el sentit que 
hagués pogut tenir.  
I per tant, en aquest sentit, doncs una mica seria, al menys lo que entenem 
nosaltres, de tot aquest tema. El que està clar és que li hem de donar 
compliment, ens agradi més o menys. 
I per tant, doncs en aquest sentit, era la proposta que s’ha fet. 
 
Portaveu d’ICV-EU-A-E, conseller senyor Josep Anfruns: 
Simplement unes matisacions a algunes de les coses que s’han dit. 
Comentaven de que quina eficàcia o quin tipus de ajuda a l’estabilitat 
pressupostària podria representar incrementar l’horari dels treballadors. Cap ni 
una. És evident que no representa cap millora ni cap estalvi. 
Però compte, no és una mesura gratuïta. Al darrera d’això hi ha voluntats i 
estratègies. Es a dir, possiblement, d’aquí un temps, ens puguin dir que no és 
necessari tant personal per fer aquesta mateixa feina. És a dir, si hem 
augmentat les hores, potser lo que hi ha darrera d’això, a la llarga, és una 
estratègia de reducció de personal. 
Diuen que la paga de Nadal, com s’ha dit molt bé, no serveix per resoldre els 
problemes de tresoreria. Però es que aquí també hi ha una altra estratègia 
amagada. Després d’un any o dos anys, quan vagin a un pla de pensions, què 
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vol dir? Que mentrestant aquests diners, l’únic destinatari que tenen és els 
bancs. És a dir, les institucions, ajuntaments, consells comarcals, no podran 
disposar d’aquest estalvi que no cobraran els treballadors. Però a qui aniran 
aquests diners? Als bancs. 
I estic d’acord amb la proposta que feia de que al menys la petita part que 
representi l’estalvi dels consellers i personal polític, com a mínim, aquest sí que 
serveixi per alguna cosa al consell comarcal. Sobretot per millorar serveis. 
 
Portaveu de la CUP-PA, conseller senyor Ramon Carbonell: 
Abans no ho he dit; intervinguts ja ho estem. En tot cas, empitjorarà la 
intervenció. Però aquestes lleis són lleis que estan intervenint les 
administracions i estan segrestant els municipis i els consells comarcals.  
En aquest punt, president, aquest punt aprovem la reducció de la prestació que 
rebem per indemnització els consellers? S’incorpora com un punt en aquest 
mateix punt?  
En aquest punt nosaltres hi estem d’acord. Tot i que creiem que aquestes 
mesures solidàries dels regidors, un cop hi ha aquestes baixades de sou, 
també és una mica... No sé, ens sentim una mica hipòcrites fent això. 
I després, en quant al pressupost que deia el Salius, parlem del pressupost. 
Mirem i nosaltres varem fer una proposta referent, per exemple, als càrrecs de  
confiança, però podríem mirar moltes altres partides, si el problema és de 
pressupost, parlem de pressupost, però no ho barregem amb el tema dels 
treballadors i la baixada de drets dels treballadors. 
 
Portaveu del PP, conseller senyor Lluís Fernando Caldentey: 
Jo em ratifico amb el que he dit abans. Aquí es tracta d’unes mesures que 
afecten a la massa salarial. Això ho reconeixem tots. Ens agradin o no ens 
agradin. Crec que ens veiem obligats a aplicar-les. El que jo sí que demano, jo 
insisteixo, en que vagi al banc aquest capital o no vagi al banc, que sigui en un 
fons. Perquè hi ha la possibilitat, segons la llei, de que això es reverteixi amb el 
treballador d’aquí un parell d’anys. Perquè clar, ara hi ha aquesta mesura, però 
a lo millor al 2013 n’hi hauran d’altres similars. És lo que jo demano.  
Aquí s’ha parlat molt de que si hi estem d’acord o no hi estem d’acord. Tota 
mesura antisocial, jo no hi estic d’acord. Ara, si per obligat compliment s’ha 
d’aplicar. No crec que valgui la pena manifestar una opinió personal. 
 
Portaveu del PSC-PM, conseller senyor Francisco Romero: 
Entenem que la part de retallada dels consellers i conselleres també s’inclou en 
aquest punt? O no? 
 
President: 
A veure, jo ho he comentat, pel que entenc és un tema que jo el separaria 
perquè la gent pugui votar de forma diferent. El que entenc que això anirà 
d’aquesta manera. Doncs ho farem en dos punts, o l’incorporem després, o 
com vulgueu. No hi ha cap problema.  
Es podrà votar separadament. 
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Portaveu del PSC-PM, conseller senyor Francisco Romero: 
Val. Nosaltres, si s’accepta que la part que es retalla dels consellers i 
conselleres, després s’aplicarà als serveis, doncs això ho separaríem i en 
aquesta part votaríem a favor. 
En la segona part que afecta als treballadors, no estem d’acord amb la 
normativa origen. En tot cas, s’ha explicat, per part de la secretaria, que és 
d’obligat compliment.  
Doncs en tot cas, farem una abstenció. 
 
Gerent: 
President, per al·lusions. Si fem un punt nou i l’incorporem en el punt de l’ordre 
del dia, hauríem de votar la urgència. Sinó, el que es pot fer és una esmena a 
aquesta proposta de resolució. Però llavors s’ha de votar conjuntament. 
 
President: 
Ho farem per urgència en un punt separat. Hi estem tots d’acord? 
 
Vicepresident tercer, senyor Ferran Planas: 
Només una cosa. El Consell Comarcal de cap manera està intervingut, senyor 
Carbonell. Avui per avui. 
 
President: 
Per anar a votació del punt, tal com estava plantejat, i en tot cas, després 
parlarem de lo altre, difícilment la modificació de l’horari i el tema aquest de les 
retribucions en cas d’incapacitat temporal, difícilment ens portaran a les 
solucions socials econòmiques que la pròpia societat ens demanda. I per tant, 
en aquest sentit, estaríem tots d’acord. 
I en tot cas, sí que li hem de donar compliment, encara que com hem dit, no 
ens agrada a la majoria. 
Passaríem a la votació de la proposta número dos, tal com estava redactada: 
“Ratificació de la resolució de la gerència, de 15 d’octubre de 2012, en relació a 
l’aplicació de les mesures en matèria de recursos humans en compliment de 
les darreres reformes legislatives” 
 
VOTACIÓ:  L’acord és aprovat per 17 vots a favor dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals de CIU, d’ERC i del PP, 11 vots d’abstenció dels 
consellers presents dels grups polítics comarcals del PSC-PM, i 2 vots en 
contra dels consellers dels grups polítics comarcals de la CUP-PA i d’ICV-EU-
A-E. 
 
President: 
I per tant, passaríem, dintre del mateix ordre del dia, que posarem al final, 
haurà de ser el punt número 5, i els demés aniran baixant.  
El punt número 5, seria el qual diria, ja farem el redactat concret, però en tot 
cas, el que proposaríem és primer votar la urgència i després votar el punt: Que 
s’apliqui als consellers/conselleres representats en aquest plenari una reducció 
del 7,14 % de les retribucions que reben per assistències dintre de l’any 2012 i 
que aquesta reducció s’apliqui a tresoreria del Consell Comarcal per tal de 
poder millorar els serveis del propi ens i de la institució. Ho he fet molt 
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resumidet, per no allargar-nos excessivament. Estaríem d’acord amb aquesta 
fórmula?  
El senyor Caldentey diu que no hi esta d’acord. 
En tot cas estem debatent la urgència. 
 
Portaveu del PP, conseller senyor Lluís Fernando Caldentey: 
Bueno, jo estic d’acord amb la urgència, però jo em ratifico en que si nosaltres 
ens han d’aplicar un 7% de descompte, hi estic d’acord amb això, però que 
tingui el mateix destí que té el capital que descompten als treballadors. 
 
President: 
D’acord. Però en tot cas, la majoria del plenari, la proposta que es debat és 
aquesta. Vostè diu que no hi està d’acord. En tot cas, primer votem la urgència 
de debatre aquest punt. I després, a l’hora del punt, doncs en tot cas, vostè fa 
la seva intervenció i la seva votació en el sentit que correspongui. 
Hi estaríem tots d’acord amb la urgència? 
 
El President, prèvia alteració dels punts de l’ordre del dia, n’introdueix un de 
nou, la urgència del qual es sotmet a votació dels membres presents.  
 
VOTACIÓ:  La urgència és aprovada per unanimitat dels consellers presents 
dels grups polítics comarcals de CIU, del PSC-PM, d’ERC, del PP, de la CUP-
PA i d’ICV-EU-A-E.” 
 
President: 
Passaríem ara a debatre el propi punt. No sé si hi ha algun matís més. La 
intervenció que ha fet el senyor Caldentey, en el sentit de que no estaria 
d’acord en que això s’apliqués a tresoreria. Però jo he entès que el senyor 
Anfruns sí que hi estava d’acord, que el senyor Carbonell també, que el grup 
comarcal del PSC també, que el grup d’Esquerra Republicana també, i el grup 
de Convergència i Unió, també.  
Per tant, en aquest sentit, dons la proposta aniria tal com jo la he esmentada. I 
en tot cas, si hi ha alguna intervenció en aquest sentit. 
 
 
5- Aprovació d’una reducció de les retribucions, in demnitzacions i 
assistències dels membres de la Corporació del 7,14 % anual 
 
Atès que en el Ple de cartipàs celebrat el 28 de juliol de 2011, entre altres 
acords, es van determinar les retribucions a percebre pels consellers amb 
dedicació parcial, les indemnitzacions per les despeses ocasionades en 
l'exercici del seu càrrec, independentment del règim de dedicació que 
tinguessin, així com les assistències d’aquells membres de la Corporació que 
no tinguessin atribuïda dedicació exclusiva ni parcial. 
 
Ateses les modificacions legislatives efectuades per la Llei 2/2012, de 29 de 
juny, de pressupostos generals de l’Estat, i el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 
de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la 
competitivitat. 
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Atès que com a conseqüència de les mesures a adoptar en compliment de 
l’esmentada normativa, el personal al servei d’aquest Consell Comarcal veurà 
reduïdes les seves retribucions corresponents a l’any 2012 en la quantia 
corresponent a la paga extraordinària del mes de desembre, que representa 
un 7,14% del total del salari anual. 
 
Atès que els grups polítics del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
consideren que ha de ser aplicada una mesura econòmica similar i, en el 
mateix percentatge, a les retribucions, indemnitzacions i dotacions 
econòmiques dels membres d’aquesta administració. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats, aquesta proposta es sotmet 
directament a coneixement del ple, amb l’adopció dels següents  

ACORDS 
 
1- Aprovar una reducció de les retribucions, indemnitzacions i assistències 
dels membres de la Corporació del 7,14% anual, independentment del règim 
de dedicació que tinguin.  
2- Aplicar aquesta reducció a tresoreria del Consell Comarcal per tal de poder 
millorar els serveis del propi ens i de la nostra institució. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans, i d’Intervenció-
tresoreria.   
 
INTERVENCIONS:  
Portaveu del PP, conseller senyor Lluís Fernando Caldentey: 
Insisteix en que quedi clar i, que consti en l’acta, que ell està d’acord a aplicar 
un 7% de descompte a la retribucions dels consellers, però que vol que tingui el 
mateix destí que té el capital que descompten als treballadors. 
 
VOTACIÓ:  La proposta introduïda d’urgència és aprovada per 29 vots a favor 
dels consellers presents dels grups polítics comarcals de CIU, del PSC-PM, 
d’ERC, de la CUP-PA i d’ICV-EU-A-E, i 1 vot en contra del PP.” 
 
 
3- Pròrroga dels contractes de gestió del servei de  transport escolar a 
centres docents d’ensenyament de la comarca de l'Al t Penedès 
 
Atès que la Comissió de Govern de 30 de juny de 2011, en base a la delegació 
del Ple de 28 d’abril de 2011, va aprovar, entre d’altres acords, adjudicar el 
contracte de gestió de servei del transport escolar als centres docents 
d’ensenyament de la comarca de l’Alt Penedès, mitjançant concessió 
administrativa, a diversos licitadors que van presentar l’oferta econòmicament 
més avantatjosa, donant-se compte al Ple de 13 d’octubre de 2011. 
 
Atès el que disposa la clàusula vuitena del plec de clàusules administratives 
particulars, en relació a la vigència del contracte, la qual serà prorrogable 
anualment fins a un màxim de set cursos escolars, i a cada curs escolar es 
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procedirà a la realització de la pròrroga expressa el contracte, si cap de les 
dues parts el denuncia.  
 
Atès que el Consell Comarcal ha utilitzat els mecanismes convenients amb la 
periodicitat corresponent, per tal de fer el correcte seguiment dels indicadors de 
qualitat, sol·licitant la pertinent informació als adjudicataris que en algun 
moment no han complert,  els quals han aportat la documentació per a justificar 
el no acompliment dels indicadors de qualitat, adoptant les mesures adients, de 
manera que cap dels contractistes ha superat la puntuació màxima per poder 
entrar a valorar la possibilitat de no prorrogar el contracte. 
 
Atès que no s’ha imposat cap penalitat ni s’ha sancionat a cap de les empreses 
adjudicatàries, no donant-se cap dels supòsits que pugui donar lloc a la 
resolució dels contractes subscrits. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
Vist el que disposa la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector 
Públic. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la pròrroga dels contractes de gestió del servei de transport 
escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca de l'Alt 
Penedès, pel curs escolar 2012-13, d’acord amb les mateixes condicions 
inicials en que foren adjudicats, i segons el detall següent: 

 
  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

ESO OBLI. 
BUS 

CASTELLVI, SA 14 CAL MOLINS Institut ELS MONJOS 

PRIM. NO/OBLI. 
BUS 

CASTELLVI, SA 19 CAL MOLINS Escola EL CASTELLOT 

PRIM. NO/OBLI. 
BUS 

CASTELLVI, SA 28 ROCALLISA Escola MONTANYANS 

ESO OBLI. 
BUS 

CASTELLVI, SA 56 
SANT PERE 
MOLANTA 

INSTITUTS PÚBLICS 
VILAFRANCA 

 
  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

PRIM. NO/OBLI. 
AUTOCARS 
DOTOR, SL 36 PLA DEL PELAG 

Escola PONT DE 
L'ARCADA 

PRIV. OBLI. 

AUTOCARS 
DOTOR, SL 

37 ST PERE MOLANTA 

PRIVADA 
CONCERTADA 

VILA 

ESO OBLI. 

AUTOCARS 
DOTOR, SL 

8 PUIGDÀLBER 

INSTITUTS 
PÚBLICS 

VILAFRANCA 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 
DOTOR, SL 44 ST. LLORENÇ INTERMUNICIPAL 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 
DOTOR, SL 48 FONT -RUBÍ S. Institut Alt Foix 
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  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

ESO OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 9 
ST PERE 

RIUDEBITLLES INTERMUNICIPAL 

ESO OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 10 
ST QUINTÍ DE 

MEDIONA INTERMUNICIPAL 

ESO OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 11 
ST 

QUINTÍ/TORRELAVIT INTERMUNICIPAL 

ESO OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 24 ST. LLORENÇ INTERMUNICIPAL 

PRIM. NO/OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 24 bis CASABLANCA 

Institut Escola 
JACINT 

VERDAGUER 

PRIM. NO/OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 30 CAN RIUS Escola MONTCAU 

ESO OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 45 CASABLANCA INTERMUNICIPAL 

PRIV. OBLI. 

HISPANO 
LLACUNENSE, 

SL 47 
Sant Quintí de 

Mediona 
EL CARME  ( Sant 

Sadurní) 
 

  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

ESO OBLI. 
LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 50 La Bleda S. Institut Alt Foix 

ESO OBLI. 
LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 49 Pontons S. Institut Alt Foix 

ESO OBLI. 
LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 6 OLESA 

Instituts DE 
VILAFRANCA 

ESO OBLI. 

LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 

51 La Granada 

INSTITUTS 
PÚBLICS 

VILAFRANCA 

ESO OBLI. 
LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 57 PACS 

Instituts DE 
VILAFRANCA 

PRIV. OBLI. 
LA HISPANO 
IGUALADINA, SL 55 Pacs 

Concertats de 
Vilafranca 

 
  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

ESO OBLI. 

TERESA Y JOSÉ 
PLANA EMPRESA 
PLANA, SL 1 CAN SURIÀ 

Instituts DE 
VILAFRANCA 

ESO OBLI. 

TERESA Y JOSÉ 
PLANA EMPRESA 
PLANA, SL 1bis MOJA 

Instituts DE 
VILAFRANCA 

PRIM. NO/OBLI. 

TERESA Y JOSÉ 
PLANA EMPRESA 
PLANA, SL 28 bis LA GORNAL 

Escola 
MONTANYANS 

 
  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 7 CANTALLOPS 
Institut DE 

VILAFRANCA 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 12 ORDAL INTERMUNICIPAL 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 12bis LAVERN INTERMUNICIPAL 
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PRIM. NO/OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 29 Ca l'Avi Escola SUBIRATS 

PRIM. NO/OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 29b Subirats 
Escola ST JORDI / 

SUBIRATS 

ESO OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 13 EL PLA INTERMUNICIPAL 

PRIV. OBLI. 
AUTOCARS 

VENDRELL, SL 41 PUIGDÀLBER 

PRIVADA 
CONCERTADA 

VILA 
 

  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

PRIM. OBLI. 

CREU ROJA 
ESPAÑOLA (ALT 

PENEDÈS) 32 LA MÚNIA 
ESCOLA DELTA-

ESPIGA 

PRIM. OBLI. 

CREU ROJA 
ESPAÑOLA (ALT 

PENEDÈS) 33 PONTONS 
ESCOLA DELTA-

ESPIGA 

PRIM. OBLI. 

CREU ROJA 
ESPAÑOLA (ALT 

PENEDÈS) 34 OLESA 
ESCOLA DELTA-

ESPIGA 
 

  EMPRESA RUTA ORÍGEN DESTÍ 

PRIM. OBLI. 
AUTOCARS 
RAVIGO, SL 31 MEDIONA 

ESCOLA DELTA-
ESPIGA 

PRIM. OBLI. 
AUTOCARS 
RAVIGO, SL 35 GELIDA 

ESCOLA DELTA-
ESPIGA 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura del les pròrrogues corresponents. 

3- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
 
INTERVENCIONS: 
Conseller d’Ensenyament, senyor Jordi Bosch: 
Tenen aquí la relació de les empreses a les quals se’ls hi prorroga el contracte. 
Per fer una mica d’explicació, a l’estiu passat es va licitar tot el tema del 
transport escolar amb les empreses adjudicatàries que estan a la llista. Un 
contracte per 8 anys i que, tal com diu en les clàusules, s’havia d’anar 
prorrogant any a any. I és el que estem fent, prorrogant el contracte de totes 
aquestes empreses amb les seves rutes de cara a aquest curs 2012-2013.  
El fet d’anar fent aquesta pròrroga any a any ens permet doncs també tenir 
bastant més controlades les empreses. Perquè així, tot i que tinguin la 
concessió, també se’ls pot apretar més, o en cas de que hi hagi alguna que 
tampoc no estigui complint amb tots els seus deures, doncs aquesta clàusula 
també permet si no estan fent la feina correctament, doncs de no prorrogar-los-
hi el contracte. I com que no es dóna el cas, doncs el que fem avui és passar 
aquesta proposta de pròrroga d’aquestes 38 rutes amb les seves empreses 
adjudicatàries corresponents. 
 
President: 
En tot cas, abans no hi hagin intervencions, fer avinent al ple de que l’aprovació 
d’aquest punt necessita 2/3 parts del plenari d’acord amb el ROC. 
Hi ha alguna intervenció en aquest sentit? 
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VOTACIÓ:  L’acord és aprovat per 28 vots a favor dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals de CIU, del PSC-PM, d’ERC i del PP, i 2 vots 
d’abstenció dels consellers dels grups polítics comarcals de la CUP-PA i d’ICV-
EU-A-E.” 
 
 
4- Adjudicació del contracte de s erveis de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de Joventut. 
 
Atès que el Ple de 14 de juny de 2012 va aprovar l’inici de l’expedient de 
contractació de serveis de suport en matèria de Joventut als ajuntaments de 
l’Alt Penedès, així com els plecs de clàusules administratives i de prescripcions 
tècniques (expedient SEV/024/12). 
 
Atès que els plecs s’han exposat al públic mitjançant anuncis al perfil del 
contractant, al BOP de data 2 de juliol de 2012 i al DOGC núm. 6158, de 27 de 
juny de 2012, essent l’últim dia d’informació pública dels plecs el dia 30 de juliol 
de 2012. 
 
Atès que la mesa de contractació va reunir-se en sessió constitutiva a data 13 
de setembre de 2012 i va examinar i qualificar la documentació administrativa 
continguda en el sobre núm. 1, i va declarar admesos tots els licitadors. 
 
Atès que a data 27 de setembre de 2012 es procedeix, en sessió pública, a 
l’obertura del sobre núm. 2 Documentació TÈCNICA relativa als criteris 
d’adjudicació que depenguin d’un judici de valor per a la contractació del servei 
de suport en matèria de joventut als ajuntaments de l’Alt Penedès. Igualment,  
es dóna trasllat al cap del servei de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt 
Penedès, tota la documentació continguda en el sobre núm. 2, per tal que en 
faci una valoració tècnica d’acord amb els criteris establerts a la clàusula 11 del 
plec de clàusules administratives. 
 
Atès que a data 25 d’octubre de 2012 la mesa dóna a conèixer, en sessió 
pública, d’acord amb l’informe emès pel cap del servei de Joventut i Habitatge 
del Consell Comarcal, de data 10 d’octubre de 2012, el resultat de la valoració 
assignada als criteris de judici de valor. La mesa informa que les proposicions 
presentades que no obtinguin una puntuació igual o superior al 50% dels punts 
assignats a cadascun dels criteris que depenen d’un judici de valor, només els 
hi comptarà la puntuació assignada a l’oferta econòmica, de conformitat amb la 
clàusula 11 del plec de clàusules administratives particulars que regeixen 
aquesta contractació. Igualment, es procedeix a l’obertura del sobre núm. 3 
Proposició econòmica. 
 
Atès que a data 29 d’octubre de 2012 la mesa es reuneix novament, en sessió 
privada, i procedeix a valorar l’oferta econòmica, en base els criteris avaluables 
de forma automàtica fins a un màxim de 55 punts, i en base a tots els 
antecedents que integren l’expedient eleva a l’òrgan competent la proposta 
d’adjudicació. 
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Vist el que disposen les clàusules 15 i 16 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 151 i 156 del Real Decret Legislatiu 3/2011, de 
14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de Contractes del 
sector públic. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Classificar, per ordre decreixent, les proposicions presentades i que no 

hagin estat declarades desproporcionades o anormals, següents: 
 

 Empresa Puntuació 
Criteris judici 

de valor (fins a 
45 punts) 

Puntuació 
Criteris 

automàtics (fins 
a 55 punts) 

Total 
Puntuació 
obtinguda 

1 Iniciatives i Programes, 
SL 

31,5 55 86,5 

2 Azimut Projectes, SL - 53,44 53,44 
3 Espai Lleure Divertalia, SL - 30,78 30,78 
4 Actua, SCCL - 9,18 9,18 
5 Eines Serveis Socio-

Educatius, SCCL 
- 0,55 0,55 

 
2- Adjudicar a l’empresa Iniciatives i Programes, SL, el contracte per a la 

prestació de diferents serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en 
matèria de joventut, al licitador que ha presentat l’oferta econòmicament 
més avantatjosa segons el quadre següent:  

 
Dinamitzadors   54.000,00 
Informadors   6.219,47 

Monitors municipals de joventut de suport als equipaments,  
activitats juvenils i/o serveis a la joventut 

  1.872,65 

Coordinador tècnico-administratiu dels serveis tècnico-
educatius de suport als ajuntaments en matèria de joventut 

  7.300,00 

Punt mòbil d’informació preventiva a espais de lleure i oci per a 
joves 

  2.035,00 

TOTAL SENSE IVA 71.427,12 

10 % IVA   7.142,71 

TOTAL (IVA INCLÒS) 78.569,83 

 
3- Condicionar l’adjudicació esmentada, en el punt anterior, al compliment dels 

requisits per a que dins del termini de deu dies hàbils comptadors des de la 
recepció del dit requeriment, presenti la documentació justificativa següent: 

 
• Certificat positiu de l'Agència Estatal Tributària, de que l'empresa es 

troba al corrent d'obligacions tributàries i de la inexistència de deutes 
de naturalesa tributària amb l'Estat. 
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• Certificat o document del Ministeri de Treball i Seguretat Social, 
acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions envers la Seguretat 
Social. 

• No tenir deutes pendents amb l’Administració contractant. 
• Constituir la garantia definitiva d’import 3.571,36€.  
• Declaració responsable de disposar efectivament dels mitjans que 

s'hagi compromès a dedicar o adscriure a l'execució del contracte.  
 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per 

a la signatura del contracte. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i Habitatge i a la tresoreria del 

Consell Comarcal. 
 
 
INTERVENCIONS: 
Conseller de Joventut i Habitatge, senyor Sergi Vallès: 
Primer de tot voldria aclarir, perquè tots ho sapiguem, el fet de que la senyora 
secretària ha explicat que no es tenia en compte la puntuació de criteris de 
judici de valors. És, més que res, perquè sapigueu que, segons el plec de 
clàusules administratives sobre aquesta contractació, constava que les 
empreses que no arribessin al 50% del mínim en la puntuació de cada punt, 
doncs no es tindria en compte. 
Un cop explicat això, com ja varem passar per un parell de plens, es va acabar 
el mes de juny el contracte que teníem amb l’empresa Azimut sobre la 
prestació de serveis i els convenis que tenim amb els ajuntaments de la nostra 
comarca. I tocava anar, una altra vegada a contractació, en la qual es van 
presentar dues empreses, que ja sabeu que no van arribar al mínim establert 
en les clàusules i en la puntuació. 
Varem allargar el contracte una altra vegada d’Azimut i hem tornat a anar a la 
contractació d’aquest servei. 
I, vistes les puntuacions que tenim tots aquí davant nostre, doncs l’empresa 
guanyadora ha estat Iniciatives i Programes, la qual demostra una gran 
experiència en aquest àmbit i uns grans certificats de qualitat. 
 
VOTACIÓ:  L’acord és aprovat per 28 vots a favor dels consellers presents dels 
grups polítics comarcals de CIU, del PSC-PM, d’ERC i del PP, i 2 vots 
d’abstenció dels consellers dels grups polítics comarcals de la CUP-PA i d’ICV-
EU-A-E. 
 
 
 
II- PART DE CONTROL 
 
6- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 
- Decret de la Presidència núm. 131, d’1 d’octubre de 2012 

1- Reconèixer a la senyora ... (SLC), el seu segon trienni, corresponent a la 
categoria C2, amb efectes del dia 3 d’octubre de 2012. 
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2- Reconèixer al senyor ... (AMSG), el seu primer trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 5 d’octubre de 2012. 

3- Notificar el present acord als interessats. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal 

als efectes oportuns. 
 

- Decret de la Presidència núm. 132, de 4 d’octubre  de 2012 
1- Nomenar com a administradora del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 

l’aplicació de Gestió Tributària (Aplicatiu WTP), per a l’accés a la base de 
dades de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, a la 
senyora ... (EJE), cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal. 

2- Notificar el present acord a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
- Decret de la Presidència núm. 133, de 4 d’octubre  de 2012 

1- Modificar els contractes laborals dels professors de l’EMAP, amb efectes del 4 
d’octubre de 2012, per ampliació o reducció de la jornada laboral, als 
professionals següents: 

- ... (ERL): 33 hores i 30 minuts setmanals (ampliació). 
Docència a les aules de Sant Llorenç d’Hortons, La Granada, Torrelavit, Sant 
Pere de Riudebitlles, els dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres, com a 
professor de piano, llenguatge musical, cant coral, conjunt instrumental, 
guitarra i bateria. 

- ... (RRR): 16 hores setmanals (ampliació). 
Docència a les aules de Sant Llorenç d’Hortons i Pacs del Penedès; els dilluns, 
dimarts i dijous com a professora de piano i llenguatge musical. 

- ... (XLP): 27 hores i 45 minuts setmanals (reducció). 
Docència a les aules de Sant Llorenç d’Hortons, La Granada, El Pla del 
Penedès, Pacs del Penedès- Les Cabanyes i Sant Pere de Riudebitlles; els 
dimarts, dimecres, dijous i divendres, com a professor de clarinet, flauta 
travessera, saxo i piano modern. 

- ... (MNCR): 5 hores i 15 minuts setmanals (ampliació). 
Docència a les aules de Sant Llorenç d’Hortons, Sant Pere de Riudebitlles i la 
Granada; els dimarts com a professora de violí. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans i d’Ensenyament als 
efectes oportuns. 

 
- Decret de la Presidència núm. 134, de 5 d’octubre  de 2012 
1- Convocar els consellers comarcals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a la 
sessió ordinària del PLE d’aquest Consell Comarcal, que tindrà lloc a la sala de 
sessions el proper dia 11 d’octubre de 2012, que començarà a les 19,30 hores, per 
tractar els assumptes que configuren el següent: 
 
ORDRE DEL DIA 
 
I- PART RESOLUTIVA  
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 12 de juliol de 2012. 
 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA DE T ERRITORI I 
SOSTENIBILITAT 

 
2. Donar compte de les sol·licituds a la Diputació de Barcelona de les necessitats 
en relació a les Meses de concertació del Pla Xarxa de Governs Locals 2012-2015. 
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PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA D’AT ENCIÓ A LES 

PERSONES 
 
3. Ratificar l’acord de la Junta de Govern, de 19 de juliol de 2012, de deixar sense 
efectes el contracte de prestació del Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) a la 
comarca de l’Alt Penedès. 
4. Ratificar l’acord de la Junta de Govern, de 19 de juliol de 2012, d’encarregar al 
Consorci d’Acció Social de Catalunya, com a mitjà propi, la gestió del Servei 
d’Atenció Domiciliària (SAD) a la comarca de l’Alt Penedès. 

 
PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA D’EC ONOMIA I 

HISENDA 
 

5. Donar compte de l’informe de la tresorera i de l’interventor en relació al grau de 
compliment de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, per la qual s’estableixen mesures de 
lluita contra la morositat. 
6. Aprovar provisionalment la modificació de les ordenances fiscals del CCAP. 
 
II- PART DE CONTROL 
7. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
8. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
9. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de les sessions de 5 i 19 de 

juliol i 20 de setembre de 2012. 
10. Moció que presenta el grup comarcal del PSC-PM per la defensa de l’Escola 

inclusiva, un model d’escola de qualitat per a tothom. 
11. Moció que presenta el grup comarcal del PSC-PM en defensa del públic del 

servei d’aigües i en contra de l’increment de tarifes. 
12. Moció que presenta el grup comarcal d’ICV-EUIA-E en defensa de la xarxa 

d’aigua propietat dels ajuntaments del Penedès i contra la privatització d’ATLL. 
13. Moció que presenten els grups comarcals de CIU i d’ERC del Consell Comarcal 

en suport dels municipis de la comarca declarats “territori català lliure”. 
14. Moció que presenten els grups comarcals de CIU i d’ERC del Consell Comarcal 

per a la convocatòria d’un referèndum per a la independència. 
15. Informacions de la Presidència.  
16. Precs i Preguntes. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució als consellers comarcals. 
 
- Decret de la Presidència núm. 135, d’11 d’octubre  de 2012 
1- Acceptar la subvenció proposada pel Ministerio de Industria, Energía y Turismo, 

Secretaría General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa (núm. exp.: 
CAI-010000-2012-81), en els termes proposats en la notificació de la resolució 
provisional de concessió d’ajuda, la qual s’elevarà a definitiva, pel 
desenvolupament del projecte/actuació, de conformitat amb el que estableix la 
Resolució de 14 de juny de 2012, per la qual es convoquen per a l’any 2012 ajudes 
per a la promoció de centres de recolzament a emprenedors (BOE núm. 148, de 
21 de juny de 2012), d’acord amb el detall següent: 

Projecte Base 
subvencionable 

Subvenció 
proposada 

Títol Euros Euros 
Optimización de los servicios de los 

centros de apoyo a los emprendedores, 
en los territorios del Alt Penedès y Garraf 

 
 

45.000,00 

 
 

28.390,00 
2- Trametre via telemàtica la documentació necessària per a la tramitació de l’ajut.  
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- Decret de la Presidència núm. 136, d’11 d’octubre  de 2012 

1- Aprovar les al·legacions al Pla Director d’infraestructures de transport 
públic col·lectiu de la regió metropolitana de Barc elona per al període 
2011-2020, en el sentit següent: 

 
El Pla Director d'Infraestructures de transport públic col·lectiu de la regió 
metropolitana de Barcelona per el període 2011-2020, cal que s'adeqüi a les 
directrius establertes en el document aprovat en el Pla Director Territorial de l’Alt 
Penedès, més concretament en el cas que ens ocupa, les directrius descrites en 
el punt 5.5.3 de la Memòria: 

 
 "5.5.3 Ordenació del transport col·lectiu per a mercaderies i passatgers: 

 Potenciació del Ferrocarril com a transport públic: 
⋅ Relacions externes (AMB o altres destinacions): l'aspiració a curt termini 

d'una dotació de serveis regionals ràpids entre l'Alt Penedès i l'àr ea 
metropolitan a, servei de passatgers que reforci la integració de la comarca 
a la regió metropolitana. La utilització de la línia d'alta velocitat pot constituir 
la base per a una relació directa i ràpida. 

⋅ Relacions internes en l'àmbit de l'eix central, amb millora del servei ferroviari 
a la comarca. Han de complementar el servei especial de comunicació entre 
les diverses estacions de la comarca. La potenciació d'una comunicació 
ràpida de passatgers s'ha de completar amb la garantia de distribució 
comarcal. Les actuals línies ferroviàries poden fer la funció de metro regional 
assolint el servei per a les comunicacions comarcals, amb distribució dels 
passatgers a les estacions actualment existents i les possibles noves 
estacions a la comarca. 

⋅ Millora d'estacions : accessos, aparcaments i previsió de transport públic 
complementari que garanteixi la relació entre les estacions, els pobles i les 
àrees especialitzades. 

⋅ La voluntat de garantir el transport públic com a principal mitjà de 
comunicació de persones i mercaderies no es pot reduir als pobles que 
compten amb estacions de FFCC, les millores enunciades tenen també com 
objectiu convertir les estacions en llocs de referència comarcal, millorant 
l'accessibilitat, la disponibilitat d'aparcaments , els servies de transport i 
complementar-les amb equipaments i serveis comarcals." 

 
Per tant es suggereix que en la redacció del Pla Director d'infraestructures de 
transport públic col·lectiu de la regió metropolitana de Barcelona per el període 
2011-2020, es tinguin en consideració els aspectes següents: 

 
⋅ Millorar freqüència de trens en la línia R4 Sud Vil afranca-Barcelona 
És necessari millorar els aspectes tècnics de la infraestructura, per tal de poder 
incrementar la freqüència de trens entre Vilafranca del Penedès, Martorell i 
Barcelona, amb la possibilitat de fer-ne de directes o semidirectes. 
 
⋅ Millorar estacions de tren de la comarca incorporan t aparcaments de 

dissuasió 
Les estacions de la comarca; Els Monjos, Vilafranca del Penedès, La Granada, 
l'Avern - Subirats, Sant Sadurní d'Anoia i Gelida, seria necessari millorar la seva 
accessibilitat, els serveis, etc.. A més, s'haurien de dotar d'aparcaments de 
dissuasió per facilitar l'accés dels habitants del territori al ferrocarril, sobretot en les 
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estacions de Vilafranca del Penedès (actualment inexistent) i Sant Sadurní d'Anoia 
(actualment de pagament). 
 
⋅ Millorar la fluència del trànsit rodat  
Per tal de fer més fluid el trànsit del transport públic rodat, s'haurien de solucionar 
els problemes de retencions causats per la nova rotonda de la  N-340 en 
l'encreuament amb la C-15. 
 
⋅ Respectar els documents de la Carta del paisatge  
Totes les actuacions executades en el Penedès, cal que respectin i s'adeqüin a les 
directrius establertes en el document de la Carta del Paisatge del Penedès. 

 
2- Donar trasllat de la present resolució  a l’AMTU i l’ATM.  

 
- Decret de la Presidència núm. 137, de 16 d’octubr e de 2012 

1- Reconèixer a la senyora ... (MSÀ) el gaudi de la reducció de 7,5 hores 
setmanals, essent la jornada efectiva de 30 hores setmanals, amb la percepció 
del 80% de les retribucions, amb efectes del 22 d’octubre i fins al 29 de 
desembre de 2012. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes oportuns. 
 
- Decret de la Presidència núm. 138, de 16 d’octubr e de 2012 

1- Reconèixer a la senyora ... (GTM), el seu quart trienni, corresponent a la 
categoria C1, amb efectes del dia 29 de setembre de 2012. 
2- Notificar el present acord a la interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal als 
efectes oportuns. 

 
- Decret de la Presidència núm. 139, de 18 d’octubr e de 2012 

1- Establir que la mesa de contractació, per a la prestació de diferents serveis de 
suport en matèria de Joventut als ajuntaments de l’Alt Penedès, es reunirà el 
dijous 25 d’octubre de 2012, a les 13,00 hores, en sessió pública, per donar a 
conèixer el resultat de la valoració assignada als criteris de judici de valor i 
procedir a l’obertura del sobre núm. 3 Proposició econòmica. 

2- Donar trasllat de l’acord als membres de la mesa i al servei de Joventut i 
Habitatge del Consell Comarcal. 

 
- Decret de la Presidència núm. 140, de 25 d’octubr e de 2012 
1- Acceptar la subvenció  de la Diputació de Barcelona en el marc del Pla de 
Concertació Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat 2008-2011, següent: 

Codi XBMQ: 12/X/87587 
Actuació: Adequació paisatgística de l’entrada al poble 

d’Ordal per la N-340 
Suport econòmic: 30.000,00 € 
Centre gestor Servei d’Equipaments i Espai Públic 

2- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal als 
efectes oportuns. 
 
- Decret de la Presidència núm. 141, de 25 d’octubr e de 2012 

1- Sol·licitar subvenció al Servei d’Ocupació de Catalunya, del Departament 
d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya, de 209.812,00€ per a 
l’any 2012, per als ajuts previstos als apartats a), b) i c) de l’article 8.1 de 
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l’Ordre EMO/293/2012, de 25 de setembre, pel desenvolupament del projecte 
Joves Formant Futur, en el marc de les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions per a la realització del Programa d’experiència professional per 
a l’ocupació juvenil a Catalunya. 

2- Donar trasllat de la present resolució al servei d’Empresa i Ocupació als 
efectes oportuns. 

 
- Decret de la Presidència núm. 142, de 25 d’octubr e de 2012 

1- Reconèixer a la senyora ... (ESB) el període de vacances de 23 dies laborals, 
amb efectes del 22 d’octubre i fins al 22 de novembre de 2012, ambdós 
inclosos. 

2- Aprovar a la senyora ... (ESB) el gaudi de 9 dies d’assumptes personals i 1 dia 
d’ajust de conveni, amb efectes del 23 de novembre de 2012 i fins al 7 de 
desembre de 2012. 

3- Reconèixer a la senyora ... (S) el gaudi del permís per lactància de forma 
compactada, amb efectes del 10 de desembre i fins al 20 de desembre de 
2012, ambdós inclosos, havent-se d’incorporar al seu lloc de treball el dia 21 
de desembre de 2012. 

4- Notificar el present acord a la senyora ,... (S). 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
- Decret de la Presidència núm. 143, de 5 de novemb re de 2012 

1- Reconèixer a la senyora ... (MGC) el període de vacances de 23 dies laborals, 
amb efectes del 19 de novembre i fins al 20 de desembre de 2012, ambdós 
inclosos. 

2- Aprovar a la senyora ... (G) el gaudi de 7 dies d’assumptes personals, amb 
efectes del 21 de desembre de 2012 i fins al 3 de gener de 2013. 

3- Reconèixer a la senyora ... (G) el gaudi del permís per lactància de forma 
compactada, amb efectes del 4 de gener i fins al 16 de gener de 2013, 
ambdós inclosos, havent-se d’incorporar al seu lloc de treball el dia 17 de 
gener de 2013. 

4- Aprovar a la senyora ... (MGC) la reducció de jornada per tenir cura d’un/a fill/a 
menor de sis anys amb la reducció de 6 hores i 15 minuts setmanals, essent la 
jornada de 31 hores i 15 minuts setmanals, amb efectes del dia 17 de gener 
de 2013 i fins al 30 de juliol de 2018, essent la retribució del 90%.  

5- Advertir a la senyora ... (G) que la reducció d’aquesta jornada és incompatible 
amb la realització de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant 
l’horari que sigui objecte de la reducció. 

6- Notificar el present acord a la interessada. 
7- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 

als efectes oportuns. 
 
- Decret de la Presidència núm. 144, de 5 de novemb re de 2012 

1- Aprovar a la senyora ... (ESB) la reducció de jornada per tenir cura d’un/a fill/a 
menor de sis anys amb la reducció d’11 hores i 15 minuts setmanals, essent la 
jornada de 26 hores i 15 minuts setmanals, amb efectes del dia 21 de 
desembre de 2012 i fins l’1 de juliol de 2018, essent la retribució del 82%.  

2- Advertir a la senyora ... (B) que la reducció d’aquesta jornada és incompatible 
amb la realització de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant 
l’horari que sigui objecte de la reducció. 

3- Notificar el present acord a la interessada. 
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4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i de Recursos Humans 
als efectes oportuns. 

 
- Decret de la Presidència núm. 145, de 6 de novemb re de 2012 

1- Sol·licitar subvenció al Servei d’Ocupació de Catalunya, del Departament 
d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya, de 88.627€ per a l’any 
2012, per als ajuts previstos als apartats a), b) i c) de l’article 8.1 de l’Ordre 
EMO/313/2012, de 9 d'octubre, pel desenvolupament del projecte Generant 
oportunitats, en el marc de les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per a la formació i contractació de persones en situació d'atur de 
llarga durada que hagin exhaurit la prestació per desocupació i/o el subsidi, 
amb un cost del projecte de 88.627€. 

2- Donar trasllat de la present resolució al servei de Benestar Social als efectes 
oportuns. 

 
INTERVENCIONS: 
 
Portaveu de la CUP-PA, conseller senyor Ramon Carbonell: 
Una observació. En el decret 136, sobre les al·legacions del Pla Director 
d’infraestructures de transport col·lectiu. 
Crec que temes com aquests importants, com és el Pla Director 
d’infraestructures, en què com a Consell, doncs, presentem al·legacions, i no 
és un tema que afecti només al Govern ni a la gestió diària, sinó que és un 
tema que afecta al conjunt de la comarca, es troba a faltar que hi hagi hagut un 
mínim debat o una mínima participació dels grups. I ja no dic de la ciutadania, 
perquè ja m’imagino que això us costarà molt, però com a mínim, dels grups.  
I, plantejar-ho, perquè crec que el tema de la mobilitat ha sortit altres dies, i els 
altres grups han manifestat que era un tema en el que s’hi volia participar 
d’alguna manera. Es van aprovar les al·legacions el dia 11, el dia 12, per 
exemple, hi havia un ple, on hagués pogut ser debatut i aprovat per ple. I així el 
dia 22 d’octubre hi havia temps de presentar al·legacions.  
Es una observació perquè aquests temes, diguéssim, que transcendeixen a 
l’àmbit de la comarca, que com a Consell, es puguin treballar d’una forma més 
oberta. 
 
President: 
M’agradaria dir-li al senyor Carbonell que, evidentment, suposo que el tema 
deu haver anat per terminis. Tot i que segurament, aquest aspecte que vostè 
comenta, és millorable. I per tant, intentarem tenir-ho en compte en el futur. 
 
 
7- Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
 
- Resolució de la Gerència núm. 13, de 4 d’octubre de 2012 

AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
juny de 2012:  

- alumnes de l’ ESCOLA ANTONI GRAU MINGUELL de  Sant Quintí de Mediona 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  179,80 € 

- alumnes de l’  ESCOLA Arrels de  Sta Margarida i els Monjos relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  214,83 € 
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- alumnes de l’  ESCOLA AVINYONET DEL PENEDÈS d’ Avinyonet relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  354,12 € 

- alumnes de l’  ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.386,32 € 

- alumnes de l’  ESCOLA DR. SAMARANCH I FINA de  Sta Margarida i els Monjos 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  260,09 € 

- alumnes de l’  ESCOLA EL CASTELLOT de  Castellví de la Marca relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  977,12 € 

- alumnes de l’  ESCOLA EL CIRCELL d’ Olèrdola relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  441,75 € 

- alumnes de l’  ESCOLA EL MONTCAU de  Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  302,56 € 

- alumnes de l’  ESCOLA ESTALELLA GRAELLS de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.657,64 € 

- alumnes de l’  ESCOLA FONT-RÚBIA de  Guardiola de Font Rubí relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  29,76 € 

- alumnes de l’  ESCOLA GUERAU DE PEGUERA de  Torrelles de Foix relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.846,88 € 

- alumnes de l’  ESCOLA J.J. RÀFOLS de  Torrelavit relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  30,38 € 

- alumnes de l’  ESCOLA JACINT VERDAGUER de  La Granada relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  852,19 € 

- alumnes de l’  ESCOLA JAUME BALMES de  Sant Martí Sarroca relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.983,20 € 

- alumnes de l’  ESCOLA JOSEP BALTÀ ELIES de  Vilafranca del Penedès relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  632,70 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LA PAU de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  513,05 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LA CABANA  de  Les Cabanyes relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  99,20 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LES FONTS  DE GELIDA de  Gelida relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.287,74 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LES MORERES de  Santa Fe del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  18,60 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LES VINYES de  Sant Cugat Sesgarrigues relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  69,44 € 

- alumnes de l’  ESCOLA LLEBEIG de  Vilobí del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  303,49 € 

- alumnes de l’  ESCOLA MAS I PERERA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.332,07 € 

- alumnes de l’  ESCOLA MONTANYANS de  Sant Marçal relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  747,72 € 

- alumnes de l’  ESCOLA MONTCAU de  Gelida relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  1.648,80 € 

- alumnes de l’  ESCOLA PAU BOADA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  3.388,92 € 

- alumnes de l’  ESCOLA PAU CASALS d’e Sant Llorenç d'Hortons relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  94,24 € 

- alumnes de l’  ESCOLA PONT DE L'ARCADA d’ Olesa de Bonesvalls relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  113,46 € 

- alumnes de l’  ESCOLA RENAIXENÇA de Sant Pere Sacarrera relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  114,39 € 

- alumnes de l’  ESCOLA ROSSEND MONTANÉ de  St. Pere Molanta relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  354,60 € 
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- alumnes de l’  ESCOLA SANT DOMÈNEC de  Sta Margarida i els Monjos relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  612,87 € 

- alumnes de l’  ESCOLA SANT JERONI de  St. Pere de Riudebitlles relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  566,99 € 

- alumnes de l’  ESCOLA SANT JORDI de St. Pau d'Ordal relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  267,84 € 

- alumnes de l’  ESCOLA SANTS ABDÓ I SENÉN del Pla del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  204,00 € 

- alumnes de l’  ESCOLA SUBIRATS de  Lavern relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  128,00 € 

- alumnes de l’  ESCOLA VIROLAI de  Puigdàlber relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  63,04 € 

- alumnes de l’  IE JACINT VERDAGUER (PRIM) de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  514,91 € 

- alumnes del  INSTITUT ALT PENEDÈS de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  38,75 € 

- alumnes del   INSTITUT ESCOLA INTERMUNICIPAL de  Sant Sadurní d'Anoia 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4,65 € 

- alumnes del  COL·LEGI  SANT JOSEP de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  198,40 € 

- alumnes de l’  COL·LEGI EL CARME de  Vilafranca del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  129,89 € 

- alumnes de la  COL·LEGI SANT RAMON de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  739,04 € 

- alumnes de la  ESCOLA MONTAGUT de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  297,60 € 

- alumnes de la  FUNDACIÓ PRIVADA VEDRUNA de  Sant Sadurní d’Anoia 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  286,44 € 

- alumnes de la  FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  523,28 € 

 
- Resolució de la Gerència núm.  14, de 4 d’octubre  de 2012 

AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (OBLIGATORIS - CENTRES CONCERTATS), 
corresponent al mes de juny de 2012 : 

- alumnes del COL·LEGI  SANT JOSEP de  Sant Sadurní d'Anoia, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.185,00 € 

- alumnes del  COL·LEGI EL CARME de Vilafranca del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  855,60 € 

- alumnes del  COL·LEGI SANT RAMON de Vilafranca del Penedès, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  3.224,00 € 

- alumnes de l’ ESCOLA MONTAGUT de Vilafranca del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.401,20 € 

- alumnes de la  FUNDACIÓ  PRIVADA VEDRUNA de Sant Sadurní d'Anoia, 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  148,80 € 

- alumnes de la  FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP de Vilafranca del Penedès, 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  849,40 € 

 
- Resolució de la Gerència núm. 15, de 4 d’octubre de 2012 

AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (OBLIGATORIS – CENTRES PÚBLICS), 
corresponent al mes de juny de 2012: 

- alumnes de l’ESCOLA JACINT VERDAGUER de  La Granada, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  43,40 € 
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- alumnes de l’ESCOLA MAS I PERERA de Vilafranca del Penedès, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  74,40 € 

- alumnes de l’ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE de Vilafranca del Penedès, relacionats 
a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  99,20 € 

- alumnes de l’ESCOLA EL DRAC de Pacs del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  99,20 € 

- alumnes de l’ESCOLA PAU BOADA de Vilafranca del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  99,20 € 

- alumnes de l’ESCOLA ESTALELLA GRAELLS de Vilafranca del Penedès, 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  190,40 € 

- alumnes de l’IE JACINT VERDAGUER (ESO) de Sant Sadurní d'Anoia, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  198,40 € 

- alumnes de l’ESCOLA LLEBEIG de Vilobí del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.289,60 € 

- alumnes de l’INSTITUT ALT PENEDÈS de Vilafranca del Penedès, relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.991,00 € 

- alumnes de l’INSTITUT ESCOLA INTERMUNICIPAL de Sant Sadurní d'Anoia, 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  6.032,60 € 

 
- Resolució de la Gerència núm. 16, de 5 d’octubre de 2012 
TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’AJUDA A DOMICILI I ALTRES SERVEIS 
ASSISTENCIALS. 

 
NOM USUARI/ÀRIA 

 

 
MES 

 
EUROS 

• ... (AFC) SETEMBRE 
 

20,80 € 

• ... (MSR) SETEMBRE 
 

23,40 € 

• ... (CE) SETEMBRE 
 

19,50 € 

• ... (FLB) SETEMBRE 
 

24,00 € 

TOTAL EUROS……………………  
87,70 

 
- Resolució de la Gerència núm. 17, de 10 d’octubre  de 2012 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i atès que la Junta de Govern en sessió del 19 de juliol va 
aprovar les reclamacions dels ajuts individuals de desplaçament del curs 2011/2012,  
resolc el pagament dels següents imports corresponents a les reclamacions dels  
ajuts individuals de desplaçament Obligatoris  per alumnes  escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès: 
  

1- alumnes de la Fundació Escolar Sant Josep  de Vilafranca del 
Penedès, relacionats a l’annex I d’aquesta resolució, per un 
import total màxim de 
alumnes de l’ Escola Intermunicipal  de Sant Sadurní d’Anoia, 

384.65 € 
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relacionats a l’annex I d’aquesta resolució, per un import total 
màxim de 

384.65€ 

2- 
 
 

El pagament s’efectuarà en un sol lliurament durant el transcurs del curs 
acadèmic 2012/2013. 
L’abonament dels ajuts als receptors es farà a través del centre, el qual 
justificarà la distribució de les quantitats assignades, mitjançant la relació 
nominal individual dels alumnes beneficiaris, degudament signada, segons els 
models establerts per aquest Consell Comarcal. 
S’entendran denegades les sol·licituds d’ajuts individuals de desplaçament que 
no figurin en cap de les llistes de l’annex I d’aquesta resolució. 

 
- Resolució de la Gerència núm. 18, de 10 d’octubre  de 2012 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i atès que la Junta de Govern en sessió del 19 de juliol va 
aprovar les reclamacions dels ajuts individuals de desplaçament del curs 2011/2012,  
resolc el pagament dels següents imports corresponents a les reclamacions dels  
ajuts individuals de desplaçament No obligatoris  per alumnes  escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès: 

1- alumnes del Col·legi Sant Josep  de Sant Sadurní d’Anoia, 
relacionats a l’annex I d’aquesta resolució, per un import total 
màxim de 

299.45 
€ 

2- 
 
 

El pagament s’efectuarà en un sol lliurament durant el transcurs del curs 
acadèmic 2012/2013. 
L’abonament dels ajuts als receptors es farà a través del centre, el qual 
justificarà la distribució de les quantitats assignades, mitjançant la relació 
nominal individual dels alumnes beneficiaris, degudament signada, segons els 
models establerts per aquest Consell Comarcal. 
S’entendran denegades les sol·licituds d’ajuts individuals de desplaçament que 
no figurin en cap de les llistes de l’annex I d’aquesta resolució. 

 
- Resolució de la Gerència núm. 19, de 10 d’octubre  de 2012 
APROVAR LA LIQUIDACIÓ DELS TREBALLS EFECTUATS PER L A DIRECCIÓ DE 
L’OBRA DE L’ARRANJAMENT DEL CAMÍ DE CAN CARDÚS 

Núm. 
Factura 

AJUNTAMENT Base Imponible Iva 21% Total 

39 Torrelavit 1.304,45 273,93 1.578,38 
Total...................   1.578,38 

 
- Resolució de la Gerència núm. 20, de 15 d’octubre  de 2012 
1- Suspendre l’aplicació dels articles 22.3 i 24.2 del conveni col·lectiu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 9 d’octubre de 2006. 
2- Aprovar l’aplicació de les mesures en matèria de recursos humans en compliment 
de les darreres reformes legislatives, següents: 
 
En matèria de jornada laboral 
S’estableix l’horari rígid i obligatori, i els nous marges de flexibilitat que el personal 
podrà triar: 
Els dilluns, dimarts, dimecres i divendres la jornada serà de 7 hores amb la flexibilitat 
següent:  
- Entrada des de les 7:30 h a les 8:30 h  
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- Sortida des de les 14:30 h a les 15:30 
 
El dijous la jornada serà de 9 hores i 30 minuts diàries amb la flexibilitat següent:  
Al matí: 
- Entrada des de les 7:30 h a les 8:30 h  
- Sortida des de les 14:30 h a les 15:30 h 
A la tarda: 
- Entrada des de les 16:00 h a les 16:30 h  
- Sortida des de les 19:00 h a les 19:30  h 
 
El règim retributiu en els casos d’IT  
 
Retribució en els casos d’IT derivada de malaltia comuna i accident no laboral: 
• Durant els tres primers dies, reconeixement del complement retributiu del 50% de 

les retribucions que es vinguin reben en el mes anterior al que causi l’incapacitat. 
• Del quart dia fins al vigèsim, ambdós inclosos, el complement retributiu del 75% de 

les retribucions que es vinguin reben en el mes anterior al que causi incapacitat. 
• A partir del vigèsim primer, inclòs, el complement retributiu del 100% de les 

retribucions que es vinguin rebent en el mes anterior al que causi l’incapacitat. 
 
Retribució en els casos d’IT derivada de malaltia professional i accident laboral: 
• Reconeixement del complement retributiu del 100% des del primer dia de les 

retribucions que es vinguin rebent en el mes anterior al que causi l’incapacitat.  
 
Supòsits de caràcter excepcional i degudament justificats: 
• Es reconeixerà la complementació del 100% de les retribucions que es vinguessin 

gaudint en cada moment en les intervencions quirúrgiques i hospitalitzacions, les 
malalties que estiguin reconegudes en el Reial Decret 1148/2011 de 29 de juliol, i 
totes aquelles malalties infeccioses reconegudes en el Real Decret 2210/1995, de 
28 de desembre. 

• Es reconeixerà la complementació del 100% d’aquelles baixes d’IT que siguin com 
a conseqüència de situacions de violència de gènere o derivin d’una situació de 
risc durant l’embaràs.  

Aquests nous complements retributius derivats del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de 
juliol, seran vigents des del dia 15 d’octubre. No serà d’aplicació als empleats públics 
que a l’entrada en vigor del Reial Decret Llei, es trobin en situació d’incapacitat 
temporal. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i al Comitè d’empresa. 
 
- Resolució de la Gerència núm. 21, de 25 d’octubre  de 2012 
1- Habilitar per a la compulsa a aquell personal al servei d’aquest Consell Comarcal 
que atén directament el públic i/o els caps de servei següents: 

PERSONAL SERVEI 
... (MTM) 
... (MIB) 

Secretaria 

... (EAO) Intervenció 

... (MMH) Recursos Humans 

... (ÀPB) 

... (NPS) 

... (ORT) 

Servei d’Atenció Ciutadana i Consum 

... (MSP) 

... (ACB) 
Joventut i Habitatge 
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2- Establir que l’acte material de la compulsa es realitzarà mitjançant un segell 
nominatiu, el qual contindrà la frase: ”Diligència: Per fer constar que aquesta fotocòpia 
és la reproducció exacta de l’original que m’ha estat exhibit.”, amb la data de 
realització de la mateixa, amb el nom i els  cognoms de la persona responsable 
d’aquesta funció. 
Cada servei o unitat administrativa compulsarà, només, aquells documents propis del 
seu respectiu servei.  
La compulsa per part del personal habilitat consistirà en constatar, previ acarament, 
que la fotocòpia d’un document és idèntica a l’original aportat per l’interessat, però 
només, referida a aquells documents que s’hagin d’incorporar en els expedients que 
obrin en aquest Consell Comarcal per a la seva tramitació o aquells documents que 
els particulars han de presentar a través del Registre d’aquest Consell Comarcal, 
independentment de l'administració a la que vagin dirigits.  
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès no pot fer compulses de documents que no 
siguin d’aquest Consell Comarcal que els particulars hagin de presentar fora 
d’aquesta administració. En aquests casos la compulsa haurà de ser efectuada per un 
notari o per l’organisme oficial que hagi de rebre la documentació. 
3- Deixar sense efectes qualsevol altre nomenament efectuat amb  
anterioritat relatiu a la compulsa de documents. 
4- Donar trasllat de l’acord a les persones interessades. 
 
- Resolució de la Gerència núm. 22, de 26 d’octubre  de 2012 
Nòmina octubre 
 
 
8- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de les sessions de 4 i 
18 d’octubre de 2012. 

 
Es dóna compte de les actes de la Junta de Govern de 4 i 18 d’octubre de 
2012. 
 
 
9- Informacions de la Presidència.  
 
No hi ha temes a comentar. 
 
 
10- Precs i Preguntes. 
 
Portaveu del PP, conseller senyor Lluís Fernando Caldentey: 
Jo voldria fer una matisació. I em dirigeixo a la senyora secretària. 
En el punt número 2. A veure, m’agradaria que quedés molt clar. El Partit 
Popular, de forma voluntària, accepta aquesta reducció salarial, però s’ajunta 
amb els treballadors. O sigui, que tingui el mateix destí que els treballadors. 
És una solidaritat amb la massa social d’aquest consell comarcal. Així de clar. 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
19:55 hores, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 


