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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS DEL DIA 11 DE MARÇ DE 2021 
 
A Vilafranca del Penedès, a les 19.30 hores del dia 11 de març de 2021, es 
reuneix el Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb la finalitat de 
celebrar sessió ordinària. 
 
Aquesta sessió es porta a terme a distància, de forma telemàtica a través de 
videoconferència, mitjançant sessió a l’aplicació zoom, garantint el compliment 
de les determinacions tècniques i de quòrum previstes a la Disposició Final 
Segona del Reial Decret-llei 11/2020, de 31 de març, i a la Disposició 
addicional tercera del Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents 
en matèria de contractació pública, de salut i gestió de residus sanitaris, de 
transparència, de transport públic i en matèria tributària i econòmica. 
 
A fi i efecte de garantir el caràcter públic de la sessió aquesta és retransmesa 
pel canal de YouTube del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
ASSISTENTS:   
Lluch i Llopart, Xavier JUNTS  
Tort Pugibet, Albert, vicepresident primer PSC-CP  
Montfort Guasch, Joan Manel, vicepresident segon JUNTS  
Morgades Àguila, Carles, vicepresident tercer JUNTS  
Ferrer Durich, Jordi, vicepresident quart JUNTS  
Valls Comas, Lluís Miquel, vicepresident cinquè PSC-CP  
Riera Bruch, Ramon, vicepresident sisè JUNTS  
Arnau Amadó, Núria JUNTS  
Doblas Ruiz, Anna JUNTS  
Escribà Vivó, Susanna JUNTS  
Herraiz Pujol, Cèsar JUNTS  
Pérez Pago, Sílvia JUNTS  
Romeu Alemany, Antoni JUNTS  
Torné Solé, Jordi JUNTS  
Casado Ruiz, Raül PSC-CP  
Edo Vargas, Francesc Xavier PSC-CP  
De La Cruz Piñol, Cristina PSC-CP  
Pérez López, Marcos PSC-CP S’absenta a les 20.10 h. 

Romero Gamarra, Francisco PSC-CP  
Amat Domènech, Joan ERC  
Admetlla Salvatella, Anto ERC  
Bertran Morell, Margarida ERC  
Hill Giménez, Mònica ERC  
Mascaró Bujaldón, Josefina ERC  
Pagès Pont, Pol ERC  
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Quer Montserrat, Lourdes ERC  
Ramos Tardà, Jordi ERC  
Ribas Ferrer, Josep M. ERC  
Sàbat Lluverol, Pere ERC  
Mitjans Piñol, Alba CUP  
Ruana Surià, Isaac CUP  
Suàrez Casanovas, Àlex CUP  
Arnabat Mata, Ramón ECGP  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Secretari -  interventor: Xavier Rodado Honorato 
 
 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb la següent: 
 
 
ORDRE DEL DIA 
 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 18 de febrer de 2021. 
 
 

PROPOSTES DE L’ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Donar compte de l’adjudicació del contracte per a l’execució de l’actuació 
Museïtzació del “Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació 
Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 6. 
 

3. Donar compte de l’adjudicació del contracte de Subministrament i instalꞏlació 
del material complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 
6 municipis, actuació inclosa a l’operació Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4. 

 
PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
4. Aprovar la modificació de la plantilla de personal i la relació de llocs de treball 

del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. Aprovar inicialment les bases generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
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6. Aprovar inicialment la modificació de ordenança fiscal núm. 6: Reguladora del 

preu públic per la prestació de serveis de l'Escola de Música de l’Alt Penedès. 
 

7. Aprovar inicialment la creació de l’ordenança fiscal reguladora del preu públic 
per a la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no obligatori  per a 
l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis postobligatoris 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès. 
 

8. Nomenar representants de la corporació en òrgans colꞏlegiats externs. 
 

9. Aprovar a personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès autorització de 
compatibilitat per activitat docent. 

 
 
II- PART DE CONTROL 

  
10. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
11. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
12. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 4, 18 i 25 de febrer de 

2021. 
 

13. Informacions de la Presidència. 
 

14. Precs i Preguntes. 
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I- PART RESOLUTIVA 
 
1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 18 de febrer de 2021. 
 
L’acta és aprovada per unanimitat dels consellers i de les conselleres presents 
dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del PSC-CP, de la CUP i 
d’ECGP. 
 

 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

 
2- Donar compte de l’adjudicació del contracte per a l’execució de 
l’actuació Museïtzació del “Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa 
a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 19 d’octubre de 
2017, va aprovar delegar a favor de la  Junta de Govern la contractació, entre 
d’altres, en relació a l’expedient de la subvenció FEDER de l’operació Penedès 
360º. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
febrer de 2021, va aprovar adjudicar el contracte mixt (subministrament i 
serveis) per a l’execució de l’actuació Museïtzació del “Cava Centre – Sant 
Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, d’acord amb l’oferta 
proposada per la licitadora STOA PROPOSTES CULTURALS I 
TURISTIQUES SL. 
 
Es dóna compte de l’acord adoptat següent: 
 
“La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 24 
de setembre de 2020, va aprovar l’inici i l’expedient de contractació mixt 
(subministrament i serveis) per a l’execució de l’actuació Museïtzació del 
“Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6 (exp. 
G5037-000013/2020). Igualment, va aprovar el plec de clàusules 
administratives que regeix la contractació del contracte mixt esmentat.  
 
El pressupost base de licitació és, d’acord amb el que disposa l’article 101 
LCSP, de tres-cents vint-i-un mil nou-cents seixanta-nou euros amb cinquanta 
cèntims (321.969,50 €), equivalent al pressupost net, més l’ IVA al tipus vigent 
del 21%, per import de 67.613.60 €, és a dir, un pressupost total de licitació de 
tres-cents vuitanta-nou mil cinc-cents vuitanta-tres euros amb deu cèntims 
(389.583,10 €), d’acord amb allò establert a l’article 100 LCSP. 
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Aquesta contractació es tramita de forma ordinària i està subjecta a regulació 
harmonitzada d’acord amb l’article 21 LCSP, i es duu a terme mitjançant 
procediment obert i adjudicació per l’aplicació de més d’un criteri de valoració, 
en virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146 i concordants de la LCSP. 
 
En data 05/10/2020 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació i 
en data 06/10/2020 al DOUE amb núm. 2020-S194-468597. 
 
S’estableix la data de 4/11/2020, a les 23.59 hores, com a termini de 
presentació d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital 
són les que es relacionen a continuació: 
 

 
 
En el marc de l'emergència sanitària vigent provocada per la COVID-19 es va 
establir que les sessions de la mesa de contractació es farien de forma 
telemàtica i així es va anunciar en el perfil del contractant, apartat tauler 
d’avisos en data 04/11/2020, donant l’opció l’assistència virtual a les sessions 
les quals es van dur a terme a través de la plataforma Jitsi meet. 
 
En data 12/11/2020 la mesa de contractació qualifica la documentació 
continguda en el sobre A i acorda admetre a la licitació totes les empreses 
licitadores. 
 
Seguidament es va procedir a l’obertura de la documentació relativa als criteris 
avaluables segons judici de valor (sobre B) i la mesa va acordar remetre als 
tècnics de l'òrgan de contractació la documentació relativa a l’oferta avaluable 
mitjançant criteris sotmesos a judici de valor presentada per les empreses 
licitadores per tal que s'efectuï la valoració amb l'aplicació dels criteris de 
valoració previstos a l'apartat H.2 del quadre de característiques del plec de 
clàusules administratives particulars. 
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En data 30/11/2020 la mesa dóna a conèixer la puntuació obtinguda respecte 
dels criteris de valoració que depenen d’un judici de valor d’acord amb 
l’informe emès, de data de signatura de 30/11/2020, per l’arquitecta senyora 
Cristina Montserrat Bages, i el senyor Joan Capellades Ferran, cap del Servei 
de Turisme de l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia i, ambdós membres de la 
mesa de contractació. 
 
Els criteris de valoració previstos a l'apartat H.2 del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars, són els 
següents: 
 
Criteris de valoració sotmesos a judici de valor - màxim 40 punts 
1.- Proposta ampliació de l’equip de treball: .......................... màxim 20 punts 
2.- Cronograma....................................................................... màxim 20 punts 

 
L’informe transcrit literalment és el següent: 
 
“En data 12 de novembre de 2020 es va procedir a l’obertura del sobre B d’acord amb 
el plec de clàusules particulars administratives aprovades, que inclou tota la 
documentació relativa als criteris avaluables segons judici de valor. La documentació 
relativa als aspectes tècnics s’ha d’ajustar al que disposa l’apartat H.2 del quadre de 
característiques, a continuació es detallen:  

H.2 Descripció dels criteris de valoració subjectes a judici de valor  
 
• Criteris subjectes a judici de valor (màxim 40 punts)  
 
Llindar mínim de qualitat: S’estableix com a llindar mínim de qualitat l’obtenció de 20 punts en la proposta 
avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes que no obtinguin un mínim de 20 punts en la 
proposta de criteris sotmesos a judici de valor, seran rebutjades en estimar-se qualitativa i tècnicament 
insuficients, procedint a l'exclusió del present procediment. Respecte els licitadors que estiguin en 
aquesta circumstància ja no es procedirà a l’obertura del sobre avaluable mitjançant l'aplicació de 
fórmules o criteris automàtics.  
 
H.2.1 Proposta d’ampliació de l’equip de treball assignat a l’execució del contracte (màxim 20 punts)  
Es valorarà amb un màxim de 20 punts la proposta de millora de l’equip de treball assignat a l’execució 
del contracte. En concret, i donades les especials característiques dels treballs a realitzar, es valora 
incloure en l’equip de treball, els següents professionals, en funció dels paràmetres i objectius definits al 
Projecte tècnic.  
• Especialista en creació d'essències per a Olors: 5 punts  
• Tècnic/a en interactius electromecànics i pneumàtics (mínim dissenyador/ora industrial) 5 punts  
• Cap de la producció gràfica. Llicenciat/da en Belles arts 5 punts  
• Director/a d'Art. Mínim llicenciat/ada en Art Dramàtic. 5 punts  
 
S’acreditarà amb l’aportació de la titulació oficial corresponent a cadascun dels perfils indicats respecte 
dels quals s’exigeix titulació, o bé mitjançant la presentació de currículum vitae i certificats corresponents 
a l’acreditació de l’experiència o funcions relacionades.  
 
H.2.3 Presentació d’un cronograma detallat dels treballs de producció, que inclogui el pla de treball, el 
calendari i l’organització de la producció, reflectits en un diagrama de barres (Gantt), (màxim 20 punts).  
En un full DIN A3 caldrà detallar les tasques que està previst dur a terme, tant de les feines de taller a 
realitzar externament com les que es realitzin al Museu, amb les diferents fases de la producció, la 
proposta de coordinació amb la direcció facultativa del projecte i les fites de validació amb el client.  
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Es valoraran les ofertes per la seva claredat, detall i per la seva adequació i viabilitat en relació al projecte, 
d’acord amb l’aplicació dels següents criteris :  
• S’atorgaran la màxima puntuació (20 punts), si compleix els següents paràmetres (tots ells):  
-Si la informació aportada és correcta.  
-Si la informació és clara, detallada i complerta, segons la informació requerida.  
-Si l’organigrama garanteix la correcta execució dins del termini.  
-Si compleix amb els objectius generals i específics definits al Projecte, la proposta és coherent, 
adequada i viable.  
-Si compleix amb els estàndards de qualitat i amb els requeriments tècnics definits al Projecte.  
 
• Es descomptarà un 20% dels punts màxim si concorre alguna o algunes de les següents incidències 
(20% menys de punts sobre el màxim de punts per a cada incidència fins a arribar als 0 zero punts, 
segons cada aspecte que es valora) segons el grau de major a menor deficiència, és a dir:  
-Si la documentació presentada no és correcta, no és comprensible, no té una estructura lògica  
-Si la documentació aportada no és complerta d’acord amb el requerit.  
-Si les fases i accions previstes són errònies o no garanteixen l’execució del projecte dins del termini 
previst, l’ordre d’execució és incorrecte i no garanteix l’adequada execució, o hi ha una assignació no 
idònia dels mitjans que no garanteix la correcta execució de l’obra.  
-Si no es correspon amb els objectius definits al Projecte o no és viable la proposta.  
-Si no compleix amb els requeriments tècnics i de qualitats definits al Projecte.  
 
S’han admès a la licitació, segons l’acta de la obertura dels sobres A i B, les empreses 
següents: 

 EIKONOS SA 
 MEDIAPRODUCCION SLU 
 PLUGINMEDIA - PIJAMA CREATIVE PRODUCTION STUDIO 
 PRODUCCIONS CULTURALS TRASVERSAL SL 
 STOA PROPOSTES CULTURASL I TURISTIQUES 
 INTERVENTO 2, SL 

 
Segons la documentació presentada en el sobre B, aquestes son les propostes de 
millora de l’equip de treball per cada empresa licitadora: 
 

EIKONOS SA 

Especialista en creació d'essències per a olors   DARIO SIREROL  

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   XAVIER MACARULLA 

Cap de producció gràfica   VANESA JUAN GASPAR 

Director d'art.   ANNA ALCUBIERRE 

 
MEDIAPRODUCCION SLU 

Especialista en creació d'essències per a olors   PALOMA MARTÍN OVIEDO 

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   CARLOS JOVELLAR BARBERO 

Cap de producció gràfica   ANA ZELICH 

Director d'art.   MERCÈ LUCCHETTI 

 
PLUGINMEDIA - PIJAMA CREATIVE PRODUCTION STUDIO 

Especialista en creació d'essències per a olors   SANDRA IRUELA JIMÉNEZ 

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   JOSEP COSTA  I BORIS ORDEIX 

Cap de producció gràfica   AGUSTINA PÉREZ MIORI 

Director d'art.   TONI CASTELLS 
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PRODUCCIONS CULTURALS TRASVERSAL SL 

Especialista en creació d'essències per a olors   MARINA CELIS MUÑOZ 

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   XAVIER MACARULLA 

Cap de producció gràfica   EULÀLIA BORRUT 

Director d'art.   VICTOR ÀLVARO GÓMEZ 

 
STOA PROPOSTES CULTURASL I TURISTIQUES 

Especialista en creació d'essències per a olors   ÒRIA PENDÓN VERTEDOR 

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   CLAUDIO MOLINA 

Cap de producció gràfica   CARLES ROS MONTULL 

Director d'art.   XAVIER RICART ARENAS 

 
INTERVENTO 2, SL 

Especialista en creació d'essències per a olors   ESPERANÇA CASES 

Tècnic  interactius electrodomèstics i pneumàtics   OSCAR PÉREZ SELLARÈS 

Cap de producció gràfica   ALICIA GALLEGO 

Director d'art.   LAURA CLOS 

 

Un cop revisada la titulació oficial corresponent dels perfils indicats respecte dels quals 
s’exigeix titulació, o bé mitjançant la presentació de currículum vitae i l’acreditació de 
l’experiència o funcions relacionades, la puntuació parcial de l’ampliació de l’equip de 
treball, que són màxim 20 punts, és la següent: 
 

   EIKONOS 
MEDIA‐

PRODUCCION 
PLUGINMEDIA 

‐ PIJAMA 
TRANSVERSAL  STOA  INTERVENTO2 

AMPLIACIÓ EQUIP DE TREBALL. 20PUNTS 

Especialista en creació 
d'essències per a olors (5) 

5  5  5  5  5  5 

Tècnic  interactius 
electrodomèstics i pneumàtics 
(mínim dissenyador ind.) 5 

5  5  5  5  5  5 

Cap de producció gràfica. 
Llicenciat Belles Arts (5) 

5  5  5  5  5  5 

Director d'art. Mínim llicenciat 
Art Dramàtic (5) 

5  5  5  5  5  5 

AMPLIACIÓ GRUP TREBALL  20  20  20  20  20  20 

 
Revisats els cronogrames i valorats segons els conceptes definits en els plecs 
administratius, és a dir; si la informació és correcte; si és clara, detallada i complerta; si 
l’organigrama garanteix la correcta execució dins del termini; si compleix amb els 
objectius generals i específics definits al Projecte i la proposta és coherent, adequada i 
viable i per últim si compleix amb els estàndards de qualitat i amb els requeriments 
tècnics definits al Projecte, es considera que els cronogrames de Eikonos i Stoa 
compleixen tots els requisits demanats en els plecs, i per tant tenen la màxima 
puntuació,  en canvi Mediaproduccion, Pluguinmedia-Pijama i Transversal se’ls hi ha 
descomptat el 20% per considerar que la informació no és del tot complerta i en el cas 
de Intervento se’ls hi ha descomptat el 40% per què la informació no és clara i tampoc 
és complerta, així doncs, la puntuació parcial de les empreses licitadores és la 
següent: 
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   EIKONOS 
MEDIA‐

PRODUCCION 
PLUGINMEDIA 

‐ PIJAMA 
TRANSVERSAL  STOA  INTERVENTO2 

CRONOGRAMA: PLA DE TREBALL, CALENDARI I ORGANTIZACIÓ PRODUCCIÓ, DIAGRAMA DE BARRES   20 PUNTS 

TOTAL 
CRONOGRAMA 

20  16  16  16  20  12 

 
Fent el sumatori de  les  dues puntuacions dels criteris avaluables segons judici de 
valor,  amb una puntuació màxima de 40 punts, el quadre final és el següent: 
 

   EIKONOS 
MEDIA‐

PRODUCCION 
PLUGINMEDIA 

‐ PIJAMA 
TRANSVERSAL  STOA  INTERVENTO2 

TOTAL AMPLIACIÓ DE 
TREBALL 

20  20  20  20  20  20 

TOTAL CRONOGRAMA  20  16  16  16  20  12 

TOTAL  40  36  36  36  40  32 

 
Segons el punt H.2 del Quadre de Característiques dels Plecs administratius, és 
necessari superar el llindar mínim de 20 punts en la proposta avaluable amb criteris 
sotmesos a judici de valor. Vist doncs la puntuació obtinguda per totes les empreses 
licitadores, superiors a 20 punts, es proposa procedir a la obertura del sobre avaluable 
mitjançant l’aplicació de fórmules o criteris automàtics de totes les empreses 
licitadores.” 
 
Seguidament, i en la mateixa sessió de 30/11/2020, es procedeix a l’obertura 
del sobre C de les empreses licitadores, que conté la part de l’oferta avaluable a 
través de criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules. 
Criteris de valoració automàtica - màxim 60 
1.- Oferta Econòmica: .......................................................................... màxim 45 punts 
2.- Proposta ampliació termini de garantia............................................ màxim 15 punts 
 
El resultat de la puntuació obtinguda és la següent: 
 

Preu licitació sense IVA 321.969,50 €

Punts preu 45

Millora garantia 15

Ampliació equip de treball (judici de valor) 20

Cronograma (judici de valor) 20

TOTAL 100

1 EIKONOS SA 309.972,30 15,00 20,00 20,00 40,00 41,51 76,51 76,51 96,51 65.094,18 €       375.066,48 €    

2 MEDIAPRODUCCION SLU 287.796,82 15,00 16,00 20,00 36,00 43,58 78,58 78,58 94,58 60.437,33 €       348.234,15 €    

3 PLUGINMEDIA ‐ PIJAMA CREATIVE PRODUCTI 272.549,04 15,00 16,00 20,00 36,00 45,00 80,00 80,00 96,00 57.235,30 €       329.784,34 €    

4 PRODUCCIONS CULTURALS TRANSVERSALS SL 289.772,55 15,00 16,00 20,00 36,00 43,40 78,40 78,40 94,40 60.852,24 €       350.624,79 €    

5 STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES 305.549,05 15,00 20,00 20,00 40,00 41,93 76,93 76,93 96,93 64.165,30 €       369.714,35 €    

6 INTERVENTO 2 SL 300.425,94 15,00 12,00 20,00 32,00 42,40 77,40 77,40 89,40 63.089,45 €       363.515,39 €    

Mitjana de SOBRE C + AMPLIACIÓ EQUIP DE 

TREBALL presentades
77,97

Límit inferior forquilla 75,24

2a Mitjana sense els valors inferiors 77,97

valor límit superior per a les baixes anormals 80,70

PUNTUACIÓ 

TOTAL
Import IVA TotalNom empresa Import preu sense IVA Millora garantia

Puntuació 

preu

Puntuació 

sobre C + equip 

treball

Dins la forquilla 

del 3,50%

En baixa 

anormal

Punts 

totalsjudici de 

valor

Puntuació 

cronograma

Puntuació 

ampliació 

equip
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D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, 
posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta 
d’adjudicació. 
 
En conseqüència i en base a la informació esmentada la mesa ACORDA: 

 
1- Classificar les ofertes en ordre decreixent, corresponents a la Museïtzació del 

“Cava centre – Sant Sadurní d’Anoia”, actuació inclosa a l’operació Penedès 
360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, d’acord 
amb la puntuació total obtinguda següent: 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
JUDICI VALOR 

PUTUNACIO 
AUTOMÀTICA 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

STOA PROPOSTES CULTURASL I 
TURISTIQUES SL 

40,00 76,93 96,93 

EIKONOS SA 40,00 76,51 96,51 
PLUGINMEDIA-PIJAMA CREATIVE 
PRODUCTION STUDIO 

36,00 80,00 96,00 

MEDIAPRODUCCION SLU 36,00 78,58 94,58 
PRODUCCIONS CULTURALS 
TRASVERSAL SL 

36,00 78,40 94,40 

INTERVENTO 2, SL 32,00 77,40 89,40 

2- Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte mixt (subministrament 
i serveis) de l’actuació Museïtzació del “Cava centre – Sant Sadurní d’Anoia”, 
inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I 
TURISTIQUES SL (CIF 61566774) d’acord amb l’oferta i millora proposada per 
l’empresa licitadora. 

 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de desembre de 
2020, es va aprovar acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar 
el contracte mixt (subministrament i serveis) per a l’execució de l’actuació 
Museïtzació del “Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació 
Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 6, d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora STOA PROPOSTES 
CULTURALS I TURISTIQUES SL (CIF 61566774), de 305.549,05€ + 64.165,30 € 
(21%IVA) = 369.714,35 € (IVA inclòs) i la millora complementària per ella 
proposada, establint alhora l’import de la garantia definitiva en 15.277,45 €. 
 
En data 04/12/2020, amb núm. de registre S/007426-2020, es fa requeriment de 
documentació a l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES 
SL (CIF 61566774), d’acord amb l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, perquè en el termini de 10 dies 
hàbils, a comptar de l’enviament de la comunicació, presenti la documentació 
justificativa requerida. 
 
En data 18/12/2020 amb núm. de registre d’EACAT E/011771-2020, i dins del 
termini atorgat, l’empresa proposada presenta documentació requerida,  
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mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, la qual 
és qualificada. 
 
En data 25/01/2021 l’arquitecta del Consell Comarcal i el cap del Servei de 
Turisme de l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia i, ambdós membres de la 
mesa de contractació, emeten informe en relació a la documentació aportada i 
en el que transcrit parcialment s’informa que: “...un cop revisada la documentació 
de l’equip bàsic de treball proposat, i concretament el certificat de les feines realitzades 
els últims anys pel Cap de Producció Museogràfica, l’arquitecte tècnic Daniel Rivera 
Bertran, demostra tenir experiència en la redacció de projectes similars però no en la 
producció de projectes en els darrers 5 anys. 
Es requereix, doncs, tal com estipula en la clàusula 15.3 dels PCAP, a l’empresa STOA 
PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES, la documentació necessària per 
acreditar la solvència tècnica del Cap de Producció Museogràfica, justificant 
l’experiència en projectes similars (tipologia i preu) en els darrers 5 anys en la funció de 
Cap de Producció Museogràfica.” 
 
En data 26/01/2020, amb registre S/000627-2021, es fa nou requeriment 
d’emena a l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES. 
 
En data 28/01/2021, amb núm. de registre d’EACAT E/000692-2021, i dins del 
termini atorgat, l’empresa proposada presenta documentació requerida,  
mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, la qual 
és qualificada. 
 
En data 04/02/2021 els tècnics l’arquitecta del Consell Comarcal i el cap del 
Servei de Turisme de l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia i, ambdós membres 
de la mesa de contractació, emeten nou informe el qual en base a la 
documentació aportada, transcrit parcialment diu: “…Així doncs, es considera 
justificada la solvència tècnica de STOA PROPOSTES CULTURALS I 
TURISTIQUES SL per realitzar l’objecte del contracte, i que compleix la 
adscripció dels mitjans personals per dur-lo a terme.”. 
 
En data 04/02/2021, el secretari de la corporació, emet informe en relació a la 
documentació aportada, la qual qualifica i no s’observa que en ella hi hagi 
defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos 
als plecs de clàusules administratives. 
 
Vista l’existència de consignació a l’aplicació 1721.65090  del pressupost de 
2021. 
 
Vist el que disposen les clàusules 18 i 19 del plec de clàusules administratives 
particular. 
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Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en sessió de 19 d’octubre de 2017. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) per a l’execució de 

l’actuació Museïtzació del “Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa 
a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6, d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora STOA 
PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES SL (B61566774) (exp. G5037-
000013/2020), amb l’import de 305.549,05€ + 64.165,30 € (21%IVA) = 
369.714,35 € (IVA inclòs), equip de treball i la millora complementària, amb 
el desglossament següent: 
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2- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, així com al conjunt de 
les licitadores, mitjançant notificació electrònica i publicar en el perfil de 
contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, 
indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte. 
La formalització del contracte s’efectuarà un cop transcorregut el termini 
mínim de quinze dies hàbils des que es remeti a les empreses licitadores la 
notificació de l’adjudicació a què es refereix la clàusula anterior. Els serveis 
dependents de l’òrgan de contractació requeriran a les empreses 
adjudicatàries per a què formalitzin el contracte en un termini no superior a 
cinc dies a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior sense que 
s’hagi interposat recurs especial en matèria de contractació que porti 
aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan competent per a la 
resolució del recurs hagi aixecat la suspensió. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per 
a la formalització del contracte corresponent. 

4- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el 
termini no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament així com 
en el DOUE. 

5- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva 
inscripció.” 

 
INTERVENCIONS: 
President: 
És la segona actuació més gran d’aquest FEDER i es començaran les obres en 
breu. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
3- Donar compte de l’adjudicació del contracte de Subministrament i 
instalꞏlació del material complementari fins al quadre de fusibles de 
l’enllumenat públic de 6 municipis, actuació inclosa a l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel 
PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 19 d’octubre de 
2017, va aprovar delegar a favor de la  Junta de Govern la contractació, entre 
d’altres, en relació a l’expedient de la subvenció FEDER de l’operació 
Penedès 360º. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 
de febrer de 2021, va aprovar adjudicar el contracte mixt (subministrament i 
serveis) per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació del 
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material complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 6 
municipis (Castellví de la Marca, Font-rubí, Pacs del Penedès, Puigdàlber, 
Sant Llorenç d’Hortons i Sant Pere de Riudebitlles), actuació inclosa a 
l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada 
pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4 (exp. G5037-
000014/2020), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora ETRA BONAL 
SA. 
 
Es dóna compte de l’acord adoptat següent: 
“La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 19 
de novembre de 2020, va aprovar l’inici i l’expedient de contractació mixt 
(subministrament i serveis) per a l’execució de l’actuació Subministrament i 
instalꞏlació del material complementari fins al quadre de fusibles de 
l’enllumenat públic de 6 municipis, actuació inclosa a l’operació Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari  4 (exp. G5037-000014/2020). 
 
El pressupost base de licitació és, d’acord amb el que disposa l’article 100 
LCSP, de noranta-tres mil cinc-cents setanta euros amb vint-i-vuit cèntims 
(93.570,28), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent del 21%, 
per import de 19.649,76 €, és a dir, un pressupost total de licitació de cent 
tretze-mil dos-cents vint euros amb quatre cèntims (113.220,04 €), IVA inclòs. 
 
Cal tenir en compte que el pressupost base de licitació s’estableix, de forma 
estimativa, en funció de preus unitaris basats en el nombre d’unitats a 
subministrar previstes d’acord amb el PPT per a cada municipi i amb les 
determinacions establertes en el mateix. 
 
Per tant, el pressupost base de licitació tindrà caràcter limitatiu, això és, en 
tant que pressupost màxim,  d’acord amb la Disposició Addicional trenta-
tresena de la LCSP, segons la qual: “Contractes de subministraments i serveis 
en funció de les necessitats. En els contractes de subministraments i de 
serveis que tramitin les administracions públiques i altres entitats del sector 
públic amb pressupost limitador, en els quals l’empresari s’obligui a lliurar una 
pluralitat de béns o a executar el servei de manera successiva i per preu 
unitari, sense que el nombre total de lliuraments o prestacions inclosos en 
l’objecte del contracte es defineixi amb exactitud en el moment de signar-lo, 
pel fet d’estar subordinats a les necessitats de l’Administració, s’ha d’aprovar 
un pressupost màxim”.  

 
En aquest sentit, el nombre d’unitats a subministrar, per tant, el cost del mateix 
a assumir per part de l’ens contractant, s’haurà d’adaptar al nombre real de 
subministraments efectivament realitzats, d’acord amb els informes tècnics de 
supervisió dels treballs. 
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El contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte mixt de 
subministrament i de serveis i es regula per les previsions contingudes en la 
LCSP, pel PCAP i pel PPT, en tot allò que no contradigui la normativa vigent 
contractual.  
 
El contracte, en tant que s’emmarca en una operació global amb altres 
licitacions corresponents a altres municipis (que per planificació temporal no 
s’han pogut incorporar a la present licitació), es considera que està sotmès a 
regulació harmonitzada, d’acord amb els criteris i límits establerts a l’article 18 
en relació amb l’article 21 LCSP. 
 
L’expedient de contractació ha estat objecte de tramitació ordinària, de 
conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP. En compliment del que 
estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de procediment obert 
simplificat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’article 159 LCSP. 
 
En data 27/11/2020 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació, 
establint-se com a termini de presentació d'ofertes el dia 28/12/2020. 
Igualment, en la mateixa data es va publicar al DOUE amb núm. 2020/S 232-
570054. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital 
són les que es relacionen a continuació: 

 
 
En data 14/01/2021 la mesa de contractació procedeix a l’obertura del sobre 
únic. Un cop qualificada la declaració responsable i la resta de documentació 
continguda en el sobre, acorda admetre l’única proposta presentada i 
seguidament, procedeix a avaluar l’oferta de l’empresa admesa, d’acord amb 
els criteris avaluables de forma automàtica previstos a l’apartat H, del 
quadre de característiques del plec de clàusules administratives. 
 
El resultat de les puntuacions obtingudes és el següent: 
Expedient número: G5037‐000014/2020

preu licitació sense IVA 93.570,28 €

Punts preu 40

Millora en garantia 10

TOTAL 50

UTE ETRABONAL ETRALUX 68.540,23 10 40,00 50,00 14.393,45 €        82.933,68 €     

Nom empresa
Import preu Sense 

IVA
Baixa despr Admesos inicials Admesos finals Admesos finals

% sobre preu 

licitació
% de b

UTE ETRABONAL ETRALUX 68.540,23 €           68.540,23 €        S 68.540,23 €              73,25%

Càlcul límit baixes anormals o desproporcionades Per preu

Nombre d'ofertes presentades 1

Límit inferior 65.499,20 €          

Nombre d'ofertes en baixa anormal o desproporcionada 0

Puntuació total Import IVA Total

PUNTUACIÓ PER PREU

Nom empresa
Import preu 

Sense IVA

Milora en 

garantia
Puntuació preu
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La Mesa de contractació, comprova en el Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i el compliment de les 
exigències obligacionals i documentals previstes en el plec de clàusules 
administratives reguladores del contracte per part de l’empresa ETRA BONAL 
SA. Es comprova que l’empresa està degudament constituïda, el signant de la 
proposició té poder bastant per formular l’oferta, i no està incursa en cap 
prohibició per contractar. D’aquesta comprovació s’infereix que l’empresa que 
pot ser adjudicatària del contracte hauria de completar alguna informació i 
documents. 
 
Atenent que només hi ha una sola oferta no procedeix per part de la mesa de 
contractació realitzar la classificació de les ofertes per ordre decreixent. 
 
Així, en base a la informació obtinguda la mesa acorda proposar a l’òrgan de 
contractació l’adjudicació del contracte de subministrament i instalꞏlació del 
material complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 6 
municipis, actuació inclosa a l’operació Penedès, municipis compromesos amb 
la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4 (exp. G5037-000014/2020) a favor de l’empresa ETRA BONAL SA 
(CIF A08522955). Igualment, s’acorda requerir a l’empresa proposada 
adjudicatària per a què, dins del termini de set dies hàbils a comptar des de 
l’enviament del requeriment, presenti la documentació justificativa prevista en 
la clàusula quinzena en relació al previst als apartats G, K i M del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives. 
 
En data 19/01/2021, amb núm. de registre S/000297-2021, es fa requeriment 
de documentació a l’empresa ETRA BONAL SA (CIF A08522955), d’acord 
amb el que estableixen els plecs de clàusules administratives i l’article 159 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, perquè en el 
termini de 7 dies hàbils, a comptar de l’enviament de la comunicació, presenti 
la documentació justificativa requerida. 
 
En data 27/01/2021, amb núm. de registre d’EACAT E/000648-2021, i dins del 
termini atorgat, l’empresa ETRA BONAL SA presenta documentació requerida,  
mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital. 
 
Revisada la documentació, s’hi detecten unes mancances i la necessitat d’uns 
aclariments que requereixen que, per part ETRA BONAL SA, procedeixin 
d’acord amb el previst a la clàusula 15.2 del plec de clàusules administratives 
reguladores de la licitació, que en el termini de 3 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà a la recepció de la notificació, presenti documents aclaratoris. 
 
En data 29/01/2021, amb núm. de registre S/000768-2021, es fa requeriment 
d’emena/aclariments de documentació a l’empresa ETRA BONAL SA (CIF 
A08522955). 
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En data 03/02/2021, amb núm. de registre d’EACAT E/000861-2021, i dins del 
termini atorgat, l’empresa ETRA BONAL SA presenta documentació requerida,  
mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital. 
 
Respecte de la documentació i en concret pel que fa a l’aclariment de 
l’assegurança ETRA BONAL SA presenta una declaració la qual parcialment 
transcrita diu: 
“... 
 Les cobertures de la pòlissa de responsabilitat Civil nº 061 0000955 

s’estenen en tots els seus àmbits condicionals a l’empresa ETRA BONAL 
S.A. 

 ETRA BONAL S.A. ha demanat aquest aclariment a la companyia 
emissora de l’assegurança. A dia d’avui, estem a l’espera de rebre la 
documentació de la companyia.” 

 
En data 04/02/2021, amb núm. de registre E/000906-2021, l’empresa ETRA 
BONAL SA aporta certificat emès per l’asseguradora QBE Europe SA/NV 
Sucursal en España. 
 
En data 10/02/2021, l’enginyer responsable de la coordinació tècnica del 
projecte de l’operació de FEDER període 2014-2020, Eix 4, titulada “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat” cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, emet informe en relació a la documentació aportada i 
en el que transcrit parcialment s’informa que: “Així doncs la documentació 
aportada acredita suficientment segons l’apartat G.2.2 del plec que l’empresa  
ETRA BONAL, SA (CIF A08522955) ha realitzat feines anàlogues durant els 
darrers 3 anys.”. 
 
En data 18/02/2021 el secretari de la corporació emet informe en relació a la 
documentació aportada, la qual qualifica i no s’observa que en ella hi hagi 
defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments 
previstos als plecs de clàusules administratives. 
 
Atès l’informe emès, el dia 18 de febrer de 2021, per l’Interventor accidental de 
la corporació i d’acord amb l’aplicació pressupostària 1721.65095, la qual 
esdevindrà plenament efectiva en el moment de l’aprovació de l’expedient 
d’incorporació de romanents de crèdit prevista properament, aplicació que 
haurà de subvenir el finançament de l’actuació. 
 
Vist el que disposen les clàusules 14, 15 i 18 del plec de clàusules 
administratives particular. 
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Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en sessió de 19 d’octubre de 2017. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) per a l’execució de 

l’actuació Subministrament i instalꞏlació del material complementari fins al 
quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 6 municipis (Castellví de la 
Marca, Font-rubí, Pacs del Penedès, Puigdàlber, Sant Llorenç d’Hortons i 
Sant Pere de Riudebitlles), actuació inclosa a l’operació Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4 (exp. G5037-000014/2020), 
d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora ETRA BONAL SA (CIF 
A08522955), amb l’import  màxim 68.540,23€ + 14.393,45 € (21%IVA) = 
82.933,68 € (IVA inclòs), tenint en compte que el nombre d’unitats a 
subministrar, per tant, el cost del mateix a assumir per part del Consell 
Comarcal, s’adaptarà al nombre real de subministraments efectivament 
realitzats, d’acord amb els informes tècnics de supervisió dels treballs. 
 
Els imports i la millora complementària, amb el desglossament de partides 
són els següents: 
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2- Notificar el present acord a l’única empresa adjudicatària, mitjançant 

notificació electrònica i publicar en el perfil de contractant de l’òrgan de 
contractació dins del termini de 15 dies naturals, indicant el termini en què 
s’haurà de procedir a la formalització del contracte. 
La formalització del contracte s’efectuarà un cop transcorregut el termini 
mínim de quinze dies hàbils des que es remeti a les empreses licitadores la 
notificació de l’adjudicació a què es refereix la clàusula anterior. Els serveis 
dependents de l’òrgan de contractació requeriran a les empreses 
adjudicatàries per a què formalitzin el contracte en un termini no superior a 
cinc dies a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior sense 
que s’hagi interposat recurs especial en matèria de contractació que porti 
aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan competent per a la 
resolució del recurs hagi aixecat la suspensió. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per 
a la formalització del contracte corresponent. 

4- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el 
termini no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament així 
com en el DOUE. 
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5- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva 
inscripció. 

6- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal.” 

 
INTERVENCIONS: 
President: 
En aquest punt, el que fem és una segona adjudicació en el tema de 
l’enllumenat en diversos municipis. Es contempla tot el que és el cablejat que 
va des de la caixa de fusibles que tenen tots els fanals fins a dalt l’enllumenat. 
Aquesta adjudicació es fa a través de l’ACM també, amb l’empresa Ute 
Etrabonal que és qui va guanyar i és la mateixa que ens està canviat les 
llumeneres a diversos municipis per led’s de baix consum. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 

PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
4- Aprovar la modificació de la plantilla de personal i la relació de llocs de 
treball del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de desembre de 2020, va 
aprovar la plantilla de personal de la corporació comprensiva de les diferents 
places de funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, per 
l’exercici 2021. 
 
Igualment, va aprovar la relació de llocs de treball, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del personal del Consorci de Promoció Turística del Penedès, 
amb les retribucions per a l’any 2021 assignades als llocs treball, amb efectes 
de l’1 de gener de 2021. 
 
Durant els anys 2019 i 2020 es van crear dos places d’enginyer/a de caràcter 
Laboral Interí, motivat i en la direcció de prestar assistència tècnica als 
ajuntaments i després ampliar-la segons les solꞏlicituds en la modalitat 
d’enginyeria.   
 
Segons estableix l’article 92.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local: Correspon exclusivament als funcionaris de carrera al 
servei de l'Administració local l'exercici de les funcions que impliquin la 
participació directa o indirecta en l'exercici de les potestats públiques o en la 
salvaguarda dels interessos generals. Igualment són funcions públiques, el 
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compliment queda reservat a funcionaris de carrera, les que impliquin exercici 
d'autoritat, i en general, aquelles que en desplegament d'aquesta Llei, es 
reservin als funcionaris per a la millor garantia de l'objectivitat, imparcialitat i 
independència en l'exercici de la funció. 
 
Les funcions d’un/a arquitecte/a municipal s’interpreta, segons l’article 
anteriorment esmentat, de forma clara i evident la necessitat que la persona 
que ocupi la plaça ho ha de fer amb caràcter funcionarial. Per les funcions 
d’enginyer/a municipal no és indispensable que aquests ocupin la plaça amb 
caràcter funcionarial i ocupar-la com a personal laboral. 
 
Tanmateix el caràcter funcionarial pot atorgar a la plaça d’engiyer/a municipal 
major autoritat, objectivitat, imparcialitat i independència en l’exercici de les 
seves funcions, i així ho interpreta i entén la Diputació de Barcelona. Els 
enginyers poden realitzar actes i informes i que aquests fets constatats en 
documents públics formalitzats per un/a funcionari/ària que tinguin condició 
d’autoritat poden tenir valor probatori. 
 
En el moment de l’inici de la prestació de l’assistència tècnica en enginyeria a 
municipis no es tenia certesa que a mig termini hi hagués consolidació i 
creixement de les solꞏlicituds per part dels ajuntaments, es va optar per la 
provisió de les places per personal laboral interí. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de gener de 
2021, va aprovar el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de 
Barcelona.  
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de gener de 
2021, va aprovar la convocatòria del Catàleg 2021 del Pla de concertació 
Xarxa de Governs Locals 2020-2023. Entre els recursos existents es preveu: 
Suport al reforç intern de les estructures tècniques municipals a través dels 
consells comarcals (recurs econòmic 21285). 
 
Dit recurs consisteix: 
- Programa de suport a la cobertura mancomunada de llocs per realitzar 

funcions tècniques d'arquitectura/enginyeria. 
- Programa de suport en l'àmbit de cobertura per les funcions reservades a 

funcionaris de l'administració local amb habilitació nacional, subescala 
secretaria-intervenció, amb la cooperació i coordinació transversal de la 
Secretaria i la Intervenció General de la Diputació de Barcelona. Aquest 
programa establirà el model, ja sigui propi, per delegació o mixt i es 
regularà àmpliament en els acords concrets en termes interadministratius, 
bo i avançant en paralꞏlel amb colꞏlaboració amb la Generalitat de 
Catalunya, amb els diferents municipis i amb els consells comarcals, els 
colꞏlegis professionals respectius, etc. 
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Aquest suport es prestarà als consells comarcals, que s'hagin adherit al 
Protocol General de l'Àrea d'Innovació, Govern Local i Cohesió Territorial 
aprovat per la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona en sessió del 30 
de juliol de 2020, per a prestar serveis d'assistència als municipis de fins a 
5.000 habitants de la seva demarcació territorial en les matèries objecte dels 
programes esmentats. Aquest recurs es dirigeix als consells comarcals que 
tenen en la seva demarcació 5 municipis de fins a 5.000 habitants, com a 
mínim. 
 
Els requisits de l’esmentat recurs són: 
- Aprovació per part del Consell Comarcal de l'Adhesió al Protocol General 

aprovat per Diputació de Barcelona en Junta Govern en data 30 de juliol de 
2020. 

- Aportar els recursos econòmics suficients i adequats d'acord amb les 
condicions de concertació. 

- Els llocs de treball creats han de ser de funcionaris interins o funcionaris de 
carrera per a prestar els serveis objecte del Protocol General a com a 
mínim 5 municipis de fins a 5.000h de la seva demarcació comarcal. 

- Manifestació per escrit de la voluntat de signar el conveni específic per al 
desenvolupament del Protocol General. 

- Decret de la Diputació de Barcelona aprovant l'adhesió al Protocol General. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 
d’agost de 2020, va aprovar la solꞏlicitud l’adhesió del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès als Programes cobertura de l’Àrea d’Innovació, Governs Locals i 
Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, per a garantir les estructures 
mínimes professionals i el funcionament en matèria tècnica, en les funcions 
reservades a funcionaris de l’administració local amb habilitació nacional, 
subescala secretaria-intervenció i innovació digital i transparència, als 
municipis de menor dimensió demogràfica i estructura interna de la 
demarcació de Barcelona (exp. G7014-000005/2020). Igualment, va aprovar 
acceptar les condicions que es defineixen en el Protocol General aprovat per 
la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, de data 30 de juliol de 2020. 
 
En data 30/10/2020, amb registre d’entrada E009907-2020, la Diputació de 
Barcelona comunica que la Presidència delegada de l'Àrea d'Innovació, 
Governs Locals i Cohesió Territorial va dictar un decret amb número de 
registre 10364 sobre: "Aprovació adhesió Consell Comarcal Alt Penedès al 
Protocol General, pel desenvolupament en els municipis de menor dimensió 
demogràfica i estructura interna de programes de suport en administració 
digital i transparència; cobertura de llocs de treball per realitzar funcions 
tècniques d'arquitectura-enginyeria; ampliació del suport per les funcions 
reservades a funcionaris de l'administració local amb habilitació nacional 
subescala secretaria intervenció i captació de talent jove". 
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Atès que el Consell Comarcal compleix diversos dels requisits establerts pel 
recurs mancant el requisit que explícitament diu que els llocs de treball creats 
han de ser de funcionaris/àries interins o funcionaris/àries de carrera. 
 
Atès que a la plantilla aprovada, pel Ple de 10 de desembre de 2020, s’haurien 
de modificar un total de 3 places (una A1 i dos A2) que consten com a 
personal laboral i s’haurien de modificar en: 
 

- 1 plaça de funcionari/ària, escala d’administració general, subescala 
tècnic/a Superior A1 i vacant. 

- 2 places de funcionari/ària escala d’administració general, subescala de 
gestió A2 i vacants. 

 
Atès que en la Relació de Llocs de Treball aprovada, pel Ple de 10 de 
desembre de 2020, també caldria adaptar la naturalesa del lloc de treball de 
laboral a funcionari/ària així com d’altres conceptes. 
 
Vist l’informe emès pel cap del servei de Recursos Humans de data 22 de 
febrer de 2021. 
 
Atesos els articles 9 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i el 
92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
  
D’acord que amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència 
tècnica als municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes 
funcions tenint en compte les necessitats dels diferents municipis. 
 
La plantilla aprovada es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del 
pressupost per la creació de nous serveis, per l'ampliació, supressió o millora 
dels existents, o bé per criteris d'organització administrativa interna.  
 
La modificació requerirà l'aprovació de l'expedient de modificació de crèdits del 
pressupost quan la despesa que s'origini no es pugui compensar. Per altra 
banda, la modificació de la plantilla comportarà la corresponent adequació de 
la relació de llocs de treball.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya (art. 14.2 l) 
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local (art. 22.2.i i 90).  
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya (art. 52.2.j i 283).  
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text 

refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local (art. 
126.1, 2 i 3 i 127).  

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública 
(art. 14.5).  

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública (art. 28).  

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals (art. 4, 5 i 25 a 28).  

- Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació de les 
condicions de treball i participació del personal al servei de les 
administracions públiques (art. 32 i 34).  

 
S’ACORDA: 
 
1- Modificar la plantilla de personal de la corporació comprensiva de les 

diferents places de funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovada pel Ple de 10 de desembre de 2020 (exp. G4002-
000001/2021 relacionat amb exp. inicial G4002-000002/2020) d’acord amb 
el contingut següent: 

 
          95 50 

        Grup Places Vacants 

              

  FUNCIONARIS       10 8 
  Funcionaris d'habilitació estatal   3 3 
    Secretari   A1 1 1 
    Interventor A1 1 1 
    Tresorer A1 1 1 
  Escala d'administració general   7 5 
    Subescala tècnica superior A1 4 3 
    Subescala de gestió A2 3 2 
    Subescala administrativa C1     
    Subescala auxiliar C2     
    Subescala subalterna E     
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  LABORALS: INDEFINITS, TEMPORALS I A TEMPS 
PARCIAL   84 42 
              

    Tècnics superiors A1 13 11 
    Tècnics mitjans          A2 44 21 
    Administratius            C1 17 6 
    Auxiliars administratius C2 5 2 
    Encarregats i personal qualificat d'oficis C2 5 2 
    Subalterns   E    
    Personal d'oficis no qualificats E     

    

              
  EVENTUALS: CÀRRECS DE CONFIANÇA   1 0 
    Tècnics superiors A1 0   
    Tècnics mitjans A2     
    Altres       1   

              
 
 
2- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball, del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i del personal del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovada 
pel Ple de 10 de desembre de 2020 (exp. G4002-000001/2021 relacionat amb exp. 
inicial G4002-000002/2020), d’acord amb el contingut següent: 
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Codi Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 

del lloc 
Situació (ocupant) Provisió Tipologia 

Carnet 
de 

conduir 
Grup Destí 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 

descriptiva 
Unitats 

1 Gerent/a Presidència/Gerència Eventual Eventual 
Lliure 

designació Comandament B1 - - - 100,00% 1 1 

2 Interventor/a Intervenció/Tresoreria Funcionari/a Interí 
Concurs 
Oposició Lloc singular - A1 26 2.037,00 € 100,00% 2 1 

3 Secretari/ària  Secretaria Funcionari/a Acumulació 
Concurs 
Oposició Lloc singular - A1 26 2.218,94 € 56,00% 3 1 

4 Tresorer/a Intervenció/Tresoreria Funcionari/a Vacant 
Concurs 
Oposició Lloc singular - A1 22 0,00 € 100,00% 4 1 

5 
Cap de Servei Oficina Tècnica / 
Arquitecte/a Oficina Tècnica Funcionari/a Fix 

Concurs 
Oposició Comandament B1 A1 26 977,44 € 100,00% 5 1 

6 Cap de Servei d' Habitatge Habitatge Laboral Fix Concurs Comandament B1 A1 22 896,25 € 100,00% 6 1 

7 Cap de Servei Comunicació i Cultura Comunicació i Cultura Laboral Fix Concurs Comandament - A1 22 896,25 € 100,00% 7 1 

8 
Cap de Servei Desenvolupament i 
Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 896,25 € 100,00% 8 1 

9 
Cap del Servei Sistemes d’Informació 
i Noves Tecnologies  

Societat de la 
informació Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 896,25 € 100,00% 9 1 

10 
Director/a Consorci Promoció 
Turística del Penedès Consorci Promoció T. Laboral Temporal Concurs Comandament B1 A2 22 896,25 € 100,00% 10 1 

11 Cap de Servei de Benestar Social Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 22 896,25 € 100,00% 11 1 

12 
Cap de Servei d'Ensenyament i 
Esports 

Ensenyament i 
Esports Laboral Fix  Concurs Comandament - A2 22 896,25 € 100,00% 12 1 

13 
Cap de Servei de Recursos Humans i 
PRL Recursos Humans Laboral Interí Concurs Comandament - A2 22 896,25 € 100,00% 13 1 

14 Cap Servei de Consum i OAC Consum i OAC Laboral Interí Concurs Comandament - A1 22 896,25 € 100,00% 14 1 

15 
Cap Administratiu/iva Serveis 
Econòmics i Tresorer/a Intervenció/Tresoreria Laboral Fix  Concurs Comandament - C1 22 896,25 € 100,00% 15 1 

16 Coordinador/a Adm. Secretaria Secretaria Laboral Fix Concurs Comandament - C1 22 901,65 € 100,00% 16 1 

17 Coordinador/a Adm. Oficina Tècnica Oficina Tècnica  Laboral Fix Concurs Comandament B1 C1 22 901,65 € 100,00% 17 1 

18 Coordinador/a tècnic/a EAIA EAIA Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 896,25 € 100,00% 18 1 

19 Arquitecte/a  Oficina Tècnica Funcionari/a Interí 
Concurs 
Oposició Lloc Base B1 A1 22 656,39 € 100,00% 19 2 

20 Enginyer/a Oficina Tècnica Funcionari/a Interí 
Concurs 
Oposició Lloc Base B1 A1 22 656,39 € 100,00% 20 1 
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Codi Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 

del lloc 
Situació (ocupant) Provisió Tipologia 

Carnet 
de 

conduir 
Grup Destí 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 

descriptiva 
Unitats 

21 Psicòleg/a EAIA EAIA Laboral Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 A1 22 589,97 € 100,00% 21 2 

22 Pedagog/a EAIA EAIA Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A1 22 589,97 € 100,00% 22 1 

23 Psicòleg/a Drogodependència Benestar Social Laboral Interí Concurs Lloc Base B1 A1 22 589,97 € 100,00% 23 1 

24 
Tècnic/a en gestió documental, arxiu i 
OCSAE 

Societat de la 
informació Laboral Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 A1 22 589,97 € 100,00% 24 1 

25 Tècnic/a de Suport Arxiu Comarcal  Arxiu Comarcal Laboral Temporal Concurs Lloc Base - A1 22 294,99 € 50,00% 25 1 

26 
Tècnic/a Superior Empresa i 
Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A1 22 471,98 € 80,00% 26 1 

27 Director/a Escola de Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Comandament B1 A2 22 765,93 € 100,00% 27 1 

28 Cap d'Estudis Escola de Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Comandament B1 A2 18 765,93 € 100,00% 28 1 

29 
Coordinador/a tècnic/a Benestar 
Social Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 18 765,93 € 100,00% 29 1 

30 
Coordinador/a tècnic/a Dependència i 
Ajuts a Domicili Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 18 765,93 € 100,00% 30 1 

31 
Coordinador/a tècnic/a Servei 
Joventut Joventut Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 765,93 € 100,00% 31 1 

32 Treballador/a social Benestar Social Benestar Social Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 32 10 

33 Treballador/a social EAIA EAIA Laboral Fix/Interí/Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 33 2 

34 Educador/a Social Benestar Social Benestar Social Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 34 8 

35 Educador/a Social EAIA EAIA Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 35 2 

36 Enginyer/a Tècnic/a Oficina Tècnica Funcionari/a Interí 
Concurs 
Oposició Lloc Base B1 A2 18 607,32 € 100,00% 36 2 

37 Tècnic/a  de Cultura i Joventut 
Comunicació i 

Cultura/Joventut Laboral Fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 37 1 

38 Professor/a Escola de Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 38 4 

39 Tècnic/a Oficina de Consum Consum Laboral Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 € 100,00% 39 1 

40 
Tècnic/a Promoció Econòmica 
funcionaris Desen. i Ocupació Funcionari/a Fix 

Concurs 
Oposició Lloc Base B1 A2 18 591,56 € 100,00% 40 1 
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Codi Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 

del lloc 
Situació (ocupant) Provisió Tipologia 

Carnet 
de 

conduir 
Grup Destí 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 

descriptiva 
Unitats 

41 Tècnic/a Turisme Consorci Promoció T. Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 100,00% 41 1 

42 Tècnic/a d'Agricultura Agricultura Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 100,00% 42 1 

43 
Tècnic/a Mig Empresa i Ocupació 
Estructural  Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 565,59 100,00% 43 3 

44 
Tècnic/a Mig Empresa i Ocupació 
Projectes Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 439,66 € 100,00% 44 2 

45 Administratiu/iva d'Informàtica 
Societat de la 

informació Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 305,06 € 100,00% 45 1 

46 Secretari/ària Presidència/Gerència Presidència/Gerència Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 641,21 € 100,00% 46 1 

47 
Administratiu/iva d'Ensenyament i 
Esports 

Ensenyament i 
Esports Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 641,21 € 100,00% 47 1 

48 Administratiu/iva de  Compres Compres Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 641,21 € 100,00% 48 1 

49 Administratiu/iva de Secretaria Secretaria Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 641,21 € 100,00% 49 1 

50 Administratiu/iva de Benestar Social Benestar Social Laboral Interí Concurs Lloc Base - C1 14 480,84 € 100,00% 50 2 

51 
Administratiu/iva de Serveis 
Econòmics i Tresoreria Intervenció/Tresoreria Laboral Indefinit no fix/Interí Concurs Lloc Base - C1 14 480,84 € 100,00% 51 2 

52 
Administratiu/iva de Recursos 
Humans Recursos Humans Laboral Interí Concurs Lloc Base - C1 14 480,84 € 100,00% 52 1 

53 
Administratiu/iva de Servei 
d'Habitatge Habitatge Laboral Fix/Temporal Concurs Lloc Base - C1 14 391,63 € 100,00% 53 2 

54 
Administratiu/iva de Serveis 
Territorials  Oficina Tècnica Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 14 391,63 € 100,00% 54 1 

55 
Administratiu/iva d' Empresa i 
Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base - C1 14 391,63 € 100,00% 55 1 

56 Treballador/a Familiar Benestar Social Laboral Fix/Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 C2 14 409,21 € 100,00% 56 5 

57 
Auxiliar Administratiu/iva d'Atenció 
Ciutadana OAC Laboral Fix/Temporal Concurs Lloc Base - C2 14 309,43 € 100,00% 57 3 

58 Auxiliar Administratiu/iva de Joventut  Joventut Laboral Fix Concurs Lloc Base - C2 14 309,43 € 100,00% 58 1 

59 
Auxiliar Administratiu/iva de Benestar 
Social Benestar Social Laboral Interí Concurs Lloc Base - C2 14 309,43 € 100,00% 59 1 
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3- Exposar al públic, pel termini de 15 dies hàbils, mitjançant la inserció del 
corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i al tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, durant els quals les 
persones interessades el podran examinar i presentar-hi reclamacions davant el 
Ple. Es considerarà aprovat definitivament si durant aquest termini no s’han 
presentat reclamacions. 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident tercer, conseller Carles Morgades Àguila, Coalició Junts 
(JUNTS): 
Des del 2019 s’han anat creant diverses places d’enginyers i arquitectes per 
donar servei als ajuntaments. 
De cara als enginyers, es van crear dues places de caràcter laboral interí 
perquè tampoc es sabia de certesa si això tindria recorregut o no i que es 
poguessin ampliar segons la demanda. A banda, la Diputació de Barcelona, 
mitjançant el catàleg de serveis va aprovar que el Consell Comarcal s’adherís 
al Protocol General per al desenvolupament de municipis de menor dimensió 
demogràfica del qual en surten uns recursos per al manteniment d’aquestes 
estructures mínimes de funcionament. Per poder optar a aquests recursos i 
entrar en el protocol de la Diputació és requisit que aquestes places siguin 
funcionaris, ja sigui de carrera o interins i per aquest motiu portem a aprovació 
la modificació de la plantilla perquè aquestes places d’enginyer passin de 
laboral a funcionari interí. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 20 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, del PSC-CP i 
d’ECGP i 13 vots d’abstenció dels consellers i de les conselleres presents dels 
grups polítics comarcals d’ERC i de la CUP. 
 
 
5- Aprovar inicialment les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i 
funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 20 de setembre de de 2018, va 
aprovar les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es troben publicades 
íntegrament en el BOPB de 16 de novembre de 2018 i fent referència en el 
DOGC núm. 7756 de 27 de novembre de 2018 i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completa amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
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L’objecte de les bases generals és la regulació dels processos selectius 
convocats pel CCAP per a la provisió en propietat de les places vacants a la 
plantilla incloses en l’oferta pública d’ocupació que s’aniran convocant pels 
procediments establerts a l’article 61 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de l’EBEP. 
 
Amb data 8 de maig del 2020 té entrada al registre del CCAP (codi E/002592-
2020) escrit del Síndic de Greuges de Catalunya en que formula entre d’altres 
qüestions la recomanació de modificar la base tercera, apartat primer de les 
bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de 
la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell comarcal de l’Alt 
Penedès, pel que fa als mitjans de presentació de les solꞏlicituds d'admissió 
als processos selectius, de tal manera que es permeti a les persones 
interessades el dret d’escollir el mitjà pel qual es relacionen amb 
l’administració pública, d’acord amb el que disposa l’article 14 de la Llei 
39/2015 d’1 d’octubre, del procediment comú de les administracions públiques. 
 
Tanmateix, per millorar l’adaptació dels processos selectius a la gestió 
electrònica dels procediments i a la realitat actual del Consell Comarcal es 
modifiquen diversos apartats relatius a la publicació de documents 
corresponents als procediments selectius i d’altres relatius a la gestió de la 
documentació relativa a les persones interessades en els diferents 
procediments. 
 
Finalment, i amb l’objectiu d’actualitzar les bases generals respecte la 
normativa vigent de protecció de dades personals, es modifica l’apartat que fa 
referència a aquest aspecte en la gestió dels processos selectius del consell 
comarcal. 
 
Vist l’informe emès pel cap del servei de Recursos Humans i PRL. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya. 
 
Article 286 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya i el conveni colꞏlectiu de treball del 
personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comú de les 
administracions públiques. 
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S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes les Bases generals dels processos selectius per a 

l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
aprovades pel Ple de 20 de setembre de 2018 i publicades al BOPB de 16 
de novembre de 2018,  (exp. G4010-000004/2018). 
 

2- Aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, (exp. 
G7004-000007/2021), d’acord amb el redactat següent: 

 
“BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCÉS A LES 
PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL I 
FUNCIONARIAL DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
 
Base 1. OBJECTE DE LES BASES  
Aquestes bases regularan els processos selectius convocats pel Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (en endavant CCAP) per a la provisió en propietat de les places vacants 
a la plantilla laboral i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les 
vacants sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels 
procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La realització del procés selectiu es regirà per les presents bases generals, per les 
específiques de cada convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic i la resta de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Base 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
Per a ser admès i, en el seu cas, prendre part en cada procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits generals i els específics que s'assenyalin en cada 
convocatòria. 
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2.1. Requisits generals: 
 
2.1.1.  Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola. 
En el cas de selecció de personal funcionari, també podran accedir els i les nacionals 
de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea, amb l’excepció d’aquella 
ocupació pública que impliqui directa o indirectament una participació en l’exercici del 
poder públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 
l’Estat o de les administracions públiques. 
 
Les previsions de l’apartat anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels i de les espanyols i espanyoles i dels i de les nacionals 
d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats i 
separades de dret, i als seus i a les seves descendents i als del seu cònjuge sempre 
que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors de dita edat 
dependents.  
 
L’accés a l’ocupació pública s’estendrà igualment a les persones incloses en l’àmbit 
d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya en els que sigui d’aplicació la lliure circulació de persones treballadores, en 
els termes establerts als paràgrafs anteriors. 
 
En el cas de selecció de personal laboral, les persones estrangeres a les que es 
refereixen els paràgrafs anteriors i les persones estrangeres amb residència legal a 
Espanya, d’acord amb el que estableix la Llei 4/2000, d’11 de gener, podran accedir-hi 
en igualtat de condicions que els i les espanyols i espanyoles. 
 
En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha 
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document oficial vigent. La 
pèrdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l’article 1.2 de la Llei 
17/1993, de 23 de desembre, per la qual es regula l’accés a determinats sectors de la 
funció pública dels i de les nacionals dels demés estats membres de la Comunitat 
Europea, habiliten per a l’accés a l’Administració Pública, en igualtat de condicions 
amb les persones de nacionalitat espanyola, donarà lloc a la pèrdua de la condició de 
personal funcionari de carrera, a no ser que la persona aspirant compleixi qualsevol 
altre dels requisits previstos en l’esmentat apartat. 
 
2.1.2. Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació 
forçosa, sense perjudici que per a l’accés a determinats cossos, les bases específiques 
determinin uns requisits diferents en matèria d’edat. 
 
2.1.3. Titulació: Estar en possessió del títol acadèmic oficial exigit, o bé un de nivell 
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixin les bases específiques. El 
diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigida pot ser substituït pel document 
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedició. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, caldrà que prèviament hagi estat concedida 
l’homologació corresponent, o el reconeixement de la titulació per exercir la professió 
objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat 
amb el reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria. 
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2.1.4. Capacitat funcional: No patir cap malaltia o disminució psíquica o física que 
impedeixi el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 
 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació per ser nomenades o contractades indicada a la base general 9a, hagin 
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per 
desenvolupar les funcions i tasques de les places convocades i prestar el servei públic 
corresponent. 
 
No obstant això, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de març, sobre accés a la funció 
pública de persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, les 
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la 
condició legal de disminuïts o disminuïdes i vulguin acollir-se a les places reservades 
per a aquest colꞏlectiu en les respectives bases específiques de la convocatòria hauran 
de presentar al tribunal qualificador, un dictamen vinculant expedit per l’equip 
multiprofessional competent, que haurà de ser emès amb anterioritat al començament 
de les proves selectives. 
 
2.1.5. Habilitació: No trobar-se inhabilitades per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del 
personal laboral, ni haver estat separades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes.  
 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. Els requisits indicats 
anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de solꞏlicituds i 
s'han de continuar complint fins a la presa de possessió com a personal funcionari de 
carrera o contractació laboral. 
 
2.1.6. Incompatibilitats: No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el 
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual es destini, serà aplicable 
al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el règim 
d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, 
abans d’incorporar-se al servei de la Corporació, ha d’efectuar una declaració 
d’activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció que preveu 
l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l’article 337 del Decret 214/1990. 
 
2.1.7. No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
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l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 
La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
l’adolescència, modifica l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de la 
manera següent: “Serà requisit per a l’accés i exercici de les professions, oficis i 
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per 
sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual (...). A aquests 
efectes, els qui pretenguin accedir a dites professions, oficis o activitats hauran 
d’acreditar aquesta circumstància mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del 
Registre Central d’Antecedents Penals”. 
 
Aquest requisit s’haurà de complir i acreditar abans del nomenament de la persona 
seleccionada com a personal funcionari o laboral quan el lloc de treball a cobrir impliqui 
contacte habitual amb menors. 
 
2.1.8. Llengua catalana: Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell 
requerit a les bases específiques. 
 
El procés de selecció, si així ho determinen les seves bases específiques, pot contenir 
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit 
en la convocatòria per les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment 
el corresponent nivell de català, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es 
qualificarà d’apta o no apta. 
 
Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin el nivell de 
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatòria corresponent mitjançant la 
presentació de certificat emès per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També 
estaran exemptes de la realització de la prova de català, les persones aspirants que 
acreditin documentalment haver superat una prova de català del mateix nivell al 
requerit en altres processos de selecció de personal de les administracions públiques. 
 
2.1.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola hauran d’acreditar coneixements de llengua castellana en el grau adequat a 
l’exercici de les funcions pròpies de la plaça convocada, tal i com es detalla a 
continuació: 
 
- Places dels grups A1, A2 i C1: Nivell superior de coneixements de llengua 

castellana. Es pot acreditar aquest nivell mitjançant la presentació d’un dels 
documents següents: 
a) Certificat conforme s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat 

espanyol. 
b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 

- Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulació: Nivell intermedi de 
coneixements de llengua castellana. 
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Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin 
documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua castellana del 
mateix nivell al requerit en altres processos de selecció de personal de les 
administracions públiques i les persones aspirants nacionals de països en què la 
llengua castellana sigui llengua oficial. 
 
En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua 
castellana, s’haurà de superar la prova o exercici que, a l’efecte, prevegin les bases 
específiques, la qual es qualificarà d’apta o no apta. 
 
Finalment, el tribunal qualificador podrà optar per no realitzar aquesta prova quan el 
coneixement de la llengua castellana es pugui comprovar a partir del propi contingut de 
les proves del procés. 
 
2.2. Requisits específics: 
Seran aquells altres requisits que, de forma individualitzada, es relacionin a les bases 
específiques de cada convocatòria. 
 
2.3. Requisits específics de promoció interna: 
La promoció interna es regularà pel que s’estableixi en cada convocatòria de 
conformitat amb el conveni colꞏlectiu i la normativa vigent que li sigui d’aplicació. 
 
La persona aspirant que concorri pel torn o sistema de promoció interna, a més de 
complir els requisits indicats als apartats anteriors, haurà de reunir els requisits 
següents: 
 

a) Ser funcionari o funcionària, o personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup que determinin les bases 
específiques. 

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en l’escala 
esmentada. 

c) Trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en l’escala, grup i, si 
s’escau, subgrup esmentat en les bases específiques, en la situació 
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres 
administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de 
destinació. 

 
Igualment aquests requisits específics s’han de complir el darrer dia del termini de 
presentació de solꞏlicituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessió com a 
funcionaris o funcionàries de carrera. 
 
Així mateix, d’acord amb la disposició transitòria segona de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, podrà participar en el torn de promoció interna el personal laboral fix del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, dels grups i categories que s’indiquin en les bases 
específiques, que a la data de la seva entrada en vigor estiguin desenvolupant funcions 
o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi la titulació 
necessària i reuneixi la resta de requisits exigits. 
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2.4. La persona aspirant ha de posseir tots els requisits generals i específics en el dia 
d'acabament del termini de presentació de solꞏlicituds i s’han de continuar complint fins 
a la data de la presa de possessió com a funcionari de carrera o la contractació com a 
personal laboral indefinit. El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot 
ser substituït pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva 
expedició. Pel que fa a la nacionalitat, caldrà atenir-se expressament al que disposa el 
primer apartat d’aquesta base. 
 
Base 3.  PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
3.1. Les solꞏlicituds d’admissió en els processos selectius s’hauran de presentar 
d’acord amb el model oficial aprovat pel Consell comarcal l’Alt Penedès, disponible en 
suport PDF a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per qualsevol 
dels mitjans previstos per l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
comú de les administracions publiques, o per la norma vigent en cada moment. 
 
3.2. Les persones aspirants que prenguin part en els processos selectius no hauran de 
presentar cap document ni títol amb la solꞏlicitud, atès que la solꞏlicitud consisteix en 
una declaració responsable de la persona aspirant en relació a la certesa de les dades 
recollides en aquesta, com també al fet que compleix, en el moment de presentar la 
solꞏlicitud, els requisits establerts en cada cas per les bases específiques i les 
corresponents convocatòries. Les persones aspirants es comprometen a provar les 
dades que constin en la solꞏlicitud quan li siguin requerides així com la resta de 
documents establerts com a requisits en la convocatòria, fixats en les bases 
específiques. 
 
3.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. La resta d’anuncis del procés de selecció es faran públics 
únicament en el tauler d’anuncis de la corporació, i en la web del CCAP.  
 
3.4. La solꞏlicitud haurà d'anar signada per la persona aspirant. 
 
3.5. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada. 
 
3.6. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de 
les mateixes. La presidència podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
dels aspectes necessaris quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats 
en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per 
la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a aquestes bases o a les bases especifiques de la convocatòria 
corresponent, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant 
casos de força major. 
 
Base 4. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
4.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, i en el termini d’un mes, per 
decret de la presidència s’aprovarà la llista provisional de persones admeses i excloses 
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que es publicarà a la seu electrònica de la Corporació, i es concedirà un termini de deu 
dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
En la dita resolució s’han de determinar el lloc, la data i l’hora de començament de les 
proves i l’ordre d’actuació de les persones aspirants. Les alꞏlegacions presentades han 
de ser resoltes en el termini de 30 dies següents a la finalització del termini per a la 
presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució les 
alꞏlegacions s’entenen desestimades. Aquells que no esmenin dins d'aquest termini, es 
considerarà que desisteixen de la seva petició. 
 
També s'indicarà la data, l'hora i el lloc de realització de les proves de llengua catalana 
i de llengua castellana, així com de les persones aspirants que han de realitzar-les. així 
com la data, l'hora i el lloc de realització del primer exercici del procés selectiu i l'ordre 
d'actuació de les persones aspirants. 
 
4.2. La publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses substitueix la 
notificació individual a les persones interessades, de conformitat amb l’article 45.1 b) 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
4.3. La llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses es considerarà 
automàticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. 
 
4.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la 
seu electrònica del CCAP.   
 
Base 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 
5.1. L’òrgan de selecció qualificador dels processos selectius estarà constituït per un 
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la 
composició de l’òrgan de selecció es vetllarà pel compliment del principi d’imparcialitat i 
de professionalitat dels seus membres, perquè la meitat més un dels membres de l’òrgan 
de selecció tingui la titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les 
proves i perquè tots els vocals tinguin una titulació acadèmica igual o superior a l'exigida 
a les persones aspirants.  
 
Les persones d’elecció o designació política, els/les funcionaris/àries interins i el personal 
eventual no podrà formar part dels òrgans de selecció.   
 
La representació dels òrgans de selecció serà sempre a títol individual, sense que es 
pugui actuar en representació o per compte de ningú.   
 
La composició de l’òrgan de selecció vindrà determinada a les bases específiques de 
cada convocatòria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, 
respectant els criteris establerts al Reial Decret 5/2015 de 30 d’octubre que aprova el text 
refós de l’EBEP i a la Llei 17/2015 d’igualtat  efectiva de dones i homes. 
 
5.2. Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones 
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes als articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
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5.3. El tribunal pot disposar la incorporació de persones especialistes que l’assessorin, 
amb veu però sense vot, perquè colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis 
d’acord amb les respectives especialitats tècniques.  
 
5.4. El tribunal pot designar personal colꞏlaborador per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió, que estarà en tot moment subjecte al principi 
d’imparcialitat.  
 
5.5. El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot 
el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 
 
5.6. El tribunal adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els 
exercicis de la fase d'oposició que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, 
siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi 
participen.  
 
5.7. El tribunal resoldrà els dubtes i incidències que es presentin i prendrà els acords 
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de selecció en tot allò no previst a 
les bases generals ni a les bases específiques.  
 
5.8. En tot cas, el procediment d’actuació del tribunal s’ajustarà al que disposa la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de Règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya o la normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicació 
en cada moment.  
 
5.9. En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants l’acreditació 
de la seva personalitat mitjançant la presentació de qualsevol document oficial 
d’identificació.  
 
5.10. El tribunal adoptarà les mesures necessàries per tal que les persones aspirants 
discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realització de les proves que la 
resta de persones aspirants. El tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions que 
s’efectuïn i tindrà en consideració que no comportin una despesa excessiva. Amb 
aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la solꞏlicitud d’adaptació als equips de 
valoració multiprofessional.  
 
5.11. Les indemnitzacions per assistència de les persones membres del tribunal que no 
formin part de la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’acreditaran d’acord 
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria 
del tribunal serà la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir. 
 
Base 6. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU  
 
6.1. El procediment de selecció de cada lloc serà el que es determini en les bases 
específiques de cada convocatòria, que d’acord amb el que estableix l’article 61 del  
Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’EBEP, seran els 
procediments d’oposició, de concurs-oposició o de concurs de mèrits.  
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6.2. En funció de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball i de les places 
convocades i del perfil d'adequació als llocs esmentats i amb l'objectiu d'aconseguir la 
idoneïtat i l'objectivitat dels processos selectius, les proves podran ser pràctiques, 
escrites, orals, de coneixements generals, de coneixement de la normativa, oral o 
escrita, tipus test, entrevista, etc.. S'hi podran incloure proves de caràcter psicotècnic 
per mesurar les aptituds, actituds i característiques personals de les persones 
aspirants o qualsevol altre sistema que resulti adequat a les places que es convoquen. 
 
Per a totes les convocatòries, el coneixement suficient de la llengua catalana 
s’acreditarà amb la superació d’una prova específica de coneixements de llengua 
catalana, de caràcter obligatori i eliminatori, en funció del nivell exigible segons el grup 
de classificació de la plaça que figura en l’annex corresponent, i es valorarà amb la 
qualificació d’apte o no apte. 
 
Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptarà  amb un/a tècnic/a que actuarà com 
a assessor/a especialista del Consorci de Normalització Lingüística de la comarca de 
l’Alt Penedès, per assessorar l'òrgan de selecció en la valoració de la prova de 
coneixements de llengua catalana (article 4.2 Del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 
l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya). 
 
Quedaran exemptes de la realització d'aquest exercici les persones aspirants que 
hagin aportat, juntament amb la instància per prendre part en aquest procés, el 
pertinent document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell corresponent. 
 
6.3. Les proves a realitzar i la seva valoració, puntuació i qualificació es determinaran a 
les bases específiques. 
 
6.4. La puntuació definitiva i l'ordre de qualificació serà determinat per la suma de les 
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis. En el cas de que hi hagi fase de 
concurs, se sumarà la puntuació d'aquesta fase a la de la fase d'oposició. La puntuació 
obtinguda en la fase de concurs, però, en cap cas serà aplicada per superar la fase 
d'oposició, que s'haurà de superar de manera independent. 
 
6.5. En cas d'empat, es decidirà en cada cas en l’establert en les corresponents bases 
específiques.  
 
6.6. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La 
no presentació d'una persona opositora a qualsevol dels exercicis en el moment de ser 
cridada determinarà automàticament la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis 
successius, quedant la persona opositora exclosa del procediment selectiu.  
 
6.7. Per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants, si es fa necessari 
establir algun torn per raó de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis 
pràctics o per qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar-los simultàniament, 
iniciaran la prova les persones aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que 
resulti del sorteig prèviament realitzat per als processos selectius de l’any que 
correspongui davant la Secretaria. 
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6.8. El Ple podrà acordar encomanar a una altra administració la selecció del personal 
a una altra administració d’acord amb l’establert en l’art. 86 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol. 
 
Base 7. PLACES RESERVADES A LA INTEGRACIÓ SOCIAL DE PERSONES 
DISCAPACITADES  
 
7.1. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que així ho 
solꞏlicitin i que, de conformitat amb la legislació vigent, tinguin reconeguda pels òrgans 
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%.   
 
7.2. El nombre de places reservades per a cada convocatòria és el que s'assenyala en 
les respectives bases específiques. Les persones amb algun grau de discapacitat que 
s’acullin al torn de reserva, ho faran constar a la instància, indicant el grau de 
discapacitat reconegut, i abans de finalitzar el termini de presentació d’instàncies, 
hauran d’aportar el dictamen de l’EVOL (equip de valoració i orientació laboral) de 
l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials (ICASS) o entitat emissora corresponent 
del Departament de la Generalitat de Catalunya, que és l’equip multiprofessional 
competent per emetre els dictàmens i prestar el suport tècnic necessari als òrgans de 
selecció, de conformitat amb  la normativa vigent en matèria de funció pública de 
l’Administració de la Generalitat. 
 
Els dictàmens emesos per l’EVOL tenen el caràcter de vinculants i han de contenir els 
aspectes següents: 

a) Determinació del grau de disminució. 
b) Compliment de les condicions d’aptitud personal en relació amb el lloc de 

treball. 
c) Necessitat d’adaptació de temps i mitjans materials per a la realització de les 

proves. 
d) Necessitat d’adaptació del lloc de treball. 
e) Existència de dificultats d’integració laboral i d’autonomia personal. 

 
Base 8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS  
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública 
a la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) la relació de persones 
aprovades per ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor. 
 
8.2. En cap cas el nombre de les persones aspirants seleccionades superarà el 
nombre màxim de places convocades. No obstant això, l'òrgan convocant podrà 
solꞏlicitar una relació complementària de les persones aspirants que, havent superat 
les proves, segueixin per ordre de puntuació a les persones declarades aprovades, per 
tal de ser nomenades o contractades quan les persones aspirants seleccionades no 
prenguin possessió o no puguin ser contractades, a l'efecte d'assegurar la cobertura de 
les vacants. Igualment, aquesta relació complementària tindrà la consideració de llista 
d'espera per cobrir vacants temporals i/o substitucions de la mateixa categoria o similar 
que la plaça objecte de convocatòria. 
 
8.3. En cas que l'òrgan seleccionador decidís que cap de les persones aspirants 
presentades a les places convocades reuneixen les condicions mínimes necessàries 
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per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podrà declarar deserta la 
convocatòria. 
 
8.4. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de 
la publicació de la llista de persones seleccionades, els documents acreditatius de les 
condicions que s'exigeixin a les bases de la específiques de la convocatòria, i en tot 
cas: 
- Justificació documental dels requisits generals i específics exigits per aquestes 

bases generals i per la corresponent convocatòria. 
- Justificants acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 

en el procediment selectiu de concurs, sense que l'òrgan seleccionador pugui 
valorar altres mèrits que els aportats i documentats fins el moment en que finalitzi 
el termini de presentació d'instàncies. 
 

Els cursos i jornades que s'alꞏleguen com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant 
còpies compulsades dels títols oficials i homologats, en el que hi consti el centre 
emissor dels mateixos, així com les hores de durada. 
 
La prestació de serveis a l'Administració Pública i/o a l'empresa privada s'acreditarà 
mitjançant certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida 
laboral del solꞏlicitant així com, alternativament, amb còpies compulsades dels 
contractes, nòmines, certificats d'empresa o de serveis prestats a l'Administració, o 
qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.  
 
8.5. Les persones aspirants que tinguin la condició de personal en règim laboral 
indefinit en el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, estaran exempts de justificar 
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir l’anterior 
nomenament o contractació.  
 
8.6. No es podrà efectuar el nomenament o la contractació de la persona aspirant 
proposada si aquesta, dins del termini indicat, llevat de casos de força major, no 
presenta la documentació exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o 
més requisits essencials. Si això s’esdevé, quedaran anulꞏlades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer la persona 
aspirant per falsedat en la solꞏlicitud presentada per prendre part en el procés selectiu. 
 
8.7. En el supòsit d’exclusió d’una persona aspirant del procés selectiu, com també en 
el supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, el tribunal ha de formular una 
nova proposta, incloent-hi, si s’escau, el següent o següents persones aspirants que 
hagin superat el procés selectiu amb la puntuació més alta, que haurà/hauran d'aportar 
la documentació abans esmentada.  
 
Base 9. CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT  
 
9.1.  A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, dins del 
termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o 
nomenant, segons s'escaigui. 
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9.2. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
9.3. Les persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas 
de funcionaris/àries,  dins el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots 
els seus drets. 
 
Base 10. PERÍODE DE PROVA 
 
10.1. Sempre que les bases de la convocatòria específica no disposin altra cosa, les 
persones que hagin de ser contractades laboralment en règim indefinit per provisió 
definitiva de plaça o nomenades funcionàries hauran de superar un període de prova 
que serà de sis mesos per al personal laboral dels grups A1 i A2 o categories 
professional assimilables i de dos mesos per la resta. 

 
10.2. Restaran exempts de realitzar aquest període de prova les persones que hagin 
prestat serveis al CCAP durant un període igual o superior al que es determina com a 
període de prova.  

 
10.3. Quan el Consell Comarcal estimi que el/la treballador/a no ha superat el període 
de prova ho posarà en coneixement del Comitè d’Empresa en els termes que estableixi 
el conveni colꞏlectiu vigent a cada moment. Durant aquest termini, el/la treballador/a té 
els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a fix/a de la mateixa 
categoria professional, i, tant el treballador/a com el Consell Comarcal podran resoldre 
lliurement el contracte, sense termini de preavís ni dret a cap indemnització.  

 
Una vegada superat el període de prova, aquest, computarà a tots els efectes com a 
temps efectivament treballat. 
 
Base 11. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre 
el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona 
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració 
d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del 
Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu 
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
Base 12. INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
Base 13. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
13.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals o les específiques, que 
posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el 
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termini de dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al 
Butlletí Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
13.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, 
no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o 
s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
13.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, 
recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà 
de la seva publicació o notificació.  
 
13.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
13.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, 
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se 
pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
13.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a 
impugnar-les. 
 
Base 14.  PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants son informats del tractament de les 
seves dades personal que son necessàries per prendre part en la convocatòria i per a 
la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi 
explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 
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- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o 
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants son informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica 
de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en 
les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades. 

  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació 
vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de 
Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets 
digitals). 

  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació encarregats 
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques i 
organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits exigits 
per la normativa de protecció de dades personals. 

  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota 
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 

  
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de 
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
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professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació 
davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el 
Delegat de Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 

 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 
 
3- Sotmetre les bases generals a informació pública pel termini de 20 dies, 

durant els quals les persones interessades les poden examinar i presentar-
hi reclamacions. En cas que no se n’efectuïn s’entendran aprovades 
definitivament. 

4- Publicar les bases definitives en el Butlletí Oficial de la província de 
Barcelona i en el tauler d’anuncis de la seu electrònica de la corporació, i 
fer una referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del 
BOPB on han sortit publicades. 

5- Delegar en la Junta de Govern l’aprovació de les Bases específiques que 
per cada servei en concret s’hagin de confeccionar segons les necessitats 
que en cada cas pugui precisar l’organització del Consell Comarcal. 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident tercer, conseller Carles Morgades Àguila, Coalició Junts 
(JUNTS): 
A instàncies d’un escrit del Síndic de Greuges on recomanava al Consell 
Comarcal que modifiqui les últimes bases generals del procés selectiu que van 
ser aprovades el setembre de 2018 on es contemplava que la documentació 
que es lliurava al Consell Comarcal per tots aquests processos havia de ser 
lliurada mitjançant la seu electrònica, única i exclusivament i el Síndic de 
Greuges diu que està molt bé fer-ho per seu electrònica però que hem de 
deixar altres canals oberts. És per això, deixem sense efectes les bases del 
2018 i fer-les de nou ara inclouen aquest aspecte i aprofitem per actualitzar la 
llei de protecció de dades ja que constantment està canviant i eliminem el cost 
econòmic de drets d’examen que anteriorment hi havia. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 30 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del 
PSC-CP, i d’ECGP i 3 vots d’abstenció del grup polític comarcal de la CUP. 
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6- Aprovar inicialment la modificació de ordenança fiscal núm. 6: 
Reguladora del preu públic per la prestació de serveis de l'Escola de 
Música de l’Alt Penedès. 
 
El Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix en els seus articles 15 a 19 el 
procediment per a l’aprovació i modificació de les Ordenances fiscals 
reguladores dels tributs. 
 
Atès que quan es modifiquen les Ordenances fiscals els acords de modificació 
han de contenir la nova redacció dels preceptes afectats. 
 
Atès que la publicació dels textos actualitzats de les ordenances fiscals resulta 
necessària, a fi de donar compliment al que estableix l’article 85 de la  Llei 
58/2003, de 17 de desembre, General Tributària, ja que aquestes han de 
complir  la doble funció de servir com a eina normativa fonamental de gestió 
dels tributs locals i alhora comunicació informativa amb els ciutadans. 
 
Atès que, en aquest sentit, les modificacions introduïdes al text de l’ordenança 
fiscal obeeix, al compliment de les previsions normatives esmentades 
anteriorment. 
 
La proposta de modificació d’ordenança núm. 6 és la següent: 
- Malgrat que es considera com a indicador de referència, per a l’establiment 

dels preus del servei, l’índex de preus al consum de Catalunya, de gener a 
gener, i que l’IPC de Catalunya del gener 2020 a gener 2021, ha estat del 
0,4%. Atesa la situació d’incertesa que s’està vivint es proposa mantenir les 
quotes de l’EMAP sense cap increment.  

- Durant el curs 20/21 ens hem vist obligats a oferir les classes en modalitat 
telemàtica en diversos ocasions, per indicacions expresses dels 
Departaments d’Ensenyament i de Salut de la Generalitat de Catalunya. 
Durant el curs 19/20 i 20/21, es va aprovar per Junta de Govern l’aplicació 
d’un 10% de descompte l’import de les classes que es duien a terme amb 
aquesta modalitat, així com flexibilitzar el procediment de baixes per aquest 
motiu. Davant la possibilitat que s’hagin de tornar a impartir algunes classes 
en modalitat telemàtica, es proposa poder incloure les especificacions en 
l’ordenança que regularà el preu públic del curs 21/22. 

 
Vist l’informe emès per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 18 de febrer de 2021. 
 
Els articles del 15 al 19 i 155 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març,  
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, 
estableix el procediment d’aprovació i modificació de les ordenances fiscals 
reguladores dels tributs locals. 
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L’aprovació de les ordenances municipals és una competència atribuïda al Ple 
de la corporació amb caràcter indelegable, i només requereix l’aprovació per la 
majoria simple, a tenor dels articles 22.2.d) i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local. 
 
L’article 162.2.c) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de 
Catalunya, disposa que les ordenances s’entendran aprovades definitivament 
amb caràcter automàtic si no s’hi presenta cap reclamació ni alꞏlegació durant la 
informació pública i l’audiència als interessats subsegüent a l’aprovació inicial. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar inicialment la modificació de l’ordenança, que es detalla a 

continuació (exp. G7003-000001/2021): 
 

(El marcat en blau són les modificacions introduïdes) 
 
 ORDENANÇA FISCAL NÚM. 6: REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER LA 

PRESTACIÓ DE SERVEIS DE L'ESCOLA DE MÚSICA DE L’ALT PENEDÈS 
 

ARTICLE 1r- Concepte 
 
En ús de les facultats concedides per l’article 39 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal 
de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 155 del RDL 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, aquest Consell Comarcal estableix el preu públic per la prestació 
de serveis de l’Escola de Música de l’Alt Penedès. 
 
ARTICLE 2n- Obligats al pagament 
 
2.1. Estan obligats al pagament del preu públic regulat en aquesta ordenança les 
mares, els pares, el tutor o la tutora legal dels i les menors usuaris del servei de 
l'escola de música comarcal i les persones adultes matriculades a l'escola de 
música. 
 
2.2. A aquest efecte, s’entén per “persones usuàries de l'Escola de Música 
comarcal” l’alumnat matriculat a l'Escola de Música de l’Alt Penedès que es 
beneficiï dels serveis prestats o de les activitats realitzades per l’Escola. 
 
ARTICLE 3r- Quantia 
 
La quantia del preu públic regulat en aquesta Ordenança és la fixada en les tarifes 
de l’apartat següent en base a la naturalesa del servei prestat del Consell 
Comarcal. 
 
Quota per matrícula: 37,87 € alumne/a i curs.  
Lloguer de banc d’instruments: 6,10 €/mes 
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Quotes per classes: 
 

PROGRAMA SENSIBILITZACIÓ I INICIACIÓ 
Música i moviment 35,77 € 
Llenguatge Iniciació 35,77 € 
Instrument ind. Iniciació 39,86 € 
Instrument grup 2 Iniciació 25,55 € 
Instrument grup 3 Iniciació 25,55 € 
Cant Coral 12,27 € 
Conjunt instrumental 12,27 € 

 
PROGRAMA APRENENTATGE BÀSIC 

Instrument ind. Bàsic 42,93 € 
Instrument grup 2 Bàsic 29,64 € 
Instrument grup 3 Bàsic 29,64 € 
Llenguatge Bàsic 38,84 € 
Cant Coral 15,33 € 
Conjunt instrumental 15,33 € 
Segona optativa 12,27 € 
Segona formació instrumental Gratuït 
Pack llenguatge + cant coral 54,17 € 

 
PROGRAMA MÚSICA A MIDA (FINS A 18 ANYS) 

Llenguatge Mida 38,84 € 
Cant Coral Mida 27,25 € 
Conjunt instrumental Mida 27,25 € 
Segona formació instrumental Gratuït 
Instrument ind. 30 Mida 45,40 € 
Instrument ind. 45 Mida 75,64 € 
Instrument grup de 2 40,88 € 
Instrument grup +3 40,88 € 
Musicoteràpia 30' 46,00 € 
Musicoteràpia 45' 75,64 € 

PROGRAMA MÚSICA A MIDA DE L’ALUMNAT ADULT (+DE 18 ANYS) 
Llenguatge Mida 58,91 € 
Cant Coral Mida 27,25 € 
Conjunt instrumental Mida 32,71 € 
Instrument ind. 30 Mida 58,91 € 
Instrument ind. 45 Mida 92,31 € 
Instrument grup Mida 48,91 € 
Pares/mares/tutor/a d'alumnat de suport en formacions Gratuït 
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Quotes per tallers de curta durada: 
Els tallers o cursos organitzats fora de la formació estable es proposa una quota 
de mínim 5€ i màxim de 25€ per sessió. Aquests tallers no tenen quota de 
matrícula. 

 
Taxes per la prestació de serveis de formació: 

 
Preu per una hora de personal formador – professorat de l’escola de 
música. 

56,67€ 

 
El preu total de la formació s’establirà segons el disseny del curs: 

 Les hores de formació i sessions 
 El nombre de formadors – professorat de l’escola de música necessaris 

 
ARTICLE 4t- Exempcions, reduccions i bonificacions 
 
4.1. No s’aplicaran exempcions ni reduccions per a la determinació d’aquests 

preus públics. 
4.2. S’aplicaran les bonificacions següents: 

 Si hi ha dos membres o més d’una mateixa unitat familiar matriculats a 
l’escola tindran un 10% de descompte en la mensualitat, a partir del 
moment en que es faci efectiva la matrícula del segon inscrit. 

 Les famílies monoparentals tindran un 10% de descompte en la 
mensualitat. 

 L’alumnat amb un grau de discapacitat reconeguda i acreditada del 33% 
tindrà un 10% de descompte en les quotes mensuals. 
- Aquestes bonificacions només tindrien validesa en la inscripció de 

l’Oferta de Llarga Durada. 
- No són acumulables. 
- Les famílies interessades en solꞏlicitar-les hauran de fer-ho en el 

moment de fer la inscripció i aportar la documentació pertinent com a 
requisit indispensable. 

 Les inscripcions efectuades a partir del primer dia d’abril tindran un 50% de 
descompte en la quota per matrícula. 

 
4.3 En cas que l’escola es vegi obligada a oferir les classes en modalitat telemàtica 
(per a indicacions expresses dels Departaments d’Educació i de Salut de la 
Generalitat de Catalunya) s’aplicarà un descompte del 10% en l’import de les 
matèries cursades en aquesta modalitat. L’import a descomptar es retornarà durant 
el curs vigent. 

 
ARTICLE 5è- Naixement de l’obligació de pagament 
 
L’obligació de pagament d’aquests preus públics neix en el moment de formalitzar la 
matrícula a cada curs i/o ensenyament. 
 
Aquesta obligació és independent de la recepció efectiva d’ensenyament si la seva 
manca és per causes imputables a la persona solꞏlicitant. 
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La utilització del servei s’entén que és per a la totalitat del curs escolar. Si la persona 
usuària es veu obligada a deixar el servei per decisió del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, no se li cobrarà la quota a partir del mes següent  de la comunicació de la 
baixa per part del Consell Comarcal. 

 
De conformitat amb el que disposa l'article 16 de la 39/2015, d’1 de octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de las Administracions Públiques, les baixes 
voluntàries en la utilització del servei es podran presentar indistintament: 
a) A l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

(C/ Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès), en el model 
normalitzat, que estarà a disposició de les persones interessades a la mateixa 
oficina, o a través d'Internet al web del CCAP (www.ccapenedes.cat), a l’apartat 
de Tràmits i gestions/Ciutadania/Escola de Música. 

b) Telemàticament a través d’internet al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/ Escola de Música. 

 
Les baixes que es presentin amb posterioritat al dia 15 de cada mes no es faran 
efectives fins a transcorregut 1 mes, per la qual cosa la persona solꞏlicitant haurà 
de pagar la quota del mes en curs i la del mes següent. En cap cas es produirà 
drets a efectes de devolució d’ingressos del mes en curs. 
 
En cas que l’escola es vegi obligada a oferir les classes en modalitat telemàtica 
(per a indicacions expresses dels Departaments d’Educació i de Salut de la 
Generalitat de Catalunya) s’acceptaran baixes temporals, que seran acceptades 
també fora de termini i amb efectes de devolució per mes no cursat. 
 
ARTICLE 6è- Liquidació i forma de pagament 

 
6.1 En el full d’inscripció es faran constar les dades bancàries on es liquidaran 
mensualment les quotes mitjançant domiciliació bancària. 
 
6.2 L’ingrés corresponent a la quota per matrícula es farà efectiu en un sol 
pagament abans de l’inici de la prestació del servei. 
 
6.3 L'ingrés corresponent a les mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de 
setembre a juny del curs, tenint en compte que la quota del setembre és del 50% 
de la quota ordinària mensual). 

 
6.4 Dates d’emissió dels rebuts 
 

Data Concepte 
Primer dia hàbil del mes d’agost Quota per matrícula 
Primer dia hàbil del mes d’octubre Quota de setembre (50% import) i 

quota d’octubre 
Primer dia hàbil del mes de novembre Quota novembre 
Primer dia hàbil del mes de desembre Quota desembre 
Primer dia hàbil del mes de gener Quota gener 
Primer dia hàbil del mes de febrer Quota febrer 
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Primer dia hàbil del mes de març Quota març 
Primer dia hàbil del mes d’abril Quota abril 
Primer dia hàbil del mes de maig Quota maig 
Primer dia hàbil del mes de juny Quota juny 

 
ARTICLE 7è- Gestió dels impagaments 
 
Els rebuts impagats tindran un recàrrec de 10,00 € corresponent a les despeses de 
devolució dels rebuts. 
 
El procediment en cas d’impagaments serà el següent: 
 
En el moment que Tresoreria notifiqui al servei d’Ensenyament que un dels rebuts 
corresponent a les quotes de l’EMAP ha estat retornat impagat es prepararà un 
document escrit per a la família. 
 
En aquest document es notifica a la família que ens ha estat retornat el rebut, que 
disposen de deu dies hàbils per abonar l’import de la quota més els 10,00€ en 
concepte de despeses de devolució i en cas que en el termini establert no hagin 
resolt l’impagament, la persona usuària tindrà restringit l’accés al servei. 
 
Aquesta notificació es podrà realitzar, segons la Llei 39/2015, per mitjans electrònics 
o en suport paper, d’acord amb l’opció que la ciutadania  hagi escollit en el full 
d’inscripció o confirmació de plaça. 
 
D’acord amb el que se’ls indicarà en l’escrit la família haurà de resoldre 
l’impagament (import de la quota retornada + 10,00 € en concepte de despeses de 
devolució) abonant l’import requerit en el compte que se li indiqui, i hauran de fer 
arribar al CCAP el comprovant del pagament, dins del termini de deu dies hàbils 
d’ençà la recepció del requeriment. 
 
En cas que la família no resolgui l’impagament es notificarà a l’equip directiu de 
l’EMAP per tal que informin al personal docent de l’alumne/a que aquest tindrà 
restringit l’accés al servei fins que no es resolgui la situació d’impagament. 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
La present ordenança, un cop aprovada de forma definitiva, entrarà en vigor a partir 
del dia 1 de juliol de 2021, després de la publicació íntegra i preceptiva del seu text 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i transcorreguts els terminis 
establerts en l’article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local.” 

 
2- Exposar al públic en el tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP 

l’anterior acord provisional, així com el text complet de l’ordenança 
modificada durant el termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia 
següent al de la publicació de l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona. Durant el període d’exposició pública de la 
modificació de l’ordenança, els qui tinguin un interès directe o resultin 
afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text refós de la Llei 
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reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, podran examinar l’expedient i presentar-hi les reclamacions 
que estimin oportunes. Transcorregut el període d’exposició pública sense 
haver-se presentat reclamacions, els acords adoptats restaran 
definitivament aprovats 

3- En cas de no haver-se produït reclamacions, publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona els acords elevats a definitius, els quals entraran en 
vigor una vegada aprovats definitivament i publicats. Seran vigents mentre 
no s'acordi la seva modificació o derogació. 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident primer, conseller Albert Tort Pugibet, Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Coalició de Progrés (PSC-CP): 
En aquesta modificació el que cal comentar són dues coses. En primer lloc 
que es congelen els preus del curs actual i, per tant, no s’incrementen segons 
l’IPC. En segon lloc, la proposta de modificació incorpora un preu per les 
classes on-line, les classes telemàtiques amb una reducció del 10% respecte a 
les classes convencionals.  
Crec que és important aprofitar també, per agrair a tota la direcció i professorat 
de l’EMAP, el fet que ara l’escola estigui preparada per fer aquestes classes 
de forma telemàtica, és un esforç que des de l’inici de la pandèmia, es va 
començar amb un compromís important de formació i preparació per 
estabilitzar aquesta modalitat tenint en compte totes les particularitats que us 
pugueu imaginar per una escola de música però amb un compromís important 
per mantenir la formació musical i que la resta de vegades que per indicacions 
del Departament de Salut i arrel del COVID s’han hagut de fer classes 
telemàtiques. Aquestes ja s’han fet amb uns bons resultats, amb bona 
acceptació i compromís de l’alumnat i famílies que també cal reconèixer. Per 
tant, ara ja s’inclouen les classes telemàtiques per quan faci falta aplicar-les. 
 
Ramon Arnabat Mata, Coalició en Comú Guanyem (ECGP): 
Manifestar i m’ha sorprès i és clar, és la primera vegada que les llegeixo amb 
atenció i és el fet que no hi hagi cap bonificació tipus social, per ingressos. El 
nostre grup considera que de cara a les properes s’hauria de contemplar 
alguna bonificació semblant del 10% per qüestions socials, per límit 
d’ingressos i per facilitar que tothom hi pugui accedir. Faig aquest comentari 
per justificar i explicar que m’abstindré en la votació. Gràcies. 
 
President: 
Remarcar que és el mateix preu que l’any anterior, és a dir, hi ha una 
congelació dels preus de l’Escola de Música. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 19 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS i del PSC-CP i 
14 vots d’abstenció dels grups polítics comarcals d’ERC, de la CUP i d’ECGP. 
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7- Aprovar inicialment la creació de l’ordenança fiscal reguladora del 
preu públic per a la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no 
obligatori  per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis 
postobligatoris escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 12 de març de 
2020, va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança núm. 5 (exp. 
G7003-000002/2020): reguladora del preu públic per a la prestació del servei 
de transport escolar per a l’alumnat d’ensenyament postobligatori escolaritzats 
a la comarca de l’Alt Penedès. 
 
Igualment, va aprovar la modificació de l’ordenança núm. 11 (exp. G7003-
000001/2020): reguladora del preu públic per a la prestació de servei de 
transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a l’alumnat escolaritzat a la 
comarca de l’Alt Penedès. 
 
Fins al curs actual 20/21, les ordenances fiscals número 11 i 5 han regulat les 
prestacions del servei de transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a 
l’alumnat matriculat a ensenyament obligatori i postobligatori escolaritzat a la 
comarca de l’Alt Penedès. 
 
Des del servei d’ensenyament, s’ha valorat la possibilitat d’unificar les dues 
ordenances, modificant i unificant els terminis i dates de liquidació dels rebuts. 
 
El Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya recomana que 
l’import/dia de la taxa sigui entre un mínim de 1,50€ i un màxim de 4€ per 
alumne/a. 
 
Es considera com a indicador de referència per a l’establiment dels preus del 
servei, l’índex de preus al consum de Catalunya de gener a  gener. L’IPC de 
Catalunya del gener 2020 a gener 2021 ha estat del 0,4% però atesa la 
situació d’incertesa que s’està vivint es proposa no aplicar l’increment i 
mantenir el preu públic del curs 20/21 del servei de transport no obligatori. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 24 de febrer de 2021. 
 
Els articles 4.1.a) de la LBRL i 8.1.a) de la LMC atorguen als ens locals 
territorials, en l’àmbit de les seves competències i en els termes que estableix 
la legislació de règim local, la potestat reglamentària i d’autoorganització. 
 
El Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix en els seus articles 15 a 19 el 
procediment per a l’aprovació i modificació de les Ordenances fiscals 
reguladores dels tributs. 
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Els articles del 15 al 19 i 155 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març,  
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, 
estableix el procediment d’aprovació i modificació de les ordenances fiscals 
reguladores dels tributs locals. 
 
L’aprovació de les ordenances municipals és una competència atribuïda al Ple 
de la corporació amb caràcter indelegable, i només requereix l’aprovació per la 
majoria simple, a tenor dels articles 22.2.d) i 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local. 
 
L’article 162.2.c) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de règim local de 
Catalunya, disposa que les ordenances s’entendran aprovades definitivament 
amb caràcter automàtic si no s’hi presenta cap reclamació ni alꞏlegació durant 
la informació pública i l’audiència als interessats subsegüent a l’aprovació 
inicial. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes les ordenances fiscals amb efectes de la finalització 

del curs escolar 2020-2021 següents: 
 
ORDENANÇA FISCAL NÚM. 5:  
REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 
TRANSPORT ESCOLAR PER A L’ALUMNAT D’ENSENYAMENT 
POSTOBLIGATORI ESCOLARITZATS A LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS 
 
ORDENANÇA FISCAL NÚM. 11:  
REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 
TRANSPORT ESCOLAR COLꞏLECTIU NO OBLIGATORI PER A L’ALUMNAT 
ESCOLARITZAT A LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS 

 
2- Aprovar inicialment la creació de l’ordenança, la qual se li atorgarà la 

identificació numèrica 5, (exp. G7003-000002/2021),i la qual transcrita 
literalment és la següent: 

 
“ORDENANÇA FISCAL NÚM. 5:  
 
REGULADORA DEL PREU PÚBLIC PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 
TRANSPORT ESCOLAR COLꞏLECTIU NO OBLIGATORI  PER A L’ALUMNAT DE 
NIVELLS EDUCATIUS OBLIGATORIS I D’ESTUDIS POSTOBLIGATORIS 
ESCOLARITZATS A LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS 
 
ARTICLE 1r- Concepte i fet imposable 
 
En ús de les facultats concedides per l’article 39 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
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Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 155 del RDL 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals, aquest Consell Comarcal estableix el preu públic per al servei de transport 
escolar no obligatori per a l’alumnat escolaritzat a la comarca de l’Alt Penedès. 
 
ARTICLE 2n- Obligats al pagament 
 
2.1 Estan obligats al pagament del preu públic regulat en aquesta ordenança les 
mares, els pares, el tutor o la tutora legal de l’alumnat menor usuari del servei de 
transport escolar. 
 
2.2 A aquest efecte, s’entén per persones usuàries del servei de transport escolar 
colꞏlectiu,  l’alumnat matriculat en centres educatius d’ensenyament infantil, primària, 
secundària, batxillerat, formació professional, cicles formatius i programes de 
transició al treball que estigui autoritzat a utilitzar el transport escolar i aquest servei 
no sigui gratuït per les disposicions vigents en matèria d’ensenyament. 
 
En el cas que hi hagi més solꞏlicituds que places disponibles, l’atorgament es resoldrà 
d’acord amb les bases per a l’adjudicació i la utilització de les places. 
 
ARTICLE 3r- Quantia 
 
3.1 El preu públic, per a cada tipus d’usuari, originat per la prestació del servei de 
transport escolar no obligatori serà de:  
 
1. Alumnat d’ensenyament obligatori amb adjudicació de plaça a inici de curs 
escolar (setembre)   
 

Tarifa curs 

Nombre Import IVA Preu diari Preu curs 
Fills Base Aplicat (anada i tornada) (177 dies) 
1r 1,97 € 0,20 € 2,17 € 384,09€ 
2n 1,48 € 0,15 € 1,63 € 288,51€ 

3r i següents 0,99 € 0,10 € 1,09 € 192,93€ 
 

En els casos en que el CCAP només pugui oferir la possibilitat d’un sol viatge diari 
quan els horaris de la ruta i els del centre privat concertat no siguin coincidents, la 
tarifa és la següent: 

 
Tarifa curs 

Import IVA Preu viatge Preu curs 
Base Aplicat  (177 dies) 
0,99 € 0,10 € 1,09 € 192,93 € 
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Alumnat d’ensenyament obligatori amb adjudicació de plaça al mes d’octubre   
 

Tarifa curs 

Nombre Import IVA Preu diari Preu curs 
Fills Base Aplicat (anada i tornada) (163 dies) 
1r 1,97 € 0,20 € 2,17 € 353,71€ 
2n 1,48 € 0,15 € 1,63 € 365,69€ 

3r i següents 0,99 € 0,10 € 1,09 € 177,67€ 
 
2. Alumnat d’ensenyaments post- obligatoris. Adjudicació plaça mes d’octubre  
 

Tarifa curs 

Import IVA IVA inclòs 
Base Aplicat Preu diari Preu Curs 163 dies * 
1,97 € 0,20 € 2,17 € 353,71 € 

* L’alumnat d’ensenyaments post-obligatoris (Batxillerat, Cicles Formatius, etc.) tenen un únic preu encara que hi hagi més d’un 
germà usuari i el preu curs està calculat amb els dies lectius des del mes d’octubre al mes juny. 

 
L’horari de la formació post obligatòria pot coincidir o no amb els horaris de la 
formació obligatòria. Independentment d’aquest horari, la quota a pagar correspondrà 
a la del preu públic. 
 
Es prendran com a dies d'ús, en tot cas, el total de dies lectius, amb independència 
de la seva utilització efectiva o no per part del subjecte passiu. 
 
En cas de custòdies compartides, l’alumnat que pugui utilitzar les places vacants, 
d’acord amb els criteris establerts a les bases per a l’adjudicació de les places, la 
tarifa serà del 50% del preu del curs.  
 
3.2 Impost sobre el Valor Afegit (IVA) 
 
Els preus així obtinguts comprenen la quota corresponent de l’Impost sobre el Valor 
Afegit vigent (10% IVA). En el supòsit que es modifiqués el tipus d’IVA aplicable a 
aquest tipus de servei, les tarifes s’actualitzaran automàticament amb l’increment o 
decrement fiscal resultant de la modificació tributària. 
 
ARTICLE 4t- Liquidació i formes de pagament 
 
4.1. En el full de solꞏlicitud s’hauran de fer constar les dades bancàries. Les quotes es 
liquidaran mitjançant domiciliació bancària. 
 
4.2.Si en el full de solꞏlicitud no es fan constar les dades bancàries, la solꞏlicitud no 
s’incorporarà temporalment al tràmit. 
 
4.3.La quota total es fraccionarà en 3 pagaments: 

1. Alumnat d’ensenyaments obligatoris amb adjudicació de plaça a l’inici de curs 
escolar 
Els rebuts es giraran durant la primera quinzena del mes de setembre, del mes de 
gener i del mes d’abril. 
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2. Alumnat d’ensenyaments obligatoris i post- obligatoris amb adjudicació de plaça 
al mes d’octubre. 
Els rebuts es giraran durant la primera quinzena del mes d’octubre, del mes de 
gener i del mes d’abril. 

 
ARTICLE 5è- Exempcions i bonificacions 
 
No s’aplicaran exempcions, bonificacions, ni reduccions sobre aquests preus públics 
excepte les establertes per al segon, tercer i següents germans/es d’alumnat que 
estan cursant nivells obligatoris  
 
ARTICLE 6è- Naixement de l’obligació de pagament 
 
L’obligació de pagament d’aquest preu públic neix en el moment en què el Consell 
Comarcal autoritza l’alumnat a fer ús de la plaça de transport escolar. 
 
L’alumnat que solꞏliciti l’alta al servei amb posterioritat a l’inici de qualsevol dels 
trimestres de pagament se’ls girarà el rebut per a la totalitat de la quota d’aquell 
trimestre. 
 
A efectes de pagament del servei, les baixes d’alumnat es consideraran efectives el 
primer dia lectiu del següent trimestre escolar, de forma que no es retornarà cap 
import del rebut cobrat durant el trimestre en curs. 
 
De conformitat amb el que disposa l'article 16 de la 39/2015, d’1 de octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de las Administracions Públiques, les baixes 
voluntàries en la utilització del servei es podran presentar indistintament: 
 

a) A l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (C/ 
Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès), en el model normalitzat, 
que estarà a disposició de les persones interessades a la mateixa oficina, o a 
través d'Internet al web del CCAP (www.ccapenedes.cat), a l’apartat de Tràmits i 
gestions/Ciutadania/Ensenyament-Transport Escolar. 

b) Telemàticament a través d’internet al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/ Transport Escolar. 

 
ARTICLE 7è- Gestió d’impagaments 
 
Les quotes acreditades i no satisfetes es reclamaran per escrit a la persona solꞏlicitant 
del servei per tal que en el termini d’una setmana realitzi l’ingrés del deute pendent. 
Passat aquest termini i fins que no es satisfaci i s’acrediti documentalment la totalitat 
de l’import pendent, l’alumnat tindrà restringit el seu accés al vehicle de transport 
escolar. 
 
Els rebuts no atesos tindran un recàrrec corresponent a les despeses de devolució de 
rebuts de 10€. 
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DISPOSICIÓ FINAL 
 
La present ordenança, un cop aprovada de forma definitiva, entrarà en vigor a partir 
del dia 1 de juliol de 2021, després de la publicació íntegra i preceptiva del seu text en 
el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i transcorreguts els terminis establerts 
en l’article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local.” 
 
3- Exposar al públic en el tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP l’anterior 

acord provisional, així com el text complet de l’ordenança modificada durant el 
termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de 
l’anunci d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Durant el 
període d’exposició pública de la modificació de l’ordenança, els qui tinguin un 
interès directe o resultin afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, podran examinar l’expedient i presentar-hi les reclamacions 
que estimin oportunes. Transcorregut el període d’exposició pública sense haver-
se presentat reclamacions, els acords adoptats restaran definitivament aprovats. 

4- En cas de no haver-se produït reclamacions, publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona els acords elevats a definitius, els quals entraran en vigor 
una vegada aprovats definitivament i publicats. Seran vigents mentre no s'acordi 
la seva modificació o derogació. 

 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident primer, conseller Albert Tort Pugibet, Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Coalició de Progrés (PSC-CP): 
En aquest punt el que fem és unificar dues ordenances, la número 5 i la 
número 11 que regulaven les dues modalitats de transport escolar no 
obligatori. El que seria aquell que transporta alumnes del post obligatori, 
batxillerat, formació professional, cicles formatius i programes de transició al 
treball i per altra banda, alumnes d’ensenyament obligatoris d’infantil, primària i 
secundària però que no tenen transport obligatori gratuït d’acord amb les 
disposicions vigents en matèria d’ensenyament perquè tenen un centre en el 
seu terme municipal però decideixen escolaritzar-se en un centre diferent del 
que determina el departament. D’aquesta manera unifiquem en una única 
ordenança el que és transport escolar no obligatori i al igual que en EMAP es 
mantenen els preus del curs actual. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 20 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, del PSC-CP i 
d’ECGP i 13 vots d’abstenció dels grups polítics comarcals d’ERC i de la CUP. 
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8- Nomenar representants de la corporació en òrgans colꞏlegiats externs  
 
En data 20 de juliol de 2019 es va constituir el nou Consell Comarcal pel 
mandat 2019-2023 i es van adoptar les mesures necessàries de caràcter 
organitzatiu i procedir al nomenament de representants del Consell Comarcal 
en òrgans colꞏlegiats externs. 
 
El Ple de 30 de juliol de 2019 va aprovar, entre d’altres, el nomenament de 
representant del Consell Comarcal a l’Associació de municipis per la Mobilitat i 
el Transport Urbà (AMTU) al senyora Lluís Valls Comas (assemblea general i 
Comitè executiu). 
 
L’Assemblea General de l’Associació de municipis per la Mobilitat el Transport 
urbà, de data 18 de desembre de 2020 va acordar cessar als membres del 
Comitè executiu de l’AMTU, per expiració de mandat. Igualment, va acordar 
designar com a membres del Comitè executiu d’AMTU als representants del 
ens locals següents: els ajuntament d’Arenys de Munt, Granollers, Igualada, 
Manresa, Mataró, Montornès del Vallès, Parets del Vallès, Ripollet, Rubí, 
Sabadell, Sant Pere de Vilamajor, Santa Maria de Palautordera, Sitges, Teià, 
Terrassa, Vic i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L’article 8.4a dels Estatuts de l’AMTU, estableix que l’Assembla General és 
l’òrgan competent per a l’elecció del president, dels vicepresidents, i de la 
resta de membres que integren el Comitè Executiu, d’entre els representants 
que formen part de l’Assemblea General, en ambdós casos. 
 
Així mateix, l’article 11 dels Estatuts de l’AMTU, estableixen que el Comitè 
Executiu, com a òrgan permanent que representa i gestiona els interessos de 
l’Associació, estarà format per la Presidència, les vicepresidències i un nombre 
màxim de 20 vocals designats per l’Assemblea General d’entre els seus 
membres. 
 
Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a través del seu representant, 
resulta designat com a membre del Comitè Executiu d’AMTU i, per tant, cal 
procedir al nomenament un/una representant titular i un/una de suplent d’entre 
qui ocupi la presidència i els seus càrrecs electes. 
 
Vist el que disposa l’article 38 del Real Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, funcionament i Règim jurídic de 
les entitats locals. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Nomenar representants de la corporació en òrgans colꞏlegiats les 

conselleres i els consellers següents: 
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ASSOCIACIÓ DE MUNICIPIS PER LA MOBILITAT I EL TRANSPORT 
URBÀ (AMTU) (exp. G1011-000001/2021) 
 
Assemblea General: Sr. Lluís Valls Comas 
Comitè executiu: Sr. Xavier Lluch Llopart (titular) i Sr. Lluís Valls Comas 
(suplent). 

 
2- Notificar aquest acord a l’entitat interessada. 
 
INTERVENCIONS: 
President: 
En aquest punt el que fem i donat que s’ha constituït de nou tot el consell 
executiu de l’AMTU i que nosaltres hi serem presents doncs el que fem és que 
la presidència del Consell Comarcal estigui representada en el consell 
executiu de l’AMTU. Jo mateix com a president i el senyor Lluís Valls 
continuarà en l’assemblea i com a substitut en el comitè executiu quan 
presidència no hi pugui anar. 
 
Pol Pagès i Pont, Esquerra Republicana de Catalunya (ERC): 
Per part d’esquerra votarem en contra d’aquest punt perquè entenem que el 
que aquí es vota són els representants de la corporació, per tant, d’aquests 33 
representants consellers i conselleres que som aquí en aquest plenari i la 
proposta que es fa és merament nomenar persones que estan al govern. 
Evidentment el govern té majoria al plenari per decidir el seu representant 
però, en aquest cas, nosaltres hi votarem en contra. 
 
President: 
Comentar que això no surt de la normalitat. Normalment els representants en 
els executius d’una altra entitat externa està representada per la presidència 
del consell però tot això es ben bé opinable. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 19 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS i del PSC-CP i 
10 vots en contra del grup polític comarcal d’ERC i 4 vots d’abstenció dels 
grups polítics comarcals de la CUP i d’ECGP. 
 
 
9- Aprovar a personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès autorització 
de compatibilitat per activitat docent. 
 
ANTECEDENTS 
En data 2 de desembre del 2020 té entrada al registre del Consell Comarcal 
(E/011165-2020) declaració d’activitats presentada per la Sra. Núria López 
Vea, amb DNI ****3574*, als efectes de solꞏlicitar la compatibilitat de la seva 
activitat professional al CCAP, amb l’exercici professional d’una segona 
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activitat com a docent en l’Institut Intermunicipal del Penedès, adscrit a la 
Mancomunitat de Municipis de l’Alt Penedès. La Sra. N.L.V ocupa el lloc de 
treball de coordinadora tècnica de Serveis Socials Bàsics, categoria de tècnica 
mitjana, grup de classificació A2. La dedicació en exercici de la segona 
activitat professional que declara és en règim de dedicació parcial, per un total 
de 9 hores setmanals. La retribució anual bruta de la segona activitat que 
declara suposa un 27,89% respecte la retribució anual de l’activitat principal al 
CCAP. 
 
En data 18 de febrer del 2021 té entrada al registre del Consell Comarcal 
(E/001280-2021) declaració d’activitats presentada per la Sra. Foix Senabre 
Suñer, amb DNI ****9539*, als efectes de solꞏlicitar la compatibilitat de la seva 
activitat professional al CCAP, amb l’exercici professional d’una segona 
activitat com a formadora per a l’empresa Pitagora Advanced SL, amb 
contracte laboral temporal per obra o servei determinat, prestant els seus 
serveis a l’Institut de Seguretat Pública. La Sra. F.S.S ocupa el lloc de treball 
de tècnica de Serveis Socials Bàsics, categoria de tècnica mitjana, grup de 
classificació A2. La dedicació en exercici de la segona activitat professional 
que declara és en règim de dedicació parcial, per un total de 2 hores 
setmanals. La retribució anual bruta de la segona activitat que declara suposa 
un 7,51% respecte la retribució anual de l’activitat principal al CCAP. 
 
El règim d’incompatibilitat resulta aplicable a tot el personal al servei de 
l’administració amb independència de la naturalesa jurídica de la seva relació, 
és a dir, tant al personal funcionari (de carrera, interí), com al personal laboral 
(fix o temporal) o contractat administratiu. 
 
Tot això als efectes de garantir que els qui presten serveis en el sector públic 
no desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment 
estricte dels deures inherents al càrrec que ocupen o que puguin comprometre 
la independència, la imparcialitat o l’objectivitat en les tasques que tenen 
encomanades per raó del servei. 
 
D’acord amb el que estableix l’article 7 de la llei 53/1984, de 26 de desembre, 
tractant-se de llocs de treball corresponents al grup de classificació A2, serà 
requisit necessari per a l’autorització de la compatibilitat amb una segona 
activitat al sector públic, que la quantitat total percebuda pels dos llocs o 
activitats no superi la corresponent al principal, estimada en règim de 
dedicació ordinària, incrementada en un 30 per 100.  
 
Tanmateix, es fa constar que l’exercici de l’activitat declarada no impedeix ni 
limita l’exercici de les funcions encomanades pel CCAP, ni compromet la seva 
imparcialitat o independència. 
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Vistos els informes emesos pel cap del servei de Recursos Humans i PRL de 
data 18 de febrer de 2020. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Articles 1.3, 2.1,7, i 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal de 
l’Administració de la Generalitat. 
 
Articles 327 i 328 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
S’ACORDA: ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
 
1- Autoritzar la compatibilitat solꞏlicitada per la senyora Núria López Vea, 

personal laboral fix de la plantilla d’aquest Consell Comarcal, contractada 
com a coordinadora tècnica de Serveis Socials Bàsics (categoria de 
tècnic/a mig, grup de classificació A2), en règim de jornada completa, per a 
desenvolupar una segona activitat, en dedicació parcial, amb una dedicació 
de 9 hores setmanals, com a docent a l’Escola Intermunicipal del Penedès, 
(exp. G4067-000001/2021). 

2- Autoritzar la compatibilitat solꞏlicitada per la senyora Foix Senabre Suñer, 
personal laboral temporal d’aquest Consell Comarcal, contractada com a 
tècnica de Serveis Socials Bàsics (categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2), en règim de jornada completa, per a desenvolupar una 
segona activitat, en dedicació parcial, amb una dedicació de 2 hores 
setmanals, com a formadora a l’Institut de Seguretat Pública (a través de la 
societat Pitagora Advanced SL amb contracte per obra o servei 
determinat), (exp. G4067-000002/2021). 

3- Els serveis prestats en el segon lloc de treball no computaran a l'efecte de 
triennis ni de drets passius. Les pagues extraordinàries, així com les 
prestacions de caràcter familiar, només es percebran pel lloc principal.  

4- Aquesta autorització resta condicionada a l’estricte compliment de la 
jornada establerta en aquest Consell Comarcal, quedant obligada la 
persona interessada, a posar en coneixement d’aquest Consell Comarcal 
qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de la segona 
activitat declarada.  

5- Inscriure la resolució de compatibilitat de les persones interessades al 
registre de personal corresponent del servei de Recursos Humans, d’acord 
amb l’article 18 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del Personal al Servei de les administracions públiques.  
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6- Notificar el present acord a les persones interessades, perquè en prenguin 
coneixement i als efectes escaients.  

7- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans als efectes 
oportuns. 

 
INTERVENCIONS: 
Josep Mª Ribas, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal 
(ERC): 
Respecte a aquest punt, com que una de les persones de les quals, es sotmet 
a plenari i justament va a l’Institut Intermunicipal del Penedès el qual en sóc 
President, demanaria acceptar sortir de la votació i per tant, del plenari 
d’aquest punt número 9. M’agradaria que constés que no estic en aquest 
plenari i per tant, no entro dins de la discussió d’aquest punt, per 
incompatibilitat. 
 
President: 
S’accepta, s’entén i així ha de ser. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 29 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, del PSC-CP, 
d’ERC i d’ECGP i  3 vots d’abstenció del grup polític comarcal de la CUP. El 
conseller del grup comarcal d’ERC, senyor Josep Maria Ribas Ferrer, acollint-
se al previst a l’article 76 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local, ha manifestat en el moment previ a la votació que 
s’abstindrà de participar-hi. 
 
 
II- PART DE CONTROL 

 
10- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-0009/2021, de 12 de febrer de 2021 
Núm. expedient:  G1004-000002/2021 
Vist el que disposa l’article 46.2b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, amb concordança amb l’article 98b del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 
 
Vist el que disposen els articles 12b, 51.10 i 53 del Reglament Orgànic Comarcal del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès publicat íntegrament al BOPB de data 26 d’abril de 
2012, i en referència al DOGC núm. 6.137, de 29 de maig de 2012. 
 
RESOLC: 
1- Convocar els consellers i les conselleres comarcals del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, a la sessió ordinària TELEMÀTICA DEL PLE d’aquest Consell 
Comarcal, el proper dia 18 de febrer de 2021, que començarà a les 19.30 hores, 
en primera convocatòria. Cas de no existir en primera convocatòria el quòrum de 
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constitució requerit, quedarà automàticament convocada la sessió per la seva 
celebració, en segona convocatòria, 48 hores després. 

2- S’estableixen per tractar els assumptes que configuren el següent: 
ORDRE DEL DIA 
I- PART RESOLUTIVA 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 14 de gener de 2020. 

PROPOSTA DE L’ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
2. Aprovar els documents Estratègia per a l’adaptació al canvi climàtic així com el 

Pla d’Acció per a l’adaptació al canvi climàtic de l’Alt Penedès en el marc del 
projecte LIFE CLINOMICS. 

PROPOSTA DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
3. Aprovar l’expedient de modificació de crèdit núm. 1 del Consell Comarcal 

corresponent al pressupost de 2021. 
PROPOSTES DE L’ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

4. Procedir al compliment de la resolució del Tribunal Català de Contractes del 
Sector Públic i aprovar la retroacció de les actuacions de l’expedient de 
contractació del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca 
de l'Alt Penedès. 
PROPOSTA DE L’ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 

5. Aprovar el conveni d’encàrrec de gestió entre els ajuntaments participants i el 
Consell comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució d’actuacions al projecte 
Talent en la cadena de valor alimentària a l'Alt Penedès, en el marc del 
programa “Treball, Talent i Tecnologia” de la Diputació de Barcelona. 

II- PART DE CONTROL 
6. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
7. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
8. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 14 i 21 de gener de 2021. 
9. Moció que presenta el grup comarcal Candidatura d’unitat popular (CUP) per 

donar suport als encausats i encausades per les manifestacions al Pertús. 
10. Moció que presenta el grup comarcal Coalició en Comú Guanyem (ECGP) a 

petició dels treballadors i treballadores de Bosch al Ple del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès per a la reconversió industrial de la fàbrica Bosch de Castellet 
i la Gornal. 

11. Informacions de la Presidència. 
12. Precs i Preguntes. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució a les conselleres i els consellers comarcals. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-0010/2021, de 18 de febrer de 2021 
Núm. expedient:  G4016-000004/2021 
ANTECEDENTS 
La senyora IElBBC, treballadora social adscrita al Servei de Benestar Social del 
CCAP, es troba en situació d’incapacitat temporal des del dia 8 de febrer de 2021, i es 
preveu que aquesta situació s’allargui posteriorment arran de la seva maternitat i dels 
permisos associats a la mateixa, i per tant, cal cobrir de forma temporal la vacant 
d’aquest lloc de treball mentre duri aquesta situació. 
 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-000025/2020, de 28 de febrer de 2020, es 
va resoldre aprovar, entre d’altres, constituir una borsa de treball per efectuar 
contractacions temporals del procés selectiu corresponent a l’expedient G4010-
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000018/2019, per a la selecció per concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat d’una plaça de caràcter fix de treballador/a social adscrit/a al Servei de 
Benestar Social. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb les persones integrants de la borsa, 
d’acord amb l’ordre establert per Decret de la presidència G1009-000025/2020, de 28 
de febrer de 2020.  
 
Totes les persones integrants de la borsa han refusat ocupar la vacant que se’ls oferia.  
 
Per tal de garantir el normal funcionament del Servei de Benestar Social i del servei 
que presta als ajuntaments de la comarca, d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, 
de les bases generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, 
correspon realitzar la proposta de contractació directa i urgent. 
 
Atès que la Sra. Obdúlia Castillero López, ha acceptat l’oferta proposada i que ha 
acreditat tota la documentació relativa tant al compliment dels requisits per ocupar el 
lloc de treball de treballador/a social adscrita al servei de benestar social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del CCAP, de data de 
signatura d’11 de febrer de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RH i PRL del CCAP, de data de signatura de 
17 de febrer de 2021.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria G4010-
000018/2019. 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016). 
 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
PLA FINANCER 
Existeix consignació pressupostària suficient en les aplicacions pressupostàries 
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següents del pressupost de la corporació per a l’any 2020: 
- 231   1300000     Personal laboral temporal, Serveis Socials  
- 231   1600000     Quotes Seg. Socials, personal Serveis Socials 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1. Contractar, directament i amb caràcter urgent, a la senyora OCL, amb DNI 

***9171*, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per interinitat, com a 
treballadora social adscrita al Servei de Benestar Social del CCAP, categoria de 
tècnica mig, grup de classificació A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals),  
amb efectes del dia 18 de febrer del 2021 i fins a la incorporació al seu lloc de 
treball de la senyora IElBBC (exp. G4016-000004/2021). 

2. Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans, de Benestar Social i a la 
tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0011/2021, de 18 de febrer de 2021 
Núm. expedient:  G4016-000003/2021 
ANTECEDENTS 
La senyora APM, administrativa adscrita al Servei d’Habitatge del CCAP, es troba en 
situació d’incapacitat temporal des del dia 1 de febrer de 2021, i es preveu que 
aquesta situació s’allargui posteriorment arran de la seva maternitat i dels permisos 
associats a la mateixa, i per tant, cal cobrir de forma temporal la vacant d’aquest lloc 
de treball mentre duri aquesta situació. 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0071-2020, de 25 de juny de 2020, es va resoldre, 
entre d’altres, constituir la borsa de treball per cobrir vacants temporals i/o 
substitucions de la mateixa categoria o similar del procés selectiu corresponent a 
l’expedient G4010-000013/2019, per a la selecció per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat d’una plaça de de caràcter fix, d’Administratiu/iva adscrit/a 
al Servei d’Habitatge, d’acord amb el detall següent: 

POSICIÓ NOM I COGNOMS PUNTS 
1  MARIA DOLORS VENDRELL DURAN 12,66 
2  A.P.P 12,33 
3  E.O.F 4,54 
4  E.P.G 3,79 

D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals 
temporals del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb la persona que ocupa 
el primer lloc de la borsa de treball indicada, i aquesta ha acceptat la proposta 
d’ocupació temporal del lloc de treball vacant. 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació de la senyora 
M.D.V.D, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de 
concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei d’Habitatge del CCAP, de data de signatura de 
12 de febrer de 2021. 
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Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RH i PRL del CCAP, de data de signatura 
de 10 de febrer de 2021.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria 
G4010-000013/2019. 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016). 
 
Article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres articles 
concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, 
aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
PLA FINANCER 
Existeix consignació de crèdit adequada i suficient en les aplicacions pressupostàries 
següents del pressupost del CCAP per a l’any 2021: 

150   1310000   Personal laboral temporal, habitatge  
150   1600000     Quotes Seg. Socials, personal habitatge 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1. Contractar a la senyora MDVD, amb DNI ****5257*, mitjançant modalitat de 

contracte laboral temporal per interinitat, a jornada complerta (37,5 hores 
setmanals), com a administrativa adscrita al Servei d’Habitatge del CCAP, 
categoria administrativa, grup de classificació C1, amb efectes del dia 22 de febrer 
de 2021 i fins a la incorporació al seu lloc de treball de la persona substituïda la 
senyora APM (exp. núm. G4016-000003/2021). 

2. Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans, d’Habitatge i a la 
tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0012/2021, de 22 de febrer de 2021 
Núm. expedient:  G4016-000005/2021 
ANTECEDENTS 
El proper mes d’abril, al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, iniciarà un any més el 
procés de gestió de la campanya dels ajuts individuals per a menjador escolar. 
  
Aquesta campanya genera un elevat nombre de solꞏlicituds que la dotació normal de 
personal de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) no pot assumir i que normalment 
requereix del suport temporal de personal d’altres serveis. 
 
Tanmateix, properament la senyora M.I.B, auxiliar administrativa del Servei d’Atenció 
Ciutadana (OAC) del CCAP, està previst que causi baixa per incapacitat temporal a 
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partir del dia 25 de febrer del 2021 i es preveu que aquesta situació s’allargui per un 
temps indeterminat, agreujant l’objectiva situació d’acumulació de tasques de l’Oficina 
d’Atenció Ciutadana, en tot aquest període. 
 
Per aquest motiu, la contractació temporal d’un professional administratiu que doni 
suport a l’OAC en tot aquest procés es converteix en una necessitat urgent i 
inajornable que afecta a un servei bàsic com és el servei d’atenció ciutadana. La 
contractació es realitzarà amb efectes del dia 25 de febrer del 2021, en règim eventual 
per circumstàncies de la producció, que és el més adequat per atendre exigències 
d’acumulació de tasques tot i tractar-se en aquest cas de l’activitat normal de 
l’empresa. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0090-2020 de 21 de setembre de 2020, es va 
constituir la borsa de treball d’administratius/ives del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, per efectuar contractacions de caràcter temporal (exp. G4010-
000017/2019), d’acord amb el detall i ordre següents: 

POSICIÓ NOM I COGNOMS DNI PUNTUACIÓ  

1 ELSA MARIA REINARES RODRIGUEZ ****5376* 14,05 
.../...    

Vist el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal, en 
sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb les persones integrants de la borsa, 
d’acord amb l’ordre establert per Decret de la Presidència DEC-0090-2020, de 21 de 
setembre de 2020. 
 
Atès que la persona que ocupa el primer lloc en la borsa de treball és la senyora 
EMRR (DNI ****5376*), i que aquesta ha acceptat l’oferta proposada i que ha acreditat 
tota la documentació relativa tant al compliment dels requisits per ocupar el lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va de l’oficina d’atenció ciutadana. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’OCSAE del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 16 de febrer de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RH i PRL, de data de signatura de 18 de 
febrer de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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PLA FINANCER 
Existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les aplicacions 
pressupostàries següents, 925 13100001 i 925 16000000. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1. Contractar a la senyora EMRR (DNI ****5376*), mitjançant contracte eventual per 

circumstàncies de la producció, a temps complert (37,5 hores setmanals), com a 
administrativa (grup de classificació C1) adscrita a l’Oficina d’Atenció Ciutadana 
(OAC) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb data d’efectes el dia 25 de 
febrer de 2021 i amb una data prevista de finalització el proper 24 de maig del 
2021 (núm. exp. G4016-000005/2021). 

2. Donar trasllat de l’acord als serveis d’OAC, Recursos Humans i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-0013/2021, de 23 de febrer de 2021 
Núm. expedient:  G4010-000004/2020 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 20 de setembre del 2018, 
va aprovar les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, publicades íntegrament al BOPB de 16 de novembre del 2018, en extracte al 
DOGC 7756 de data 27 de novembre del 2018 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 22 d’octubre 
de 2020, va aprovar les bases específiques per a la provisió amb caràcter d’interí de la 
plaça d’interventor/a del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic 
superior, grup de classificació A1, vacant a la plantilla de personal funcionari, 
mitjançant sistema de selecció per concurs-oposició, nomenament en règim interí fins 
a la provisió definitiva de la plaça o amortització de la mateixa (exp. G4010-
000004/2020). Igualment, va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a 
la provisió de la plaça esmentades, amb el vincle que s’hi relaciona. 
  
Es va publicar l’edicte d’aprovació de les bases específiques i la convocatòria en el 
BOPB de 3 de novembre del 2020 i en extracte al DOGC núm. 8267, de 10 de 
novembre de 2020. 
 
Per Decret de Presidència núm. DEC-0118-2020, de 4 de desembre de 2020, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants de la convocatòria 
G4010-000004/2020 per a la provisió de la plaça d’interventor/a del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, categoria de tècnic superior, grup de classificació A1, vacant a la 
plantilla de personal funcionari, mitjançant sistema de selecció per concurs-oposició, 
nomenament en règim interí fins a la provisió definitiva de la plaça o amortització de la 
mateixa. Al mateix temps, es va designar el tribunal qualificador i es va establir la data 
de la prova el dia 11 de gener del 2021. 
 
Vista l’acta del tribunal qualificador de la sessió del dia 11 de gener del 2021. 
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Vista l’acta del tribunal qualificador de la sessió del dia 21 de gener del 2021 en què es 
formula la proposta de nomenament que es detalla a continuació: 
 

NOM I COGNOMS RESULTAT FINAL 
1. MARTÍN GARCÉS VICEDO 29,25 

D’acord amb l’apartat setè, subapartat tercer de les bases específiques de la 
convocatòria, a la vista de la proposta efectuada pel tribunal i de la documentació 
presentada per la persona aspirant, dins del termini d’un mes, el President del Consell 
Comarcal solꞏlicitarà de la Direcció General d’Administració Local el corresponent 
nomenament interí en favor de l’aspirant que figuri en el primer lloc, el/la qual haurà de 
prendre possessió del lloc de treball prèvia la prestació del corresponent jurament o 
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de 
desembre. 
 
Atès que un cop efectuada la publicació de les actes a la seu electrònica del CCAP, 
s’ha comunicat amb la persona aspirant que ocupa el primer lloc de la llista d’aprovats 
i que aquesta ha refusat per escrit la proposta de nomenament, amb codi d’entrada al 
registre del CCAP E/001223-2021. 
 
En aquesta situació, d’acord amb l’apartat setè, subapartat cinquè, de les bases 
específiques de la convocatòria, les persones aspirants que hagin aprovat el procés 
selectiu, constitueixen una borsa de treball i en cas de necessitat han de ser cridades 
d’acord amb l’ordre de les puntuacions obtingudes al procés selectiu. Correspon en 
conseqüència la crida de la persona que ocupa el següent lloc a la llista de persones 
aprovades: 

NOM I COGNOMS RESULTAT FINAL 
2. JAUME MIRET PUIG 23,5 

La persona proposada accepta la proposta de nomenament i acredita documentalment 
tant el compliment dels requisits per ocupar el lloc de treball com la justificació dels 
mèrits alꞏlegats en la fase de concurs. 
 
Atès que Direcció General d’Administració Local és competent per efectuar els 
nomenaments de personal interí, d'acord amb l’article 92 bis. 7 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vistos els apartats 8è a 13è de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vistos els apartats 7è a 10è de les bases especifiques específiques de la convocatòria 
publicades al BOPB de 3 de novembre del 2020 i en extracte al DOGC núm. 8267, de 
10 de novembre de 2020 i modificades per acord de la junta de govern del CCAP de 3 
de desembre del 2020. 
 
Vist el que estableix l’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals.  
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Vistos els articles 27.2 i 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es 
regula el règim jurídic dels funcionaris de Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
PLA FINANCER 
Existeix consignació pressupostària adequada i suficient en l’aplicació pressupostària 
920 12000 i 920 1600000, del pressupost del CCAP per a l’any 2021. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1. Solꞏlicitar de la Direcció General d’Administració Local el nomenament en règim 

interí en favor de l’aspirant JMP, amb DNI ****9761*, com a interventor del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic superior, grup de 
classificació A1, vacant a la plantilla de personal funcionari, fins a la provisió 
definitiva de la plaça. 

2. Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 

3. Donar trasllat de la resolució als serveis de Recursos Humans i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
11- Donar compte de Resolucions de la Gerència 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0009-2021, de 10 de febrer de 
2021 
Núm. expedient:  X4032-000002/2020 
ANTECEDENTS I FONAMENTS JURÍDICS 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya. 
 
Vist el que disposa la base tretzena a) de les bases d’execució del pressupost, en el 
qual correspondrà al gerent la disposició de les despeses de caràcter ordinari, 
entenent que són les que es repeteixen de manera regular i constant en cada exercici 
econòmic, encara experimentin variació, proposo aprovar el pagament dels següents 
imports: 
 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (OBLIGATORIS - CENTRES 
CONCERTATS), corresponent al mes de GENER: 
alumnes de la FUNDACIO L'ESPIGA de  Vilafranca del Penedès, relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.309,35€ 
 
PLA FINANCER 
Transferències d'ensenyament, Menjador obligatori  (AMP) Partida 326.48032 
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Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 
1. Aprovar el pagament dels imports relacionats 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0010-2021, de 10 de febrer de 
2021 
Núm. expedient:  X4032-000001/2020 
ANTECEDENTS I FONAMENTS JURÍDICS 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, resolc el següent: 
 
Vist el que disposa la base tretzena a) de les bases d’execució del pressupost, en el 
qual correspondrà al gerent la disposició de les despeses de caràcter ordinari, 
entenent que són les que es repeteixen de manera regular i constant en cada exercici 
econòmic, encara experimentin variació, aprovar el pagament dels següents imports: 
 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent al mes de 
GENER de 2021: 
1. alumnes de l’ESCOLA Arrels de  Santa Margarida i els Monjos relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.864,24 € 
2. alumnes de l’ ESCOLA AVINYONET DEL PENEDÈS d’ Avinyonet del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 633,49  € 
3. alumnes de l’ ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  6.105,26 € 
4. alumnes de l’ ESCOLA DR. SAMARANCH I FINA de  Santa Margarida i els Monjos 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  7.017,12 € 
5. alumnes de l’ ESCOLA EL CASTELLOT de  Castellví de la Marca relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  933,56 € 
6. alumnes de l’ ESCOLA EL CIRCELL d’ Olèrdola relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  1.463,95 € 
7. alumnes de  ESCOLA EL DRAC de  Pacs del Penedès relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de   451,86€ 
8. alumnes de l’  ESCOLA EL MONTCAU de Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  765,93 € 
9. alumnes de l’  ESCOLA ESTALELLA GRAELLS de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 7.308,10 € 
10. alumnes de l’ ESCOLA FONT-RÚBIA  de  Font-rubí relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  1.087,48€ 
11. alumnes de l’ ESCOLA GUERAU DE PEGUERA  de  Torrelles de Foix relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  3.807,12€ 
12. alumnes de l’ ESCOLA J.J. RÀFOLS  de  Torrelavit relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  819,55 € 
13. alumnes de l’ ESCOLA JACINT VERDAGUER  de  Granada, La relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.136,28 € 
14. alumnes de l’ ESCOLA JAUME BALMES  de  Sant Martí Sarroca relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.608,25 € 
15. alumnes de l’ ESCOLA JOSEP BALTÀ ELIAS  de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 10.177,68 € 
16. alumnes de l’ ESCOLA LA CABANA  de  Cabanyes, Les relacionats a l'annex 
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d’aquesta resolució, per un import total màxim de  358,83 € 
17. alumnes de l’ ESCOLA LA PAU  de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de 4.442,89 € 
18. alumnes de l’ ESCOLA LES FONTS  DE GELIDA  de  Gelida relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.724,37 € 
19. alumnes de l’ ESCOLA LES MORERES  de  Santa Fe del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  142,80 € 
20. alumnes de l’ ESCOLA LES VINYES  de  Sant Cugat Sesgarrigues relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  65,10 € 
21. alumnes de l’ ESCOLA LLEBEIG  de  Vilobí del Penedès relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.167,20 € 
22. alumnes de l’  ESCOLA MAS I PERERA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 8.950,21 € 
23. alumnes de l’  ESCOLA MONTANYANS de  Castellet i la Gornal relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.224,63 € 
24. alumnes de l’  ESCOLA MONTCAU de  Gelida relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  4.132,80 € 
25. alumnes de l’  ESCOLA PAU BOADA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 7.676,22 € 
26. alumnes de l’  ESCOLA PAU CASALS de Sant Llorenç d'Hortons relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.148,38 € 
27. alumnes de l’  ESCOLA PONT DE L'ARCADA d’ Olesa de Bonesvalls relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 646,78 € 
28. alumnes de l’  ESCOLA ROSSEND MONTANÉ d’  Olèrdola relacionats a l'annex 

d’aquesta resolució, per un import total màxim de 849,31  € 
29. alumnes de l’  ESCOLA SANT DOMÈNEC de  Santa Margarida i els Monjos 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.998,21 € 
30. alumnes de l’  ESCOLA SANT JERONI de  Sant Pere de Riudebitlles relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 943,05 € 
31. alumnes de l’  ESCOLA SANT JORDI de  Subirats. relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de 469,58 € 
32. alumnes de l’  ESCOLA SANTS ABDÓ I SENÉN de  Pla del Penedès, El 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 598,16  € 
33. alumnes de l’  ESCOLA SUBIRATS de Lavern relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de 143,22  € 
 alumnes de l’  ESCOLA VIROLAI de  Puigdàlber relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  455,73 € 
34. alumnes de l’  IE JACINT VERDAGUER (PRIM) de  Sant Sadurní d'Anoia 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.110,49 € 
35. alumnes de l’  IE SANT QUINTI DE MEDIONA (PRIM) de  Sant Quintí de Mediona 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.999,84 € 
36. alumnes de la  FUNDACIO L'ESPIGA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  560,35 € 
37. alumnes del  COLꞏLEGI  SANT JOSEP de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.386,12 € 
38. alumnes del   COLꞏLEGI SANT RAMON de  Vilafranca del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  4.854,69 € 
39. alumnes de l’escola  FUNDACIO ESCOLA MONTAGUT de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  2.547,25 € 
40. alumnes de l’escola  FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP de  Vilafranca del 
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Penedès relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  
1.740,99 € 

41. alumnes de l’escola  FUNDACIÓ VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIÓ - 
VEDRUNA ST. SADURNÍ de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  265,80 € 

42. alumnes de l’escola  FUNDACIO VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO - 
VILAFRANCA de  Vilafranca del Penedès relacionats a l'annex d’aquesta resolució, 
per un import total màxim de  4.090,81 € 

 
PLA FINANCER 
Transferències d'ensenyament, Menjador no obligatori  (AMP) Partida: 326.48031 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 

1. Aprovar el pagament dels imports relacionats 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0011-2021, de 17 de febrer de 
2021 
G5040-000024/2021 
El departament de Societat de la informació ha emès informe pel qual solꞏlicita la 
contractació indicada. 
 
La informació digital del Consell Comarcal es troba emmagatzemada en els sistemes 
de la informació del Consell Comarcal, ubicats a la seva seu. 
 
 L’estructura d’emmagatzematge consisteix en un sistemes de producció i uns de 
còpies de seguretat, ubicats en llocs físics diferents dintre del mateix edifici 
 
Pel que fa la seguretat de la xarxa informàtica no és bona, existint una manca de 
separació entre els components de les còpies de producció, els ordinadors dels 
usuaris i els sistemes de còpies de seguretat.  
 
Addicionalment, s’ha detectat que els atacs del tipus ransomware estan en augment, 
que comencen a estar controlats per operadors humans en lloc de ser indiscriminats i 
s’estan enfocant a la destrucció de les còpies de seguretat.  
Un atac tipus ransomware podria arribar a xifrar tots els continguts de la xarxa, 
perdent el 100% de la informació. Per aquests motius, es considera necessari enviar 
una còpia de la informació fora de Consell. 
 En cas d’un atac contra els sistemes de la informació, sempre es podria recuperar la 
informació externament. Així mateix, s’evitarien pèrdues d’informació en cas 
d’incendis, inundacions, robatoris o altres incidències.  
 
El servei contractat té el següent desglossament: 

CONCEPTE QUANTITAT MESOS PREU/MES SUBTOTAL 

lloguer llicència per màquina 9 11 52,65 € 579,15 

espai back up 2 1 129,60 € 1425,60 

posada en marxa 1 1 132,00 € 132,00 

2.136,75 

TOTAL IVA inclòs 2.585,4675 
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Que el contractista no ha subscrit, anualment amb el Consell Comarcal, més 
contractes menors que individualment o conjuntament superin els 15.000 euros (IVA 
no inclòs). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Les facultats atorgades a la Gerència per l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
La base catorzena del “Protocol de la gestió de compres/factures”  de les Bases 
d’Execució del Pressupost de l’exercici 2021 
 
PLA FINANCER 

Exercici Aplicació Descripció Import (IVA inclòs) 
2021 21/491/2279904 Llicències de programes 2585.47€ 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 
1. Adjudicar a l’empresa INFORDISA 2.0 SL, amb  B5753875 el contracte menor per 

SERVEIS DE CÒPIES DE SEGURETAT AL NÚVOL FINS A FINALS D'ANY 
a. El contracte està emmarcat en el projecte  
b. El termini de lliurement/execució del contracte és de 30 dies. 
c. El preu d’adjudicació és de 2136.75 euros (sense IVA) i el preu total del 

contracte és de 2585.47 euros, pressupostos 26678 i 26677. 
2. Aprovar la Disposició de la Despesa (AD), segons s’estableix, amb càrrec a la 

partida número 21/491/2279904 
3. S’entén per l’inici d’execució del contracte l’endemà de la notificació d’aquesta 

resolució, a no ser que es fixi una altra data alternativa en el pressupost del 
contractista.   

4. Facturació. L’empresa adjudicatària ha de seguir les instruccions de facturació que 
es troben disponibles a la pàgina web del Consell Comarcal: 
- Tràmits i Gestions>Proveïdors, en relació als formularis a aportar 
- Seu Electrònica> Factura Electrònica, en relació a la presentació de la factura 

5. Tractament protecció de dades. L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de 
tot allò que estableix la normativa vigent aplicable en matèria de protecció de 
dades. En especial, a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció de 
dades en caràcter personal a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte.  

6. Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0012-2021, de 18 de febrer de 
2021 
ANTECEDENTS  
G7013-000049/2019 
El Programa Productes de Terra 2020 contemplava entre les seves accions una 
colꞏlaboració en la XV Mostra de la Cervesa Artesana, que es portarà a terme el 
proper mes de juny al municipi de Mediona, amb l’objectiu d’augmentar la 
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competitivitat de les petites empreses artesanes i ajudar a difondre els productes de 
proximitat i augmentar la seva comercialització.  
 
L’any 2020, i degut a la situació de crisis derivada de la COVID-19 i la impossibilitat 
de realitzar la mostra de manera presencial, es va celebrar en format online el dia 13 
de juny de 2020, amb la participació d’empreses elaboradores de cervesa artesana 
que formen part del cens d’empreses agroalimentàries de l’Alt Penedès. A través 
d’una web hi havia un llistat d’empreses participants simulant un estand de fira, i es 
van realitzar diferents activitats online com espai de trobades amb xerrades, tastos 
guiats, etc.  
 
Per la realització de dita fira, el 29 de maig es va proposar un conveni de colꞏlaboració 
que contemplava un ajut de 500 euros. El qual es va aprovar a la Junta de Govern de 
18 de juny de 2020.  
 
Un cop realitzada la fira, el cost d’aquesta colꞏlaboració ha sigut de 150 euros, enlloc 
de 500 euros. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Les facultats atorgades a la Gerència per l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
La base tretzena apartat a) de les Bases d’Execució del Pressupost de l’exercici 2021 
en la qual disposa que correspondrà al gerent la disposició de les despeses de 
caràcter ordinari, entenent que són les que es repeteixen de manera regular i 
constant en cada exercici econòmic, encara que experimentin variació. 
 
Per tot l’expressat anteriorment,  RESOLC EL SEGÜENT: 
1. Aprovar el pagament de 150€ a l’Ajuntament de Mediona, en el marc del conveni 

de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal i aquest Ajuntament amb motiu de la 
XV MOSTRA DE LA CERVESA ARTESANA.   

Partida Pressupostaria 241.48050. Conveni Mediona. PDT 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0013-2021, de de 18 de febrer de 
2021 
ANTECEDENTS 
G5040-000018/2020 
El departament de compres  ha emès informe pel qual solꞏlicita la contractació 
indicada. 
 
Atesa la importància dels serveis postals en el funcionament diari de l’administració, 
els quals constitueixen un instrument essencial en l’exercici de les seves funcions i en 
les relacions amb els ciutadans. 
 
Atès que el contracte postal inclou la prestació del serveis de carta i franqueig pagat 
de cartes nacionals, tant ordinàries com urgents, certificades nacionals i 
internacionals, publicorreu nacional, burofax des d’usuaris telefax autoritzats i burofax 
on line. 
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Actualment s’estan elaborant  els plecs per licitar el servei de correspondència al 
CCAP,  fins que s’adjudiqui realitzarem un contracte menor amb SOCIEDAD 
ESTATAL DE CORREOS, mantenint els preus del 2020 ( annex contracte amb les 
tarifes) 
 
Que el contractista no ha subscrit, anualment amb el Consell Comarcal, més 
contractes menors que individualment o conjuntament superin els 15.000 euros (IVA 
no inclòs). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Les facultats atorgades a la Gerència per l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
La base catorzena del “Protocol de la gestió de compres/factures”  de les Bases 
d’Execució del Pressupost de l’exercici 2020. 
 
PLA FINANCER 

Exercici Aplicació Descripció Import (IVA inclòs) 
2020 920.22201 CORREUS I SERVEI DE MISSATGERIA 4.900€ 

Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 
1. Adjudicar a l’empresa SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS, amb  A83052407 el 

contracte menor per CONTRACTE DE PRESTACIÓ DE SERVEIS POSTALS I 
TELEGRÀFICS 

a. El termini de lliurement/execució del contracte és fins a l’adjudicatari de la  
licitació. 

b. El preu d’adjudicació és de 4.050 euros (sense IVA) i el preu total del contracte 
és de 4.900 euros. 

2. Aprovar la Disposició de la Despesa (AD), segons s’estableix, amb càrrec a la 
partida número 920.22201 

3. S’entén per l’inici d’execució del contracte l’endemà de la notificació d’aquesta 
resolució, a no ser que es fixi una altra data alternativa en el pressupost del 
contractista.   

4. Facturació. L’empresa adjudicatària ha de seguir les instruccions de facturació que 
es troben disponibles a la pàgina web del Consell Comarcal: 
- Tràmits i Gestions>Proveïdors, en relació als formularis a aportar 
- Seu Electrònica> Factura Electrònica, en relació a la presentació de la factura 

5. Tractament protecció de dades. L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de 
tot allò que estableix la normativa vigent aplicable en matèria de protecció de 
dades. En especial, a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció de 
dades en caràcter personal a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte.  

6. Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0014-2021, de 24 de febrer de 
2021 
Expedient X6028-000008/2020 
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APROVAR LA FACTURA PER INCIDENCIA EN EL SERVEI PRÉSTEC DE CARPES 
PER LA RECOLLIDA DE CARTES DEL PATGE REIAL PER L’AJUNTAMENT DE 
VILOBÍ DEL PENEDÈS 

Núm. 
Factura 

Ajuntament  Concepte Import 

11 Vilobí del Penedès Reposició material 38,72€ 
  Total 38,72 € 

 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0015-2021, de 24 de febrer de 
2021 
APROVAR LA LIQUIDACIÓ DE LA FACTURA PER ASSISTÈNCIA TÈCNICA 
PUNTUAL DE PROFESSIONALS CATEGORIA A-2 SEGONS L’ORDENANÇA 
FISCAL Nº3 PER L’AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ D’HORTONS 

Núm. 
Factura 

Ajuntament  Concepte Import 

12 Sant Llorenç 
d’Hortons 

Assistència tècnica i redacció d’informes 
varis  expedients de sanejament 

340,00 

  Iva 21%  71,40 
  Total 411,40 

 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0016-2021, de 24 de febrer de 
2021 
APROVAR LA FACTURA PER INCIDENCIA EN EL SERVI PRÉSTEC DE CARPES 
PER LA FIRA DE SANT A LLUCIA PER L’AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DEL 
PENEDÈS 

Núm. 
Factura 

Ajuntament  Concepte Import 

9 Vilafranca del Penedès Reposició material 258,34€ 
  Total 258,34 € 

 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0017-2021, de 25 de febrer de 
2021 
G5040-000026/2021 
ANTECEDENTS 
El departament de Ensenyament ha emès informe pel qual solꞏlicita la contractació 
indicada. 
 
Atès que el Ple de 18 de febrer aprovarà procedir al compliment de la resolució del 
Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, de data 3 de febrer de 2021, 
disposant la retroacció de les actuacions de l’expedient de contractació del Servei de 
transport escolar a centres docents de la comarca de l'Alt Penedès fins al moment 
anterior a l’elaboració dels plecs amb les modificacions que resultin adients (expedient 
núm. G5038-000052/2019) i donant-ne de nou publicitat als plecs modificats i a la 
nova licitació.  
Atès que cal aprovar uns nous Plecs de clàusules administratives i tècniques i que 
l’empresa Assessoria d’Infraestructures i Mobilitat va elaborar l’estructura de costos 
l’any 2019. 
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Atès que és un servei de no continuïtat, s’ha solꞏlicitat a l’empresa Assessoria 
d’Infraestructures i Mobilitat l’elaboració d’una estructura de costos actualitzada a l’any 
2021 del servei de transport escolar de l’Alt Penedès mitjançant la qual es pugui 
determinar el cost per dia de servei de cada una de les rutes que formaran part dels 
diferents contractes de prestació de servei.  
 
A partir de les dades de km i temps de cada ruta, faran una valoració dels costos 
actuals per dia de servei de les rutes al curs 2021-22 (i dels valors costos/km i 
costos/hora), i es determinarà una estructura actualitzada de costos del servei de 
transport escolar, tenint en compte les diferents partides i en particular atenent als 
paràmetres de km d’itinerari i nombre de places del vehicle.  
 
També faran una valoració dels costos resultants amb l’estructura de costos 
construïda, fent una comparativa amb la xifra de costos que es podria extreure de 
l’aplicació directa de l’Observatori de costos de transport discrecional de viatgers a 
Catalunya (Butlletí de transports. Número 81. Juliol 2020).  
 
A l’acabament dels treballs objecte de la present proposta, el consultor lliurarà una 
memòria descriptiva dels mateixos, acompanyada de la informació gràfica que s’estimi 
necessària per la completa comprensió de l’estudi. 
Lliuraran 1 exemplar en suport paper i 1 exemplar en format digital.  
 
Que el contractista no ha subscrit, anualment amb el Consell Comarcal, més 
contractes menors que individualment o conjuntament superin els 15.000 euros (IVA 
no inclòs). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Les facultats atorgades a la Gerència per l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
La base catorzena del “Protocol de la gestió de compres/factures”  de les Bases 
d’Execució del Pressupost de l’exercici 2021. 
 
PLA FINANCER 

Exercici Aplicació Descripció Import (IVA inclòs) 

2021 3262279900 
TRANSFERÈNCIES D'ENSENYAMENT 
TRANSPORT 

4.235€ 

Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 
1. Adjudicar a l’empresa ASSESSORIA D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT 
  el contracte menor per ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A L'ELABORACIÓ DE LA 
ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR 2021 

a. El termini de lliurement/execució del contracte és de 4 setmanes a partir de 
l’adjudicació 

b. El preu d’adjudicació és de 3.500 euros (sense IVA) i el preu total del contracte 
és de 4.235 euros, segons oferta de data 11/02/2021. 

2. Aprovar la Disposició de la Despesa (AD), segons s’estableix, amb càrrec a la 
partida número 3262279900 

3. S’entén per l’inici d’execució del contracte l’endemà de la notificació d’aquesta 
resolució, a no ser que es fixi una altra data alternativa en el pressupost del 



 

80 

 
 

contractista.   
4. Facturació. L’empresa adjudicatària ha de seguir les instruccions de facturació que 

es troben disponibles a la pàgina web del Consell Comarcal: 
- Tràmits i Gestions>Proveïdors, en relació als formularis a aportar 
- Seu Electrònica> Factura Electrònica, en relació a la presentació de la factura 

5. Tractament protecció de dades. L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de 
tot allò que estableix la normativa vigent aplicable en matèria de protecció de 
dades. En especial, a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció de 
dades en caràcter personal a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte.  

6. Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0018-2021, d’1 de març de 2021 
NÒMINES FEBRER 2021 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
12- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 4, 18 i 25 de 
febrer de 2021. 

El Ple en resta assabentat. 
 
 
13- Informacions de la Presidència. 
 
President: 
Tal com heu vist en els decrets i finalment després d’haver fet el concurs 
pertinent, el Consell Comarcal ocuparà la plaça d’interventor amb el senyor 
Jaume Miret i Puig. Vam demanar a l’Administració Local que el nomenés i la 
resolució ens va arribar el dia 01/03/2021 i aquest professional prendrà 
possessió del càrrec el dia 1 d’abril d’enguany. Agrair la tasca de més que ha 
hagut de fer el secretari de la corporació donat que tenia més feina de 
l’habitual. 
També informar que la Junta de Govern del 04/03/2021 va aprovar l’adhesió al 
manifest del 8 de març, elaborat per la Diputació de Barcelona, a la declaració 
institucional del dia internacional de les dones en el qual el compromís del 
Consell Comarcal és seguir treballant perquè no hi hagi cap tipus de 
discriminació, implementar mesures i promoure la participació plena i efectiva 
de les dones en tots els nivells de decisió de la vida. És un tema recurrent cada 
any i sempre dic el mateix però estarem en una normalitat quan no haguem de 
fer tots aquests manifestos i evidentment encara no estem a la normalitat 
perquè els hem de fer i encara són ben necessaris. 
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També informar que la professional que hi havia de cap del Servei de Benestar 
Social fins a data d’avui, la senyora Montse Domènech, gran professional i que 
ha treballat moltíssim pel Consell Comarcal i per tota la comarca a nivell de 
Serveis Socials, començarà una nova etapa professional en un ajuntament de 
la comarca. Desitjar-li molta sort i dir que és una gran professional, i és una 
nova etapa que ella ha volgut obrir. Agrair la feina que ha fet al Consell i 
esperem que no sigui per molt de temps pel bé del consell i si és per molt de 
temps que sigui un bé per ella. Moltes gràcies per la feina feta i molta sort en la 
nova etapa. 
 
 
14- Precs i Preguntes. 
 
Vicepresident primer, conseller Albert Tort Pugibet, Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Coalició de Progrés (PSC-CP): 
Només afegir una qüestió sobre el tema de les ordenances i és que me les 
estava rellegint, però es pot parlar en la propera comissió informativa, més que 
res pel que comentava el Ramon i no només s’aplica el 10% en el tema on-line. 
Hi ha algunes bonificacions, també del 10%, en el tema de dos membres o més 
en la unitat familiar, famílies monoparentals i alumnat amb grau de discapacitat 
reconeguda. Més que res perquè semblava que només fos la part on-line i si 
que hi ha alguna cosa més. 
 
Ramon Arnabat Mata, Coalició en Comú Guanyem (ECGP): 
Aquestes ja les havia vist. Em referia a unes altres però ja ho comentarem. 
 
President:  
Gràcies per l’aclariment i si no hi ha més qüestions aixecaríem el Ple i amb el 
desig de veure’ns ben aviat a la sala de Plens del Consell Comarcal. 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
20.15 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El Secretari El president  
 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 81 pàgines relacionades amb els números de la 1 
a la 81. 
Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


