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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
PROCÉS SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE 
D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA PROVISIÓ DE DUES PLACES DE 
TÈCNICS/QUES MITJANS/ES EN EL MARC DEL PROGRAMA “TREBALL, TALENT 
I TECNOLOGIA” DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I PER A LA CONSTITUCIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL (TÈCNIC/A MITJÀ/NA, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2) 
 

 
 
En sessió telemàtica convocada per Decret de la Presidència núm. DEC-0042-2021, de 
24 de maig, a les 9:30 hores del dia 14 de juny de 2021, es reuneixen els membres que 
integren el tribunal qualificador de la convocatòria del procés selectiu pel sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat per a la provisió de dues places 
de tècnics/ques mitjans/es en el marc del programa “Treball, Talent i Tecnologia” de la 
Diputació de Barcelona i per a la constitució d’una borsa de treball (tècnic/a mitjà/na, 
grup de classificació A2. 
 
La present convocatòria es regeix per: 
 

- Les Bases Generals aprovades pel Ple del Consell Comarcal en data 11 de març 
de 2021, que regeixen els processos selectius per a l’accés a les places vacants 
de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de 
maig de 2021, en extracte al DOGC núm. 8049 de 13 de maig, i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
- Les bases específiques i la convocatòria, aprovades per acord de la junta de 

govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de 8 d’abril de 2021, publicades 
íntegrament a la seu electrònica del Consell Comarcal, al BOPB de 19 d’abril  de 
2021 (CVE 202110053796) i en extracte al DOGC núm. 8395 de 26 d’abril de 2021. 

 
Assisteixen a la sessió les persones següents: 
 
Presidència: 
Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del CCAP.  
 
Vocalies: 
Sra. Montserrat González Figueras, cap del Servei d’Ocupació de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès. 
Sr. Jordi Vidal Casañas, tècnic de l’Ajuntament de Cunit, a proposta de l’EAPC. 
 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato. 
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Persones Observadores: 
Assisteix a la sessió el Sr. Manel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans, el 
Sr. Èric Gomez Aznar , cap del Serveu de Desenvolupament i Ocupació i la Sra. Carlota 
Julià Royo, del Comitè d’Empresa del CCAP. 
 
D’acord amb l’article 17.2 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, es declara constituït el tribunal qualificador atès que el nombre de membres 
assistents no és inferior al quòrum mínim establert. 
 
 
INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU 

 
D’acord amb l’apartat setè de les bases específiques del procés selectiu, el procediment 
de selecció ha estat el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat i ha 
constat de les fases següents: 

1a fase: Prova de català 
 
Totes les persones aspirants han acreditat el compliment del requisit d’estar en 
possessió del nivell de suficiència de català (Nivell C), en conseqüència, no ha estat 
convocada la primera fase del procés selectiu (prova de nivell de català), prevista per la 
base setena de les bases específiques, donat que no existeix la necessitat. 

 
2a fase: Apreciació de la capacitat. 
 
La prova pràctica ha consistit en respondre un cas pràctic que ha constat d’una única 
pregunta, relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base 
segona de la convocatòria, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de la persona 
candidata.  La puntuació màxima que es podia obtenir per aquesta prova és de 20 punts, 
requerint una puntuació mínima de 10 punts per superar-la. 
 
De totes les persones aspirants convocades per decret de la presidència DEC-0047-
2021, de 10 de juny, a la realització de la segona fase, s’han presentat a la prova les 
persones següents: 
 

NOM I CONGNOMS 

CARLOS BLADE AGUILAR 

CRISTINA CABOT MARTI 

CRISTINA CARMEN MOLERO MENDEZ 

FERRAN RUIZ PEREZ 

FRANCESC XAVIER ROIG CANTÍ 

HECTOR SANCHEZ PABLO 

JORGINA MARTÍNEZ VERNIS 

LAIA SAEZ FORNS 

LILIANA GHEORGHINA TUDOR IOSIN 

MARCEL SURIA RAVENTOS 

MARIA FE CARRERO ÁLVAREZ 

MERCE SURIA FERRER 

SUSANA GARCIA MAS 

YOLANDA CARBO CASTELLON 

YOLANDA JOVER ALCANTARA 
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La realització del primer exercici es dona per finalitzada a les 11:30h del matí.  
 
Els resultats del primer exercici han estat els següents: 
 

NOM I CONGNOMS 
QUALIFICACIÓ 

PROVA  

CRISTINA C. MOLERO MENDEZ 15 

YOLANDA JOVER ALCANTARA 13 

JORGINA MARTÍNEZ VERNIS 15 

FERRAN RUIZ PEREZ 13 

CRISTINA CABOT MARTI 14 

HECTOR SANCHEZ PABLO 10 

MARCEL SURIA RAVENTOS 11 

LILIANA G. TUDOR IOSIN 10,5 

YOLANDA CARBO CASTELLON 10 

FRANCESC XAVIER ROIG CANTÍ 12 

CARLOS BLADE AGUILAR 10 

LAIA SAEZ FORNS 10 

MARIA FE CARRERO ÁLVAREZ No apte 

MERCE SURIA FERRER No apte 

SUSANA GARCIA MAS No apte 

 
3a Fase: Concurs de mèrits. 
 
Han passat a la tercera fase les persones que han superat la fase d’apreciació de la 
capacitat. Aquesta fase consisteix en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques 
de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, 
d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta 
fase serà de 20 punts, d’acord amb el barem següent: 

 
a)Experiència professional 
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats a l'Administració Pública en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet 
treballat. 
 
a.2) Experiència en l’empresa privada en un lloc de treball amb funcions 
similars o anàlogues, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat. 
S’acreditarà amb l’informe de vida laboral i amb els corresponents contractes 
de treball. 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
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serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
vuitena. 
 
b)Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
b.1) Per estar en possessió d’una segona llicenciatura o equivalent, a més de 
la necessària per participar en la convocatòria, 1 punt. El màxim que es podrà 
obtenir per aquest epígraf és de 2 punts. 
 
b.2) Per doctorats, màsters o cursos de postgrau relacionats directament amb 
les funcions del lloc de treball: 

- Doctorat:   1       punt 
- Màster:      0,75 punts 
- Postgrau:   0,5   punts 

El màxim que es podrà obtenir per aquest epígraf és de 2 punts. 
 

b.3) Cursos, jornades i seminaris de formació d’actualització o perfeccionament 
impartits en centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les 
funcions que hi té assignades, com a màxim 8 punts i d’acord amb el barem 
següent: 

- Per cada curs de 10 a 30 h: 0,10 punts 
- Per cada curs de 31 a 80 h: 0,20 punts 
- Per cada curs de 81 a 120 h: 0,30 punts 
- Per cada curs de més de 120 h: 0,50 punts 

 

Un cop valorats els currículums presentats per les persones aspirants i la documentació 
acreditativa dels mèrits, els resultats de la fase 3a, adoptats per la unanimitat dels 
membres del tribunal, han estat els següents: 
 

NOM I CONGNOMS 
PUNTS 

EXPERIÈNCIA 
LABORAL 

PUNTS 
FORMACIÓ 

CRISTINA CARMEN MOLERO MENDEZ 10 1,7 

YOLANDA JOVER ALCANTARA 10 3,2 

JORGINA MARTÍNEZ VERNIS 10 0,7 

FERRAN RUIZ PEREZ 10 2,25 

CRISTINA CABOT MARTI 10 1 

HECTOR SANCHEZ PABLO 10 3,25 

MARCEL SURIA RAVENTOS 10 1,55 

LILIANA GHEORGHINA TUDOR IOSIN 10 1,5 

YOLANDA CARBO CASTELLON 8,7 1,7 

FRANCESC XAVIER ROIG CANTÍ 3,3 1,5 

CARLOS BLADE AGUILAR 0 0,8 

LAIA SAEZ FORNS 0 0 

 
 
Atès que la valoració final del procés selectiu resulta de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants i que aquesta 
valoració constitueix la qualificació general que determina la inclusió i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta de nomenament que efectua el tribunal. 
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En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi 
obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat); de persistir 
l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
Els resultats de les tres primeres fases del procés selectiu han estat els següents: 
 

POSICIÓ NOM I CONGNOMS PROVA 
PUNTS 
EXPER. 

LABORAL 

PUNTS 
FORMACIÓ 

TOTAL 
FASES 2, 

3 I 4 

1 CRISTINA C. MOLERO MENDEZ 15 10 1,7 26,7 

2 YOLANDA JOVER ALCANTARA 13 10 3,2 26,2 

3 JORGINA MARTÍNEZ VERNIS 15 10 0,7 25,7 

4 FERRAN RUIZ PEREZ 13 10 2,25 25,25 

5 CRISTINA CABOT MARTI 14 10 1 25 

6 HECTOR SANCHEZ PABLO 10 10 3,25 23,25 

7 MARCEL SURIA RAVENTOS 11 10 1,55 22,55 

8 LILIANA G. TUDOR IOSIN 10,5 10 1,5 22 

9 YOLANDA CARBO CASTELLON 10 8,7 1,7 20,4 

10 FRANCESC XAVIER ROIG CANTÍ 12 3,3 1,5 16,8 

11 CARLOS BLADE AGUILAR 10 0 0,8 10,8 

12 LAIA SAEZ FORNS 10 0 0 10 
*El detall de les puntuacions del concurs de mèrits es pot consultar a l’annex 1 d’aquesta acta. 

 
4a fase: Entrevista personal. 
 
El tribunal acorda per unanimitat convocar la fase d’entrevista personal per completar el 
procés. Aquesta entrevista es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants i les persones aspirants podran obtenir una puntuació màxima de 5 punts. 
S’han assignat els horaris següents:´ 
 

NOM I CONGNOMS HORA 

CRISTINA CARMEN MOLERO MENDEZ 9:30H 

YOLANDA JOVER ALCANTARA 9:45H 

JORGINA MARTÍNEZ VERNIS 10:00H 

FERRAN RUIZ PEREZ 10:15H 

CRISTINA CABOT MARTI 10:30H 

HECTOR SANCHEZ PABLO 10:45H 

MARCEL SURIA RAVENTOS 11:00H 

LILIANA GHEORGHINA TUDOR IOSIN 11:15H 

YOLANDA CARBO CASTELLON 11:30H 

FRANCESC XAVIER ROIG CANTÍ 11:45H 

CARLOS BLADE AGUILAR 12:00H 

LAIA SAEZ FORNS 12:15H 

                                                                                                                                                            
I sense més assumptes a tractar, el president del tribunal aixeca la sessió essent les 
15:30 hores, de la qual s’estén aquesta acta, amb la conformitat de tots els membres 
presents. 

 
 

EL TRIBUNAL
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