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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 18 DE NOVEMBRE DE 2021 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.40 hores de la tarda, del dia 18 de 
novembre de 2021, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest 
Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que 
disposa l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè  
 
EXCUSA AL SEVA ABSÈNCIA: 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
Igualment assisteix, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte. 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar les actes de les sessions anteriors de 4 i 11 de novembre de 2021. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar la certificació 3ª de l’obra Museïtzació del “Cava Centre – Sant Sadurní 
d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Stoa Propostes 
Culturals i Turístiques SL. 
 

3. Aprovar l’adjudicació del contracte, basat en l’Acord marc de subministrament 
d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat públic amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya de l’ACM, per a la Millora eficiència de l’enllumenat 
públic a Avinyonet del Penedès, actuació inclosa a l’operació Penedès, 
Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
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4. Adjudicar el contracte menor de serveis per a la redacció de l’actualització dels 

projectes i la coordinació del Pla de Seguretat i Salut de les actuacions de 
millora d’enllumenat públic, dels municipis del Pla del Penedès i Sant Cugat 
Sesgarrigues de l'operació Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat presentada en el Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 4. 
 

5. Aprovar el Pla de Seguretat i Salut del contracte mixt (subministrament i 
serveis) per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació del material 
complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 7 municipis 
(Avinyonet del Penedès, Gelida, Sant Martí Sarroca, Sant Sadurní d’Anoia, 
Subirats, Torrelavit i Torrelles de Foix), actuació inclosa a l’operació Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 

 
6. Aprovar la certificació 1a i última, Millora eficiència de l’enllumenat públic a 

Gelida, actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos amb la 
sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4, presentada per l’empresa Construccions UTE Etrabonal SA – 
Etralux SA. 

 
7. Aprovar la certificació 1a i última, Millora eficiència de l’enllumenat públic a 

Sant Martí Sarroca, actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis 
compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4, presentada per l’empresa Construccions UTE 
Etrabonal SA – Etralux SA. 

 
8. Aprovar el retorn de la garantia definitiva del contacte menor d’obra per a 

l’execució de l’actuació Manteniment del ferm de Camí de la Creueta, al TM de 
Mediona, inclosa en el programa de Manteniment de la xarxa bàsica de camins 
rurals comarcal del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la Diputació 
de Barcelona, presentada per l’empresa Construccions F. Munné SA. 
 

9. Adjudicar el contracte menor de serveis per l’execució d’actuacions del projecte 
anomenat “Compromís pel riu inclusiu per al desenvolupament sostenible del 
territori mitjançant l’empoderament de les persones amb risc d’exclusió social”: 
Tram 1 – Mediona i Sant Quintí de Mediona. 

 
10. Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell Comarcal. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

11. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
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12. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una 
borsa de treball d’enginyer/a tècnic/a a municipis adscrits a l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
13. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva, 

en règim laboral fix, de cap del Servei de Recursos Humans i RPL del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

14. Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa amb la Universitat Rovira i 
Virgili i l’alumna per a la realització de pràctiques externes en Treball Social. 
 

15. Aprovar el conveni amb l’Institut Obert de Catalunya (IOC) per a la formació 
pràctica d’alumnat en centres de treball dels estudis d’Integració Social. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

16. Aprovar l’adhesió al manifest del Dia internacional per l'eliminació de la 
violència vers les dones 2021. 
 

17. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 

18. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 

19. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

20. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

21. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 

 
22. Aprovar el conveni amb Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès per a la gestió del 

Projecte “Punt de Trobada Familiar”. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

23. Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Delta Espiga amb dret de 
menjador obligatori, així com el pagament dels imports corresponents a aquest 
concepte, del curs 2021-2022. 

 
24. Atorgar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador adreçats a 

alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i de 
centres d’educació especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt 
Penedès, per al curs 2021-2022 (termini ordinari). 
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25. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o 
denegats, durant el període ordinari, per al curs 2021-2022. 

 
26. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del període 

extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle 
d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics 
de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 

 
27. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola 

de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
de desembre del curs 2021-22. 

 
28. Aprovar el conveni marc amb els ajuntaments per a l’establiment de l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), així com les addendes econòmiques per a 
l’any 2021. 

 
29. Aprovar els convenis amb els ajuntament interessats, per a la prestació de 

diferents serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de 
Joventut per a l’any 2022. 

 
30. Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les activitats amb 

infants i joves del canvi d’administrador/a de les instalꞏlacions de la Casa de 
Colònies Illot Gran. 

 
31. Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les activitats amb 

infants i joves de la suspensió temporal de l’activitat de la instalꞏlació de la 
Casa de Colònies Illot Gran localitzada a Font-rubí. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

32. Acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a la 
pròrroga de l’agent d'ocupació i desenvolupament local (AODL) pel projecte 
Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat Econòmica 
de l’Alt Penedès. 

 
 
URGÈNCIA 
 
Acceptar la subvenció en règim de concurrència no competitiva de la Generalitat de 
Catalunya, destinada al finançament de les escoles de música de la seva titularitat del 
curs 2018-2019 i 2019-2020. 

 
 
33. Informació general. 
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1- Aprovar les actes de la sessions anteriors de 4 i 11 de novembre de 
2021. 
 
Vistos els esborranys de les actes de la sessó ordinària de 4 de novembre i de 
la sessió extraordinària d’11 de novembre de 2021, que han estat distribuïdes 
juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegides 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, són aprovades per assentiment dels membres presents sense 
esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteixen en actes a tots els 
efectes. 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
 
2- Aprovar la certificació 3ª de l’obra Museïtzació del “Cava Centre – Sant 
Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa Stoa 
Propostes Culturals i Turístiques SL. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
febrer de 2021, va aprovar adjudicar el contracte mixt (subministrament i 
serveis) per a l’execució de l’actuació Museïtzació del “Cava Centre – Sant 
Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor de l’empresa STOA 
PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES SL (exp. G5037-000013/2021) 
amb un import de 305.549,05€+64.165,30€(21%IVA)=369.714,35€ (IVA 
inclòs).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de 
juliol de 2021, va aprovar la certificació 1ª, mes de juny, de l’obra Museïtzació 
del “Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor 
de l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES SL  
(expedient núm. G5037-000013/2020 – X1003-0030/2018), pel preu de 
75.739,02€ + 15.905,19€ (21%IVA)= 91.644,21€ (IVA  inclòs). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 d’octubre de 2021, 
es va aprovar la certificació 2ª, mes de setembre, de l’obra Museïtzació del 
“Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a favor 
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de l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES SL  
(expedient núm. G5037-000013/2020 – X1003-0030/2018), pel preu de 
172.457,76€ + 36.216,13€ (21%IVA)= 208.673,89€ (IVA  inclòs). 
 
En data 15 de novembre de 2021, amb registre núm. E/0013066-2021, ha 
tingut entrada la certificació 3ª, mes de novembre, i subscrita per l’empresa 
STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES SL i el director de l’obra. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 16 de novembre de 2021, en el qual es posa de manifest que des del servei 
tècnic del Consell Comarcal s’ha comprovat que les obres corresponents a la 
certificació s’han executat amb total conformitat amb les prescripcions 
tècniques i administratives, i per tant, proposa l’aprovació de la certificació 3ª, 
mes de novembre, amb un import total executat de 80.405,26€ (IVA inclòs). 
Aquesta certificació es passa en un 2,9% del pressupost adjudicat, degut a un 
augment d’amidament en algunes de les partides. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 17 de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 1721.65090 del pressupost 2021 
“FEDER Penedès 360º (Eix 6), i s’informa favorablement sobre l’aprovació de 
la certificació número 3 per import de 80.405,26€. 
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en sessió de 19 d’octubre de 2017. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la certificació 3ª, mes de novembre, de l’obra Museïtzació del 

“Cava Centre – Sant Sadurní d’Anoia”, inclosa a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, a 
favor de l’empresa STOA PROPOSTES CULTURALS I TURISTIQUES 
SL  (expedient núm. G5037-000013/2020 – X1003-0030/2018), pel preu 
de 66.450,63€ + 13.954,63€ (21%IVA)= 80.405,26€ (IVA inclòs), amb el 
resum de dades de la certificació següent: 
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2- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària i a l’Ajuntament 
interessat. 

3- Publicar la informació al registre públic de contractes. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 

 
 
3- Aprovar l’adjudicació del contracte, basat en l’Acord marc de 
subministrament d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat 
públic amb destinació a les entitats locals de Catalunya de l’ACM, per a la 
Millora eficiència de l’enllumenat públic a Avinyonet del Penedès, 
actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos amb la 
sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de juny de 2019, 
va aprovar acceptar definitivament la subvenció d’1.238.230,16 €, per a 
l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat presentada 
en el Programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord 
amb la Resolució PRE/1527/2019, de 4 de juny, per la qual se seleccionen les 
operacions de les entitats locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6 (DOGC núm. 7892 - 7.6.2019), 
sobre una despesa elegible solꞏlicitada de 2.476.460,32€ (exp. G7016-
000017/2018).  
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Aquest contracte s’emmarca dins de l’operació de FEDER període  2014-
2020, Eix 4, titulada “Penedès 360º”, que subvenciona la despesa elegible 
(import del contracte menys IVA) en un 50% mitjançant els fons europeus. 
Aquesta subvenció pertany al tram local del FEDER, concedit i gestionat per la 
DGAL del Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
Entre les actuacions del “Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat”, inclou l’actuació 1 “Millora eficiència de l’enllumenat públic a 
AVINYONET DEL PENEDÈS. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de febrer de 2020, 
va aprovar inicialment els projectes de Millora de l’eficiència de l’enllumenat 
públic i annexes per a la substitució de lluminàries de la Xarxa d’enllumenat 
públic de 14 municipis de l’Alt Penedès, inclosos a l’operació Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat del Programa operatiu FEDER 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de març de 2020, 
va aprovar les aportacions municipals prèvia a la licitació dels projectes de 
Millora de l’eficiència de l’enllumenat públic i annexes de l’estudi lumínic de 14 
municipis de l’Alt Penedès, inclosos a l’operació Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat del Programa operatiu FEDER Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4: 
 

 
NÚM EXPDT. 
CONVENI 

ACTUACIONS DE 
L'OPERACIÓ 

IMPORT TOTAL 
(LICITACIÓ) 

IMPORT 
TOTAL  

IMPORT ADJUDICACIÓ / 
EXECUCIÓ (60% TOTAL) 

G7013-000103/2019 

Millora eficiència de 
l’enllumenat públic a 
AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

145.128,38 € 175.605,34 € 105.363,20 € 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de juny de 2020, va 
aprovar el calendari d’adjudicació i execució de les actuacions, inclosos a  
l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat del Programa 
operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, entre d’altres la 
corresponents a l’actuació del municipi d d’AVINYONET DEL PENEDÈS i amb 
previsió d’adjudicació juny/juliol de 2021. 
 
Igualment, es va aprovar solꞏlicitar a l’Ajuntament d d’AVINYONET DEL 
PENEDÈS, que efectués l’ingrés del 60% de l’import previst del projecte (import 
aprovat per acord de Junta de Govern del Consell Comarcal de 19 de març de 
2020). D’acord amb el conveni signat, l’ingrés de l’import per part de 
l’Ajuntament és necessari per a l’adjudicació de l’actuació. 
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El municipi d’AVINYONET DEL PENEDÈS disposa d’una instalꞏlació 
d’enllumenat formada per varis punts de llum de diferents tipologies. La 
tecnologia predominant d’ilꞏluminació en la instalꞏlació d’enllumenat públic 
correspon a làmpada de descàrrega de vapor de sodi d’alta pressió (VSAP). 
 
Aquests punts de llum són de diferent tecnologia, segons la distribució següent 
que consta a la següent taula: 
 

Tecnologia  Quantitat  % total  Potència total(W)  % total  
Vapor de sodi d’Alta Pressió 70W  19  7,01 %  1.330  4,43%  
Vapor de sodi d’Alta Pressió 100W  182  67,16%  18.200  60,60%  
Vapor de sodi d’Alta Pressió 150W  70  25,92%  10.500  34,97  
Total  271  100%  30.030  100%  

 
Per tal d’aconseguir el màxim estalvi energètic desitjat es proposa la 
substitució de les lluminàries actuals que no són de LED per noves lluminàries 
de tipus LED. En total s’actuarà en 271 punts existents.  
 
De manera resumida les actuacions que es realitzaran seran les següents: 
 
• Canvi de llumeneres lumínica-contaminants per altres més eficients. 
 
L’estalvi que s’obtindrà amb la millora de l’enllumenat en un àmbit del municipi 
serà el següent: 

 Potència 
actual 
instalꞏlada 
(kW) 

Consum 
actual 
(kWh/any) 

Nova 
potència 
instalꞏlada 
(kW) 

Consum 
final 
(kWh/any) 

Estalvi (kWh/any) 

Millora 
enllumenat  

30,03  127.627,5  11,62  39.518,2  88.109,3  69,04%  

 
Per tant, la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se 
mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per satisfer-les, es concreten en la realització de les actuacions que 
es troben descrites en el projecte,  aprovat inicialment en Junta de Govern del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de febrer de 2020, Projecte 
de Millora eficiència de l’enllumenat públic a AVINYONET DEL PENEDÈS 
(exp.X1003-000002/2020). El projecte es va sotmetre a informació pública 
durant 30 dies hàbils sense haver-se presentat cap reclamació i aprovat 
definitivament en data 18 de juny de 2020. 
 
Durant el mes de juny s’efectua una revisió conjunta amb els serveis tècnics 
municipals de l’Ajuntament d’ AVINYONET DEL PENEDÈS dels àmbits 
inclosos en el projecte que cal adjudicar liciten a través de l’Acord marc de 
subministrament d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat públic amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2017.01), amb el detall 
següent: 
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 CODI  UT.  DESCRIPCIÓ  NITATS  LLARG  AMPLE  ALT    PARCIAL AMIDAM.  PRE.UNI.  IMPORT 

001# CAPÍTOL 01.‐ SUBMINISTRAMENT DE LLUMENERES

(001#)

001001 u Subministrament de llumenera asimètrica ambiental decorativa, amb cos, tapa,

móduls, braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, classe

elèctrica I, amb grau de protecció IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm de gruix,

amb equip lluminós LED de 28W de flux lluminós de 3.000 lúmens i temperatura

de color 3000K, instal∙lada amb fixació vertical (PT2), programat segons

indicacions del client, amb una vida útil de 100.000hores.

(FHN7JR02H)

Q10 Polígon Cal Merlines‐1 0 1,00 1,00 1,00 0,00

    TOTAL PARTIDA  0,00 425,00 € 0,00 €

001002 u Subministrament de lluminaria asimètrica per a vials, amb cos, tapa, móduls,

braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, classe elèctrica I,

amb grau de protecció IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm de gruix, amb

equip lluminós LED de 43W de flux lluminós de 5.000 lúmens i temperatura de

color 3000K, instal∙lada amb fixació vertical (PT2), programat segons indicacions

del client, amb una vida útil de 100.000hores.

(FHN7JRO8H)

Q20 Can Fontanals (Caves Avinyò) 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q10 Polígon Cal Merlines‐1 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q14 Polígon Cal Merlines‐2 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q11 Can Mitjans i accés 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q18 Arboçar de les Roques 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q16 Mas Comptal 0 1,00 1,00 1,00 0,00

    TOTAL PARTIDA  0,00 280,00 € 0,00 €

001003 u Subministrament de lluminaria asimètrica per a vials, amb cos, tapa, móduls,

braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, classe elèctrica I,

amb grau de protecció IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm de gruix, amb

equip lluminós LED de 43W de flux lluminós de 5.000 lúmens i temperatura de

color 3000K, instal∙lada amb fixació lateral (SE2), programat segons indicacions

del client, amb una vida útil de 100.000hores.

(FHN7JR29H)

Q20 Can Fontanals (Caves Avinyò) 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q11 Can Mitjans i accés 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q18 Arboçar de les Roques 0 1,00 1,00 1,00 0,00

Q16 Mas Comptal 0 1,00 1,00 1,00 0,00

    TOTAL PARTIDA  0,00 280,00 € 0,00 €

REPL01 u Substitució de lluminària existent per nova lluminaria asimètrica per a vials, amb 

cos, tapa, móduls, braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, 

classe elèctrica I, amb grau de protecció  IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm 

de gruix, amb equip lluminós LED de 30W de flux lluminós de 4.000 lúmens i 

temperatura de color 3000K, instal∙lada amb fixació vertical (PT2), programat 

segons indicacions del client, amb una vida útil de 100.000hores.  Regulació 2 

nivells: de 23:00h 06:00h al 60% i 100% l'altre franja

Q16 Mas Comptal 21 1,00 1,00 1,00 21,00

Q20 Can Fontanals (Caves Avinyò) 9 1,00 1,00 1,00 9,00

    TOTAL PARTIDA  30 30,00 280,00 € 8.400,00 €

REPL02 u Substitució de lluminària existent per nova lluminaria asimètrica per a vials, amb 

cos, tapa, móduls, braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, 

classe elèctrica I, amb grau de protecció  IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm 

de gruix, amb equip lluminós LED de 50W de flux lluminós de 5.000 lúmens i 

temperatura de color 3000K, instal∙lada amb fixació vertical (PT2), programat 

segons indicacions del client, amb una vida útil de 100.000hores.  Regulació 2 

nivells: de 23:00h 06:00h al 60% i 100% l'altre franja

(FHN7JRO8H)

Q10 Polígon Cal Merlines‐1 14 1,00 1,00 1,00 14,00

Q11 Can Mitjans i accés 131 1,00 1,00 1,00 131,00

Q18 Arboçar de les Roques 68 1,00 1,00 1,00 68,00

Q16 Mas Comptal 8 1,00 1,00 1,00 8,00

    TOTAL PARTIDA  221 221,00 280,00 € 61.880,00 €

REPL03 u Substitució de lluminària existent per nova lluminaria asimètrica per a vials, amb 

cos, tapa, móduls, braç i equipaments fabricats en alumini injectat EN AC‐4410, 

classe elèctrica I, amb grau de protecció  IP66 i IK10, vidre trempat pla de 5mm 

de gruix, amb equip lluminós LED de 70W de flux lluminós de 5.000 lúmens i 

temperatura de color 3000K, instal∙lada amb fixació vertical (PT2), programat 

segons indicacions del client, amb una vida útil de 100.000hores.  Regulació 2 

nivells: de 23:00h 06:00h al 60% i 100% l'altre franja

Q14 Polígon Cal Merlines‐1 42 1,00 1,00 1,00 42,00

Q14 Polígon Cal Merlines‐2 18 1,00 1,00 1,00 18,00

    TOTAL PARTIDA  60 60,00 280,00 € 16.800,00 €

    TOTAL CAPITOL  87.080,00 €
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Procediment de licitació (PCAP –Expedient 2017.01 ) 
La Comissió Executiva del CCDL, prèvia tramitació del corresponent procediment 
administratiu de licitació a tal efecte, en la sessió celebrada el dia 5 d’abril de 2019, va 
acordar adjudicar l’Acord marc de subministrament d’elements d’eficiència energètica 
en l’enllumenat públic amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2017.01) a les empreses seleccionades següents: 
- ESITEC ENERGIA SL pels lots 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, i 1.1.4. 
- GESTIÓ D’ENGINYERIA i ARQUITECTURA SL pels lots 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, i 

1.1.4. 
- SONIGEO SERVICIOS ENERGÉTICOS SL pels lots 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 

1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, i 1.2.4. 
- INGENIEROS EMETRES SLP pels lots 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, i 1.2.4. 
- CITLED SLU, pels lots 1.1.1, 1.1.3, i 1.1.4. 
- ENRIC MORAN pel lot 1.1.2. 
- LA VOLA 1981 SA  pels lots 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, i 1.2.4. 
- MIATEC INNOVA SL pels lots 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 3.14, 3.18, 3.19, 3.21 i 

3.22. 

002# CAPÍTOL 02.‐ DESMUNTATGE, COL∙LOCACIÓ, GESTIÓ DE RESIDUS I SEGURETAT I

SALUT

(002#)

002001 u Desmuntatge de lluminaria, sobre braç, columna o bàcul, incloent accessoris i

elements de subjecció, i posterior col∙locació de llumenera nova amb tot el petit

material necesari per a la seva correcta instal∙lació, incloent el transport a

magatzem municipal i gestió dels residus generats, i càrrega manual de runa

sobre camió o contenidor

(F21BLUM1H)

311 1,00 1,00 1,00 311,00

    TOTAL PARTIDA  311,00 90,53 € 28.154,83 €

002002 u Braç mural, de forma recta de tub d'acer galvanitzat de llargària 1 m, fixat amb

platina i cargols

(FHM24701)

0 1,00 1,00 1,00 0,00

    TOTAL PARTIDA  0,00 124,09 € 0,00 €

002003 Pa Compliment del R.D. 1626/97 de 24 d'octubre sobre disposicions mínimes de

seguretat i salut a les obres de construcció.

(FHSEG001)

1 1,00 1,00 1,00 1,00

    TOTAL PARTIDA  1,00 2.391,31 € 2.391,31 €

    TOTAL CAPITOL  30.546,14 €

001# CAPÍTOL 01.‐ SUBMINISTRAMENT DE LLUMENERES 87.080,00 €

002# CAPÍTOL 02.‐ DESMUNTATGE, COL∙LOCACIÓ, GESTIÓ DE RESIDUS I SEGUR 30.546,14 €

TOTAL EXECUCIO MATERIAL 117.626,14 €

DESPESES GENERALS (13%) 15.291,40 €

BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 7.057,57 €

TOTAL 139.975,11 €

IVA (21%) 29.394,77 €

TOTAL EXECUCIO CONTRACTA 169.369,88 €
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- NOVATILU SL pel lot 2.1.  
- ELECTRICITAT BOQUET SL pels lots 2.1, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.9, 2.2.16, 2.2.17, 

2.3.9, 2.3.16, 2.3.17, 2.3.19, 2.3.20, 3.2, 3.6, 3.7, 3.8, 3.11, 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 
4.2.4. 

- UTE ETRABONAL-ETRALUX SAU pels lots 2.1, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.5, 2.2.11, 2.2.13, 
2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4 i 2.3.5. 

- CITELUM IBERICA SA pels lots 2.1, 2.2.6, 2.2.10, 2.2.12, 2.2.15, 2.2.18, 2.3.12, 
2.3.14, 2.3.18, 2.3.22, 2.3.23, 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 

- CM SALVI SL pel lot 2.1. 
- SACOPA SAU pel lot 2.1. 
- PROVEIMENTS D’AIGUA SA pels lots 2.2.7, 2.2.8, 2.2.21, 2.3.7, 2.3.8, 2.3.21, 

3.9, 3.16, 3.17 i 3.20.  
- MUNTATGES LLEIDA SA pels lots 2.2.14, 2.2.19, 2.2.20, 2.2.22, 2.2.23, 2.3.6, 

2.3.10, 2.3.11, 2.3.13 i 2.3.15. 
- ALUMBRADOS VIARIOS SA pels lots 3.1, 3.3, 3.4 i 3.5. 
- UTE ACSA, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS SAU (SORIGUÉ) i IMESAPI SA 

pels lots 3.10, 3.12, 3.13, 3.15, 3.23, 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 
- CLECE SA pels lots 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 
- ELECNOR SA pel lot 4.1.  
- ELECTROTECNIA MONRABAL SLU pel lot 4.1. 
- ENDESA ENERGIA SAU pel lot 4.1. 
- OHL SERVICIOS INGESAN SA pels lots 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 
- SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CONSTRUCIONES ELÉCTRICAS pels lots 4.1, 

4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 
- SOLER ENERGY SERVICE pels lots 4.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 i 4.2.4. 

 
En data 27 de maig de 2019 es va procedir a la formalització dels pertinents 
contractes administratius de l'Acord marc, amb les empreses ESITEC ENERGIA SL, 
GESTIÓ D’ENGINYERIA i ARQUITECTURA SL, SONIGEO SERVICIOS 
ENERGÉTICOS SL, INGENIEROS EMETRES SLP, CITLED SLU, ENRIC MORAN, 
LA VOLA 1981 SA,  MIATEC INNOVA SL,  NOVATILU SL, ELECTRICITAT BOQUET 
SL, UTE ETRABONAL-ETRALUX SAU, CITELUM IBERICA SA, CM SALVI SL, 
SACOPA SAU, PROVEIMENTS D’AIGUA SA, MUNTATGES LLEIDA SA, 
ALUMBRADOS VIARIOS SA, UTE ACSA OBRAS E INFRAESTRUCTURAS SAU 
(SORIGUÉ) i IMESAPI SA, CLECE SA, ELECNOR SA, ELECTROTECNIA 
MONRABAL SLU, ENDESA ENERGIA SAU, OHL SERVICIOS INGESAN SA, 
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CONSTRUCIONES ELÉCTRICAS i SOLER ENERGY 
SERVICE. 
 
En la sessió de la Comissió Executiva del CCDL celebrada el dia 28 d’octubre de 
2019 i prèvia tramitació del corresponent procediment administratiu a tal efecte, va ser 
adoptat un acord en virtut del qual es disposà aprovar definitivament la cessió de 
l’Acord marc en qüestió, a favor de l’ACM, per tal que aquesta última, que la va 
acceptar formalment, es subrogués en la posició del CCDL en relació amb tots els 
drets i deures derivats de la relació contractual, així com en relació a qualsevol altre 
efecte jurídic, procedint-se a formalitzar-se les citades actuacions entre les entitats 
cedida, cedent i cessionària, el dia 12 de novembre de 2019. 
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Que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en data 25 d’abril de 2013 (Junta de 
Govern) es va adherir al sistema d’adquisició centralitzada del Consorci Català pel 
Desenvolupament Local. 
 
1. FONAMENTS DE DRET 
 Articles 227 i ss. de la nova LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la 

creació i règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes i articles 
concordants del TRLCSP en relació a les adhesions formalitzades abans de 
l’entrada en vigor de la nova LCSP.  

 Articles 219 a 222  de la nova LCSP en relació al règim dels Acords marc, i de 
l’adjudicació de contractes basats en aquests.  

 Article 153 i 220 de la nova LCSP pel que fa a la formalització dels contractes 
administratius mitjançant la signatura per les parts del contracte dels 
corresponents documents contractuals. 

 Disposició addicional 3a. de la nova LSCP. 
 Plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques que 

regeixen l’Acord marc del d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat públic 
a les entitats locals de Catalunya aprovats per la Resolució de Presidència núm. 
52/2018, de 6 de setembre i publicats al perfil de contractant de l’entitat. 

 Complir el marc legal comunitari, amb la normativa específica, el Reglament (UE) 
1303/2013 i el Reglament (UE) 1301/2013, amb les instruccions, orientacions, 
circulars específiques i altres, així com amb el Manual de procediments de la 
Generalitat de Catalunya del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 per a la gestió 
de fons FEDER que dictin les autoritats designades en el marc del PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020. 

 Complir totes les altres obligacions que estableixen aquestes bases i les de 
subvencionabilitat de la despesa, i tot allò que disposa la normativa nacional, 
estatal i comunitària, així com la normativa europea aplicable. Les entitats 
beneficiàries han de signar la declaració responsable d'acord amb l'article 14 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
2. EXTRACTE D’ELEMENTS ESSENCIALS DEL CONTRACTE  
 
Règim jurídic (PCAP–Expedient 2017.01 - clàusula 08) 
El present Acord marc es qualifica com a contracte mixt de subministraments, obres i 
serveis. Les normes que s’han d’observar en la selecció de les empreses són les del 
contracte de subministrament, tal com estipula l’article 12 del Reial decret legislatiu 
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de contractes 
del sector públic (en endavant, TRLCSP), al ser l’objecte principal del mateix, excepte 
els lots 1 i 3 en que es podrà utilitzar les normes de solvència i classificació dels 
contractes de serveis. Pel que fa als lot 1 la seva execució es realitzarà d’acord amb 
el règim normatiu del contracte de serveis, article 10 del TRLCSP; el lot 3, amb les 
normes de serveis i obres, articles 10 i 6 TRLCSP; el sublot 2.1, com a contracte de 
subministraments de preus unitaris, tal com es preveu a l’art. 9.3.a TRLCSP; sublot 
2.2, contractes d'obres i subministraments, arts 6 i 9 TRLCSP, sublot 2.3 i lot 4 
com a contractes d'obres, subministraments i serveis, arts 6, 9 i 10 TRLCSP. 
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Vigència del contracte  (PCAP –Expedient 2017.01 - Clàusula 10 i 46) 
 
Pel que fa als contractes basats la seva durada es regirà en cadascun dels lots i 
sublots segons les següents regles. 
 
Lot 1 i sublots 2.1 i 2.2 
 
Les adjudicacions s'aprovaren dins la vigència de l'Acord marc o de les seves 
pròrrogues, i la seva durada podrà anar més enllà del mateix Acord marc com a 
màxim en el període d'execució que es fixi en  els terminis màxims establerts en la 
clàusula quaranta-una en el lot 1; quaranta-sisena en el  sublot 2.1, i cinquanta-una 
en el sublot 2.2. 
 
Pla de seguretat i salut (PCAP –Expedient 2017.01 - Clàusula 34) 
 
D’acord amb la Clàusula 34 l’adjudicatari haurà de presentar el Pla de Seguretat i 
Salut de l’actuació després de la signatura del contracte i caldrà que la direcció 
tècnica l’aprovi prèviament l’inici de les tasques. 
 
El cost de l’aplicació del Pla de Seguretat i Salut està inclòs en el preu d’adjudicació 
del lot l’adjudicació del Lot Sublot 2.2.11 Territorial 5 de subministrament i muntatge 
d’enllumenat públic, tal i com indica la Memòria tècnica de mitjans i metodologia 
presentada en la seva oferta l’empresa adjudicatària d’aquest Lot. 
 
Termini lliurament llumeneres (PCAP –Expedient 2017.01 - Clàusula 51) 
Les entitats locals destinatàries dels subministraments hauran de rebre les llumeneres 
degudament instalꞏlades que hagin solꞏlicitat en el termini màxim de 90 dies. Aquests 
terminis començaran a comptar des de la data de la comanda i es podran reduir i 
augmentar en funció de la menor o major complexitat i volum de l’objecte en el 
contracte basat. Aquests terminis començaran a comptar des de la data de la 
comanda. 
 
Les empreses adjudicatàries dels contractes basats hauran de lliurar i realitzar la 
corresponent instalꞏlació objecte de les comandes en els llocs, municipi i adreça, que 
determini l’ens local contractant que s’indiquin en el plec de condicions que els regula. 
En el cas d’adquisicions agregades per part del CCDL-ACM, hi haurà diversitat de 
llocs de lliurament i, si és el cas, de terminis de lliurament. 
 
Els contractes basats s’hauran d’executar amb la qualitat establerta i amb subjecció al 
que es preveu en el present Plec de clàusules administratives particulars i en els seus 
annexos, en el de prescripcions tècniques, en les condicions 
 
Termini d’execució (PCAP –Expedient 2017.01 - Clàusula 52) 
Els subministraments dels contractes basats seran realitzats durant el termini 
establert en el document que formalitzin les parts, què, com a màxim, podrà 
sobrepassar el termini de vigència del propi Acord marc i, si s’escau de les 
corresponents pròrrogues, en els següents termes: 
Sublot 2.2. 
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Noranta dies com a màxim pel que fa als treballs de subministrament de les 
llumeneres i la seva instalꞏlació. 
 
Termini de garantia (PCAP –Expedient 2017.01 - clàusula 53) 
 
Les llumeneres tenen una garantia de deu (10) anys, el contractista caldrà que aporti 
el certificat de garantia del fabricant en el moment del lliurament. 
 
Direcció i coordinació de l’actuació 
 
La direcció i coordinació la portarà a terme el Sr. Xavier Jimenez Garcia, enginyer de 
l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Acompliment del conveni de colꞏlaboració per a l’execució de l’actuació entre el 
consell comarcal i l’Ajuntament d’AVINYONET DEL PENEDÈS per a 
l’adjudicació  de l’actuació. 
 
L’Ajuntament d’AVINYONET DEL PENEDÈS, en data 12 de novembre de 2021, va 
efectuar l’ingrés per l’import de 105.363,20€, necessari per l’acompliment amb el 
Pacte sisè del conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament d’Avinyonet del Penedès 
(exp. G7013-000103/2019) i l’acord de Junta de Govern Comarcal, en sessió de 19 
de març de 2020, d’aprovar les aportacions municipals prèvia a la licitació dels 
projectes de Millora de l’eficiència de l’enllumenat públic i annexes de l’estudi lumínic 
de 14 municipis de l’Alt Penedès, inclosos a l’operació Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat del Programa operatiu FEDER Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 4. 
 
Oferta presentada per l’empresa 
 
Amb registre d’entrada al CCAP núm. E/008760-2021 de data 30/06/2021, 
l’empresa UTE EFICIENCIA ENERGETICA 2019 (UTE ETRABONAL SA - 
ETRALUX SA U67441154), va presentar al Consell Comarcal, l’oferta 
econòmica que s’ajusta a l’adjudicació del Lot Sublot 2.2.11 Territorial 5 
corresponent a l’Alt Penedès de l’Acord marc de subministrament d’elements 
d’eficiència energètica en l’enllumenat públic amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (Exp. 2017.01). 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 16 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 17 de novembre de 2021. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 17 de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 1721.65095 del pressupost 2021 
“Obra projecte municipis compromesos amb la sostenibilitat”, i s’informa 
favorablement sobre l’autorització i disposició de la despesa per import de 
74.462,59€. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 29 de novembre de 2018.  
 
S’ACORDA: 

 
1- Disposar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’Acord marc de 

serveis i subministrament d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat 
públic amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2017.01). 

2- Adjudicar el contracte de subministrament, a l’empresa UTE Etrabonal SA 
– Etralux SA, per al subministrament i muntatge de l’enllumenat 
d’AVINYONET DEL PENEDÈS (exp. G5037-000016/2021), per un import 
de 61.539,33€+12.923,26€ (21% IVA)= 74.462,59€ (IVA inclòs). 

3- Aprovar l'autorització i disposició de la despesa  per import de 74.462,59€ 
que s'imputarà, dins del pressupost de  l'any 2021, amb càrrec de 
l'aplicació pressupostària 1721.65095 “Obra projecte municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”. 

4- Notificar aquest acord a UTE Etrabonal SA – Etralux SA, com a empresa 
adjudicatària del contracte derivat de l’Acord marc de serveis i 
subministrament d’elements d’eficiència energètica en l’enllumenat públic 
del municipi d d’AVINYONET DEL PENEDÈS (Alt Penedès), així com a 
l’Associació Catalana de Municipis i Comarques – ACM, tot donant-li els 
efectes de publicitat que siguin preceptius. 

5- Solꞏlicitar a l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA, el Pla de Seguretat i 
Salut que ha de ser aprovat per la direcció de l’obra prèviament a l’inici de 
les tasques. 

6- Solꞏlicitar, a l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA, que en el lliurament 
del material de les llumeneres s’aporti el document de la garantia de mínim 
10 anys signat per la subministradora. 

7- Notificar aquest acord a l’Ajuntament interessat. 
8- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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4- Adjudicar el contracte menor de serveis per a la redacció de 
l’actualització dels projectes i la coordinació del Pla de Seguretat i Salut 
de les actuacions de millora d’enllumenat públic, dels municipis del Pla 
del Penedès i Sant Cugat Sesgarrigues de l'operació Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat presentada en el Programa operatiu 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de novembre de 
2018, va aprovar l’adjudicació del contracte menor de serveis a l’empresa 
Valentí Biosca Saumell (VBS Enginyeria) (exp. G5038-000052/2018) per a la 
Redacció de 17 avantprojectes de substitució d’enllumenats públics municipals 
per incloure en la tramitació de la solꞏlicitud de subvenció a l'operació 
susceptible de cofinançament pel FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos 
prioritaris 4.3.1., pel preu de 13.500,00€ + 2.835,00€ (21% IVA)= 16.335,00€, 
segons pressupost 0015 de data 23/11/18. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de juny de 2019, 
va acceptar definitivament la subvenció d’1.238.230,16 €, per a l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat presentada en el 
Programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord amb la 
Resolució PRE/1527/2019, de 4 de juny, per la qual se seleccionen les 
operacions de les entitats locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6 (DOGC núm. 7892 - 7.6.2019), 
sobre una despesa elegible solꞏlicitada de 2.476.460,32€ (exp. G7016-
000017/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de febrer de 2020, va 
aprovar inicialment els projectes de Millora de l’eficiència de l’enllumenat públic 
i annexes per a la substitució de lluminàries de la Xarxa d’enllumenat públic de 
14 municipis de l’Alt Penedès, inclosos a  l’operació Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat del Programa operatiu FEDER Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4.  
  
Aquests projectes es van aprovar el febrer de 2020 donada la compatibilitat de 
les partides a executar amb l’Acord marc de subministrament d’elements 
d’eficiència energètica en l’enllumenat públic amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (Exp. 2017.01) Sublot. 2.2.11 Territorial 5 de 
subministrament i muntatge d’enllumenat públic, promogut pel Consorci Català 
pel Desenvolupament Local (CCDL), amb la qual cosa ha permès la seva 
rápida licitació, adjudicació i execució. 
 
La resta d’actuacions que estan en el capítol de Millora de l’eficiència de 
l’enllumenat públic de l’operació Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat presentada en el Programa operatiu FEDER Catalunya 2014-
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2020, eix prioritari 4, concretament als municipis del Pla del Penedès i Sant 
Cugat Sesgarrigues, no es va tramitar la seva aprovació, degut a què els 
documents tècnics contenen una tipologia de partides amb llumeneres a 
substituir no compatible amb l’Acord marc (citat en el paràgraf anterior) i per 
tant escau una licitació a banda i expressa. 
 
Remarcar que els documents tècnics Millora de l’eficiència de l’enllumenat 
públic dels municipis del Pla del Penedès i Sant Cugat Sesgarrigues redactats 
el novembre del 2018, una vegada revisats per aquesta coordinació i direcció 
tècnica de l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, 
s’hi preveuen canvis de focus de camps de futbol i de pavellons poliesportius a 
més de les llumeneres dels perímetres i dels vestidors i serveis annexes. 
 
Donat el caràcter molt bàsic dels 2 documents tècnics revisats i que es fa 
imprescindible un estudi lumínic específic, sobretot pels equipaments esportius 
més grans, es proposa una actualització dels projectes per tal que siguin vàlids 
per a la seva correcta licitació i execució. 
 
Necessitat a satisfer i relació amb l’objecte del contracte 
Servei tècnic que efectuï l’actualització de les partides a executar, preus i 
quantitats, redacció dels estudis lumínics i la coordinació del Pla de Seguretat i 
Salut dels projectes de Millora de l’eficiència de l’enllumenat públic dels 
municipis del Pla del Penedès i Sant Cugat Sesgarrigues redactats el novembre 
del 2018, una vegada revisats per aquesta coordinació i direcció tècnica de 
l’Operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat. 
 
El Consell Comarcal no disposa de recursos humans per a poder executar 
aquesta tasca pel qual es requereix la contractació externa mitjançant empresa 
especialitzada. 
 
S’han solꞏlicitat els pressupostos a les empreses següents: 
 

 DATA NÚM. 
PRESSUPOST 

TOTAL 21% IVA TOTAL  
(IVA INCLÒS) 

JUAN SOTOMAYOR RUIZ 13/10/2021 P2021/009 4.850,00€ 1.018,50€ 5.868,50€ 
QUALITAT I SERVEI 
D’APLICACIONS 
INFORMATIQUES, SL 

14/10/2021 P2021/004 4.600,00€ 966,00€ 5.566,00€ 

VALENTÍ BIOSCA SAUMELL 
(VBS ENGINYERIA) 

15/10/2021 O004 4.000,00€ 840,00€ 4.840,00€ 

 
Vist l’informe emès, per l’enginyer i coordinador administratiu de l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 17 de 
novembre de 2021. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 16 de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 1721.2279901 del pressupost 2021 “Gestió 
FEDER Eix 4, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, i s’informa 
favorablement sobre l’aprovació de la despesa per import de 4.840,00€. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’art. 17 de la llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic.   
 
Vist el que disposen els articles 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 
63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en 
quant a l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient 
administratiu.  
 
Vist el que disposa la base 14.5 d) de les Bases d’Execució del Pressupost de 
2020 aprovades pel Ple de 10 de desembre de 2020.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte menor de serveis, a l’empresa Valentí Biosca Saumell 

(VBS Enginyeria ****4755*) (colꞏlegiat 15.378 pel Colꞏlegi d’Enginyers 
Industrials de Catalunya) (exp. G5040-000201/2021 relacionat amb exp. 
G5038-000052/2018), per a la redacció de l’actualització dels projectes i 
coordinació del Pla de Seguretat i Salut de les actuacions d’enllumenat dels 
municipis del Pla del Penedès i Sant Cugat Sesgarrigues inclosos a 
l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, pel preu 
de 4.000,00€ + 840,00€ (21% IVA)= 4.840,00€ amb càrrec a l’aplicació 
1721.2279901 del pressupost 2021, segons pressupost O004 de data 
15/10/2021 amb el desglossament següent: 
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2- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
3- Publicar en el perfil del contractant i en el registre públic de contractes. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

5- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut del contracte mixt (subministrament i 
serveis) per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació del 
material complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 
7 municipis (Avinyonet del Penedès, Gelida, Sant Martí Sarroca, Sant 
Sadurní d’Anoia, Subirats, Torrelavit i Torrelles de Foix), actuació inclosa a 
l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de 
juny de 2021, va aprovar adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) 
per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació del material 
complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 7 municipis 
(Avinyonet del Penedès, Gelida, Sant Martí Sarroca, Sant Sadurní d’Anoia, 
Subirats, Torrelavit i Torrelles de Foix), actuació inclosa a l’operació Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord amb l’oferta proposada per la 
licitadora ETRA BONAL SA (CIF A08522955) (exp. G5037-000002/2021), amb 
l’import màxim de 86.914,08€ + 18.251,96 € (21%IVA) = 105.166,04 € (IVA 
inclòs), tenint en compte que el nombre d’unitats a subministrar, per tant, el cost 
del mateix a assumir per part del Consell Comarcal, s’adaptarà al nombre real de 
subministraments efectivament realitzats, d’acord amb els informes tècnics de 
supervisió dels treballs. 
 
En data 8 de novembre de 2021, amb registre d’entrada E/0012880-2021, la 
tècnica superior en prevenció de riscos laborals de l’empresa ETRA BONAL SA 
(CIF A08522955) ha presentat el redactat del Pla de Seguretat i Salut per la seva 
corresponent aprovació. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer del Consell Comarcal, de data de signatura de 
12 de novembre de 2021, en sentit favorable a l’aprovació del Pla de Seguretat i 
Salut, redactat per l’empresa adjudicatària ETRA BONAL SA (CIF A08522955). 
 
Vist el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals i els articles 7 i 9 del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de 
construcció. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès en sessió de 29 de novembre de 2018. 

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut del contracte mixt (subministrament i 

serveis) per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació del 
material complementari fins al quadre de fusibles de l’enllumenat públic de 7 
municipis (Avinyonet del Penedès, Gelida, Sant Martí Sarroca, Sant Sadurní 
d’Anoia, Subirats, Torrelavit i Torrelles de Foix), actuació inclosa a l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, redactat per l’empresa ETRA 
BONAL SA (CIF A08522955) (exp. X1003-000001/2021 – G5037-
000002/2021). 
L’empresa contractista donarà trasllat a l’autoritat laboral competent de 
l’obertura del centre de treball, als efectes de complimentar el que estableix 
l’article 19 del R.D. 1627/97; igualment, haurà de donar informació adequada 
del contingut de totes les mesures a adoptar pel que fa a la seguretat i salut en 
l’obra al seu servei de prevenció propi o concertat amb entitat especialitzada; a 
les persones que intervinguin o concorrin a l’obra; i als representants dels 
treballadors, perquè puguin presentar, per escrit i de forma raonada 
suggeriments i alternatives que considerin oportunes. 
El PLA DE SEGURETAT I SALUT aprovat, estarà a l’obra a disposició 
permanent dels mateixos i de la Direcció Facultativa i de la Inspecció de treball 
i Seguretat Social i dels òrgans tècnics en aquesta matèria de la Generalitat de 
Catalunya. 
Qualsevol modificació que es vulgui introduir al Pla aprovat, en funció del 
procés de l’obra, d’evolució dels treballs o de les incidències i modificacions 
que puguin sorgir durant l’execució de l’obra, requerirà l’informe favorable 
previ del coordinador de seguretat i salut per a la seva efectiva aplicació, i 
s’haurà de sotmetre al mateix tràmit d’informació, aprovació i trasllat per el seu 
coneixement i efectes oportuns. 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes 

oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
 
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

22 

 

6- Aprovar la certificació 1a i última, Millora eficiència de l’enllumenat 
públic a Gelida, actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis 
compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, presentada per l’empresa 
Construccions UTE Etrabonal SA – Etralux SA. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 
de desembre de 2020, va aprovar adjudicar el contracte de subministrament, a 
l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA, per al subministrament i muntatge 
de l’enllumenat de GELIDA (exp. G5037-000023/2020), per un import de 
28.127,88 € (IVA no inclòs) i un import total de 34.034,73 € (IVA inclòs). Al 
mateix temps, va aprovar l'autorització i disposició de la despesa per import de 
34.034,73 € que s'imputarà, dins del pressupost de l'any 2020, a càrrec de 
l'aplicació pressupostària 1721.65000. 
 
En data 29 d’octubre de 2021, amb registre d’entrada E/00126912-2021, ha 
tingut entrada la certificació núm. 1 i última (mes de setembre) amb un import 
total executat de 34.034,73€ (IVA inclòs) i subscrita per l’empresa UTE 
Etrabonal SA – Etralux SA i el tècnic director de l’obra enginyer del Consell 
Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 4 de novembre de 2021, en el qual es posa de manifest que des del servei 
tècnic del Consell Comarcal s’ha comprovat que les obres corresponents a la 
certificació s’han executat amb total conformitat amb les prescripcions 
tècniques i administratives, i per tant, proposa l’aprovació de la certificació 
número 1 i última (mes de setembre) per un import de 34.034,73€ (IVA inclòs). 
 
Vist el certificat final d’obra de la direcció facultativa de l’actuació, de data 7 
d’octubre de 2021 i signatura d’11 de novembre de 2021. 
 
Vista l’acta de recepció de l’obra de data 11 de novembre de 2021, on les 
persones reunides manifesten que, d’acord amb el certificat final d’obra emès 
per la direcció facultativa en data 07/10/2021, aquesta es troba acabada de 
total conformitat amb les prescripcions tècniques i administratives degudament 
aprovades que han servit de base per a la seva contractació i execució i s’ha 
aprovat a més, que l’obra es troba en bon estat, essent l’import total del 
pressupost executat de 34.034,73 € (IVA inclòs), i en conseqüència es dóna 
per rebuda l’obra a què es refereix aquesta acta i comença a comptar des del 
dia d’avui el termini de garantia establert en el plec de clàusules 
administratives particulars. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 12 de novembre de 2021, el qual informa de l’existència de 
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consignació adequada i suficient a l’aplicació 1721.65095 del pressupost 2021 
“FEDER Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat), i informa 
favorablement sobre l’aprovació de la factura corresponent a la primera i última 
certificació per import de 34.034,73€. 
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la certificació núm. 1 i última (mes de setembre) per al 

subministrament i muntatge de l’enllumenat de Gelida, presentada per 
l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA (NIF U67441154), Millora 
eficiència de l’enllumenat públic a Gelida, actuació inclosa a l’operació 
Penedès, Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel 
PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4 (exp. G5037-
000023/2020 – X1003-000005/2020), pel preu de 28.127,88€ + 
5.906,85€ (21%IVA)= 34.034,73€ (IVA  inclòs), amb el resum de dades 
de la certificació següent: 
 

 

 
 

2- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària i a l’Ajuntament 
interessat. 

3- Publicar la informació al registre públic de contractes. 
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4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
7- Aprovar la certificació 1a i última, Millora eficiència de l’enllumenat 
públic a Sant Martí Sarroca, actuació inclosa a l’operació Penedès, 
Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, presentada per l’empresa 
Construccions UTE Etrabonal SA – Etralux SA. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de 
maig de 2021, va aprovar adjudicar el contracte de subministrament, a 
l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA, per al subministrament i muntatge 
de l’enllumenat de SANT MARTÍ SARROCA (exp. G5037-000003/2021), per 
un import de 49.922,05 € (IVA no inclòs) i un import total de 60.405,68 € (IVA 
inclòs). 
 
En data 29 d’octubre de 2021, amb registre d’entrada E/0012689-2021, ha 
tingut entrada la certificació núm. 1 i última (mes de setembre), amb un 
import total executat de 60.405,68€ (IVA inclòs) i subscrita per l’empresa UTE 
Etrabonal SA – Etralux SA i el tècnic director de l’obra enginyer del Consell 
Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 4 de novembre de 2021, en el qual es posa de manifest que des del servei 
tècnic del Consell Comarcal s’ha comprovat que les obres corresponents a la 
certificació s’han executat amb total conformitat amb les prescripcions 
tècniques i administratives, i per tant, proposa l’aprovació de la certificació 
núm. 1 i última (mes de setembre) per un import de 60.405,68€ (IVA inclòs). 
 
Vist el certificat final d’obra de la direcció facultativa de l’actuació, de data 7 
d’octubre de 2021 i signatura 12 de novembre de 2021. 
 
Vista l’acta de recepció de l’obra de data 11 de novembre de 2021, on les 
persones reunides manifesten que, d’acord amb el certificat final d’obra emès 
per la direcció facultativa en data 07/10/2021, aquesta es trova acabada de 
total conformitat amb les prescripcions tècniques i administratives degudament 
aprovades que han servit de base per a la seva contractació i execució i s’ha 
aprovat a més, que l’obra es troba en bon estat, essent l’import total del 
pressupost executat de 60.405,68€ (IVA inclòs), i en conseqüència es dóna 
per rebuda l’obra a què es refereix aquesta acta i comença a comptar des del 
dia d’avui el termini de garantía establert en el plec de clàusules 
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administratives particulars. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 12 de novembre de 2021, el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 1721.65095 del pressupost 2021 
“FEDER Penedès, municipis compromisos amb la sostenibilitat), s’informa 
favorablement sobre l’aprovació de la factura corresponent a la primera i última 
certificació per import de 60.405,68€.  
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la certificació núm. 1 i última (mes de setembre) per al 

subministrament i muntatge de l’enllumenat de Sant Martí Sarroca, 
presentada per l’empresa UTE Etrabonal SA – Etralux SA (NIF 
U67441154), Millora eficiència de l’enllumenat públic a Sant Martí 
Sarroca, actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 4 (exp. G5037-000003/2021 – X1003-000012/2020), 
pel preu de 49.922,05€ + 10.483,63€ (21%IVA)= 60.405,68€ (IVA  
inclòs), amb el resum de dades de la certificació següent: 
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2- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària i a l’Ajuntament 

interessat. 
3- Publicar la informació al registre públic de contractes. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
8- Aprovar el retorn de la garantia definitiva del contracte menor d’obra 
per a l’execució de l’actuació Manteniment del ferm de Camí de la 
Creueta, al TM de Mediona, inclosa en el programa de Manteniment de la 
xarxa bàsica de camins rurals comarcal del Pla "Xarxa de Governs Locals 
2016-2019" de la Diputació de Barcelona, presentada per l’empresa 
Construccions F. Munné SA. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, 
va adjudicar el contracte menor d’obra amb l’empresa Construccions F. Munné 
SA (A08867228) per a l’execució de l’actuació Manteniment del ferm de Camí 
de la Creueta, al TM de Mediona (exp. G5036-0004/2018), inclosa en el 
programa de Manteniment de la xarxa bàsica de camins rurals comarcal del 
Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la Diputació de Barcelona, pel 
preu de 4.926,01€+1.034,46€ (21% d’IVA)=5.960,47€ (IVA inclòs), d’acord 
amb el pressupost núm. A18/073 de data 25/06/2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 
2019, va aprovar la certificació 1a i última de d’obra Manteniment del ferm de 
Camí de la Creueta, al TM de Mediona (exp. G5036-0004/2018 – X1003-
0005/2018), inclosa en el programa de Manteniment de la xarxa bàsica de 
camins rurals comarcal del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la 
Diputació de Barcelona, de l’empresa Construccions F. Munné SA 
(A08867228), pel preu de 4.926,01€+1.034,46€ (21% d’IVA) = 5.960,47€ (IVA 
inclòs). 
 
Amb registre d’entrada E-0007634-2021, de data 7 de juny de 2021, l’empresa 
Construccions F. Munné SA (A08867228), solꞏlicita la devolució de la garantia 
definitiva dipositada el dia 25 de juliol de 2018 en concepte “obra: manteniment 
del ferm del camí de la creueta al TM de Mediona” per import de 246,30€. 
 
El pacte cinquè subscrit amb l’empresa Construccions F. Munné SA preveu: 
Per garantir el compliment de les obligacions que es derivin del present 
contracte, s’ha constituït una garantia definitiva per import de 246,30€, que 
serà retornada de conformitat amb el que preveu la legalitat vigent. 
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En data 14 d’agost de 2019 es van reunir les persones que al peu de l’acta 
s’expressen, amb les representacions que així mateix es detallen, a l’objecte 
de procedir a la recepció de l’obra de referència, en compliment del que 
s’estableix en l’article 243, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura 
d’11 de novembre de 2021, en el qual s’informa que ha acabat el període de 
garantia de l’obra sense que s’hagin produït anomalies o desperfectes greus 
ocasionats per defecte d’execució. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 12 de novembre de 2021, el qual informa favorablement de la 
devolució de la garantia definitiva a favor de l’empresa Construccions F. 
Munné per import de 246,30€. 
 
Vist el que disposa l’article 111 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el retorn de la garantia definitiva del contacte menor d’obra per a 

l’execució de l’actuació Manteniment del ferm de Camí de la Creueta, al TM 
de Mediona, inclosa en el programa de Manteniment de la xarxa bàsica de 
camins rurals comarcal del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la 
Diputació de Barcelona, mitjançant la devolució de l’aval núm. 
0182000932737 de l’empresa Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA (NIF 
A48265169) per import de 246,30€, a favor de l’empresa Construccions F. 
Munné SA (A08867228) (exp. X1003-0005/2018 - G5036-0004/2018).  

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada als efectes que 
procedeixi a tramitar materialment la devolució aprovada i expressada a 
l’apartat anterior  davant la companyia avaladora.  

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

28 

 

9- Adjudicar el contracte menor de serveis per l’execució d’actuacions 
del projecte anomenat “Compromís pel riu inclusiu per al 
desenvolupament sostenible del territori mitjançant l’empoderament de 
les persones amb risc d’exclusió social”: Tram 1 – Mediona i Sant Quintí 
de Mediona. 
  
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de juliol de 2021, 
va aprovar els convenis d’encàrrec de gestió per a l’execució d’actuacions del 
projecte anomenat “Compromís pel riu inclusiu per al desenvolupament 
sostenible del territori mitjançant l’empoderament de les persones amb risc 
d’exclusió social” d’acord amb el detall següent: 
 

G7013-000126/2021 Ajuntament de Mediona 
G7013-000127/2021 Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 
G7013-000128/2021 Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles 
G7013-000129/2021 Ajuntament de Subirats 
G7013-000130/2021 Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia 
G7013-000131/2021 Ajuntament de Torrelavit 

 
El projecte "Riu Inclusiu" té com a objectiu desenvolupar una estratègia 
supramunicipal per millorar l'ocupabilitat i les oportunitats d'inserció laboral de 
persones en risc d'exclusió social de la zona que abasten els municipis del 
nord de la comarca de l'Alt Penedès abans esmentats. 
 
Aquesta actuació es plasma sobre el terreny amb la configuració d’una 
Brigada del Riu per part d'una empresa d'inserció que vetlla per la contractació 
laboral de persones en risc d'exclusió, que en fa la tutorització i 
l'acompanyament, que s'ocupa d'assegurar que la feina que realitzen genera 
nous aprenentatges i que les persones adquireixen hàbits laborals. 
 
Característiques econòmiques de la contractació (import màxim de licitació): 
- Valor contracte (sense IVA): 12.396,69 €  
- Cost total contracte (IVA inclòs): 15.000,00 €  
- Inici contractació: Una vegada adjudicat  
- Durada contracte: 6 mesos 
 
En data 13 d’octubre de 2021 es va convidar a la participació de les empreses 
següents: 

- NOU-SET EMPRESA D’INSERCIÓ SCCL 
- FORMACIÓ I TREBALL EMPRESA D’INSERCIÓ SCCL 
- EMPRESA D’INSERCIÓ DE LES COMARQUES DE TARRAGONA SL 

 
Al mateix temps, es va establir com a termini de presentació d’ofertes el dia 
20/10/2021 a les 23.59 hores. 
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Les empreses que han presentat oferta dins el termini establert es relacionen a 
continuació: 
 

EMPRESA 
REG. ENTRADA BASE 

IMPOSABLE 
IVA 
21% 

PREU MÀXIM 
(IVA INCLÒS) 

NOU-SET EMPRESA 
D’INSERCIÓ SCCL 
F61797197 

E/0012229-2021 
DE 14/10/2021 

12.145,42€ 2.550,54€ 14.695,96€ 

FORMACIÓ I TREBALL 
EMPRESA D’INSERCIÓ 
SCCL 
B64044837 

E/0012380-2021 
DE 20/10/2021 

12.393,28€ 2.602,59€ 14.995,87€ 

 

Per a l’adjudicació del contracte es té en compte, com a criteri de valoració 
d’apreciació automàtica, únicament el preu, per tant el preu ofert, essent la 
millor oferta la de l’empresa NOU SET empresa d’inserció SCCL. 
 
Vist l’informe emès, per la tècnica d’Agricultura i Medi Rural i la Tècnica de 
Medi Ambient del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 d’octubre de 
2021. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 17 de novembre de 2021, en el qual s’informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 170.2279900 del pressupost de 
2021 “Treballs projecte riu inclusiu” i informa favorablement sobre l’aprovació 
de la despesa per import de 14.695,96€ IVA inclòs. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’art. 17 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist que es consideren contractes menors els contractes d’un valor estimat 
inferior a 15.000 euros quan es tracti de contractes de serveis. 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 346 en relació amb el 29.8 i 63.4 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en quant a 
l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient administratiu. 
 
Vist el que disposa la base 14.5 d) de les Bases d’Execució del Pressupost de 
2021 aprovades pel Ple de 10 de desembre de 2020.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte menor de serveis per l’execució d’actuacions del 

projecte anomenat “Compromís pel riu inclusiu per al desenvolupament 
sostenible del territori mitjançant l’empoderament de les persones amb risc 
d’exclusió social” – Tram1 – Mediona i Sant Quintí de Mediona, a l’empresa 
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Nou Set empresa d’inserció SCCL (NIF F61797197) per import de 
12.145,42€ +2.550,54€ (21% IVA)= 14.695,96€ (IVA inclòs) (exp. G5038-
000042/2021), d’acord amb l’oferta econòmica E/0012229-2021 de 
14/10/2021. 

2- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
3- Publicar en el perfil del contractant. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
10- Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 
Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal  número 13.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, 
va aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les 
carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, 
va aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de 
préstec, de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. 
G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 d’agost de 2019, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3mx3m propietat del Consell 
Comarcal (Reserva Centres Especials d’Ocupació d’iniciativa social) (exp. 
G5038-000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ. 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Torrelavit amb núm. registre 
d’entrada al CCAP E/0012644-2021 de 28/10/2021, on solꞏlicita 15 carpes 
3x3m en motiu de l’esdeveniment Comerços al carrer – 2a edició (exp. X6028-
000012/2021). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Torrelavit amb núm. registre 
d’entrada al CCAP E/0012714-2021 de 02/11/2021, on solꞏlicita 2 carpes 3x3m 
en motiu de la cursa solidària per contribuir en la investigació del càncer de 
pròstata  (exp. X6028-000013/2021). 
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Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Vilobí del Penedès amb 
núm. registre d’entrada al CCAP E/0012907-2021 de 09/11/2021, on solꞏlicita 6 
carpes 3x3m en motiu del 9è Duatló de muntanya dels Pèlags  (exp. X6028-
000014/2021). 
 
Vist els informes emesos, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 de novembre de 
2021 (exp. X6028-000012/2021 i X6028-000013/2021) i de data de signatura 
de 10 de novembre de 2021 (exp. X6028-000014/2021). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura d’11 de novembre de 2021, el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 4311.2279900 del pressupost 
de 2021 per a la gestió de 15 carpes 3x3m en motiu de l’esdeveniment 
Comerços al carrer – 2a edició – Torrelavit (exp. X6028-000012/2021) i de 2 
carpes 3x3m en motiu de la cursa solidària per contribuir en la investigació del 
càncer de pròstata – Torrelavit (exp. X6028-000013/2021). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 12 de novembre de 2021 el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 4311.2279900 del pressupost 
de 2021 per a la gestió de carpes 3x3m en motiu del 9è Duatló de muntanya 
dels Pèlags – Vilobí del Penedès (exp. X6028-000014/2021). 
 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la 
utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Autoritzar la cessió de carpes 3x3m a l’Ajuntament de Torrelavit en motiu 

de l’esdeveniment Comerços al carrer – 2a edició, condicionada a 
l’abonament del preu públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000012/2021 
Dia i hora aportació i muntatge: 18/12/2021 08.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 18/12/2021 15.00 H 
Lloc: CARRER MAJOR 
Localitat: TORRELAVIT 
Nombre de carpes: 15 
Nombre de laterals: 0 
Nombre de contrapesos: 60 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, següent: 
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 BI Unitats TOTAL 
Emmagatzematge, neteja i manteniment 7,58 € 15 113,70 € 
Transport, muntatge i desmuntatge 27,60 € 15 414,00 € 

  B.I. 527,70 € 
  IVA (21%) 110,82 € 
  TOTAL 638,52 € 

 
2- Autoritzar la cessió de carpes 3x3m a l’Ajuntament de Torrelavit en motiu 

de la cursa solidària per contribuir en la investigació del càncer de 
pròstata  (exp. X6028-000013/2021), condicionada a l’abonament del 
preu públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000013/2021 
Dia i hora aportació i muntatge: 21/11/2021 08.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 21/11/2021 15.00 H 
Lloc: CARRER DE LES ESCOLES, 3 (PISTA 

DAVANT EL PAVELLÓ POLIESPORTIU) 
Localitat: TORRELAVIT 
Nombre de carpes: 2 
Nombre de laterals: 4 
Nombre de contrapesos: 8 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, següent: 
 
Cessió d/1 a 3 carpes (cost total) BI IVA TOTAL 
Emmagatzematge, neteja i manteniment 22,74 € 4,78 € 27,52 € 
Transport, muntatge i desmuntatge 82,80 € 17,39 € 100,19 € 
TOTAL 105,55 € 22,16 € 127,71 € 

 
3- Autoritzar la cessió de carpes 3x3m a l’Ajuntament de Vilobí del 

Penedès en motiu del 9è Duatló de muntanya dels Pèlags, condicionada 
a l’abonament del preu públic corresponent, d’acord amb el detall 
següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000014/2021 
Dia i hora aportació i muntatge: 12/12/2021 07.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 12/12/2021 15.00 H 
Lloc: PLAÇA DE LA VILA 
Localitat: VILOBÍ DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes:  6 
Nombre de laterals: 18 
Nombre de contrapesos: 18 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, següent: 
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 BI Unitats TOTAL 
Emmagatzematge, neteja i manteniment 7,58 € 6 45,48 € 
Transport, muntatge i desmuntatge 27,60 € 6 165,60 € 

  B.I. 211,08 € 
  IVA (21%) 44,30 € 
  TOTAL 255,38 € 

 
4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord de la Junta de Govern, de 

manera que, si s’ha de suspendre per causa de la pandèmia de la 
COVID-19, es consideri que l’acord deixa de tenir efectivitat 
automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

5- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
6- Comunicar l’encàrrec, a la Fundació privada Mas Albornà, del servei de 

transport, de muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de les 
carpes 3x3m. 

7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, Compres i a 
la tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
11- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000089/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4016-000029/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 16 de gener de 2020, va aprovar l’addenda de 
pròrroga, per al 2020, del contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la 
cooperació i la colꞏlaboració entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, altres programes 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat (exp. G7013- 000171/2019).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de juliol de 2020 i ratificat en 
el Ple de 17 de setembre de 2020, va aprovar l’addenda al contracte programa entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques 
d’igualtat per a la implementació de mesures extraordinàries en relació amb l’impacte 
social de la pandèmia de la COVID-19 durant l’exercici 2020 (exp. G7013- 000087/2020 
relacionat amb exp. inicial G7013-000171/2019).  
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de desembre de 2020, va 
aprovar l’addenda complementària al contracte programa entre el Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de 
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per a la 
implementació de mesures extraordinàries en relació a l’impacte social de la pandèmia 
de COVID19 a les persones sense llar, les persones demandants de protecció 
internacional i els joves en situació de carrer (exp. G7013-000143/2020), entre d’altres, 
“Ampliar els termes de la cooperació, colꞏlaboració i coordinació per a l’exercici 2020, 
que inclou la Mesura 45.11: Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil, 
per un import a executar de 79.354,00€, Aquesta addenda complementària abasta el 
període del 15 de març de 2020 al 31 de desembre de 2021. Específicament per la 
mesura 45.11, la vigència serà d’un any, amb inici el 2020 i finalització abans de l’1 de 
gener de 2022. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0019-2021, de 18 de març de 2021, es va 
resoldre contractar al senyor JFC amb DNI****0662*, mitjançant contracte en modalitat 
d’obra i servei determinat, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a 
dinamitzador cívic per a l’emancipació juvenil, tècnic mig (grup de classificació A2), amb 
efectes del dia 22 de març del 2021 i fins el 31 de desembre de 2021, adscrit a la 
mesura 45.11: Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil, prevista a 
l’addenda complementària de la pròrroga del contracte programa de l’any 2020 (exp. 
G4016-000008/2021 en relació exp. G7013-000143/2020). 
En data 12 d’octubre, el senyor JFC amb DNI****0662*, va causar baixa voluntària de la 
seva relació laboral amb el Consell Comarcal (núm. registre d’entrada E/0011499-2021, 
de 28 de setembre de 2021) motiu pel qual resulta necessària la contractació d’un/a 
professional que pugui desenvolupar les tasques relacionades amb la Fitxa 44 del 
contracte programa, Mesura 45.11 Addenda 3/12/2020. 
 
En aquest marc, i d’acord amb el que estableix la Mesura de foment de la contractació 
núm. 45.11, “Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil”, l’objectiu és 
contractar persones desocupades inscrites com a demandants d’ocupació al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya.  
 
Per aquest motiu s’ha solꞏlicitat del Servei d’Ocupació de Catalunya la presentació de 
persones candidates que encaixin amb el perfil professional corresponent (número 
d’oferta: 09-2021-19724).  
 
La persona proposada per a ocupar la vacant és la senyora NTC, amb DNI****7644*, 
que reuneix i acredita el compliment dels requisits de formació i experiència requerits per 
al desenvolupament de les funcions inherents al lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de novembre de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist que existeix consignació adequada i suficient a les partides indicades en el quadre 
següent, informo favorablement sobre l’aprovació de la contractació: 
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Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 
2021 231 1310002 Personal laboral temporal programa  

fitxa 40.1 i fitxa 44 
4.661,31 € 

2021 231 1600001 Quotes seguretat social personal laboral 
temporal programa fitxa 40.1 i fitxa 44 

1.470,57 € 

FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar la senyora NTC, amb DNI****7644*, mitjançant contracte en modalitat 

d’obra i servei determinat, a temps complert a raó de 37,5 hores setmanals, com a 
dinamitzadora cívica per a l’emancipació juvenil, tècnica mitjana (grup de classificació 
A2), amb efectes el dia 2 de novembre i fins el 31 de desembre de 2021, adscrita a la 
Fitxa 44 del contracte programa, Mesura 45.11 Addenda 3/12/2020 (exp. G4016-
000029/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000090/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4015-000002/2021 
ANTECEDENTS 
Amb registre d’entrada al CCAP E/0011296-2021, de data 23 de setembre de 2021, la 
tècnica treballadora social del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, amb 
DNI****6913*, solꞏlicita el gaudi de forma compactada del permís per lactància i 
l’excedència per a la cura de fill/a menor de 3 anys. 
 
El Conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el 
seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les mesures que 
estableix la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.  
 
El permís per lactància s’inicia un cop finit el permís per maternitat i que d’acord amb 
l’article 48 apartat f del Reial Decret 5/2015, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’EBEP, correspon una hora diària per a cada dia laborable fins que el 
menor compleix el primer any d’edat, sent possible la compactació d’aquestes hores en 
jornades senceres. 
 
El fill/a de la persona interessada va néixer en data 17 de juny de 2021. 
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Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 d’octubre de 2021. 

Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 d’octubre de 2021. 

FONAMENTS JURÍDICS 
Article 29 i 30 del conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Reconèixer a la senyora CPP, amb DNI****6913*, les mesures de conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral, següents: 
 El gaudi del període de lactància de forma compactada, per un total de 10 dies, 

amb efectes del dia 22 de novembre de 2021 i fins el 3 de desembre de 2021, 
ambdós inclosos. 

 El gaudi d’una excedència per guarda legal de fill/a menor de 3 anys, des del dia 
9 de desembre de 2021 i fins el 17 d’abril de 2022, ambdós inclosos. Havent-se 
d’incorporar al seu lloc de treball el dia 18 d’abril de 2022. 

2- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000091/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4015-000003/2021 
ANTECEDENTS 
Amb registre d’entrada al CCAP E/0012235-2021, de data 14 d’octubre de 2021, la 
tècnica treballadora social del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, amb 
DNI****3311*, solꞏlicita el gaudi l’excedència i reducció de jornada per a la cura de fill/a 
menor de 3 anys. 
 
El Conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el seu 
article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les mesures que 
estableix la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 d’octubre de 2021. 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 d’octubre de 2021. 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 29 i 30 del conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
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Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Reconèixer a la senyora IEBBC, amb DNI****3311*, les mesures de conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral, següents: 
 El gaudi d’excedència per guarda legal de fill/a menor de 3 anys, des del dia 26 de 

novembre de 2021 i fins el 31 de gener de 2022, ambdós inclosos. Havent-se 
d’incorporar al seu lloc de treball el dia 1 de febrer de 2022. 

 Reducció de la jornada laboral, per mutu acord, en 5 hores setmanals, essent la 
nova jornada de 32 hores i 30 minuts setmanals, que suposen el 86,66% de la 
jornada ordinària del CCAP, a realitzar de dilluns a divendres de 8.30 a 15.00 
hores amb flexibilitat de mitja hora d’entrada i sortida amb una retribució del 92%, 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

2- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000092/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4027-000004/2021 
ANTECEDENTS 
Per Decret de Presidència núm. G1009-0026/2019, de 18 de març de 2019, es va 
resoldre aprovar, amb efectes de l’1 d’abril de 2019, els drets econòmics corresponents 
als triennis del personal que presta els seus serveis en el CCAP, ja sigui funcionari o 
laboral, el reconeixement d’ofici a partir de la generació del segon, amb la quantia que 
correspongui per a cada categoria professional i d’acord amb l’establert a l’art. 21.1 del 
conveni colꞏlectiu.  
 
El reconeixement del primer trienni i dels serveis prestats a les altres administracions els 
haurà de solꞏlicitar la persona interessada de forma expressa. 
 
Vistos els informes emesos, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 25 d’octubre de 2021. 
 
PLA FINANCER 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 de 
novembre de 2021, el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 
2021 150 1300000 Personal laboral habitatge 1.849,71€ 
2021 150 1600000 Seguretat social personal laboral habitatge 554,91€ 
2021 151 12001 Personal funcionari grup A1 planificació i 

gestió territorial 
1.041,63€ 
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2021 151 1600000 Seguretat social planificació i gestió 
territorial 

312,48€ 

2021 231 1300000 Personal laboral serveis socials 433,62€ 
2021 231 1300001 Personal laboral infància i adolescència 914,31€ 
2021 231 1310000 Personal laboral temporal serveis socials 2.124,09€ 
2021 231 1600000 Seguretat social serveis socials 1.068,57€ 
2021 326 1300000 Personal laboral escola de música 1.085,95€ 
2021 326 1310000 Personal laboral temporal escola de música 1.626,84€ 
2021 326 1600000 Seguretat social escola de música 813,82€ 
2021 920 1300000 Personal laboral serveis generals 805,03€ 
2021 920 1310000 Personal laboral temporal serveis generals 551,45€ 
2021 920 1600000 Seguretat social serveis generals 406,94€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 160.2b del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Vist el que disposa l’article 21.1 del conveni colꞏlectiu de treball del personal laboral del 
CCAP i l’article 160.2b del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aplicat per assimilats. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Reconèixer a la senyora SRR el seu quart trienni, corresponent a la categoria de 

tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 3 de desembre de 2018, essent la data de compliment del cinquè 
trienni el dia 3 de desembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

2- Reconèixer al senyor MPT el seu segon trienni, corresponent a la categoria tècnic 
mitjà grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb efectes del 
dia 1 de setembre de 2020 (exp. G4027-000004/2021). 

3- Reconèixer a la senyora MCB el seu primer trienni, corresponent a la categoria 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 21 de setembre de 2020 (exp. G4027-000004/2021). 

4- Reconèixer al senyor VNS els serveis previs prestats en altres administracions i el 
seu primer i segon trienni, corresponents a la categoria A2 (exp. G4027-
000004/2021), següents: 
 Reconèixer el temps treballat en d’altres administracions (Ajuntament de Sant 

Sadurní d’Anoia) per un total de 3 anys (des de l’11-01-2018 fins el 15-09-2021). 
 Reconèixer el seu primer i segon trienni, corresponent a la categoria de tècnic 

mitjà, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb efectes 
del dia 1 de setembre de 2021 i 14 d’octubre de 2021 respectivament. 

5- Reconèixer al senyor ABV els serveis previs prestats en altres administracions i el seu 
primer, segon i tercer trienni corresponents a la categoria A1 (exp. G4027-
000004/2021), següents: 
 Reconèixer el temps treballat en d’altres administracions (Ajuntament de 

Vilafranca del Penedès i Sant Martí de Tous) per un total de 9 anys, 8 mesos i 22 
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dies (des del 24-07-2006 fins el 14-05-2021, períodes alterns). 
 Reconèixer el seu primer, segon i tercer trienni, corresponent a la categoria de 

tècnic superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 17 de maig de 2021 i essent la data de compliment del quart trienni 
el dia 26 d’agost de 2023. 

6- Reconèixer a la senyora NPE el seu tercer trienni, corresponent a la categoria de 
tècnica superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 1 de març de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

7- Reconèixer al senyor JRS el seu novè trienni, corresponent a la categoria de tècnic 
superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb efectes 
del dia 19 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

8- Reconèixer a la senyora LlMG el seu vuitè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 7 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

9- Reconèixer a la senyora ADG el seu segon trienni, corresponent a la categoria de 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 23 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

10- Reconèixer a la senyora GTM el seu setè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 29 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

11- Reconèixer a la senyora SLC el seu cinquè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 3 d’octubre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

12- Reconèixer al senyor AMSG el seu quart trienni, corresponent a la categoria 
d’administratiu, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 5 d’octubre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

13- Notificar la present resolució a les persones interessades. 
14- Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000094/2021, de 5 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G4016-000031/2021 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió ordinària de 23 de setembre de 
2021, va aprovar l’addenda complementària al contracte programa amb el 
Departament de Drets Socials en matèria de serveis socials, altres programes i serveis 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per implementar noves mesures 
extraordinàries relacionades amb l’impacte social de la COVID-19 (quarta addenda 
COVID), per l’exercici 2021 (exp. G7013-000152/2021 relacionat amb exp. G7013-
000087/2020 i exp. inicial G7013-000171/2019). 
 
Aquesta addenda, aprovada en el context de crisi econòmica generada arran de la 
pandèmia de la COVID-19, dona resposta a l’augment notable de la demanda 
d’atenció als serveis socials, que ha sobrecarregat i, en molts casos, ha obligat els ens 
locals a reforçar-los amb noves contractacions. Per tal de compensar aquesta situació, 
el Departament de Drets Socials (DSO), finança la contractació de nous professionals 
(Treballadors Socials i Educadors Socials) addicionals, de manera que 
s’incrementaran les ràtios legals i les que preveu l’addenda ordinària del CP.  
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En aquest sentit, en la quarta addenda s’amplien els termes de la cooperació, 
colꞏlaboració i coordinació per a l’exercici 2021 amb -entre d’altres mesures 
complementàries- la Mesura 45.14 Reforç dels serveis bàsics d’atenció social (SBAS), 
per una quantia de 24.949,01 euros. 
 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-000025/2020, de 28 de febrer de 2020, es 
va resoldre aprovar, entre d’altres, constituir una borsa de treball de Treballador/a 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010-000018/2019), 
per a cobrir vacants temporals i/o substitucions en la categoria o similar (grup A2). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb les persones integrants de la borsa, 
d’acord amb l’ordre establert per Decret de la presidència G1009-000025/2020, de 28 
de febrer de 2020. 
 
Totes les persones integrants de la borsa han refusat ocupar la vacant que se’ls oferia. 
 
Per tal de garantir el normal funcionament del Servei de Benestar Social i dels serveis 
que presta als ajuntaments de la comarca, d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, 
de les bases generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, 
correspon realitzar la proposta de contractació directa i urgent. 
 
Tal com consta en l’informe de la cap del servei, per cobrir aquesta necessitat de 
reforç urgent i inajornable, el servei disposava de tres currículums de persones 
interessades en ocupar el lloc de treball, i s’ha realitzat una entrevista a totes elles.  
 
Finalment, es proposa contractar a la senyora MMA, amb DNI****5635*, que ha 
acceptat l’oferta proposada i que ha acreditat tota la documentació relativa al 
compliment dels requisits establerts per ocupar el lloc de treball de treballadora social 
adscrita al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura el 5 de novembre 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL, de data de signatura de 4 de novembre de 
2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 5 
de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2021 231 1310000 
Personal laboral temporal serveis 
socials 

3.950,26 € 

2021 231 1600000 Seguretat social serveis socials 1.246,24 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria G4010-
000018/2019. 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016). 
 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre.  
 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la senyora MMA, amb 

DNI****5635*, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra i servei 
determinat, com a treballadora social, categoria de tècnica mitjana, grup de 
classificació A2, adscrit/a al Servei de Benestar Social del CCAP, a jornada 
complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 8 de novembre de 2021 i 
fins el dia 31 de desembre de 2021 adscrita a la Mesura 45.14 Reforç dels serveis 
bàsics d’atenció social (SBAS) quarta addenda complementària contracte 
programa (exp. núm. G4016-000031/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000095/2021, de 8 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G1009-000003/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de desembre de 2020, va aprovar, entre 
d’altres, la plantilla de personal i la relació de llocs de treball del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del personal del Consorci de Promoció Turística del Penedès, amb les 
retribucions per a l’any 2021 assignades als llocs de treball, amb efectes de l’1 de 
gener de 2021.  
 
La Relació de llocs de treball del Consell Comarcal per a l’any 2021, inclou el lloc de 
treball d’auxiliar administratiu de l’Oficina d’Atenció Ciutadana i la fitxa 57 de la 
mateixa, defineix en detall les funcions i diferents condicionants relatius al lloc de 
treball. 
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Per Decret de la Presidència núm. 29/2014, de 5 de maig de 2014, es va nomenar  a 
tres treballadores de la corporació per a realitzar tasques pròpies del personal de 
l’OAC de forma excepcional i rotativa, d’acord amb les necessitats del servei i en la 
forma que tot seguit s’expressa: 
 
Establir per a les persones que realitzin les substitucions, del lloc de treball d’auxiliar 
administratiu/va d’Atenció Ciutadana, un dia lliure de compensació per cada 29,54 
hores realitzades en aquest lloc. 

1- Establir la relació del personal que realitzarà les tasques pròpies del personal 
de l’OAC de forma excepcional i de forma rotativa, d’acord amb les necessitats 
del servei, següents: 

                Titulars: 

 ECR 
 MIB 
 CUN 
Suplent: 
 NPG 

Aquesta situació, responia fonamentalment a la manca de personal auxiliar 
administratiu de l’Oficina d’Atenció Ciutadana per poder atendre la totalitat del període 
d’horari d’atenció al públic previst, que és de les 9 a 14 hores tots els dies de la 
setmana, i els dijous a més de 17 a 19 hores, exceptuant els períodes d’horari 
intensiu. 
 
La situació en l’actualitat ha canviat, i l’Oficina d’Atenció Ciutadana disposa de 
personal suficient per atendre les necessitats del servei, i tractant-se de funcions 
inherents al lloc de treball, tal com s’estableix en la fitxa 57 de la RLT, no té sentit que 
es mantingui vigent el que en el seu dia, va disposar el Decret de Presidència núm. 
29/2014, de 5 de maig de 2014. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 5 de novembre de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 4.1 de la Llei 7/1985 de Bases del Règim local, pel que fa a la potestat 
d’autoorganització dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Deixar sense efectes, per les raons exposades als antecedents de la present 

resolució, el contingut de la resolució efectuada per Decret de Presidència núm. 
29/2014, de 5 de maig de 2014, amb efectes del dia 8 de novembre de 2021. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i PRL, a l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana i a les persones interessades.  
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Decret de la Presidència núm. G1009-000096/2021, de 8 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G4010-000009/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les 
borses de treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP) , íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 
2016 i al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a 
municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la 
substitució empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació 
A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. G7004-000021/2021). Es 
van publicar íntegrament en el BOPB del dia 1 d’octubre 2021 i en extracte al DOGC 
núm. 8519 de 8 d’octubre de 2021. 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per 
a la presentació de solꞏlicituds era el dia 28 d’octubre del 2021. 
 
Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat responsablement que compleixen els requisits establerts en les bases 
generals i les específiques de la convocatòria, i que d’acord amb la base general 3.2 
es comprometen a provar les dades que constin en la solꞏlicitud quan li siguin 
requerides.  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat 3.6 de les bases generals, als efectes de 
l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 
facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el 
requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a aquestes bases o a les bases específiques de 
la convocatòria corresponent, podran ser exclosos del procediment de forma 
motivada, exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 5 de juliol de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals que regiran la creació i funcionament de 
les borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
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d'interins/nes del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu per a la 
constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 

convocatòria núm. G4010-000009/2021, del procés selectiu, per concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa 
de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments de 
funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/des públics/ques 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal, 
inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació A1 i adscrits 
a l’oficina tècnica del Consell Comarcal d’acord amb el detall següent: 

 
NOM I COGNOMS IDENTIFICACIÓ 

ABEL PINO SALAZAR ****9063* 

AINHOA PEREZ ESCOBOZA ****9492* 

ALBERT BARBERA PARRAMON ****7051* 

CARLOS GAMBARO GONZALEZ ****7756* 

ENRIC MIR GRACIA ****8481* 

HECTOR CARDELO GONZALO ****3151* 

JOAN BONET I CORTADA ****9533* 

JORDI ZAPATER GUILERA ****6581* 

JOSE MANUEL GARCIA GALLARDO ****9698* 

JOSEP CABA I RUIZ ****5169* 

JOSEP TORRENTS ALEGRE ****3795* 

MIREIA FIGUERAS NOVELLA ****6952* 

MONTSERRAT OLIVA BOADA ****9253* 

OLGA SALLENT ALBARRÁN ****3153* 

SANTIAGO MAÑERO NAVARRO ****6918* 

SEBASTIAN RIERA TORRES ****5158* 
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2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents:  
Presidència:  
Titular:  Sra. Cristina Montserrat Bages, arquitecta i cap de l’Oficina Tècnica del 
CCAP.  
Suplent:  Sra. Cristina Sàenz de Santamaría Freixas, tècnica superior, cap del 
Servei de Comunicació i Cultura del CCAP. 
Vocalies:  
Titular:  Sra. Adela Padrosa Payeras, arquitecta, Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Sra. Anna Rovira Matas, arquitecta, Ajuntament d’Olèrdola. 
Titular:  Sra. M. Àngels Sala Fenés, Arquitecta, Departament d'Interior de la 
Generalitat de Catalunya, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Sra. Argeme Pérez Sánchez, Arquitecta, Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Persones Observadores:  
Una persona representant del comitè d’empresa i una persona representant del 
Servei de Recursos Humans. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 25 de novembre de 2021, a les 09.30 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000009/2021, pel dia 25 de novembre de 2021, a les 10.00 hores, a les 
dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (carrer 
d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5- Convocar el Sr. Josep Torrents Alegre, amb identificador****3795*, el dia 17 de 
novembre de 2021, a les 11.00 hores, per a la realització de la prova de nivell C1 
de català (Fase I). La prova es realitzarà a les dependències de la seu del 
Consorci per la Normalització Lingüística de Vilafranca del Penedès, al carrer de 
Pere el Gran núm. 32 de Vilafranca del Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies, a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la 
corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o 
recusació de qualsevol dels membres del tribunal. Si durant aquest període no es 
presenten alꞏlegacions, la llista provisional, esdevindrà definitiva sense necessitat 
d’un posterior acord i/o comunicació.  

7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador i publicar-
la a la seu electrònica de la corporació.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000097/2021, de 11 novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4016-000032/2021 
ANTECEDENTS 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de desembre de 2020, va 
aprovar solꞏlicitar subvenció al Servei públic d'Ocupació de Catalunya del Departament 
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de Treball, Afers Socials i Famílies, per import de 87.686,41€, per a la concessió de 
subvencions per a la realització del Programa UBICAT d'acompanyament a la inserció 
i suport ocupacional per a la inclusió social (exp. G7016-000052/2020), en el marc de 
la resolució TSF/2950/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria per 
a l'any 2020. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de desembre de 2020, va 
aprovar l’acceptació de la subvenció al Servei públic d'Ocupació de Catalunya del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, per import de 87.686,41€, per a la 
realització del Programa UBICAT d'acompanyament a la inserció i suport ocupacional 
per a la inclusió social (exp. G7016-000052/2020), en el marc de la resolució 
TSF/2950/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2020. 
 
El programa UBICAT finalitza en data 31 de desembre de 2021 i en aquest moment 
està suposant una càrrega de treball que la dotació normal de personal del servei de 
Desenvolupament i Ocupació no pot assumir i que posa en risc l’assoliment dels 
indicadors del programa en el termini fixat, motiu pel qual es considera necessari dotar 
el servei del suport puntual i temporal d’un/a tècnic/a. 
 
D’acord amb l’ordre 143/2018, de 3 d’agost, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 
UBICAT d'acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la inclusió social, el 
personal tècnic d'orientació i acompanyament que dugui a terme les actuacions 
relatives al Programa UBICAT, ha de disposar d'una titulació universitària de grau o 
llicenciatura en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o un cicle formatiu de grau 
superior en integració social, mediació comunicativa o promoció de la igualtat de 
gènere, i en qualsevol cas, haurà de tenir un mínim de 2 anys d'experiència acreditada 
en actuacions d'orientació. 
 
Atès que no existeix en aquest moment cap borsa de treball vigent amb personal que 
compleixi els requisits vinculats al programa UBICAT, i que tal com es fa palès en 
l’informe del cap del servei, per cobrir aquesta necessitat de reforç urgent i inajornable, 
el servei necessita que la persona contractada conegui mínimament el programa per 
poder prestar aquest suport de forma urgent, es proposa la contractació urgent i 
directa de la senyora ATR amb DNI****3747*, que compleix els requisits indicats i que 
ha desenvolupat tasques anàlogues al Consell Comarcal.  
 
Atesa la situació descrita pel cap del servei, la forma idònia per aquesta contractació 
és el contracte temporal eventual per circumstàncies de la producció.  
 
La senyora ATR amb DNI****3747*, ha acceptat l’oferta proposada i ha acreditat tota la 
documentació relativa al compliment dels requisits establerts per ocupar el lloc de 
treball anteriorment descrit.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura el 5 de novembre 2021. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL, de data de signatura de 5 de novembre 
de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 10 
de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2021 241 14310 Personal Laboral, UBICAT 4.271,22 € 

2021 241 1600010 Quotes Seguretat Social, UBICAT 1.347,50 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar directament i amb caràcter d’urgència a la senyora ÀTR amb 

DNI****3747*, com a tècnica adscrita al programa UBICAT, per efectuar reforç 
temporal, mitjançant modalitat de contracte temporal eventual per circumstàncies 
de la producció, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, adscrita al 
Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, a jornada complerta 
(37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 11 de novembre de2021 i fins el dia 31 
de desembre de 2021 (exp. G4016-000032/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, RRHH i PRL i 
a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
12- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la 
constitució d’una borsa de treball d’enginyer/a tècnic/a a municipis 
adscrits a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, 
va aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i funcionament 
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de les borses de treball per a contractacions laborals temporals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
Les esmentades bases es van sotmetre a informació pública i a audiència de 
les persones interessades per un període de vint dies a efecte de formulació de 
reclamacions i/o suggeriments. Durant aquest període no es van presentar 
reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades definitivament, 
publicant les bases definitives en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 fent 
referència al DOGC núm. 7229, de 19 d’octubre 2016. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la 
creació i funcionament de borses de treball per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats d’aquest 
Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, 
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna 
segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució 
d’una borsa de treball d’enginyer/a tècnic/a a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/nes per a la substitució 
empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, en l’escala d’administració especial, grup de 
classificació A2, adscrits a l’oficina tècnica del CCAP. 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, 
sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 
5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de 
normativa que sigui d'aplicació. 
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Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RHH i PRL del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 15 de novembre de 2021. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació pe efectuada per acord de Ple en sessió de 28 de juliol 
de 2016 per a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits 

amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de 
treball d’enginyers/eres tècnics/ques a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/nes per a la substitució 
empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració 
especial, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2 i adscrits 
a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. G7004-000022/2021), d’acord 
amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL D’ENGINYERS/ES TÈCNICS/QUES A MUNICIPIS, PER EFECTUAR 
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/INES (SUBSTITUCIONS 
D’EMPLEATS/ADES PÚBLICS/QUES AMB DRET A RESERVA DE LLOC DE 
TREBALL, COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS O PER ATENDRE 
NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS DEL CCAP, 
INCLOSOS EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A2 I ADSCRITS A L’OFICINA TÈCNICA DEL CCAP. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball d’enginyers/es tècnics/ques a municipis, per efectuar nomenaments 
de funcionaris/àries interins/ines per a substituir empleats/ades públics/ques amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, en l’escala d’administració 
especial, grup de classificació A2, adscrits a l’oficina tècnica del CCAP. 
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2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2021 aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 10 de desembre de 2020, el lloc de treball objecte de la 
present convocatòria ha de desenvolupar les funcions següents: 
 
- Orientar i assessorar els òrgans de govern i els òrgans informatius municipals 
sobre temes relacionats amb infraestructures de serveis, instalꞏlacions urbanes, 
prevenció i control d’activitats i, en general les relacionades amb l’enginyeria 
industrial municipal. 
 
- Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis propis de l’ajuntament.  
 
- Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis i instalꞏlacions externes 
d’infraestructura urbana del tipus gas, aigua, electricitat, telefonia, etc. posant molta 
rellevància al control i estalvi energètic. 
 
- Elaborar informes tècnics que s’hagin d’incorporar expedients municipals, com 
poden ser solꞏlicituds de subvencions, imposició i ordenació de taxes de serveis, 
seguiment de contractes de manteniment, etc. 
 
- Assessorar i redactar plecs de prescripcions tècniques particulars en de serveis, 
subministraments, gestió de serveis públics del seu àmbit de coneixement tècnic o 
concessions o servei; i altres tasques vinculades amb expedients de contractació. 
 
- Control i supervisió de projectes externs. 
 
- Emetre informes tècnics i de seguiment en expedients de prevenció, control i 
inspecció d’activitats, coordinant-se amb la unitat d’urbanisme. 
 
- Atendre les entrevistes concertades per a resoldre consultes de la ciutadania 
sobre instalꞏlacions municipals o bé sobre aspectes de competència municipal com 
sorolls, vibracions, olors, contaminació lluminosa. 
 
- Coordinació amb altres serveis municipals, sobretot amb els expedients 
urbanístics i altres serveis i departaments d’administracions externes (Diputació de 
Barcelona, Generalitat de Catalunya, Aigües, Mancomunitat Penedès-Garraf, 
municipis de la comarca de l’Alt Penedès). 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
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treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau d’Enginyeria 
Tècnica Industrial o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre 
estatal degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la 
certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució 
i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A 
més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 
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j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
través del Registre del CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Informe de vida laboral i contractes. 
- Certificat de les formacions i del nivell C de Català. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 

un certificat de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 
 

4.3. Les bases de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatòria serà publicat 
igualment en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les 
bases i l'anunci seran exhibits a  la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
El termini per a la presentació de solꞏlicituds serà de vint dies naturals comptadors a 
partir de l'endemà de l'última publicació al DOGC. Els successius anuncis referents 
a la present convocatòria es faran públics a  la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents:  
 
Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 
tal efecte per una altra administració, amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat 

a tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat a 
tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació i 
una persona representant de recursos humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs amb una fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica i constarà de les fases següents: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
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L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
La prova pràctica consistirà en respondre algunes qüestions i/o resoldre un o més  
casos relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base 
segona i vinculades als coneixements exposats en el temari que figura com annex a 
aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de la persona 
candidata. Aquesta fase té caràcter eliminatori, amb una puntuació màxima de 30 
punts, requerint una puntuació mínima de 15 punts per superar-la. 
 
L’exercici consistirà en una prova teòric-pràctica que contempla la realització d’un o 
varis supòsits teòric-pràctics vinculats a les funcions pròpies del lloc de treball i al 
temari annex. En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques 
relacionades amb el temari annex, que evidenciï la capacitat d’aplicació pràctica 
dels conceptes.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es 
podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 15 punts. 
 

a. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats a l’administració pública com a funcionari o personal 
laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
 
a.2) Per serveis prestats per a l’administració pública, com a enginyer per compte 
propi, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat. 
 
a.3)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals 
o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,08 punts per més 
complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes 
en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà 
valorada una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

55 

 

 
b. Formació 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts.  
 
b.1) Formació específica cursos que tenen a veure amb el lloc de treball per al bon 
desenvolupament de les tasques laborals relacionades es podrà sumar un màxim 
de 3 punts. 
 
Es valoraran els cursos amb certificat d’assistència següents: 

- 0,2 punts de 5 fins a 15 hores 
- 0,5 punts  de 16 a 30 hores 
- 0,8 punts de 31 a 100 hores 
- 1 punt  a partir de 101 hores 

 
b.2) Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 
directament amb les funcions del lloc de treball: 2 punts per màster, 1,5 punts per 
curs de postgrau.  Per aquest apartat b.2 es podrà sumar un màxim de 5 punts. 
 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica i en cas de persistir l’empat, 
l’ordre es decidirà per sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants es confeccionarà la borsa de 
treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades, ordenades segons les seves 
puntuacions de major a menor. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i publicada a la seu electrònica del CCAP. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents cridarà les persones que apareguin en la llista que 
integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. 
 
 
Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
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l’administració de la seva realització i preferentment per correu electrònic. 
 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà 
condicionada a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la 
valoració adequada del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s’entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
a) Si en el moment de ser cridat, l'aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al 
lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament a l’últim lloc de la llista d’espera. En el cas que el motiu de la no 
acceptació sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta 
renuncia no serà computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva 
situació. Es responsabilitat de l'aspirant posar en coneixement del servei de 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball 
que se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renuncia no 
serà computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista 
d'espera. 
 
c) La renuncia tres vegades a qualsevol proposta de contractació o nomenament 
significarà l’exclusió automàtica de la llista d'espera. 

 
d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s’oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 
 
10.  PROTECCIÓ DE DADES 
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades 
amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
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íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
publiques. 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals). 
  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
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exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
  
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
11. INCOMPATIBILITATS 
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
ANNEX 1:  TEMARI PROCÉS SELECTIU (FASE II) 
 
Tema 1. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local. Text 
refós de la Llei 8/1987 Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovada per 
Decret Legislatiu 2/2003. Competències municipals en matèria d’activitats i serveis. 
Serveis mínims. 
  
Tema 2. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les 
activitats. Obligacions generals de les persones o les empreses titulars de les 
activitats. Règims d'intervenció administrativa. Distribució de competències 
sectorials en matèria ambiental, competències municipals. Règim de llicència 
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ambiental. Informes preceptius en matèria de medi ambient. Règim de comunicació. 
Informe urbanístic. Controls inicials i periòdics. Cessament de les activitats.  
 
Tema 3. LLEI 18/2020, del 28 de desembre, de facilitació de l'activitat econòmica 
aplicable a les activitats econòmiques de baix risc. Règim d’intervenció. 
Declaracions responsables i comunicacions prèvies. Canvis de titularitat i 
modificacions. Finestreta única FUE, administració electrònica. Plans d’inspecció i 
control de les activitats econòmiques  
 
Tema 4. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis 
en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Competència municipal de 
verificació de les condicions de seguretat. Òrgan de l'Administració de la Generalitat 
competent en prevenció i seguretat en matèria d'incendis. Coordinació 
administrativa. Règim d'intervenció administrativa per part de l'Administració 
municipal. Acta de comprovació, inspecció.  
 
Tema 5. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament 
d’espectacles públics i activitats recreatives (de desplegament de la Llei 11/2009, de 
6 de juliol). Règims d’intervenció administrativa, competències municipals. Llicència 
municipal d’establiments oberts al públic. Llicències i autoritzacions per a 
espectacles públics o activitats recreatives de caràcter extraordinari. Comunicacions 
prèvies. Règim de controls, inspeccions i sancions.  
 
Tema 6. Plans d’autoprotecció i plans d’actuació de protecció civil. Decret 30/2015, 
de 3 de març, pel qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar 
mesures d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures. Competències 
municipals. Tramitació electrònica HERMES. Llei 4/1997, de 20 de maig, de 
protecció civil de Catalunya i Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual 
s'aprova el contingut mínim per a l'elaboració i l'homologació dels plans de protecció 
civil municipals i s'estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta 
(DUPROCIM). Competències municipals en matèria de protecció civil, obligacions 
en planificació. 
 
Tema 7. Llei 16/2002, de 28-06-2002, de protecció contra la contaminació acústica. 
Decret 176/2009, de 10-11-2009, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, 
de 28-06-2002, de protecció contra la contaminació acústica, i se n’adapten els 
annexos.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de 

treball. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria íntegrament al BOPB, a la 

seu electrònica del CCAP i en extracte al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
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definitiva, en règim laboral fix, de cap del Servei de Recursos Humans i 
RPL del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021). 
 
L’expedient es va sotmetre a informació pública i audiència de les persones 
interessades, per un període de vint dies, a efecte de formulació de 
reclamacions i/o suggeriments, mitjançant edicte publicat en el BOPB, de 25 de 
març de 2021 i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal. 
Durant aquest període no es van presentar reclamacions, i per tant, aquestes 
s’entenen aprovades definitivament, publicant les bases definitives en el BOPB 
de 6 de maig de 2021 i en extracte al DOGC núm. 8409, de 13 de maig de 
2021. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i 
funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, 
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna 
segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de desembre de 2020, va aprovar 
el pressupost general del Consell Comarcal per a l’exercici 2021 així com la 
plantilla de personal i RLT de la corporació comprensiva de les diferents places 
de personal funcionari, laboral i eventual. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció 
d’una plaça de cap de Servei de Recursos Humans i Prevenció de Riscos 
Laborals, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, plaça vacant 
a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva de la 
plaça en règim laboral fix pel sistema de selecció de concurs de mèrits amb 
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fase d’apreciació de la capacitat. 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, 
sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 
5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de 
normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura de 
18 de novembre de 2021. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple d’11 de març de 2021 en 
relació a l’aprovació de bases específiques.¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu pel sistema de concurs-

oposició lliure, d’una plaça de Cap de Servei de Recursos Humans i 
Prevenció de Riscos Laborals, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de 
classificació A2, plaça vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix pel sistema de 
selecció de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
(G7004-000023/2021), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS 
AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE CAP DE SERVEI DE 
RECURSOS HUMANS I PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, CATEGORIA DE 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2. 
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció d’una 
plaça de categoria A2 adscrita al lloc de treball de Cap de Servei de Recursos 
Humans i Prevenció de Riscos Laborals, vacant a la plantilla del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix pel sistema 
de concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, amb un complement destí 22 i 
complement específic de 896,25 €. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
- Supervisar i verificar l'administració de personal de la Corporació, amb la 

finalitat que la mateixa acompleixi la normativa legal i pressupostària. 
- Verificar i supervisar la confecció de la nòmina mensual i les seves incidències: 

altes, baixes, hores extres, etc. 
- Controlar la confecció dels contractes de treball i nomenaments, liquidacions a 

la Seguretat Social, prestacions i beneficis socials i altres actes de tràmit. 
- Elaborar el Pressupost capítol I del Consell Comarcal i efectuar el seguiment de 

la seva execució. 
 

- Establir, dissenyar i gestionar els aspectes tècnics de la funció en matèria de 
selecció, retribució, formació i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de 
qualitat. 

- Elaborar les descripcions dels llocs i perfils professionals, les bases de 
convocatòria; les entrevistes i proves d'aptitud; proposar la modalitat jurídica de 
prestació de serveis, tramitant el corresponent expedient administratiu. 

- Gestionar el sistema retributiu, proposant les modificacions oportunes en els 
complements de destinació, específic i productivitat, estudiant la coherència i 
equitat interna del sistema. 

- Efectuar els diagnòstics de les necessitats formatives i programa els plans i 
programes anuals i plurianuals de formació, la impartició de les accions 
formatives i avalua la qualitat de les mateixes. 

- Elaborar els sistemes de promoció interna o provisió de llocs de treball. 
- Gestionar i mantenir els instruments d'ordenació del personal: relació de llocs de 

treball, organigrama, annex de personal, oferta pública d'ocupació, plantilla, 
bases generals de selecció i borsa de treball. 

- Estudiar, assistir i assessorar la Corporació en les matèries jurídiques que es 
refereix la gestió de personal, tant de funció pública com de dret laboral, 
garantint el respecte a la legalitat de tots els actes i acords en la matèria. 

- Redactar les propostes de resolució en matèria de personal per a la comissió de 
govern, ple i presidència. 

- Emetre els informes corresponents en matèria de personal, a solꞏlicitud de la 
Corporació o davant reclamacions administratives o judicials. 

- Assistir com a tècnic a la Comissió Informativa de Personal. 
- Redactar els projectes de Disposicions Generals en matèria de personal. 
- Representar a la Corporació davant els diferents organismes sociolaborals i la 

resta     d'organismes autonòmics corresponents. 
- Atendre els treballadors i als seus representants legals i sindicals, amb la 
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finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolució 
negociada dels conflictes i controvèrsies organitzatives. 

- Assistir, com assessor de la Corporació a les Reunions de la Comissió Paritària 
i la resta de Meses Sectorials i tècniques. 

- Atendre i informar els representants dels personal laboral i funcionari i a les 
seccions sindicals. 

- Ocupar-se dels aspectes atenents a la salut laboral: comissió de seguretat i 
salut, pla de prevenció, revisions mèdiques, etc. 

- Atendre, informar i orientar els treballadors municipals en tot el referent a 
personal. 

- Gestionar els aspectes i incidències referits a l'organització de personal, vetllant 
pel funcionament ordinari dels serveis públics. 

- Gestió i control del temps mitjançant software 
- Gestió d’indicadors de temps de treball de la plantilla del Consell. 
- Elaborar el calendari laboral i el pla anual de vacances, així la planificació dels 

horaris i jornades, sobre la base de les propostes dels responsables dels 
mateixos i les necessitats dels serveis. 

- Rebre els permisos dels treballadors de la corporació i les solꞏlicituds de 
llicències, autoritzant, tramitant o informant les mateixes, segons procedeixi. 

- Redactar, o participar en la seva redacció, dels Reglaments de Funcionament. 
- Proposar als òrgans de govern les fórmules idònies per a la gestió dels serveis. 
- Assistir en la formulació dels objectius en matèria de recursos humans i 

organització, establint el sistema d'avaluació de la gestió. 
- Efectuar les avaluacions dels funcionament dels serveis, formulant alternatives 

de millora en els mateixos. 
- Assistir l'equip de govern en la formulació dels objectius de gestió i ens els 

projectes de millora de serveis, així com avaluar el seu funcionament, responent 
a les expectatives dels ciutadans. 

- Efectuar, a petició del responsable del servei, estudis de clima organitzatiu i 
satisfacció o motivació laboral. 

- Dirigir i gestionar la Prevenció de Riscos Laborals del Consell Comarcal i 
colꞏlaborar amb els serveis de prevenció aliens. 

- Promoure la prevenció a l’organització així com la seva integració en la mateixa. 
- Realitzar avaluacions de riscos, proposar mesures per al control i la reducció 

dels riscos i organitzar activitats de formació i informació als treballadors sobre 
els mateixos i sobre mesures preventives. 

- Coordinació d’activitats amb les empreses externes que operen al Consell i 
treballadors de empreses o administracions diferents als nostres centres. 

- Coordinació d’activitats amb els Ajuntaments on els treballadors del Consell 
presten els seus serveis deslocalitzadament.   

- Coordinar la Prevenció de Riscos Laborals del projectes del SOC on el personal 
contractat de forma temporal presta el seus serveis per els diferents 
ajuntaments de la Comarca. 

- Elaborar protocols generals en matèria de PRL, salut laboral i emergències 
- Assessorament a la Direcció en l’adequació de nous espais laborals i el 

compliment de la normativa de riscos laborals 
- Vetllar pel compliment del programa de control i reducció de riscos i efectuar 

personalment les activitats de control de les condicions de treball que tingui 
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assignades, així mateix, participar en la planificació de l'activitat preventiva i 
dirigir les actuacions a desenvolupar en casos d'emergència i primers auxilis.  

- Dirigir i Gestionar la Gestió Medioambiental del Consell Comarcal. 
- Dirigir i gestionar polítiques de reducció de residus de l’ens i els seus centres de 

treball. 
- Establir procediments de gestió dels residus  i gestionar el seu correcte 

funcionament. 
- Coordinar i gestionar projectes i polítiques d’estalvi energètic i consums de 

recursos naturals. 
- Dirigir i fomentar polítiques de mobilitat sostenible dels treballadors. 
 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau o Diplomat universitari en 
Relacions Laborals. 
Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la 
seva validesa i homologació. 

d) Estar en possessió del Màster en Prevenció de Riscos Laborals amb almenys 
una especialitat de les tres que s’esmenten tot seguit:  seguretat en el treball, 
higiene industrial o ergonomia i psicosociologia aplicada. I figurar inscrit en el 
Registre de certificacions de formació en prevenció de riscos laborals , de la 
Direcció General Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut 
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Laboral, creat pel Decret 277/1998, de 21 d’octubre. 
e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 

català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

g) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

h) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

i) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
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- Informe de vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran 
valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà a la seu electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de deu dies per 
a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats 
a la seu electrònica del CCAP. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
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Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació, una persona representant del Servei d’Atenció Ciutadana, i una persona 
del Servei de Recursos Humans. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la 
capacitat, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte 
per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Apreciació de la capacitat  
Consistirà en la elaboració d’un projecte de serveis a oferir a municipis de la 
comarca des del Consell Comarcal en matèria específica de recursos humans. 
L’extensió mínima d’aquest projecte haurà de ser de 20 pàgines i la màxima de 30 
pàgines.  
El projecte s’haurà de lliurar dins del termini de 10 dies naturals a comptar a partir 
de l’endemà de la publicació de la llista definitiva d’admissions, designació del 
tribunal i data de les proves. 
El projecte serà avaluat pel tribunal de selecció i la qualificació màxima que es podrà 
obtenir en aquesta fase serà de 10 punts i tindrà en compte especialment, les 
aptituds de sistematització d’informació, planificació i organització de l’activitat 
derivades del contingut del projecte, així com l’habilitat d’estructurar-les i comunicar-
les adientment.  
El format del text del projecte haurà constar d’un interlineat d’1,5 i d’un cos de lletra 
de 10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir. 
Les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts en aquesta fase 
resultaran eliminades del procés. 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

68 

 

El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 22 punts. 
 
3.1 Experiència professional  
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
 
Per funcions iguals o anàlogues fins a un màxim de 8 punts: 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants amb una plantilla d’almenys 70 treballadors/es, en un lloc de treball 
amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó 
de 0,14 punts per cada mes complert treballat. 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública amb una plantilla 
d’almenys 70 treballadors/es en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,04 punts per 
cada mes complert treballat.  

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions 
similars amb el contingut de la plaça convocada, amb una plantilla d’almenys 70 
treballadors/es es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Per funcions com a tècnic/a de recursos humans categoria A2 fins a un màxim de 4 
punts: 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants en un lloc de treball amb funcions de tècnic/a en recursos humans 
categoria A2, es puntuarà a raó de 0,04 punts per cada mes complert treballat. 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

- Per experiència en altres àmbits del sector privat, en un lloc de treball amb 
funcions similars amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
0,01 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 
no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis 
prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 
3.2 Formació 
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
- Per estar en possessió d’estudis superiors a la titulació exigida per la 

convocatòria, que estigui relacionada directament amb el lloc de treball: 2 punts. 
- En matèria de Prevenció de Riscos Laborals: Per cada especialitat acreditada 

addicional a la presentada com a requisit juntament amb el Màster de prevenció 
de riscos laborals, 2 punts per cadascuna, amb un màxim de 4 punts. 
L’especialitat haurà de ser alguna de les que es detallen a continuació:  

- Seguretat en el treball 
- Higiene industrial  
- Ergonomia i psicosociologia aplicada 
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- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau en relació a altres 
matèries, sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions detallades a la 
base segona i en els àmbits de  la direcció pública (2 punts per cadascun, i 
màxim 2 punts).  

- Per estar en possessió del curs superior o especialització en Gestió 
Mediambiental a les organitzacions, amb un mínim de 100 hores lectives, 1 
punt. 

- Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessió d’un certificat de nivell 
de llengua anglesa equivalent al nivell B2.2 o superior (en relació al MECR): 1 
punt. 

 
L'acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l'entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. En el supòsit que no s'especifiqui la duració en hores el curs no serà valorat.  
 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 6 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases 
específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

70 

 

Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés 
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, però no hagin 
estat nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o 
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l’ordre 
de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de dos anys. 
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 
 
9.  INCOMPATIBILITATS 

  
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del 
Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  
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En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació. 
  
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -
se pública la puntuació final del procés selectiu. 
  
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
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les comunitats autònomes. 
- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 

situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
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professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça de 

esmentat. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria íntegrament al BOPB, a la 

seu electrònica del CCAP i en extracte al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
14- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa amb la Universitat 
Rovira i Virgili i l’alumna per a la realització de pràctiques externes en 
Treball Social. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de novembre de 
2021, es va aprovar el conveni de cooperació educativa amb la Universitat 
Rovira i Virgili per al desenvolupament de programes de practiques externes 
(exp. G4012-000008/2021). 
 
Per a cada estudiant que el Consell Comarcal aculli, es realitzarà un annex al 
conveni de cooperació educativa en el qual es farà constar: el caràcter 
curricular o no curricular de les pràctiques, la data d’inici i de finalització, el 
període de vacances si existís, l’horari, el lloc de desenvolupament, i es 
concretarà el contingut de les mateixes. Així mateix, s’haurà de designar un 
responsable que actuarà com a tutor de l’estudiant en el desenvolupament de 
les pràctiques i que en realitzarà l’avaluació final. 
 
La realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica 
prestació de serveis per part de l’alumnat. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 16 de novembre de 2021. 
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

74 

 

Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 16 novembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist el que disposa el Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual 
s'aprova l'Estatut de l'Estudiant Universitari i el Reial Decret 592/2014, d’11 de 
juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
universitaris. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
 
1- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa de pràctiques externes 

amb la Universitat Rovira i Virgili i l’alumna LLVA, amb DNI****8985*, per al 
desenvolupament de programes de pràctiques externes en el Grau de 
Treball social, amb efectes del dia 15 de novembre de 2021 i fins el dia 27 
de maig de 2022, per un total de 345 hores (exp. G4012-000008/2021). 

2- Designar com a tutora de les pràctiques senyora Núria López Vea. 
3- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per 

a la signatura de l’annex al conveni. 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i RRHH i PRL del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
15- Aprovar el conveni amb l’Institut Obert de Catalunya (IOC) per a la 
formació pràctica d’alumnat en centres de treball dels estudis 
d’Integració Social.  
 
El Consell Comarcal ofereix la possibilitat perquè l’alumnat matriculat en 
centres educatius pugui complementar les capacitats i les competències 
adquirides en el seus estudis, mitjançant la realització de períodes de 
pràctiques als seus centres de treball.  
 
Aquests períodes de pràctiques tenen l’objectiu fonamental de donar a 
conèixer als estudiants la realitat del món laboral i el seu sistema de relacions, 
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per tal d’enfocar el seu projecte de futur professional i millorar les seves 
possibilitats d'inserció laboral. 
 
L’Institut Obert de Catalunya (IOC) del Barcelona ha tramès un conveni de 
colꞏlaboració per a la formació pràctica en centres de treball d’una alumna per 
a realitzar les pràctiques dels estudis d’Integració Social. 
 
La realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica 
prestació de serveis per part de l’alumnat. 
 
 
Les tasques que realitzarà com alumna de pràctiques encaixaran amb la 
filosofia de treball i les necessitats del servei d’habitatge, i es concreten en el 
corresponent pla d’activitats annex al conveni, segons el previst per l'article 21 
de l’Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol. 
 
La persona designada com a responsable de les pràctiques, i a qui 
correspondrà la direcció, la supervisió immediata, el seguiment en l'execució i 
la valoració de la formació en el centre de treball, conforme al pla d'activitats 
establert pel centre educatiu, serà el senyor Joan Rodríguez Salinas, cap del 
servei d’Habitatge del Consell Comarcal. 
 
La durada prevista del període de pràctiques serà d’un total de 383 hores, en 
horari de 8 a 13 hores tots els dies de la setmana, i els dijous a més de 16 a 
19 hores.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei d’Habitatge del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 16 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 16 de novembre de 2021. 
 
Vista l’Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formació en centres de 
treball. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, l’Institut Obert de Catalunya (IOC) i l’alumna SLLS amb 
DNI****1180*, per a la formació pràctica en empresa dels estudis 
d’Integració Social (SCC0), amb efectes del dia 22 de novembre de 2021 i 
fins el dia 25 de març de 2022, per un total de 383 hores en horari de 
dilluns a divendres de 8 a 13 hores i els dijous a més de 16 a 19 hores  
(exp. G4012-000009/2021). 

2- Designar com a tutor de les pràctiques el senyor Joan Rodríguez Salinas. 
3- Facultar al President per a la completa execució de l’acord en particular per 

a la signatura del conveni. 
4- Notificar el present acord a l’Institut Obert de Catalunya (IOC) i a la persona 

interessada. 
5- Donar trasllat de l’acord als serveis de d’Habitatge i a RRHH i PRL del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
16- Aprovar l’adhesió al manifest del Dia internacional per l'eliminació de 
la violència vers les dones 2021. 
 
El proper dia 25 de novembre és el Dia internacional per l’eliminació de la 
violència vers les dones. Com cada any, la Generalitat de Catalunya, 
juntament amb les Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, 
l’Ajuntament de Barcelona, la Federació de Municipis de Catalunya, 
l’Associació Catalana de Municipis i la Delegació del Govern a Catalunya, 
renoven el compromís en la lluita contra la violència masclista i consensuen un 
Manifest per reflexionar i visibilitzar la violència vers les dones. 
 
Un dels objectes del Pla d’Igualtat del Consell Comarcal és la lluita per la 
l’eliminació de la violència envers les dones. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de novembre de 2021. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Manifest del dia 
25 de novembre de 2021 - Dia internacional per l’eliminació de la violència 
vers les dones (exp. G7014-000008/2021), següent: 

 
“Avui 25 de Novembre de 2021, commemorem el Dia internacional per 
l’eliminació de la violència vers les dones i volem que totes les accions i actes que 
es generen al voltant d’aquesta data s’estenguin a tots els dies de l’any. La lluita 
per una vida lliure de violències és cada dia. 
 
En un món cada cop més accelerat i canviant hi ha estructures que es 
resisteixen, com són les causes que generen tots els tipus, formes i àmbits de les 
violències masclistes. Hi ha formes que evolucionen i altres que sorgeixen o es 
reconeixen, com així ha succeït amb la reforma 17/2020 de 22 de desembre que 
modifica i amplia la llei 5/2008 del 24 d’abril, de dret de les dones a l’eradicació 
de les violències masclistes. 
 
Aquesta reforma introdueix noves formes de violència i nous àmbits com són: 
 
La violència obstètrica i la vulneració de drets sexuals i reproductius, que 
es defineix com aquella que s’exerceix amb l’objectiu d’impedir o dificultar l’accés 
a una informació veraç, necessària per a la presa de decisions autònomes i 
informades. Pot afectar els diferents àmbits de la salut física i mental, incloent-hi 
la salut sexual i reproductiva, i pot impedir o dificultar a les dones prendre 
decisions sobre llurs pràctiques i preferències sexuals, i sobre llur reproducció i 
les condicions en què es duu a terme. 
 
La violència de segon ordre que consisteix en la violència física o psicològica, 
les represàlies, les humiliacions i la persecució exercides contra les persones que 
donen suport a les víctimes de violència masclista. Inclou els actes que 
impedeixen la prevenció, la detecció, l’atenció i la recuperació de les dones en 
situació de violència masclista. 
 
La violència vicària que inclou qualsevol tipus de violència exercida contra les 
filles i els fills amb la finalitat de provocar dany psicològic a la mare. De manera 
que, a més de la violència directa que estan rebent aquestes filles i fills, en el 
context de la violencia masclista, hi ha la finalitat de fer mal a la mare, essent un 
atemptat contra la maternitat i la           infància. 
 
La violència digital que està conformada per tots els actes de violència 
masclista i misogínia en línia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o 
totalment, amb l’ús de tecnologies de la informació i de la comunicació, 
plataformes de xarxes socials, webs o fòrums, correu electrònic i sistemes de 
missatgeria instantània i altres mitjans semblants que afectin la dignitat i els drets 
de les dones. Aquests actes causen danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen 
estereotips masclistes; danyen la dignitat i la reputació; atempten contra la 
privacitat i la llibertat d’obrar de la dona; li causen pèrdues econòmiques, i 
obstaculitzen la seva participació política i la seva llibertat d'expressió. 
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I aquesta violència masclista digital és al mateix temps un tipus i també un nou 
àmbit, i lamentablement és urgent treballar-hi perquè en totes les seves formes 
gaudeix de gran impunitat. Segons diferents estudis com el realitzat per la revista 
Píkara Magazine de 2018 i el de l’organització d’Amnistia Internacional de 2017 
el 76% de les dones han canviat les seves conductes per por a patir 
ciberassetjament. El 26% decideix ignorar aquesta situació molt probablement 
perquè el sistema no està donant les respostes efectives que garanteixin la 
protecció i seguretat que necessiten les dones que pateixen aquestes violències 
digitals. 
 
No podem oblidar que les xarxes socials també són un instrument de suport mutu 
i sororitat, esdevenen una forma de denúncia i visibilització de moltes formes de 
violència masclista. Cal potenciar les xarxes socials amb perspectiva feminista 
perquè esdevinguin també instruments de conscienciació i supervivència dins el 
patriarcat. 
 
També es reconeix la violència en l’àmbit de la vida política i l’esfera pública 
de les dones: la violència masclista que es produeix en espais de la vida pública i 
política, com les institucions polítiques i les administracions públiques, els partits 
polítics, els mitjans de comunicació o les xarxes socials. 
 
Disposem ara d’un instrument legal més per treballar contra la violència en 
l’àmbit institucional que són aquelles accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tinguin 
per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques i a 
l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de 
violència masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legislació sectorial 
aplicable. 
 
Per últim destacar l’impacte i la indignació que ens generen les violències 
sexuals, que ens sacsegen intensament. Des d’aquí, avui 25N, volem reiterar tot 
el suport i empatia amb les supervivents i el seu entorn. No podem continuar 
consentint que les dones visquem amb por, amb la nostra llibertat coartada per 
l’amenaça d’unes agressions sexuals que ja haurien d’estar desterrades d’una 
societat democràtica i lliure. Les violències sexuals atemptant al principi de 
llibertat individual. En aquest sentit la Llei 17/2020 recull per primer cop la 
definició de consentiment sexual, definint-lo com la voluntat expressa, 
emmarcada en la llibertat sexual i en la dignitat personal, que dona pas a l'exercici 
de pràctiques sexuals i l’avala. La prestació d’aquest consentiment s’ha de fer 
des de la llibertat, ha romandre durant tota la pràctica sexual. No hi ha 
consentiment si l’agressor crea unes condicions o s’aprofita d’un context que 
directament o indirectament, imposin una pràctica sexual sense comptar amb la 
voluntat de la dona. 
 
Tot i avançar en la identificació i visibilització de totes les violències masclistes 
queda un llarg camí en la conscienciació social de les mateixes, perquè dins el 
ventall de reaccions la negació i l’actitud defensiva continua sent la més habitual 
per part dels homes. Però avui volem emfatitzar totes aquelles accions, 
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individuals i comunitàries, que són fonamentals en l’eradicació de les violències 
masclistes. Aquelles que constitueixen font de suport i resiliència per a les 
supervivents, aquelles que demostren compromís i implicació, aquelles que 
demostren coratge i ètica, que acompanyen des de l’autodeterminació i fan sentir 
a les supervivents que “no estan soles”, abans, durant i després de qualsevol 
agressió masclista. 
 
Per tant, cal articular i coordinar les actuacions necessàries contra tots aquests 
tipus de violències masclistes ja existents però ara identificades i emparades per 
la llei 17/2020, i dotar-nos d’instruments efectius per a combatre-les. Com ara el 
Nou protocol marc d’abordatge de les violències masclistes a Catalunya, que 
articularà els circuits des de la comissió més local fins a la Comissió nacional. 
 
Davant de totes aquestes violències masclistes tenim un gran repte: actuar de 
forma estructural, preventiva i comptar amb tota la població i tots els territoris. 
Que les dones gaudeixin de vides lliures i dignes, en qualsevol dels espais i 
àmbits ha de ser l’eix de qualsevol societat democràtica i les institucions que la 
componen. 
 
En les mans de totes les persones que formem aquesta societat està la dignitat 
d’extingir el patriarcat i la seva ideologia masclista. No podem oblidar que cal 
activar i connectar el sentiment de responsabilitat en els homes perquè de forma 
individual i colꞏlectiva assenyalin i s’allunyin de les conductes i actituds masclistes 
pròpies i dels seus iguals. Cal desobeir els mandats de la masculinitat més 
tradicional i dominant que es retroalimenta molt sovint a les xarxes i espais 
digitals, i en tots els àmbits de la societat, necessitem generar nous referents per 
construir milers de masculinitats responsables, lliures, igualitàries, diverses, 
inclusives i cuidadores. 
 
Només així, teixint aliances i complicitats podem construir un teixit comunitari i 
una xarxa de recursos que siguin font de salut i qualitat de vida per a totes les 
dones i colꞏlectius oprimits d’aquesta societat. Necessitem estendre la cultura 
dels afectes i les cures, necessitem vincles segurs, respectuosos i amorosos, en 
tots els àmbits de les nostres vides. 
 
Com diu bell hooks “considerar l’amor com una acció, més que un sentiment, per 
acceptar la responsabilitat d’estimar”, estimar és realitza des de la llibertat, la 
igualtat i el respecte. 
 
Per una vida lliure de violències masclistes!” 

 
2- Donar trasllat del manifest als ajuntaments de la comarca. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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17- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, 
apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el 
procés d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 de 
desembre de 2021, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
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amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 19.560€ per als ajuts 
destinats a urgència social (exp. G7004-000019/2020), amb càrrec de 
l’aplicació 231.48020 del pressupost de 2021. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 19 de gener de 2021 (CVE2021001138) i codi 
BDNS (Identif.): 544335. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el 
Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de novembre de 2021 (inf. 167/2021). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
12 de novembre de 2021, en el qual s’informa de l’existència de disponibilitat 
pressupostària adequada i suficient per atendre la despesa a l’aplicació 
231.48020 del pressupost de 2021. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000067/2021) a les persones 
beneficiàries i pels conceptes següents: 

 

NUM. EXP 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI CONCEPTE IMPORT  

X2004-000199/2021 J.C.O.M LA GRANADA AT. SANITÀRIA       208,00 €  

X2004-000200/2021 M.N.O.B MEDIONA ALIMENTACIÓ         55,00 €  
  TOTAL  263,00 € 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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18- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar 
l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 
2n, disposa que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés 
als subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les 
persones i unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre 
duri aquesta situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials 
de les administracions públiques competents en relació amb els 
subministraments esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, 
en risc d’exclusió social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 de 
desembre de 2021, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 
2018, amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 24.508€ per als 
ajuts destinats a la pobresa energètica  (exp. G7004-000019/2020), amb 
càrrec a l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2021. 
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

83 

 

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 19 de gener de 2021 (CVE2021001138) i codi 
BDNS (Identif.): 544335. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social, de data de 
signatura d’11 de novembre de 2021 (inf. 166/2021). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
12 de novembre de 2021, en el qual s’informa de l’existència de disponibilitat 
pressupostària adequada i suficient per atendre la despesa a l’aplicació 
231.48026 del pressupost de 2021. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000068/2021) següents: 
 

NUM. EXP INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000198/2021 B.E.B SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT  
 (LLUM + AIGUA) 

  
82,52 €  

X2004-000202/2021 T.C.P SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT  
(AIGUA) 

  
103,24 €  

X2004-000201/2021 J.H.C SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT  
 (LLUM + AIGUA) 

  
105,04 €  

X2004-000203/2021 F.G OLESA DE BONESVALLS 
SUBMINISTRAMENT  
(LLUM) 

  
57,00 €  

X2004-000204/2021  F.G.R SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT  
(LLUM) 

  
62,80 €  

TOTAL 410,60 € 
 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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19- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació 
de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 

Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció 
social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la 
persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del 
pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la 
intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la 
disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària 
a les persones en situació de dependència, la qual es troba publicada 
íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de registre: 
022010037120). 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds 
de SAD social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la 
idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de novembre de 2021, en el qual es 
proposa una suspensió de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 168/2021) (exp. 
X2002-000040/2021). 
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Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD 
és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el 
que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que 
regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el SAD SOCIAL pels conceptes següents: 
 

Núm. registre CONCEP-TE NÚM. 
EXP 

HESTIA 

Inicials Municipi Hores 
SETMA-
NA TF 

Copaga-
ment 

usuari 
€/h 

Motiu Resolució 

X2002-
000040/2021 

SUSPEN-
SIÓ 2021/77 HGS FONT-RUBÍ 

--- 
--- 

HOSPITALITZA-
CIÓ ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat 
i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o 
família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social 
a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o 
d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o 
serveis es realitzen per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a 
través del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el 
temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona 
beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
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La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats 
bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions promoguin 
l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en 
tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a 
la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de 
registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 
10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al 
BOPB de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el Reglament, 
i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de novembre de 2021, en el qual es 
proposen altes, baixes i una modificació de SAD DEPENDÈNCIA que s’hi 
relacionen (inf. 169/2021) (exp. X2002-000038/2021). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD 
és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula 
el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

87 

 

S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència pels conceptes següents: 

 
 

 
    Hores 

MENSUAL 
   

Núm. registre Concepte Núm. exp. 
Hestia 

Inicials Municipi TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

Copagame
nt usuari 

€/h 

Motiu Resolució 

E/0012901-2021 ALTA 2021/88 P.M.B 
SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA 6 ---- ---- 

HIGIENE 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0012899-2021 ALTA  2021/65 IVB 
CASTELLET I 
LA GORNAL ---- 8 ---- 

SUPORT 
DOMICILI ACCEPTAT 

E/0012968-2021 
MODIFI-
CACIÓ 2020/92 LNT 

SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA 20 ---- ---- 

SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0011047-2021 ALTA 2021/75 MBR 
SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA 6 6 ---- 

SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0011332-2021 ALTA 2021/76 RSC 
SANT MARTÍ 
SARROCA ---- 8 ---- 

PROJECTE 
AJUNTAMENT ACCEPTAT 

E/0011363-2021 BAIXA 2020/70 MEG 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS ---- ---- ---- 

INGRÉS 
RESIDENCIAL ACCEPTAT 

E/0011621-2021 BAIXA 2017/109 VRS 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS ---- ---- ---- 

CANVI DE 
SERVEI ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de 

Catalunya, SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el 
document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, 
una forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de 
la situació perjudicial. 
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El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 

mateixa directriu. 
2. Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3. Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 

persones següents: 
a. Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b. A l’EAIA referent. 
c. A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del 

SÍNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions 
realitzades i annexa tots els documents generats. Aquest serà també, el 
cas del COSE. 

d. Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4. El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 

termini que sigui acordat per les parts signatàries. 
5. Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

6. Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de novembre de 2021 (inf. 150/2021). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats 

dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu 
dels infants i adolescents (exp. X2009-000020/2021) següents: 

 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 

ER-226056-2021 OBERTURA 

ER-242573-2021 OBERTURA 

ER-241115-2021 OBERTURA 

ER-203769-2019 OBERTURA 

ER-203770-2019 OBERTURA 
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2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a 

terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Aprovar el conveni amb Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès per a la 
gestió del Projecte “Punt de Trobada Familiar”. 
 
La Comissió de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 24 d’abril de 2008, 
va aprovar el conveni de colꞏlaboració entre l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, l’Assemblea Comarcal de Creu Roja a l’Alt Penedès i el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès pel manteniment del Punt de Trobada a l’Alt 
Penedès, el qual és un espai neutral que facilita la relació entre l’infant i els 
seus pares, quan aquests, degut a una situació de separació o divorci, tenen 
dificultats o impediments per exercir el dret de visita. 
 
En data 28 de maig de 2021, amb registre d’entrada del CCAP E-
0007212/2021, Creu Roja de l’Alt Penedès, solꞏlicita la voluntat de renovar el 
conveni de colꞏlaboració pel servei tècnic de Punt de Trobada Familiar. 
 
Es tracta d’un servei que s’està prestant des del 2008, s’acorda aprovar el 
conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès i Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès 
per la gestió del projecte “Punt de Trobada”. 
 
Enguany l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès manifesta que no farà el 
present conveni amb el Consell Comarcal degut a que continuaran amb el 
projecte a través de subvenció nominal cap a l’entitat.  
 
Atès que el Consell Comarcal seguirà colꞏlaborant amb la Creu Roja Espanyola 
a l’Alt Penedès, i entre d’altres projectes, amb aquest en qüestió “Punt de 
Trobada”  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 5 de novembre de 2021 (inf. 61/2021). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 12 de maig de 2021 en la qual existeix consignació pressupostària 
suficient a l’aplicació 231.48025 del pressupost de 2021 la quantia de 8.500€ 
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Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre Creu Roja Espanyola a l’Alt 

Penedès i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès pel manteniment del 
projecte “Punt de Trobada Familiar” a l’Alt Penedès per a l’any 2021 (exp. 
G7013-000090/2021) amb els següents acords: 

 
“Primer.- És objecte del present conveni gestionar el servei de “PUNT DE 
TROBADA”, entès com a espai neutral que faciliti la relació entre el nen i els seus 
pares, quan aquests, a causa d'una situació de separació o divorci, tenen 
dificultats o impediments per a exercir el dret de visita. 
 
Segon.- Creu Roja es compromet al següent: 
a) Referent a l'espai: Continuar oferint les dependències situades en el local 
situat al carrer d'Eugeni d'Ors, núm. 22, que han de garantir als pares i mares no 
custodis i els seus fills/es que: 

- Gaudeixin d'un espai adequat i relaxat durant la seva estada. 
- Tinguin a l'abast el suport social i educatiu necessari per a fer front a la 

relació entre ells. 
- Els progenitors puguin arribar a acords sobre el compliment del règim de 

visites o sobre altres qüestions que es proposin. 
b) Disposar d'un equip multidisciplinari amb formació en mediació i intervenció 
familiar, que puguin facilitar la relació patern-filial i garantir la seguretat i el 
benestar del menor, del pare o mare vulnerable. 
c) Disposar de personal voluntari que pugui donar un suport als professionals 
encarregats del punt de trobada. 
d) Oferir a les persones beneficiàries del servei el següent horari: dimecres, 
divendres de 17 a 19 h, i dissabte de 10 a 14 h, dilluns de 8.30 a 9 h (exclusiu 
lliuraments i recollides) més dues hores de visites dels pares amb la psicòloga a 
les hores disponibles i a convenir amb els pares. També atenció telefònica durant 
tota la setmana. 
e) Atendre les solꞏlicituds de demanda del servei, provinents de les diferents 
institucions relacionades amb el tema. 
f) Coordinar-se amb els Equips Bàsics d'atenció social i la EAIA del Consell 
Comarcal, per a aquells en quin sigui necessari. 
 
Tercer.- El CCAP es compromet a aportar al Comitè Comarcal de la Creu Roja 
Espanyola a l'Alt Penedès per a gestionar el servei de “PUNT DE TROBADA”, 
durant l'any 2021, la quantitat de 8.500,00€ (vuit mil cinc-cents euros) obligació 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

91 

 

econòmica incorporada a l'aplicació pressupostària 231.48025 del pressupost 
vigent de la corporació per aquest any 2021, per a aconseguir els seus objectius. 
 
Quart.- Creu Roja se compromet a fer present la colꞏlaboració del CCAP i a fer 
constar els seus logotips en tota la documentació impresa. 
 
Cinquè.- Creu Roja es compromet a mantenir vincles de colꞏlaboració amb els 
recursos públics i continuar prioritzant les seves tasques de suport a les famílies. 
 
Sisè.- Creu Roja es compromet: 
- A presentar una memòria explicativa del desenvolupament de la seva activitat 

duta a terme al llarg de l'any 2021. 
- A presentar fotografies, documents gràfics amb el logotip del Consell 

Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Setè.- El pagament aprovat quedarà condicionat a l'aportació de la documentació 
justificativa descrita en el punt anterior i sempre que compleixi els requisits 
establerts en el present conveni. 
 
Vuitè.- El present conveni tindrà vigència des del dia 1 de gener fins al 31 de 
desembre de 2021, i podrà ser prorrogat per acord de totes dues parts en els 
termes previstos en l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic. 
 
Novè.- La Creu Roja i el CCAP, es comprometen a garantir, en el seu màxim 
grau de seguretat, la confidencialitat de les dades de totes les persones usuàries 
que es beneficiïn dels serveis objecte d’aquest conveni de colꞏlaboració entre 
totes les entitats.  
Aquestes dades seran objecte de tractament automatitzat exclusivament per part 
de les parts signants a l'efecte d'inscripció, recepció d'informació i proveïment del 
servei, en compliment del qual disposen la Llei orgànica de Protecció de dades 
personals i garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) 3/2018 i el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques quant al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades.  
Cadascuna de les entitats signants serà responsable del compliment de les 
previsions establertes en la normativa d'aplicació. Es defineix com a responsable 
de les dades per part del CCAP, per les persones residents als municipis de la 
comarca (excepte Vilafranca del Penedès). 
Per part seva, Creu Roja serà l'encarregat del Tractament dels dades. S’estableix 
que: 
1. Que l'encarregat del Tractament presta determinats serveis (que es detallen 

en aquest conveni) per compte dels responsables de tractament. 
2. Per al correcte compliment d'aquests serveis, l'encarregat del Tractament 

accedeix o tracta dades de caràcter personal dels fitxers titularitat del 
Responsable de tractament. 

3. En compliment del qual disposa l'article 28 del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 
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de les persones físiques quant al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades o RGPD), és intenció de les parts 
establir les obligacions i responsabilitats que corresponen en cadascuna 
d'elles en el tractament de les dades de caràcter personal, d'acord amb les 
següents estipulacions: 
a) De les dades facilitades per les parts. Mitjançant les presents clàusules, 

s'habilita a la persona encarregada del tractament per a tractar per 
compte de la persona responsable de tractament, les dades de caràcter 
personal necessari per a poder prestar el servei únicament i 
exclusivament per a les següents finalitats: 
TRACTAMENT I FINALITATS 
L’objecte del conveni és el desenvolupament per part de la Creu Roja del 
projecte “PUNT DE TROBADA”, entès com a espai neutral que faciliti la 
relació entre l’infant i els seus pares, quan aquests, a causa d'una situació 
de separació o divorci, tenen dificultats o impediments per a exercir el dret 
de visita. Per a l'execució dels serveis derivats del compliment objecte de 
l'encàrrec, la persona responsable de tractament, posa a la disposició de 
la persona encarregada de tractament, tota la informació necessària del 
seu sistema d'informació. Queda terminantment prohibida l'aplicació o 
utilització de les dades de caràcter personal objecte de tractament per a 
tractaments i finalitats diferents als aquí previstos, excepte autorització 
expressa manifestada per escrit per la persona responsable del 
tractament. Es prohibeix, així mateix, la comunicació de les dades objecte 
de tractament, ni tan sols per la seva conservació a altres persones, 
excepte les cessions legalment establertes i les que siguin necessàries 
per al compliment de les finalitats de la relació contractual. 

b) Identificació de la informació a tractar per l'encarregat/a. L'encarregat/a 
podrà tractar dades de caràcter personal dels tipus o categories de dades 
necessàries del seu sistema d'informació, per a poder dur a terme 
l'objecte del present conveni. 

c) Deure de secret professional. El personal de l'Encarregat del Tractament 
té el deure de guardar secret professional respecte a la informació de 
caràcter personal objecte de tractament. Aquesta obligació és exigible al 
personal, fins i tot després d'haver cessat la seva relació amb la persona 
encarregada de tractament. A més, serà obligació d'aquest últim 
comunicar i exigir al seu personal el compliment del deure de secret 
professional, així com la resta de les condicions i termes fixats en el 
present conveni. Ha de garantir, si escau, la formació necessària en 
matèria de protecció de dades personals de les persones autoritzades per 
a tractar dades personals. L'encarregat/a haurà de mantenir a disposició 
de la persona Responsable la documentació acreditativa del compliment 
d'aquesta obligació. 

d) Seguretat de les dades. L'encarregat/a de tractament atendrà quantes 
instruccions en seguretat pugui transmetre el/la Responsable del 
tractament, tenint en compte l'estat de la tècnica, els costos d'aplicació i la 
naturalesa, l'abast, el context i les finalitats del tractament, així com els 
riscos de probabilitat i gravetat variables per als drets i les llibertats de les 
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persones físiques.  
L'encarregat/a de tractament establirà les mesures tècniques i 
organitzatives apropiades per a garantir el nivell de seguretat adequat al 
risc existent que, si escau, s'incloguin, entre altres:  
a) La seudoanonimització i el xifratge de dades personals; 
b) La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i 

resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament; 
c) La capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades 

personals de manera ràpida, en cas d'incident físic o tècnic; 
d) Un procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l'eficàcia de 

les mesures tècniques i organitzatives per a garantir la seguretat del 
tractament. En qualsevol cas, l'encarregat/a de Tractament adoptarà 
les mesures de seguretat, tècniques i organitzatives, apropiades per a 
garantir la seguretat de les dades de caràcter personal i evitar la seva 
alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte 
l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades i els riscos del fet 
que estiguin exposats, tant si provenen de l'acció humana o del medi 
físic natural. 

e) Colꞏlaboració.  
L'encarregat/a de tractament posarà a la disposició del/la 
Responsable de Tractament tota la informació necessària per a 
demostrar el compliment de les obligacions establertes en el present 
conveni, així com permetre i contribuir a la realització d'auditories, 
incloses inspeccions, per part del responsable de Tractament o d'un 
altre auditor autoritzat pel Responsable de Tractament.  
Si procedeix, l'encarregat/a de Tractament colꞏlaborarà en el cas que 
s'hagués de fer una notificació de violacions de seguretat de dades a 
les autoritats de protecció de dades, la comunicació de violacions de 
dades a les persones interessades, la realització de les avaluacions 
d'impacte relativa a la protecció de dades (AIPD) i, si escau, la 
realització de consultes prèvies.  
En tot cas, l'encarregat/a de Tractament colꞏlaborarà amb el/la 
Responsable de Tractament davant qualsevol requeriment fet per 
l'autoritat competent en tractament de dades personals encomanat.  
No obstant això, si la persona encarregada del tractament considera 
que alguna de les instruccions infringeix la RGPDUE o qualsevol altra 
disposició en matèria de protecció de dades de la Unió Europea (UE), 
la persona encarregada haurà d'informar immediatament la persona 
responsable. 

f) Exercici de drets per les persones interessades.  
Els drets d'accés, rectificació, cancelꞏlació i, si escau, limitació, 
portabilitat o oposició, els exerceixen les persones interessades 
davant el/la Responsable de Tractament.  
Si l'encarregat/a de tractament rebés una petició d'exercici de drets 
haurà de informar immediatament l'interessat/a o afectat/a de la 
identitat del/ la responsable del tractament, perquè es dirigeixi a 
aquest. La comunicació ha de fer-se de manera immediata i en cap 
cas més enllà del dia laborable següent al de la recepció de la 
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solꞏlicitud, juntament, si escau, amb altres informacions que puguin 
ser rellevants per a resoldre la solꞏlicitud. 

g) Deure de devolució i no conservació.  
Una vegada finalitzada la colꞏlaboració entre les parts, les dades de 
caràcter personal han de ser retornades al Responsable/a de 
tractament, igual que qualsevol suport o documents que consti alguna 
dada de caràcter personal objecte de tractament, excepte quan hi hagi 
una previsió legal que exigeixi la seva conservació. En aquest cas, 
s'haurà de procedir a la devolució dels mateixos garantint el 
Responsable de Tractament aquesta conservació.  
Aquelles dades que no siguin retornats s'hauran de destruir adoptant 
les mesures de seguretat necessàries per a evitar l'accés per part de 
tercers. També podrà l'Encarregat/a del Tractament conservar, 
degudament bloquejades, les dades en tant puguin derivar 
responsabilitats de la seva relació amb el/la Responsable de 
Tractament. 

h) Responsabilitat.  
Totes dues parts es comprometen a respectar, en el compliment de 
les obligacions que es deriven d'aquest document, tota la legislació i 
normativa que resulti aplicable, molt en particular, les obligacions 
imposades i determinades pel Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques quant al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. 
Cada part haurà de fer front a la responsabilitat que es derivi del seu 
propi incompliment d'aquesta legislació i normativa. Possibilitat de 
solꞏlicitud d'informació relativa al compliment de les mesures de 
seguretat.  
El/la Responsable tindrà la facultat d'exigir a l'encarregat/a, prova del 
seu compliment de les obligacions imposades per la legislació de 
protecció de dades, solꞏlicitant còpia del document on es descriguin 
les mesures de seguretat adoptades (almenys en la part que l'afecti), 
o bé de l'informe d'auditoria, o de qualsevol altre document que cregui 
convenient sempre que es refereixi a dades que tracti per compte 
d'aquell. En el cas que no quedi bastant acreditat, segons el criteri 
del/de la Responsable, el compliment de les obligacions que com a 
encarregat/a li corresponen, el primer pot rescindir unilateralment el 
conveni. 

i) Subcontractació. 
D'acord amb allò que disposa l'article 28.4 RGPDUE, en el cas que 
l'encarregat/a de tractament, necessiti subcontractar algun servei a un 
Tercer per a donar un servei al/la responsable de tractament, està 
obligat a notificar fefaentment al/la responsable de Tractament 
aquesta subcontractació abans de subcontractar i, a més haurà 
d'obtenir el consentiment exprés per a fer-lo. 
Una vegada obtinguda el consentiment, l'empresa subcontractada 
haurà de complir amb el que disposa l'Article 28 RGPDUE en tots els 
seus extrems, cap a l'empresa subcontractada. 
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Desè.- Són causes de resolució d'aquest conveni: 

- La finalització del termini de vigència. 
- La denúncia. 
- El mutu acord de les parts. 
- L'incompliment de les obligacions que es deriven. 

 
Onzè.- Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment 
del conveni seran resoltes per acord de les parts i mancant aquest es podran 
sotmetre a la Jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a 

la signatura del conveni. 
3- Notificar el present acord a Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 

23- Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Delta Espiga amb 
dret de menjador obligatori, així com el pagament dels imports 
corresponents a aquest concepte, del curs 2021-2022. 
 
D’acord amb el que preveu el Decret 160/1996, es garantirà la prestació del 
servei escolar de menjador amb caràcter gratuït, a l’alumnat escolaritzat en 
ensenyaments de caràcter obligatori en els centres docents públics de la seva 
titularitat, quan l’alumnat estigui obligat a desplaçar-se fora del seu municipi de 
residència en un centre ordinari o d’educació especial, sigui públic o privat 
concertat, sempre que vagi al centre proposat pel Departament d’Educació. 
 
En els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió dels 
serveis de transport i menjador escolar per al curs 2021-2022, contempla en el 
seu apartat 3.1 la distribució de la dotació corresponent a la prestació del servei 
de menjador escolar i distribució de l’alumnat per als ensenyaments de segon 
cicle d’infantil, d’educació primària i de l’educació especial, establir la dotació 
inicial del servei de menjador partint d’un preu de 6,33 € i de 176 dies. 
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La dotació econòmica assignada al Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la 
gestió dels serveis escolar de transport i menjador i altres prestacions en 
matèria d’ensenyament contempla en el seu concepte 3 “Menjador perceptiu” 
els ajuts per a alumnes escolaritzats fora del seu municipi de residència en un 
centre ordinari o d’educació especial proposat pel Departament d’Educació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
amb data de signatura de 12 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
17 de novembre de 2021, en el qual informa de la no existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48032 del pressupost de 2021 
“Transferències ensenyament, menjador obligatori”, s’informa favorablement 
sobre l’aprovació dels ajuts per a l’anualitat 2021 per import de 5.872,50€, 
condicionant-la a la propera modificació de crèdit per suplementar la partida, 
prevista pel mes de desembre. L’aprovació de la despesa per l’exercici 2022, 
restarà condicionada a l’existència de consignació pressupostària adequada i 
suficient en el pressupost futur. 
 
Vist el que disposa el Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el 
servei escolar de menjador als centres docents públics de titularitat del 
Departament d’Educació. 
 
Vist els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament dels serveis de 
transport i menjador per al curs 2021/2022, enviats per la Direcció General 
d’Atenció a la Família i comunitat Educativa del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
Vist les directrius específiques indicades des del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Delta Espiga amb dret de 

menjador obligatori, així com el pagament dels imports corresponents a 
aquest concepte d’acord a les graelles mensuals que faciliti el centre, pel 
curs 2021-2022 (exp. X4010-000001/2021), següents: 
 

  Alumnes (Idalu) Municipi Centre % Motiu 

1 12237966126 SANT SADURNÍ D'ANOIA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

2 5510975009 VILANOVA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

3 15776948225 ST MARTÍ SARROCA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 
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4 12251036211 TORRELLES DE FOIX FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

5 12215896148 VILANOVA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

6 9854375012 SANT SADURNÍ D'ANOIA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

7 4762575002 SUBIRATS- LAVERN FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

8 12225646184 ST LLORENÇ D'HORTONS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

9 11803895198 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

10 4623855099 ST LLORENÇ D'HORTONS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

11 5511495001 VILANOVA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

12 17541580551 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

13 12254856222 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

14 12237946125 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

15 12240056155 OLIVELLA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

16 5510085002 VILANOVA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

17 11173005135 OLESA DE BONESVALLS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

18 4114835092 GELIDA FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

19 11918965103 ST LLORENÇ D'HORTONS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

20 12250476218 TORRELLES DE FOIX FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

21 17371310517 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

22 12250936217 EL PLA DEL PENEDÈS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

23 12280646216 ST PERE DE RIBES FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

24 12243196167 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

25 6275315001 STA MARGARIDA I ELS MONJOS FUNDACIÓ L'ESPIGA 100% Menjador Obligatori 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

24- Atorgar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador 
adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació 
infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics de la 
comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 (termini ordinari). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 (G7004-
000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del pressupost de 2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint 
dies hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat no 
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es presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
 
S’ha publicat la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 (CVE 
202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número 
d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de subvencions, 
i al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
Es van rebre un total de 2.248 solꞏlicituds corresponents al termini ordinari (del 
12 d’abril al 7 de maig de 2021, ambdós inclosos), de les quals la Junta de 
Govern de 9 de setembre de 2021 en va resoldre 1.800 i va deixar pendents de 
valoració 63 solꞏlicituds perquè la documentació obtinguda fins al moment no 
era suficient per poder resoldre la solꞏlicitud. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 
2021, va resoldre 18 solꞏlicituds i van quedar pendents de valoració 45 
solꞏlicituds perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient 
per poder resoldre les solꞏlicituds.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 d’octubre de 2021, va 
resoldre 20 solꞏlicituds i van quedar pendents de valoració 25 solꞏlicituds 
perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per poder 
resoldre les solꞏlicituds.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 d’octubre de 2021, 
va resoldre 7 solꞏlicituds i van quedar pendents de valoració 18 solꞏlicituds 
perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per poder 
resoldre les solꞏlicituds. Un cop obtinguda la documentació s’ha pogut fer la 
valoració de 6 d’aquestes solꞏlicituds pendents de resoldre. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 15 de novembre de 2021. 
 
Vist el que disposen bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels 
ajuts de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen 
les bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Denegar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2021-22, 

rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000034/2021), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en els 
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nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de la 
comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, amb 
valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les persones 
solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal 
que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament 
són els següents: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició (F.D.) – Denegada 
per no aportar la documentació requerida 

6 

TOTAL 6 
 

2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb 
el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
25- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats 
o denegats, durant el període ordinari, per al curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats 
amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 
(G7004-000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del pressupost de 
2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint 
dies hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat no 
es presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
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S’ha publicat la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 (CVE 
202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número 
d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de 
subvencions, i al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de setembre de 
2021, va aprovar atorgar o denegar ajuts individuals de menjador, del termini 
ordinari, pel curs 2020-2021 i es va obrir un període de reclamacions. 
 
Es van rebre un total de 120 reclamacions corresponents al termini ordinari, 
de les quals la Junta de Govern, en sessió de 4 de novembre de 2021, va 
resoldre 113 reclamacions corresponents a les solꞏlicituds presentades durant 
el termini ordinari. Es van deixar pendents de valorar 7 reclamacions perquè 
la documentació aportada fins al moment no era suficient per a poder-les 
resoldre. 
 
Vist el que disposen les bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 16 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 16 de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48095 del pressupost 2021, 
“”Transferències ensenyament, menjador no obligatori”, i informa favorablement 
sobre l’aprovació dels ajuts per beques per a l’anualitat 2021 per import de 
1.183,14€, amb el següent detall: 
 

Any Partida Pressupostària Import 
2021 326.48095 Transferències ensenyament menjador  no obligatori 1.183,14€ 

Total 1.183,14€ 
 
L’aprovació de la despesa per l’exercici 2022, restarà condicionada a 
l’existència de consignació pressupostària adequada i suficient en el pressupost 
futur. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels 
ajuts de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposa 
la clàusula 10 de les bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar les reclamacions rebudes durant el període ordinari, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, (exp. 
G5054-000034/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a 
l’alumnat escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon 
cicle d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no 
correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs 
escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
 

Reclamacions atorgades (període ordinari) Totals 

100% 0 
70% 5 

TOTAL 5 
 

2- Denegar les reclamacions rebudes durant el període ordinari, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022 (exp. 
G5054-000034/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a 
l’alumnat escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon 
cicle d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no 
correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs 
escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
 

Reclamacions denegades (període ordinari) Totals 

La solꞏlicitud presentada no modifica el resultat inicial 2 
TOTAL 2 

 
3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 

Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

4- L'acte de resolució de la subvenció posa fi a la via administrativa, i es podrà 
interposar – un cop ja han estat resolts el de reposició presentats -  recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la 
notificació de la resolució del recurs de reposició, publicada aquesta en els 
termes establerts a l’apartat anterior. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

26- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats 
amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 (G7004-
000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del pressupost de 2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint 
dies hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat no 
es presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
 
Es va publicar la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 (CVE 
202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número 
d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de subvencions, 
i al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 

a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud en els terminis que s’estableixin en la convocatòria 
corresponent. 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada 
amb posterioritat a la finalització del termini ordinari de presentació, 
podran presentar solꞏlicitud com a màxim al 30 d’abril de 2022. 

 
S’han rebut un total de 193 solꞏlicituds corresponents al termini 
extraordinari, que han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya, per tal que fessin el creuament de dades amb 
l’Agència Tributaria, per poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a 
la seva valoració.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 d’octubre de 2021, 
va resoldre 189 solꞏlicituds corresponents al termini extraordinari. Es van 
deixar pendents de valorar 4 solꞏlicituds perquè la documentació aportada 
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fins al moment no era suficient per a poder-les resoldre. 
 
S’ha obtingut la informació necessària per poder valorar les 4 solꞏlicituds que 
havien quedat pendents de valoració. 
 
Posteriorment s’han gestionat 102 noves solꞏlicituds que han estat derivades 
al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin 
el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, per poder obtenir les dades 
econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Ensenyament ha retornat les solꞏlicituds amb la informació 
fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una 
d’elles després de l’aplicació dels barems que havien establert. Resten 
pendents de valoració 6 noves solꞏlicituds perquè la documentació obtinguda 
fins al moment no és suficient per poder resoldre la solꞏlicitud. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 16 de novembre de 2021, on es proposa aprovar a 
diversos beneficiaris ajuts per beques menjador pel curs 2021-2022 per import 
la despesa de 14.864,04 € corresponent als mesos de setembre a novembre 
2021, s’atendrà a la partida 326.48031 del pressupost del 2021. La despesa de 
33.581,72 € € corresponent als mesos de desembre 2021 a juny 2022, s’atendrà 
a la partida que correspongui del pressupost del 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 17 de novembre de 2021, en el qual informa que no existeix consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2021, 
“Transferències ensenyament, menjador no obligatori”, i s’informa favorablement 
sobre l’aprovació dels ajuts per a l’anualitat 2021 per import de 14.864,04€, 
condicionant-la a la propera modificació de crèdit per suplementar la partida, 
prevista pel mes de desembre. L’aprovació de la despesa per l’exercici 2022, 
restarà condicionada a l’existència de consignació pressupostària adequada i 
suficient en el pressupost futur. 
 
Vist el que disposen bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels 
ajuts de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen 
les bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, de les 
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solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari, (exp. G5054-
000064/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat sol•licitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 

100% 4 
70% 57 

TOTAL 61 
 

2- Denegar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2021-
2022, rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000064/2021), 
per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en 
els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de 
la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, 
amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials dels 
solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal 
que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament 
són els següents: 

 

Beques denegades (període extraordinari) Totals 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum 
de negoci i/o valor cadastral 

22 

Fora de termini 4 
Denegada CC per no aportar la documentació requerida 
o solꞏlicitud incompleta 

13 

TOTAL 39 
 

 

3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

4- L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord 
amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra 
ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes 
a comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- 
administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
27- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la 
liquidació de les quotes de desembre del curs 2021-22. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 11 de març de 
2021, va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 (exp. 
G7003-000001/2021) reguladora del preu públic per la prestació del servei en 
l’Escola de música de l’Alt Penedès (EMAP).  
 
En l’article 6.4 s’estableix com a data d’emissió del rebut corresponent a les 
quotes de novembre el primer dia hàbil del mes de desembre. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 16 de novembre de 2021. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 

l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2021-2022 (exp. 
G5052-000008/2021), d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
Quotes desembre + quotes pendents i regularització 
EMAP curs 2021/2022 

26.540,23 € 

Total 26.540,23 € 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
28- Aprovar el conveni marc amb els ajuntaments per a l’establiment de 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), així com les addendes 
econòmiques per a l’any 2021. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 24 de juliol de 2006, va aprovar 
inicialment l’establiment de l’EMAP així com la memòria, el projecte i el 
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reglament i adscriure-la al servei d’educació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
El Consell Comarcal a través del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, i 
d’acord amb el seu programa d’accions, va crear l’Escola de Música de l’Alt 
Penedès (en endavant EMAP) en colꞏlaboració amb els ajuntaments, amb la 
voluntat de fer arribar la música, el coneixement i la formació musical a tots els 
pobles 
 
El Consell Comarcal té subscrits diversos convenis amb ajuntaments de la 
comarca per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès. 
 
El Consell Comarcal ha subscrit convenis amb dinou ajuntaments de la comarca 
i un de l’Anoia per a l’establiment de l’EMAP, així com estableix la distribució de 
les aportacions dels ajuntaments que sostenen les aules de música, segons 
l’alumnat matriculat i el programa que cursa. 
 
Els ajuntaments que han subscrit conveni per l’EMAP en els darrers anys són: 
 

 AJUNTAMENT ANY CONVENI 
1 Sant Llorenç d'Hortons 2006 
2 Santa Fe del Penedès 2006 
3 Torrelavit 2006 
4 La Granada 2007 
5 Sant Pere de Riudebitlles 2007 
6 El Pla del Penedès 2008 
7 Les Cabanyes 2008 
8 Pacs del Penedès 2008 
9 Puigdàlber 2014 

10 Subirats 2014 
11 Mediona 2015 
12 Sant Martí Sarroca 2015 
13 Font Rubí 2015 
14 Vilobí del Penedès 2015 
15 Avinyonet del Penedès 2015 
16 Cabrera d'Anoia 2016 
17 Olesa de Bonesvalls 2016 
18 Sta Margarida i els Monjos 2016 
19 Torrelles de Foix 2018 
20 St. Cugat Sesgarrigues 2020 

 
Actualment s’ha d’aprovar un nou conveni marc, així com els convenis específics 
dels 20 ajuntaments. 
 
Pel que fa les addendes econòmiques corresponents al curs 2021/2022: 
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Atès el càlcul del cost de l’EMAP per el curs 2021-2022. 
 
Atesa la distribució de les aportacions dels ajuntaments que sostenen les 
aules de música, segons l’alumnat matriculat i el programa que cursa. 
 
Actualment les aules de l’EMAP ubicades al municipi de La Granada acullen a 
alumnat de diferents municipis com: La Granada, Avinyonet del Penedès, 
Santa Fe del Penedès, Pacs del Penedès, Les Cabanyes, Subirats, Santa 
Margarida i els Monjos, Puigdàlber, El Pla del Penedès, Sant Pere de 
Riudebitlles, Font Rubí, Sant Martí Sarroca, Sant Llorenç d’Hortons, Torrelles 
de Foix, Sant Cugat Sesgarrigues, Cabrera d’Anoia i  Vilobí del Penedès. 
 
Hi ha 177 alumnat de l’EMAP que cursen alguna matèria a les aules de La 
Granada, i únicament el 34,46% són residents d’aquest municipi, i per tant, el 
65,54% provenen d’altres municipis. És per això que es preveu, a l’igual que 
en el curs passat, una aportació econòmica puntual i única destinada a 
subvenir les despeses en concepte de manteniment funcionament de les 
aules que utilitza l’EMAP en el centre cívic de la seva titularitat. Aquesta 
aportació, pel curs 2021/2022 serà de 4.000 € i serà abonada pel CCAP en 
un sol termini al mes de gener de 2022. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data d’11 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 15 de novembre de 2021, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
del mateix. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes els convenis i les addendes econòmiques al conveni de 

colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments 
referenciats, en la part expositiva d’aquest acord, per a l’establiment de 
l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per als cursos escolars 
anteriors. 
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2- Aprovar el conveni marc de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments interessats per a l’establiment de l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès, d’acord amb els compromisos següents: 

 

“COMPROMISOS 
 
I. Compromisos Comarcals 
 
El Consell Comarcal a través del servei de l’EMAP: 
 
Primer.- Organitza el grup en funció de les inscripcions rebudes al servei 
d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Segon.- Assumeix la gestió econòmica, amb l’aprovació dels preus i cobrament dels 
rebuts. 
 
Tercer.- Contracta el personal formador adient per impartir les matèries del curs. 
 
Quart.- Imparteix la formació musical en els municipis interessats.  
 
Cinquè.- Fa el seguiment del professorat contractat. 
 
Sisè.- Sufraga el cost del personal formador.  
 
Setè.- Programa el curs. 
 
Vuitè.- Adopta les mesures adients perquè el servei sigui prestat en les condicions 
més òptimes possibles. 
 
 
II. Compromisos Municipals 
 
L’Ajuntament manifesta la seva voluntat d’adherir-se al servei de l’EMAP. 
 
Primer.- En el cas dels municipis que tinguin una demanda suficient per obrir grups 
de llenguatge musical d’un mínim de 5 alumnes, posa a disposició de l’EMAP l’espai 
necessari en funció del nombre d’alumnat i dels cursos que s’ofereixin, a l’efecte 
d’impartir els cursos de formació musical. El local o aula haurà de complir els 
requisits del Decret 179/1993 de 27 de juliol. 
 
En cas de no haver-hi prou alumnat per obrir grups de llenguatge, no es faran 
classes al municipi sinó que l’alumnat assistirà a altres aules de l’EMAP, assumint el 
seu cost el municipi d’origen. 
 
Segon.- Finançament: 

- El Consell Comarcal aportarà un 13,5% del dèficit. 
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- Els ajuntaments aportaran un 86,5% del dèficit. 
 
Per cada curs escolar s’establirà una addenda econòmica al present conveni la qual 
regularà el finançament de l’Escola de Música. 
 
Tercer.- Fa la recerca de l’alumnat necessari per dur a terme el curs. Per a la 
realització del mateix serà necessari un mínim de 5 inscrits. 
 
 
III. Compromisos Comuns 
 
Primer.- El curs es mantindrà sempre que hi assisteixi un mínim de cinc alumnes.  
 
Segon.- Fer publicitat i difusió del curs als mitjans de comunicació local. 
 
Tercer.- Les fonts de finançament de l’EMAP seran les quotes de l’alumnat a partir 
dels preus públics, les aportacions de l’Ajuntament i/o Consell Comarcal així com les 
possibles subvencions de la Diputació de Barcelona i del departament d’Educació de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart.- Vigència 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura - amb efectes 
retroactius a la data d’inici del curs acadèmic 2021-2022 - i la seva vigència serà de 
quatre anys.  

 
El conveni pot ser objecte, abans de la finalització del seu termini, i de forma 
unànime, d’una pròrroga per un període addicional de quatre anys, si per part del 
l’ajuntament no és denunciat amb una antelació màxima de tres mesos abans de 
l’inici de cada curs escolar. 
 
Cinquè.- Aquest conveni serà modificat per les noves determinacions que pugui 
establir el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
La modificació requereix la signatura d’ambdues parts d’una addenda de modificació. 
 
Sisè.-  Comissió de Seguiment i avaluació 
En el termini d’un mes des del moment de l’aprovació del conveni, si escau, es 
crearà una comissió de seguiment per a la interpretació i resolució dels problemes o 
incidències que puguin plantejar-se durant l’execució de les actuacions. Aquesta 
comissió estarà formada per un representant de cada entitat signatària i tindrà les 
funcions següents: 

a) Coordinar les relacions entre els dos organismes.  
b) Impulsar l’execució del present conveni.  
c) Fer un seguiment i avaluació de l’aplicació de les actuacions establertes 
d) Interpretar, les incidències i qüestions plantejades en el  Desenvolupament 

del conveni. 
e) Resoldre les controvèrsies que puguin sorgir en la interpretació i compliment 

d’aquest conveni.  
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Setè.- Naturalesa, Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la 
Llei de Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i 
desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per 
l'ordenament jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió de seguiment i avaluació. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no 
poguessin ser resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses 
a la jurisdicció contenciós administrativa. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor 
material de les actuacions.  
 
Vuitè.- Protecció dades personals 
Les parts tracten les dades de caràcter personal d’acord amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades personals i garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) 3/2018 i 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu , i en aquest sentit, es podran 
tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del 
present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions 
facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès és responsable del tractament de dades 
personals, per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte del 
conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha adoptat les mesures necessàries d’índole 
tècnica i organitzativa que garanteixen la seguretat de les dades personals i eviten la 
seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, 
la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs a què estan exposades, ja 
provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, ha implantat 
mecanismes per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament, restaurar la disponibilitat i l'accés 
a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic, verificar, 
avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament i seudonimitzar i 
xifrar les dades personals, si escau. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès facilitarà, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet a facilitar a la persona 
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interessada un mitjà senzill i gratuït per a manifestar i exercir els seus drets d’accés, 
rectificació, supressió, limitació del tractament, portabilitat de dades i ha de resoldre, 
dins del termini establert, les solꞏlicituds d'exercici dels drets. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès garanteix que les persones autoritzades per 
tractar dades personals s’han compromès, de forma expressa i per escrit, a 
respectar la confidencialitat i guardar estricte secret de tota aquella informació  a la 
qual tinguin accés en virtut d’aquest conveni, i que tenen la formació necessària en 
matèria de protecció de dades personals. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès portarà per escrit, un registre de totes les 
categories d’activitats de tractament efectuades. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès podrà facilitar les dades personals a terceres 
administracions, entitats i persones per el compliment estricte de les obligacions 
legals a les que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès està subjecte per raó de la 
seva activitat. Igualment, podrà facilitar les dades personals a tercers, si hi ha una 
Llei, reglament o normativa que l’obligui. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’obliga a notificar la violació de la seguretat de 
les dades a l’autoritat de control competent sense dilació indeguda i, de ser possible, 
a més tardar 72 hores després de que hagi tingut constància d’ella, a menys que 
sigui improbable que la violació de la seguretat constitueixi un risc per els drets i 
llibertats de les persones físiques. Si la notificació a l’autoritat de control no té lloc 
en el termini de 72 hores, tindrà d’anar acompanyada de la indicació dels motius de 
la dilació. 
 
D’acord amb el que estableixen els articles de la legislació vigent de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal, el responsable del tractament de dades personals es 
compromet a realitzar una auditoria de les mesures organitzatives i tècniques 
adoptades. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha designat un delegat de protecció de dades 
amb qui es pot comunicar a la següent adreça carrer d'Hermenegild Clascar, 1-3 
08720 Vilafranca del Penedès Tel. 938 900 000 dpd@ccapenedes.cat. 
 
Novè.- Causes d’extinció i resolució  
 
El present conveni s’extingirà o es resoldrà:  

- Pel compliment del seu objecte.  
- Pel transcurs del seu termini de vigència.  
- Pel mutu acord de les parts.  
- Per l’incompliment de les estipulacions essencials del conveni. 
- Per denúncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelació. 
- La demora en el pagament per part de l’Ajuntament. El Consell 

Comarcal tindrà dret a resoldre el conveni i al rescabalament dels 
perjudicis que se li hagin originat com a conseqüència d’això.  
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- Per qualsevol altra causa que contempli la normativa vigent.  
 
Desè.- Publicitat 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació 
que es realitzi. 
 
L’Ajuntament haurà de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de 
colꞏlaboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Onzè.- Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment 
d’aquest conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran 
sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
 

3- Aprovar les addendes econòmiques al conveni de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments referenciats, per a l’establiment de 
l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 2021-2022, 
amb les aportacions següents: 

 
 AJUNTAMENT Expedient CONVENI 

INIAL 
cost total FAMÍLIES ALUM-

NES 
APORTACIÓ GENER JUNY 

1 Avinyonet del 
Penedès 

G7013-000200/2021 2015 1.237,99 € 803,92 € 2 92,88 € 46,44 € 46,44 € 

2 Cabrera d'Anoia G7013-000201/2021 2016 2.329,09 € 1.861,10 € 4 -   € -   € -   € 

3 El Pla del 
Penedès 

G7013-000202/2021 2008 24.915,58 € 12.564,64 € 18 8.140,23 € 4.070,12 € 4.070,11 € 

4 La Granada G7013-000203/2021 2007 71.486,34 € 36.850,17 € 61 21.341,19 € 10.670,60 € 10.670,59 € 

5 Les Cabanyes G7013-000204/2021 2008 35.426,14 € 17.587,80 € 28 11.473,86 € 5.736,93 € 5.736,93 € 

6 Mediona G7013-000205/2021 2015 8.035,20 € 4.245,57 € 5 2.571,55 € 1.285,78 € 1.285,77 € 

7 Olesa de 
Bonesvalls 

G7013-000206/2021 2016 6.948,73 € 2.787,09 € 6 2.752,04 € 1.376,02 € 1.376,02 € 

8 Pacs del 
Penedès 

G7013-000207/2021 2008 22.231,81 € 9.710,00 € 15 8.711,92 € 4.355,96 € 4.355,96 € 

9 Puigdàlber G7013-000208/2021 2014 17.071,95 € 9.105,62 € 12 5.195,32 € 2.597,66 € 2.597,66 € 

10 Sant Cugat 
Sesgarrigues 

G7013-000209/2021 2020 5.000,51 € 2.079,51 € 4 1.961,48 € 980,74 € 980,74 € 

11 Sta Margarida i 
els Monjos 

G7013-000210/2021 2016 21.607,91 € 12.500,00 € 22 4.769,82 € 2.384,91 € 2.384,91 € 

12 Sant Llorenç 
d'Hortons 

G7013-000211/2021 2006 76.535,73 € 37.531,58 € 59 25.402,09 € 12.701,05 € 12.701,04 € 

13 Sant Martí 
Sarroca 

G7013-000212/2021 2015 36.393,27 € 17.973,95 € 26 12.259,00 € 6.129,50 € 6.129,50 € 

14 Sant Pere de 
Riudebitlles 

G7013-000213/2021 2007 47.724,28 € 23.662,79 € 38 15.443,91 € 7.721,96 € 7.721,95 € 

15 Santa Fe del 
Penedès 

G7013-000214/2021 2006 16.480,02 € 7.320,91 € 13 6.085,77 € 3.042,89 € 3.042,88 € 

16 Subirats G7013-000215/2021 2014 52.354,45 € 30.075,35 € 52 12.206,59 € 6.103,30 € 6.103,29 € 

17 Torrelavit G7013-000216/2021 2006 32.212,90 € 20.282,87 € 41 4.526,31 € 2.263,16 € 2.263,15 € 



ACTA NÚM. G1007-000027/2021 
JG18112021 

 
 

 

113 

 

18 Torrelles de 
Foix 

G7013-000217/2021 2018 6.525,70 € 3.223,46 € 5 2.149,95 € 1.074,98 € 1.074,97 € 

19 Font-rubí G7013-000218/2021 2015 7.552,17 € 4.452,46 € 11 1.126,99 € 563,50 € 563,49 € 

20 Vilobí del 
Penedès 

G7013-000219/2021 2015 12.717,34 € 6.316,62 € 9 4.264,96 € 2.132,48 € 2.132,48 € 

     TOTAL 431 150.475,86 €   

 
 

Els pactes de l’addenda són els següents: 
 

“Primer.- És objecte de la present addenda econòmica al conveni de colꞏlaboració 
per a l’establiment de l’EMAP, fixar el finançament que pel curs 2021-2022 ha 
d’assumir l’Ajuntament per al sosteniment de l’aula de música, en funció de l’alumnat 
matriculat del seu municipi que assisteix a les aules de música homologades pel 
Departament d’Educació d’altres municipis de la comarca. 
 
Segon.- La finalitat és distribuir la part del cost total de l’aula de música que 
ascendeix a .................. €. 
 
Tercer.- Segons la previsió d’alumnat pel present curs escolar i aplicant el repartiment 
de costos acordat al conveni, el repartiment de costos serà el següent:  
 

PRESSUPOST AULA ............... € 
Total Ajuntament ……….. € 
CCAP ……….. € 
Aportació Famílies ……….. € 
Subvenció DIBA ……….. € 
Subvenció DEGC ……….. € 

 
El Consell Comarcal assumirà els costos provinents de variacions en l'aportació de 
les famílies i les altres administracions. 
 
Quart.- Establir que, segons les dades que consten en el servei d’Ensenyament del 
Consell Comarcal, a l’Ajuntament li correspon el finançament següent: 
 

AJUNTAMENT ALUMNAT 
CURS 2021-2022 

APORTACIÓ  
CURS 2021-2022 

......................................... ............... ............. € 
 
Cinquè.- Fixar els dos terminis en què el pagament es pot fer efectiu: 

 
PRIMER TERMINI (GENER) SEGON TERMINI (JUNY) 

......................... € ....................... € 
 
Sisè.- Aquesta Addenda tindrà la seva vigència durant el curs escolar 2021-22.” 

 
 
4- Incloure en el pacte cinquè de l’addenda econòmica al conveni d’EMAP amb 
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l’Ajuntament de La Granada pel curs 2021-2022, el següent: 
 
 

“El Consell Comarcal de l’Alt Penedès farà una aportació econòmica puntual 
i única xifrada en 4.000,00€, per a l’exercici acadèmic actual, destinada a 
subvenir les despeses acreditades per l’ajuntament en concepte de 
manteniment i funcionament de les aules que utilitza l’EMAP en el centre 
cívic de la seva titularitat. Aquesta aportació serà abonada en un sol termini 
al mes de gener de 2022, import que anirà a càrrec de la partida 326.46200 
del pressupost per l’exercici 2022.”. 

5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura dels convenis i les addendes econòmiques (exceptuant al 
municipi de Font-rubí). 

6- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort i Pugibet, per a la 
signatura del conveni i l’addenda amb l’Ajuntament de Font-rubí. 

7- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
8- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
29- Aprovar els convenis amb els ajuntament interessats, per a la prestació 
de diferents serveis de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria 
de Joventut per a l’any 2022. 
 
El Consell Comarcal té establerts convenis per la prestació de diferents serveis 
de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès, en matèria de joventut per a l’any 
2021, i cal realitzar nous convenis amb els ajuntaments per continuar donant els 
serveis per a l’any 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador tècnic del Servei de Joventut, de data de 
signatura de 4 de novembre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 15 de novembre de 2021, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
del mateix. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
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Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis de colꞏlaboració, per a la prestació de diferents serveis 

de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de Joventut per a l’any 
2022, pels conceptes i les aportacions següents: 

 
EXPEDIENT 

ANNEXA AJUNTAMENTS TIPUS CONVENI 
COSTOS 

2022 

G7013-000175/2021 
AJUNTAMENT D'AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.200 € 

G7013-000176/2021 
AJUNTAMENT DE LES CABANYES 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.200 € 

G7013-000177/2021 
AJUNTAMENT DE SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.200 € 

G7013-000178/2021 
AJUNTAMENT DE SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 2.700 € 

G7013-000179/2021 
AJUNTAMENT DE SANTA 
MARGARIDA I ELS MONJOS 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 2.200 € 

G7013-000180/2021 
AJUNTAMENT DE SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 800 € 

G7013-000181/2021 
AJUNTAMENT DE MEDIONA 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.700 € 

G7013-000182/2021 AJUNTAMENT DE PUIGDÀLBER 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 5.500 € 

G7013-000183/2021 
AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 13.200 € 

G7013-000184/2021 
AJUNTAMENT DE GELIDA 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 2.200 € 

G7013-000185/2021 
AJUNTAMENT DE FONT-RUBÍ 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.200 € 

G7013-000186/2021 
AJUNTAMENT DE SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 900 € 

G7013-000187/2021 
AJUNTAMENT DEL PLA DEL 
PENEDÈS 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 13.200 € 

G7013-000188/2021 
AJUNTAMENT D'OLESA DE 
BONESVALLS 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 15.400 € 

G7013-000189/2021 AJUNTAMENT DE SUBIRATS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 18.700 € 

G7013-000190/2021 
AJUNTAMENT DE LA GRANADA 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 13.200 € 

G7013-000191/2021 AJUNTAMENT DE TORRELAVIT 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 11.000 € 

G7013-000192/2021 
AJUNTAMENT DE TORRELLES DE 
FOIX 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 13.200 € 

G7013-000193/2021 
AJUNTAMENT DE PACS DEL 
PENEDÈS 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 5.500 € 

 G7013-000194/2021 
AJUNTAMENT DE CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 11.000 € 

G7013-000195/2021 
AJUNTAMENT DE SANT MARTÍ 
SARROCA 

Professionals Comarcals 
Compartits/des 5.500 € 

G7013-000196/2021 
AJUNTAMENT DE SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 1.700 € 

G7013-000197/2021 AJUNTAMENT D'OLÈRDOLA Programes Comarcals de 1.700 € 
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Joventut Compartits 
  TOTAL 144.100,00 € 

 
Els pactes del conveni són els següents: 
 
“Primer.- Objecte 
 
El  present  conveni  té  per  objecte  regular  la  colꞏlaboració  de  les  parts 
signatàries en relació a l’assistència i cooperació que ha de prestar el Consell 
Comarcal,  als  Ajuntaments  de  la comarca per a prestar suport en matèria de 
joventut, per a desenvolupar i enriquir les actuacions en matèria de joventut en 
l’àmbit de la planificació estratègica del Pla Comarcal de Joventut i del Pla Local de 
Joventut. 
 
Les actuacions es concreten: 
 

a) Programes comarcals de joventut compartits (Annex I) 
Per tal donar suport als ajuntaments de la comarca a l’hora de desenvolupar i 
enriquir les seves actuacions, en matèria de joventut, i també  de  potenciar  
l’eficiència  i  l’eficàcia  en  el  desenvolupament de programes i serveis 
compartits, d’interès comarcal, que resulten difícils d’abordar a nivell municipal. 

 
b) Professionals Comarcals Compartits/ides (Annex II) 

Per tal de facilitar als ajuntaments la creació, manteniment i ampliació de 
l’estructura professional que faci possible l’existència del servei municipal de 
joventut, similar o l’ampliació, millora o creació de línies de treball específiques o 
especialitzades adreçades a la creació d’oportunitats de les persones joves. 
Aquesta modalitat inclou la modalitat de programes comarcals compartits que 
desenvoluparà el tècnic/a o dinamitzador/a de joventut compartida. 

 
El Consell Comarcal, en base als principis de proximitat a la ciutadania, participació i 
eficàcia, ofereix als ajuntaments aquestes dues vies com a instrument de suport en 
matèria de joventut, de caràcter flexible i compatibles entre elles, que tenen l’objectiu 
de donar cabuda a les diferents necessitats municipals. 
 
Segon.- Finalitat 
 
La finalitat és establir polítiques de joventut a la comarca, estables, coherents, 
eficaces i realistes, en el marc de la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de Polítiques de 
joventut i les directrius del Pla Nacional de Joventut, a l’efecte de generar i posar de 
manifest oportunitats per l’emancipació i desenvolupament personal de la població 
jove i per afavorir unes intervencions públiques més eficaces i de la màxima qualitat en 
l’àmbit dels serveis a la joventut. 
 
Tercer.- Tria d’una opció i cost 
L’ajuntament tria l’opció segons els annexes que s’acompanyen i que  es concreta 
en: 

- Programes Comarcals de Joventut Compartits (Annex I) 
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El cost que li correspon sufragar segons l’annex escollit es concreta en: xx € 
anuals (any 2022). 
 

- Professionals Comarcals Compartits/des (Annex II) 
El cost que li correspon sufragar segons l’annex escollit es concreta en: xxx € 
anuals (any 2022). 

 
Quart.- Compromisos a assumir per les parts 
 
El Consell Comarcal es compromet a: 
 
 Prestar orientació tècnica específica a l’ajuntament pel desenvolupament de les 

polítiques de joventut municipals. 
 Valorar les necessitats formatives dels tècnics locals de joventut i a donar-hi 

una resposta adient en funció de les seves possibilitats per cada anualitat. 
 Revisar  anualment  les  vies  de  suport  als  municipis  en  matèria  de joventut 

per tal d’adaptar-les a les circumstàncies econòmiques i legals, així com a les 
necessitats de les persones joves (conegudes per nous estudis, processos 
participatius o anàlisis i informes tècnics i aportacions dels professionals de la 
comarca o d’altres àmbits) i a les necessitats dels ajuntaments. Aquesta 
adaptació es farà en la mesura que siguin possibles tècnica i econòmicament. 

 Crear i adaptar LES VIES DE SUPORT ALS MUNICIPIS EN MATÈRIA DE 
JOVENTUT, així com facilitar i establir el desenvolupament municipal dels 
programes, serveis i  professionals comarcals compartits. 

 Facilitar el treball en xarxa entre els diferents municipis. 
 Fer-se càrrec de la diferència econòmica entre els costos reals dels programes, 

serveis i personal necessaris per al desenvolupament d’aquest conveni i el cost 
que s’estableix per cada ajuntament. 

 Garantir les eines per recollir dades referents als resultats obtinguts a nivell 
municipal atenent a l’execució de les activitats, serveis i programes del   present  
conveni,   a   nivell   municipal   i   produir   una   memòria d’avaluació. 

 Facilitar a l’ajuntament la personalització de la publicitat quan així es consideri 
adient 

 
L’Ajuntament es compromet a: 
 
 Autoritzar la cessió dels espais municipals necessaris. 
 Assumir el cost d’aquests serveis i del personal per al desenvolupament d’aquests 

en funció del nombre d’habitants del municipi, per tal d’afavorir l’equilibri territorial i 
la cohesió social de la comarca. 

 Satisfer el pagament en dues parts del 50% del total, una durant el mes de març 
i, l’altra, el mes de juny de cada any. 

 Facilitar totes les gestions i dades necessàries per al desenvolupament òptim del 
present conveni. És responsabilitat de l’Ajuntament facilitar el desenvolupament 
dels serveis compartits.  
En aquest sentit el Consell Comarcal  declina  tota  responsabilitat  si  
l’ajuntament  no  fa  ús  dels serveis oferts en el present conveni o no possibilita 
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al Servei Comarcal de  Joventut  allò  necessari  i  establert  a  les  diferents  
condicions d’execució dels programes, serveis i activitats del conveni. 

 Garantir la recollida de dades referents als resultats de les activitats i serveis 
derivats del present conveni portats a terme al seu municipi per tal de possibilitar 
l’avaluació i seguiment de l’execució dels serveis compartits al municipi i a la 
comarca amb la finalitat de corregir, millorar i adaptar els continguts del present 
conveni. 

 Presentar al Consell Comarcal el Pla Local de Joventut o document similar i 
comunicar una relació del projectes adreçats a joves que es presentin a altres 
institucions per l’obtenció de suport econòmic o tècnic, per tal de facilitar i 
adaptar millor el suport i assessorament que el Consell Comarcal adreci a 
l’ajuntament. Amb tota la informació es constituirà un fons tècnic documental de 
bones pràctiques i experiències municipals per afavorir el coneixement tècnic dels 
professionals de la comarca. 

 Cedir un joc de claus dels espais municipals on es prestin els serveis el personal 
de l’empresa adjudicatària. En aquest sentit, l’empresa haurà de  disposar  de  
còpies  de  les  claus  dels  diferents  equipaments municipals, prèvia autorització 
per part dels diferents ajuntaments, per tal de garantir l’accés als equipaments 
en cas de baixa i/o substitució, així com vetllar per la recuperació de les claus 
quan alguna de les persones deixi de prestar el servei. Les claus es podran 
guardar al Servei Comarcal de Joventut per tal de facilitar-ne la recollida en cas 
de baixa i/o substitució. 

 
Ambdues administracions es comprometen a: 
 
 Compartir les  demandes i  les  necessitats de  la  població juvenil per 

determinar quines podrien tenir una millor resposta amb un treball coordinat,  amb  
l’objectiu  que  les  demandes  municipals  compartides entre més d’un municipi 
puguin rebre solucions a nivell comarcal. 

 Compartir els programes, professionals, projectes i els serveis que es considerin 
necessaris per tal de millorar les polítiques locals de joventut i la política comarcal 
de joventut i el cost econòmic de determinats projectes que  pel  seu  cost  i/o  la  
seva  complexitat siguin  difícils  de desenvolupar per una sola administració local. 

 Potenciar la marca “DINAMO” i el seu respectiu logotip com a marca de referència 
pels joves en les activitats i serveis que es facin en coordinació, en tot el material 
divulgatiu que s’editi en aquest marc, i en les convocatòries públiques i invitacions 
referents a les activitats. 

 Fer  constar  expressament,  en  un  lloc  visible  i  preferent,  els  seus respectius 
logotips: el  del  Servei  Comarcal de  Joventut  del  Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i el de l’ajuntament. Sempre que ambdues parts ho considerin oportú, 
els logotips oficials, podran ser substituïts pel nom de les entitats en format de text. 

 
Cinquè.- Vigència 
 
La relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni s’inicia amb efectes de l’1 de 
gener de 2022 i tindrà una durada fins al 31 de desembre de 2022. 
 
A l’efecte de garantir la qualitat del servei i el compliment del contracte amb l’empresa  
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adjudicatària,  evitant  continues  modificacions  contractuals, s’estableix que els fluxos 
d’altes i baixes dels ajuntaments només es produiran en períodes determinats, com 
són el mes de juny i desembre de cada any.   
Per la qual cosa, les adhesions i les denúncies al present conveni es durant a 
terme per períodes semestrals. 
 
Sisè.- Comissió de seguiment i avaluació 
 
Es constituirà una taula tècnica comarcal de joventut, formada per la persona 
responsable tècnica del Servei Comarcal de Joventut i pels tècnics/ques o altres 
agents professionals de joventut locals. 
 
Aquesta comissió es reunirà, com a mínim, un cop al mes, amb la finalitat de revisar 
programar i avaluar les accions previstes. Les reunions es convocaran el primer 
dijous de cada mes. 
 
També es constituirà una taula política comarcal de joventut, que es convocarà des del 
Consell Comarcal que es reunirà anualment, i que es trobarà integrada pels membres 
següents: 
 
 El/la conseller/a de Joventut del Consell Comarcal. 
 Els regidors i les regidores de Joventut dels ajuntaments en conveni (podran 

assistir acompanyats dels seus tècnics). 
 El/la responsable tècnic/a del Servei Comarcal de Joventut o un/a altre/a tècnic/a. 
 Un/a administratiu/iva del Consell Comarcal que exercirà les funcions de 

secretari/ària. 
 
La taula política comarcal de joventut es reunirà amb la missió d’avaluar i millorar els 
programes i serveis  que ofereix el present conveni. 
 
Setè.- Naturalesa, Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la 
Llei de Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i 
desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament 
jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió de seguiment i avaluació. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no 
poguessin ser resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a 
la jurisdicció contenciós administrativa. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor 
material de les actuacions.  
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Vuitè.- Protecció dades personals 
 
Les parts tracten les dades de caràcter personal d’acord amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades personals i garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) 3/2018 i 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu , i en aquest sentit, es podran tractar 
les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present 
conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades 
pels responsables del seu seguiment. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès és responsable del tractament de dades 
personals, per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte del 
conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha adoptat les mesures necessàries d’índole 
tècnica i organitzativa que garanteixen la seguretat de les dades personals i eviten la 
seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, la 
naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs a què estan exposades, ja 
provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, ha implantat 
mecanismes per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament, restaurar la disponibilitat i l'accés a 
les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic, verificar, avaluar i 
valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i organitzatives 
implantades per garantir la seguretat del tractament i pseudonimitzar i xifrar les dades 
personals, si escau. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès facilitarà, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet a facilitar a la persona interessada 
un mitjà senzill i gratuït per a manifestar i exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat de dades i ha de resoldre, dins del 
termini establert, les solꞏlicituds d'exercici dels drets. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès garanteix que les persones autoritzades per 
tractar dades personals s’han compromès, de forma expressa i per escrit, a respectar 
la confidencialitat i guardar estricte secret de tota aquella informació  a la qual tinguin 
accés en virtut d’aquest conveni, i que tenen la formació necessària en matèria de 
protecció de dades personals. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès portarà per escrit, un registre de totes les 
categories d’activitats de tractament efectuades. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès podrà facilitar les dades personals a terceres 
administracions, entitats i persones per el compliment estricte de les obligacions legals 
a les que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès està subjecte per raó de la seva 
activitat. Igualment, podrà facilitar les dades personals a tercers, si hi ha una Llei, 
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reglament o normativa que l’obligui. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’obliga a notificar la violació de la seguretat de 
les dades a l’autoritat de control competent sense dilació indeguda i, de ser possible, a 
més tardar 72 hores després de que hagi tingut constància d’ella, a menys que sigui 
improbable que la violació de la seguretat constitueixi un risc per els drets i llibertats 
de les persones físiques. Si la notificació a l’autoritat de control no té lloc en el termini 
de 72 hores, tindrà d’anar acompanyada de la indicació dels motius de la dilació. 
 
D’acord amb el que estableixen els articles de la legislació vigent de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal, el responsable del tractament de dades personals es 
compromet a realitzar una auditoria de les mesures organitzatives i tècniques 
adoptades. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha designat un delegat de protecció de dades 
amb qui es pot comunicar a la següent adreça carrer d'Hermenegild Clascar, 1-3 
08720 Vilafranca del Penedès Tel. 938 900 000 dpd@ccapenedes.cat. 
 
Novè.- Modificacions 
 
Les modificacions del conveni que es puguin produir, seran acordades pels òrgans 
competents de cada entitat signant, i comunicades recíprocament per a la seva 
efectivitat. 
 
Desè.- Causes d’extinció i resolución 
 
Són causes d’extinció del conveni les següents: 

1. Compliment del termini. 
2. La no realització del seu objecte. 
3. L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 
4. L’avinença de les parts signatàries. 
5. La impossibilitat de fer front a les obligacions que demanen del conveni. 
6. Les altres que legalment procedeixin. 

 
Desè.- Publicitat 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 
de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la 
informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi 
assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Onzè.- Jurisdicció 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la 
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jurisdicció contenciosa administrativa.” 
 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a 
la signatura dels convenis excepte el de l’Ajuntament de Font-rubí. 

3- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort Pugibet, per a la signatura 
del conveni amb l’Ajuntament de Font-rubí. 

4- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

30- Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les 
activitats amb infants i joves del canvi d’administrador/a de les 
instalꞏlacions de la Casa de Colònies Illot Gran. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant conveni, té delegades les 
facultats executives en matèria d’instalꞏlacions juvenils, competència de la 
Generalitat. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2011, va aprovar 
la creació del registre comarcal d’instalꞏlacions destinades a activitats de lleure 
amb infants i joves de l’Alt Penedès, adscrit al Servei de Joventut del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. Igualment, va aprovar el Reglament regulador 
d’aquest nou registre. 
 
El Decret 140/2003, de 10 de juny, aplicable només en els aspectes que no 
contradiguin el Decret Legislatiu 3/2010, de 5 d’octubre, per a l’adequació de 
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, 
de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el mercat interior, que ha 
modificat la Llei 38/1991 d’instalꞏlacions juvenils i ha substituït el règim 
d’autorització pel de comunicació prèvia amb declaració responsable. 
 
Vist el que disposa l’article 5 del Decret 16/2014, d'11 de febrer, d'aprovació del 
Reglament del Registre d'instalꞏlacions destinades a activitats amb infants i joves, 
i de modificació del Reglament d’instalꞏlacions destinades a activitats amb infants 
i joves, que estableix que la inscripció de les comunicacions prèvies en el 
Registre correspon al departament competent en matèria de joventut, i que, una 
vegada rebudes les comunicacions prèvies, els consells comarcals han de 
proposar a aquell departament la seva inscripció d'ofici en l'esmentat Registre. 
 
En registre d’entrada al CCAP núm. E/0012507-2021, la Casa de Colònies Illot 
Gran, fa arribar al CCAP els documents oficials de l’E-Joventut d’Instalꞏlacions 
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juvenils. Comunicació de canvi de titular o persona administradora. L’anterior 
administrador era el senyor Antoni Biosca Martínez i es proposa el canvi de titular 
i d’administradora a la senyora Idoia Oca Cutilles. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador tècnic del Servei de Joventut de data de 
signatura de 4 de novembre de 2021 (inf. 24/2021). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les activitats 

amb infants i joves del canvi d’administrador de les instalꞏlacions de la Casa 
de Colònies Illot Gran de Font-rubí (exp. X5002-000008/2021), a favor de la 
senyora Idoia Oca Cutilles (DNI****1287*). 

2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Comunicar aquesta Resolució a la Direcció General de Joventut del 

Departament de Drets Socials, als efectes oportuns. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Joventut i a l’Oficina Tècnica del Consell 

Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

31- Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les 
activitats amb infants i joves de la suspensió temporal de l’activitat de la 
instalꞏlació de la Casa de Colònies Illot Gran localitzada a Font-rubí. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant conveni, té delgades les 
facultats executives en matèria d’instalꞏlacions juvenils, competència de la 
Generalitat.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2011, va aprovar 
la creació del registre comarcal d’instalꞏlacions destinades a activitats de lleure 
amb infants i joves de l’Alt Penedès, adscrit al Servei de Joventut del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. Igualment, va aprovar el Reglament regulador 
d’aquest nou registre. 
 
El Decret 140/2003, de 10 de juny, aplicable només en els aspectes que no 
contradiguin el Decret Legislatiu 3/2010, de 5 d’octubre, per a l’adequació de 
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, 
de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el mercat interior, que ha 
modificat la Llei 38/1991 d’instalꞏlacions juvenils i ha substituït el règim 
d’autorització pel de comunicació prèvia amb declaració responsable. 
 
En registre d’entrada al CCAP núm. E/0012854-2021, la directora de la Casa de 
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Colònies Illot Gran de Font-rubí fa arribar al CCAP el document oficial de l’E-
Joventut Instalꞏlacions juvenils. Comunicació de suspensió temporal, de reinici o 
de baixa definitiva de l’activitat en el qual es comunica que ha suspès 
temporalment la seva activitat per motiu de canvi d’activitat. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador tècnic del Servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 8 de novembre de 2021. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Proposar la inscripció al registre d’instalꞏlacions destinades a les activitats 

amb infants i joves de la suspensió temporal de l’activitat de la 
instalꞏlació de la Casa de Colònies Illot Gran localitzada a Font-rubí 
(X5002-000009/2021). 

2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Comunicar aquesta resolució a la Direcció General de Joventut del 

Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, als efectes 
oportuns. 

4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Joventut als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Valls Comas, presenta les propostes 
següents: 
 
32- Acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 
a la pròrroga de l’agent d'ocupació i desenvolupament local (AODL) pel 
projecte Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones 
d’Activitat Econòmica de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de setembre de 
2021, va aprovar solꞏlicitar subvenció de 36.000€ al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, destinada a la tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i 
Desenvolupament Local (AODL) per a desenvolupar el Pla de Treball: 
Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat 
Econòmica de l’Alt Penedès, en el marc de la Resolució EMT/2053/2021, de 
29 de juny (exp. G7016-000050/2021). 
 
Amb registre d’entrada al Consell Comarcal núm.  E/0012724-2021, de data 2 
de novembre de 2021, el Servei d’Ocupació de Catalunya comunica la 
resolució positiva mitjançant la qual concedeixen 36.000 euros que 
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corresponen a (SOC27/21/000073) tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i 
Desenvolupament Local (AODL) per a desenvolupar el Pla de Treball: 
Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat 
Econòmica de l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 10 de novembre de 2021 (inf. 
1797/2021). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la subvenció de 36.000€ del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, destinada a la tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i 
Desenvolupament Local (AODL) per a desenvolupar el Pla de Treball: 
Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat 
Econòmica de l’Alt Penedès, en el marc de la Resolució EMT/2053/2021, 
de 29 de juny (SOC27/21/000073) (exp. G7016-000050/2021). 
 

 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 
tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, el punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
Acceptar la subvenció en règim de concurrència no competitiva de la 
Generalitat de Catalunya, destinada al finançament de les escoles de 
música de la seva titularitat del curs 2018-2019 i 2019-2020. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de juny de 2021, va 
aprovar solꞏlicitar subvencions al Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya, en règim de concurrència no competitiva, destinades al 
finançament de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) pels cursos 2018-
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2019 i 2019-2020 (exp. G7016-000037/2021), d’acord amb el detall següent: 
 
 
 Línia 01: Escoles de música d'ens locals de Catalunya del curs 2018-2019. 

Número d'alumnat matriculat de 4 a 18 anys que finalitzen el curs escolar: 310 
Import solꞏlicitat: 153.636,50 € 

 
 Línia 02: Escoles de música d'ens locals de Catalunya del curs 2019-2020. 

Número d'alumnat matriculat de 4 a 18 anys que finalitzen el curs escolar: 371 
Import solꞏlicitat: 244.751,90 € 

 
En data 16 de novembre de 2021, amb registre E/0013078-2021, la sub-
directora general d’Administració i Organització de Centres Públics, emet 
proposta de resolució provisional de concessió de subvenció per al 
finançament d’Escoles de Música de titularitat d’un ens local del curs 2018-
2019 (línia de subvenció 01) i curs 2019-2020 (línia de subvenció 02). 
 
L’esmentada resolució es publica al tauler d’anuncis en data 12 de novembre 
de 2021. 
 
Els ens locals proposats com beneficiaris disposen fins el 26 de novembre de 
2021 (inclòs) per presentar el document d’acceptació de la subvenció i la resta 
de la documentació. 
 
Tots els ens locals que es proposen com a beneficiaris de les subvencions han 
de presentar per mitjans electrònics dins el termini de 10 dies hàbils des de 
l’endemà de la publicació d’aquesta proposta de resolució, mitjançant el 
formulari d’aportació de documentació disponible al web de l’EACAT (Extranet 
de les Administracions Catalanes), el document d’acceptació de la subvenció, 
segons la base reguladora 10.3. de l’Ordre EDU/7/2021, de 22 de gener, i la 
documentació requerida a què fa referència la base reguladora 10.5 d’aquesta 
Ordre. Dins el mateix termini els ens locals que es proposen com a beneficiaris 
de les subvencions també poden presentar alꞏlegacions, d’acord amb la base 
10.3 de la mateixa Ordre. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 16 de novembre de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordre EDU/7/2021, de 22 de gener, per la qual s’aproven les bases 
reguladores del procediment de concessió de subvencions, als ens locals de 
Catalunya, destinades al finançament de les escoles de música de la seva 
titularitat, del curs 2018-2019 i del curs 2019-2020. 
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Resolució EDU/1404/2021, de 5 de maig, per la qual s’obre el procediment de 
convocatòria pública per a la concessió de subvencions, als ens locals de 
Catalunya, destinades al finançament de les escoles de música de la seva 
titularitat, del curs 2018-2019 i del curs 2019-2020 (ref. BDNS 562568). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la subvenció en règim de concurrència no competitiva, a la 

Generalitat de Catalunya, destinada al finançament de les escoles de 
música de la seva titularitat del curs 2018-2019 (línia de subvenció 01) i 
2019-2020 (línia de subvenció 02) (exp. G7016-000037/2021), d’acord amb 
el detall següent: 
 

LÍNIA EXPEDIENT IMPORT 
Línia 01: Escoles de música d'ens locals 
de Catalunya del curs 2018-2019 
 

 
EDU076/21/000129 

 
25.568,44€ 

Línia 02: Escoles de música d'ens locals 
de Catalunya del curs 2019-2020 

 
EDU076/21/000136 

 
31.632,90€ 

 

2- Trametre l’acceptació i la documentació necessària com a tràmit de 
resposta de la corresponent solꞏlicitud de subvenció a través de la 
plataforma de l'Extranet de les Administracions Catalanes (EACAT). 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 
33- Informació general. 
 
El senyor President informa que la Diputació de Barcelona ha confirmat que es 
farà càrrec de les despeses relacionades amb el contenciós derivat de la línea 
de molt alta tensió (MAT) que afecta el nostre territori.  
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I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
19.05 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 128 pàgines relacionades amb els números 1 a 
128. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


