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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS DEL DIA 9 DE DESEMBRE DE 2021 
 
A Vilafranca del Penedès, a les 19.35 hores del dia 9 de desembre de 2021, es 
reuneix a la sala de sessions de la seva seu el Ple del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, amb la finalitat de celebrar sessió ordinària amb els assistents 
ressenyats tot seguit: 
 
ASSISTENTS: 
Lluch i Llopart, Xavier JUNTS  
Tort Pugibet, Albert, vicepresident primer PSC-CP  
Montfort Guasch, Joan Manel, vicepresident segon JUNTS  
Morgades Àguila, Carles, vicepresident tercer JUNTS  
Ferrer Durich, Jordi, vicepresident quart JUNTS  
Valls Comas, Lluís Miquel, vicepresident cinquè PSC-CP  
Riera Bruch, Ramon, vicepresident sisè JUNTS  
Arnau Amadó, Núria JUNTS  
Doblas Ruiz, Anna JUNTS  
Escribà Vivó, Susanna JUNTS  
Herraiz Pujol, Cèsar JUNTS  
Pérez Pago, Sílvia JUNTS  
Romeu Alemany, Antoni JUNTS  
Torné Solé, Jordi JUNTS  
Casado Ruiz, Raül PSC-CP  
Edo Vargas, Francesc Xavier PSC-CP  
De La Cruz Piñol, Cristina PSC-CP  
Ferrer Suriol, Francesca PSC-CP  
Romero Gamarra, Francisco PSC-CP  
Amat Domènech, Joan ERC  
Admetlla Salvatella, Anto ERC  
Bertran Morell, Margarida ERC  
Càlix Tarrida, Martí ERC  
Mascaró Bujaldón, Josefina ERC  
Pagès Pont, Pol ERC  
Quer Montserrat, Lourdes ERC  
Ramos Tardà, Jordi ERC  
Sàbat Lluverol, Pere ERC  
Mitjans Piñol, Alba CUP  
Suàrez Casanovas, Àlex CUP  
Romagosa Massana, Montserrat ECGP  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
Interventor: Jaume Miret Puig 
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EXCUSEN LA SEVA ABSÈNCIA: 
Ribas Ferrer, Josep M. ERC  
Ruana Surià, Isaac CUP  
 
 
El president obre la sessió d’acord amb la següent: 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior d’11 de novembre de 2021. 
 

2. Prendre possessió del càrrec de consellera comarcal de la senyora Montserrat 
Romagosa Massana. 
 

PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

3. Aprovar l’expedient de modificació de crèdit núm. 9 del Consell Comarcal 
corresponent al pressupost 2021. 
 

4. Aprovar inicialment el pressupost general del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, integrat pel propi Ens i el Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, les bases d’execució, la plantilla de personal i la relació de llocs de 
treball, corresponents a l’exercici 2022. 
 

II- PART DE CONTROL 
 
 

5. Donar compte de l’adscripció de la consellera comarcal Francesca Ferrer Suriol 
al grup polític comarcal Socialista (PSC-CP) i a la comissió informativa 
corresponent.  
  

6. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 

7. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
 

8. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 4, 11, 18 i 25 de 
novembre de 2021. 
 

9. Moció que presenta l’equip de govern per indicar les altimetries als ports de 
muntanya i millorar la seguretat de ciclistes a les carreteres de la demarcació 
de Barcelona per a la promoció del turisme esportiu de proximitat. 
 

10. Moció que presenta el grup comarcal de Junts de suport al model d’escola i a la 
llengua catalana. 
 

11. Informacions de la Presidència. 
 
12. Precs i Preguntes. 
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President: 
Abans de començar voldria disculpar el conseller d’ERC, el senyor Ribas, i de 
la Candidatura d’Unitat Popular, el senyor Ruana, que per motius personals no 
poden estar avui presents. 
També un recordatori en memòria del senyor Jaume Rovira un ilꞏlustre en el 
món del vi i del cava que ens va deixar en el dia d’ahir. Va ser l’enòleg de 
l’empresa Jean Leon que va posar al Penedès als EEUU com ja en sou 
coneixedors i va ser conseller comarcal d’aquesta casa en la primera 
legislatura presidida per en Joan Raventós des de l’any 1988 fins el 1991. Des 
d’aquí donar el condol i suport a la família per aquesta gran pèrdua que ha 
tingut la comarca i el sector vitivinícola. 
 
 
I- PART RESOLUTIVA 
 
1- Aprovar l’acta de la sessió anterior d’11 de novembre de 2021. 
 
L’acta és aprovada per unanimitat dels consellers i de les conselleres presents 
dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del PSC-CP i de la CUP. 
 

 
2- Prendre possessió del càrrec de consellera comarcal de la senyora 
Montserrat Romagosa Massana. 
 
En data 1 de desembre de 2021, el President de la Junta Electoral Central va 
expedir credencial per a la designació de consellera comarcal a favor de la 
senyora Montserrat Romagosa Massana en substitució del senyor Ramón 
Arnabat Mata. 
 
El secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, senyor Xavier Rodado 
Honorato, manifesta que la senyora Montserrat Romagosa Massana ha formulat 
les declaracions corresponents i ha acreditat la seva personalitat mitjançant 
l’exhibició del seu document nacional d’identitat. 
 
A continuació el secretari llegeix la fórmula de jurament o promesa segons el 
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel qual es determina la fórmula de jurament 
o promesa per a la presa de possessió de càrrecs o funcions públiques, 
següent: 
 
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les 
obligacions del càrrec de consellera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
amb lleialtat al Rei, i respectar i fer respectar la Constitució i l’Estatut de 
Catalunya?” 
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La senyora Montserrat Romagosa Massana respon: “Sí ho prometo per 
imperatiu legal”. 
 
President: 
Benvinguda i molta sort i molts encerts en aquesta nova etapa al Consell 
comarcal. 
Aprofito per donar les gràcies per la colꞏlaboració que ha fet en algun altre punt 
d’aquest Ple i d’interès pels consellers i conselleres. 
 

 
PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 

3- Aprovar l’expedient de modificació de crèdit núm. 9 del Consell Comarcal 
corresponent al pressupost 2021. 
 
Atès que s’han de realitzar despeses que no es poden demorar, i essent 
insuficients els crèdits consignats a les partides corresponents i existint la 
possibilitat de finançar-los amb majors ingressos i baixes de partides que ofereixen 
sobrant, supòsit previst en el finançament de l’expedient de crèdits extraordinaris i 
suplements de crèdit. 
 
Vist l’informe preceptiu d’Intervenció. 
 
Vist l’article 177 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i vistes les Bases sisena i 
setena d’execució del pressupost, ambdues incloses. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient núm. 9, de modificació de crèdits (modalitat  habilitació de 

crèdits extraordinaris i suplements de crèdit)  en el pressupost de la corporació 
corresponent a l’exercici de 2021, mitjançant majors ingressos i baixes de 
partides que ofereixen sobrant, de conformitat amb el que disposa l’article 177 
del Reial Decret 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, segons el detall següent: 

 
I. CRÈDITS EXTRAORDINARIS 

 

Partides de despesa: 

PROG. ECONOMIC DESCRIPCIO 
PRESSUPOST 

VIGENT 
MODIFICACIO 

PRESSUPOST 
FINAL 

241 14316 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 
TREBALL I FORMACIÓ, 2021-
MG45-12-SPOO-00124 

0,00 € 70.515,25 € 70.515,25 € 
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PROG. ECONOMIC DESCRIPCIO 
PRESSUPOST 

VIGENT 
MODIFICACIO 

PRESSUPOST 
FINAL 

241 14317 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 
TREBALL I FORMACIÓ,  2021-
DONA-12-SPOO-00124 

0,00 € 73.557,90 € 73.557,90 € 

241 1600016 
QUOTES SEG SOCIAL TREBALL I 
FORMACIÓ,   2021-MG45-12-
SPOO-00124 

0,00 € 26.654,75 € 26.654,75 € 

241 1600017 
QUOTES SEG. SOCIAL,  TREBALL 
I FORMACIÓ,  2021-DONA-12-
SPOO-00124 

0,00 € 23.612,10 € 23.612,10 € 

241 2279911 
TREB. ALTRES EMPRESES, 
TREBALL I FORMACIÓ,   2021-
MG45-12-SPOO-00124 

0,00 € 2.359,50 € 2.359,50 € 

241 2279912 
TREB. ALTRES EMPRESES, 
TREBALL I FORMACI2021-DONA-
12-SPOO-00124 

0,00 € 2.359,50 € 2.359,50 € 

241 14318 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
ACOMPANYAMENT, 2021-ACOM-
SPOO-00124 

0,00 € 22.272,69 € 22.272,69 € 

241 1600018 
QUOTES SEG. SOCIAL, 
ACOMPANYAMENT, 2021-ACOM-
SPOO-00124 

0,00 € 7.260,91 € 7.260,91 € 

TOTAL     0,00 € 228.592,60 € 228.592,60 € 

 

II. SUPLEMENTS DE CRÈDITS 

Partides de despesa: 

PROG. ECONOMIC DESCRIPCIO 
PRESSUPOST 

VIGENT 
MODIFICACIO 

PRESSUPOST 
FINAL 

912 10000 ORGANS DE GOVERN 188.823,00 € -1.500,00 € 187.323,00 € 

912 2300000 DIETES CARRECS ELECTES 2.990,00 € 1.500,00 € 4.490,00 € 

1721 2279901 
GESTIO FEDER PENEDES, 
MUNICIPIS COMPROMESOS AMB 
LA SOSTENIBILITAT 

20.779,00 € 7.200,00 € 27.979,00 € 

326 48031 
TRANSF.  ENSENYAMENT, 
MENJADOR NO OBLIGATORI 

1.382.584,93 € 30.000,00 € 1.412.584,93 € 

326 48032 
TRANSF.  ENSENYAMENT, 
MENJADOR OBLIGATORI  

27.280,00 € 5.872,00 € 33.152,00 € 

TOTAL     1.622.456,93 € 43.072,00 € 1.665.528,93 € 

 
 

Les fonts de finançament de les esmentades incorporacions són les 
següents: 
 
Partides d’ingrés: 

ECONOMIC DESCRIPCIO 
PRESSUPOS

T VIGENT 
MODIFICACIO 

  

PRESSUPOST 
FINAL 

34906 PREU PUBLIC GESTIO FEDER 26.394,00 € 3.700,00 € 30.094,00 € 

45030 TRANSF. GENERALITAT, ENSENYAMENT 3.039.139,43 € 35.872,00 € 3.075.011,43 € 

45070 
TRANSF. GENERALITAT, TREBALL I 
FORMACIÓ, 2021-MG45-12-SPOO-00124 

0,00 € 99.529,50 € 99.529,50 € 
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45071 
TRANSF. GENERALITAT, TREBALL I 
FORMACIÓ,  2021-DONA-12-SPOO-00124 

0,00 € 99.529,50 € 99.529,50 € 

45072 
TRANSF. GENERALITAT, 
ACOMPANYAMENT,  2021-ACOM-SPOO-
00124 

0,00 € 29.533,60 € 29.533,60 € 

87000 ROMANENT PER DESPESES GENERALAS 809.445,62 3.500,00 € 812.945,62 € 

TOTAL   3.874.979,05 € 271.664,60 € 4.146.643,65 € 

 

2- Exposar al públic l'expedient durant  un termini de quinze dies, a comptar des 
de la publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
al tauler d’anuncis de la seu electrònica i de la Corporació, a efectes del seu 
examen i presentació de possibles reclamacions, de conformitat amb allò que 
disposa l’article 177.2 en relació amb el 169.1 del Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 març. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi presentat cap 
reclamació, l’expedient s’entendrà aprovat de forma definitiva, sense necessitat 
d’adoptar-se un nou acord. 

 
 
INTERVENCIONS: 
Vicepresident tercer, conseller Carles Morgades Àguila, Coalició Junts (JUNTS): 
Aquesta és la novena modificació de crèdit i última d’aquest pressupost 2021. 
La raó principal són els dos cents vint-i-vuit mil euros del programa del SOC – 
treball i formació i això ens permetrà dur a terme diverses contractacions les 
quals s’han de justificar abans del 31 de desembre. Aprofitem aquesta 
modificació per suplementar aquelles partides que estaven a punt d’exhaurir-se 
o mancava crèdit com les del servei de menjador. 
 
Pol Pagès, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC): 
Des del grup votarem a favor de la proposta perquè millora substancialment el 
pressupost del 2021. 
 
President: 
Val a dir que cada any ens arriba aquesta modificació a finals d’any ja que és 
quan ens arriben les ajudes del SOC per diversos municipis de la comarca i el 
repartiment s’ha fet per índex d’atur dels municipis i els imports rebuts ens 
serveixen per cobrir 10 municipis. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 29 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del PSC-
CP i d’ECGP i 2 vots d’abstenció del grup polític comarcal de la CUP. 
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4- Aprovar inicialment el pressupost general  del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, integrat pel propi Ens i el Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, les bases d’execució, la plantilla de personal i la relació de llocs 
de treball, corresponents a l’exercici 2022. 
 
1. Normativa aplicable i tramitació pressupostària 
 
El text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, complementària de la llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, desenvolupa quant al capítol I del títol 
VI, en matèria de pressupostos, pel RD 500/1990, de 20 d’abril, que reglamenta 
pressupostàriament el test refós abans esmentat, determina a l’article 164 que 
les entitat locals elaboraran i aprovaran anualment un pressupost general, en el 
qual s’integraran el pressupost de la pròpia entitat, els dels seus organismes 
autònoms d’ella dependents, així com les estats de previsió de despeses i 
d’ingressos de les societats mercantils, el capital social del esquals pertany 
íntegrament a l’entitat local. 
 
La llei 40/2015, de 1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en el seu 
article 122.4, estableix que els consorcis hauran de formar part dels 
pressupostos i s’han d’incloure en el compte general de l’administració pública 
d’adscripció. 
 
Del conjunt de les disposicions assenyalades que constitueixen el marc legal en 
matèria pressupostaria de les corporacions locals, cal posar de manifest els 
particulars següents: 
‐ El pressupost general ha estat format per president i està integrat pel 

pressupost del propi Ens i pel Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
‐ L’acord d’aprovació serà únic i haurà de detallar els pressupostos que 

s’integren en el pressupost general, no podent-se aprovar-se cap d’ells 
separadament. 

‐ Aprovat inicialment el Pressupost General per a l’exercici econòmic de 2022, 
s’exposarà al públic, amb anunci previ en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, durant quinze dies hàbils, durant els quals els interessats el 
podran examinar i presentar reclamacions davant del Ple. 

‐ El pressupost es considerarà definitivament aprovat, si durant el termini 
esmentat no s’han presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà 
d’un termini d’un mes per resoldre-les. 

‐ El Pressupost General definitivament aprovat s’ha de publicar en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, en el termes que estableix l’article 169.3 
del TRHL. 

‐ Cal remetre una còpia d’aquest a l’Administració de l’Estat i  a la Generalitat 
de Catalunya, i aquesta remissió s’ha de realitzar simultàniament a 
l’enviament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de l’anunci descrit 
anteriorment. 
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‐ El pressupost entrarà en vigor en l’exercici 2022 un cop publicat en la forma 
ja citada. 

‐ La còpia del pressupost haurà d’estar a disposició del públic, a efectes 
informatius, des de la seva aprovació definitiva fins a la finalització de 
l’exercici. 

‐ El pressupost general conté, per a cadascun dels pressupostos que en ell 
s’integren, els estats de despeses i d’ingressos, les bases d’execució i els 
annexos, i la resta de la documentació prevista al TRHL. Aquests 
pressupostos s’aproven sense dèficit inicial. 

 
L’estructura pressupostaria aplicable és la que s’estableix a l’ordre del Ministeri 
d’Economia i Hisenda 3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova 
l’estructura del pressupostos de les entitats locals, i a l’ordre del Ministeri 
d’Hisenda i administracions públiques HAP/419/2014, de 14 de març, que la 
modifica. 
 
2. Pressuposts general consolidat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 
El pressupost general consolidat està format pel propi Ens i pel Consorci de 
Promoció Turística del Penedès. 
 
El pressupost general consolidat del Consell Comarcal per l’exercici 2022 
compleix el principi d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera definit sa 
la llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, en la seva aplicació a les entitats locals. 
 
En l’expedient figura l’informe d’intervenció, d’avaluació d’aquest compliment, 
que s’eleva al ple, emès amb caràcter independent i que s’incorpora al previst a 
l’article 168.4 del TRHL, en compliment d’allò que disposa l’article 16.2 del 
reglament de desplegament de la llei d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat 
financera en la seva aplicació a les entitats locals. 
 
Vist que l’òrgan competent per a l’aprovació del pressupost és el ple de l’Ens, 
conforme determina l’article 22.2.e) de la llei 7/1985 i l’article 168.4 del TRHL. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable,  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar inicialment el pressupost del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per 

a l’exercici 2022, integrat pel de la pròpia Entitat i pel del Consorci de 
Promoció Turística del Penedès, de conformitat amb allò  que estableixen 
l’article 112 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, l’article 164 del text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i d ‘altra normativa 
vigent (exp. G5063-000001/2021), amb el següent detall: 
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PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT 
 

  PRESSUPOST DE DESPESES  CONSOLIDAT 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

1 Despeses de personal. 5.025.640,42 € 

2 Despeses corrents en béns i serveis. 3.161.976,97 € 

3 Despeses financeres 14.300,00 € 

4 Transferència corrents. 2.013.379,05 € 

  Operacions Corrents 10.215.296,44 € 

6 Inversions reals 9.000,00 € 

     Operacions de Capital 9.000,00 € 

8 Actius financers 10.000,00 € 

     Operacions financeres 10.000,00 € 

  Total pressupost 10.234.296,44 € 

 

  PRESSUPOST D´INGRESSOS CONSOLIDAT 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 495.226,52 € 

4 Transferència corrents. 9.729.019,92 € 

5 Ingressos patrimonials 50,00 € 

  Operacions Corrents 10.224.296,44 € 

8 Actius financers 10.000,00 € 

     Operacions financeres 10.000,00 € 

  Total pressupost 10.234.296,44 € 

 
PRESSUPOST CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
 

  PRESSUPOST DE DESPESES CCAP 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

1 Despeses de personal. 4.843.654,42 € 

2 Despeses corrents en béns i serveis. 3.049.607,97 € 

3 Despeses financeres 14.000,00 € 

4 Transferència corrents. 2.031.579,05 € 

  Operacions Corrents 9.938.841,44 € 

6 Inversions reals 9.000,00 € 

     Operacions de Capital 9.000,00 € 

8 Actius financers 10.000,00 € 

     Operacions financeres 10.000,00 € 

  Total pressupost 9.957.841,44 € 
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  PRESSUPOST D´INGRESSOS CCAP 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 495.221,52 € 

4 Transferència corrents. 9.452.619,92 € 

  Operacions Corrents 9.947.841,44 € 

8 Actius financers 10.000,00 € 

     Operacions financeres 10.000,00 € 

  Total pressupost 9.957.841,44 € 

 
 
PRESSUPOST CONSORCI DE PROMOCIÓ TURÍSTICA DEL PENEDÈS 
 

  PRESSUPOST D´INGRESSOS CONSORCI 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos. 5,00 € 

4 Transferència corrents. 296.400,00 € 

5 Ingressos patrimonials. 50,00 € 

  Operacions Corrents 296.455,00 € 

  Total pressupost 296.455,00 € 

 

  PRESSUPOST DE DESPESES CONSORCI 2022 

Capítol Descripció Previsions inicials 

1 Despeses de personal. 181.986,00 € 

2 Despeses corrents en béns i serveis. 112.369,00 € 

3 Despeses financeres 300,00 € 

4 Transferència corrents. 1.800,00 € 

  Operacions Corrents 296.455,00 € 

  Total pressupost 296.455,00 € 

 
TRANSFERÈNCIES INTERNES A EFECTES DE CONSOLIDACIÓ 
 
TRANSFERÈNCIES CORRENTS 
Entitat Consorci de Promoció Turística ...................................    20.000,00€ 
 

2- Aprovar inicialment les Bases d’Execució del pressupost general de l’Entitat i 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 

3- Aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la 
llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat 
pel reial decret legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, les plantilles del personal de 
l‘Ens i del Consorci de Promoció Turística del Penedès (Annex I). 
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4- Aprovar les relacions de tots els llocs de treball degudament classificats de 
l’Ens i del Consorci de Promoció Turística del Penedès (Annex II) 

 
5- Donar-se per assabentat de l’informe d’avaluació del compliment de l’objectiu 

d’estabilitat pressupostari i sostenibilitat financera, emès per l’interventor amb 
caràcter independent i que s’incorpora d’acord amb el previst a l’article 168.4 
del TRHL, en compliment d’allò que disposa l’article 16.2 del reglament de 
desplegament de la llei d’Estabilitat pressupostària en al seva aplicació a les 
entitats locals. 

 
6- Aprovar, amb efectes de l’1 de gener de 2022, les assistències dels membres 

de la corporació, així com la dotació econòmica dels grups polítics comarcals, 
següents: 

ASSISTÈNCIES CONSELLERS PLE 
JUNTES 

DE 
GOVERN 

JUNTES 
PORTAVEUS 

COMISSIÓ DE 
COMPTES I 

TRESORERIA 

COMISSIONS DE 
COORDINACIÓ 

ACCIÓ DE 
GOVERN 

PRESIDENT  177,46 € 152,46 € 500,00 € 500,00 € 217,62 € 
VICEPRESIDENT PRIMER 177,46 € 152,46 €   500,00 € 217,62 € 
VICEPRESIDENTS AMB 
DELEGACIÓ  177,46 € 152,46 €   500,00 € 217,62 € 
VICEPRESIDENTS ÀREES  177,46 € 152,46 €     217,62 € 
PORTAVEUS EQUIP DE 
GOVERN  177,46 €   500,00 €   217,62 € 
PORTAVEUS ALTRES GRUPS  177,46 €   500,00 €     
CONSELLERS DE GOVERN  177,46 €       217,62 € 
CONSELLER  177,46 €         

 

GRUP POLÍTIC COMARCAL INDEMNITZACIÓ 
JUNTS X CATALUNYA (JUNTS) 294 € 
GRUP COMARCAL SOCIALISTA (PSC-CP) 234 € 
ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (ERC) 270 € 
CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP) 186 € 
EN COMÚ GUANYEM PENEDÈS (ECGP) 162  

 
7- Establir que els membres de la Corporació que exerciran els seus càrrecs de 

consellers i conselleres en règim de dedicació parcial, percebran les següents 
retribucions brutes anuals, distribuïdes en catorze pagues mensuals d’igual 
quantia, i seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social: 

 

 Dedicació 

Dedicació 
parcial 14 

pagues 

Quota 
Patronal 

Sou 
anual 

SS Anual 
Cost anual 

total 

Ramon Riera 
Bruch 

 
48% 

1.028,57 € 368,40 € 14.399,88 € 4.420,79 € 18.820,67 € 

Cristina De La 
Cruz Piñol 53% 1.135,71 € 406,77 € 15.899,99 € 4.881,29 € 

 
20.781,28 € 

Núria Arnau 
Amadó 

 
28% 

600,00 € 214,90 € 8.400,00 € 2.578,80 € 10.978,80 € 
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8- Exposar al públic, pel termini de 15 dies hàbils, l’expedient del pressupost 

general mitjançant la inserció del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal, durant els quals els interessats el podran examinar i presentar-hi 
reclamacions davant el Ple. Es considerarà aprovat definitivament si durant 
aquest termini no s’han presentat reclamacions, i s’inserirà al BOPB el resum 
per capítols als efectes de la seva entrada en vigor. 

 
Annex I Plantilla de personal 2022 
          98 53 

        Grup Places Vacants 

  FUNCIONARIS       11 7 

  Funcionaris d'habilitació estatal   3 3 

    Secretari   A1 1 1 
    Interventor  A1 1 1 

    Tresorer  A1 1 1 

  Escala d'administració general   8 4 

    Subescala tècnica superior A1 5 4 
    Subescala de gestió A2 3   
    Subescala administrativa C1     
    Subescala auxiliar C2     

    Subescala subalterna E     
  LABORALS: INDEFINITS, TEMPORALS I A 
TEMPS PARCIAL 

  86 46 

    Tècnics superiors A1 13 11 
    Tècnics mitjans          A2 47 26 
    Administratius            C1 16 5 
    Auxiliars administratius C2 5 2 
    Encarregats i personal qualificat d'oficis C2 5 2 
    Subalterns   E     

    Personal d'oficis no qualificats E     

  EVENTUALS: CÀRRECS DE CONFIANÇA   1 0 

    Tècnics superiors A1 0   
    Tècnics mitjans A2     

    Altres       1   
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Annex II Relació llocs de treball 2022 
 

Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 
del lloc 

Situació 
(ocupant) 

Provisió Tipologia 
Carnet de 
conduir 

Grup Destí Nivell Estudis 
Nivell 
català 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 
descriptiva 

Unitats 

Gerent/a Presidència/Gerència Eventual Eventual Lliure designació Comandament B1 - - Batx/tècnic C - 100,00% 1 1 

Interventor/a Intervenció/Tresoreria Funcionari/a Interí Concurs Oposició Lloc singular - A1 26 Llicenciatura C 2.037,00 € 100,00% 2 1 

Secretari/ària  Secretaria Funcionari/a Acumulació Concurs Oposició Lloc singular - A1 26 Llicenciatura C 1.163,53 € 56,00% 3 1 

Tresorer/a Intervenció/Tresoreria Funcionari/a Vacant Concurs Oposició Lloc singular - A1 22 Llicenciatura C 0,00 € 100,00% 4 1 
Cap de Servei 
Oficina Tècnica / 
Arquitecte/a Oficina Tècnica Funcionari/a Fix Concurs Oposició Comandament B1 A1 26 Llicenciatura C 996,98 € 100,00% 5 1 
Cap de Servei de 
Benestar Social Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 22 Llicenc/Diplom C 996,98 € 100,00% 6 1 
Cap de Servei 
d'Ensenyament i 
Esports 

Ensenyament i 
Esports Laboral Fix  Concurs Comandament - A2 22 Llicenc/Diplom C 996,98 € 100,00% 7 1 

Cap de Servei de 
Recursos Humans i 
PRL Recursos Humans Laboral Interí Concurs Comandament - A2 22 Llicenc/Diplom C 996,98 € 100,00% 8 1 
Cap del Servei 
Sistemes 
d’Informació i Noves 
Tecnologies  

Societat de la 
informació Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 Llicenciatura C 996,98 € 100,00% 9 1 

Arquitecte/a  Oficina Tècnica Funcionari/a Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 25 Llicenciatura C 900,00 € 100,00% 10 3 

Enginyer/a Oficina Tècnica Funcionari/a Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 25 Llicenciatura C 900,00 € 100,00% 11 1 

Enginyer/a Tècnic/a Oficina Tècnica Funcionari/a Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A2 25 Diplomatura C 900,00 € 100,00% 12 2 
Cap de Servei d' 
Habitatge Habitatge Laboral Fix Concurs Comandament B1 A1 22 Llicenc/Diplom C 914,17 € 100,00% 13 1 
Cap de Servei 
Comunicació i 
Cultura 

Comunicació i 
Cultura Laboral Fix Concurs Comandament - A1 22 Llicenc/Diplom C 914,17 € 100,00% 14 1 
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Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 
del lloc 

Situació 
(ocupant) 

Provisió Tipologia 
Carnet de 
conduir 

Grup Destí Nivell Estudis 
Nivell 
català 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 
descriptiva 

Unitats 

Cap de Servei 
Desenvolupament i 
Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 Llicenc/Diplom C 914,17 € 100,00% 15 1 
Director/a Consorci 
Promoció Turística 
del Penedès Consorci Promoció T. Laboral Temporal Concurs Comandament B1 A2 22 Diplomatura C 914,17 € 100,00% 16 1 
Cap Servei de 
Consum i OAC Consum i OAC Laboral Interí Concurs Comandament - A1 22 Llicenciatura C 914,17 € 100,00% 17 1 
Cap Administratiu/iva 
Serveis Econòmics i 
Tresorer/a Intervenció/Tresoreria Laboral Fix  Concurs Comandament - C1 22 Batx/tècnic C 914,17 € 100,00% 18 1 
Coordinador/a Adm. 
Secretaria Secretaria Laboral Fix Concurs Comandament - C1 22 Batx/tècnic C 919,68 € 100,00% 19 1 
Coordinador/a Adm. 
Oficina Tècnica Oficina Tècnica  Laboral Fix Concurs Comandament B1 C1 22 Batx/tècnic C 919,68 € 100,00% 20 1 
Coordinador/a 
tècnic/a EAIA EAIA Laboral Interí Concurs Comandament B1 A1 22 Llicenciatura C 914,17 € 100,00% 21 1 

Psicòleg/a EAIA EAIA Laboral Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 A1 22 Llicenciatura C 601,77 € 100,00% 22 2 

Pedagog/a EAIA EAIA Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A1 22 Llicenciatura C 601,77 € 100,00% 23 1 
Psicòleg/a 
Drogodependencia Benestar Social Laboral Interí Concurs Lloc Base B1 A1 22 Llicenciatura C 601,77 € 100,00% 24 1 
Tècnic/a en gestió 
documental, arxiu i 
OCSAE 

Societat de la 
informació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A1 22 Llicenciatura C 601,77 € 100,00% 25 1 

Tècnic/a de Suport 
Arxiu Comarcal  Arxiu Comarcal Laboral Temporal Concurs Lloc Base - A1 22 Llicenciatura C 300,89 € 50,00% 26 1 
Tècnic/a Superior 
Empresa i Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A1 22 Llicenciatura C 481,42 € 80,00% 27 1 
Director/a Escola de 
Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Comandament B1 A2 22 Diplomatura C 781,24 € 100,00% 28 1 
Cap d'Estudis Escola 
de Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Comandament B1 A2 18 Diplomatura C 781,24 € 100,00% 29 1 
Coordinador/a 
tècnic/a Benestar Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 18 Diplomatura C 781,24 € 100,00% 30 1 
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Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 
del lloc 

Situació 
(ocupant) 

Provisió Tipologia 
Carnet de 
conduir 

Grup Destí Nivell Estudis 
Nivell 
català 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 
descriptiva 

Unitats 

Social 

Coordinador/a 
tècnic/a 
Dependència i Ajuts 
a Domicili Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament B1 A2 18 Diplomatura C 781,24 € 100,00% 31 1 
Coordinador/a 
tècnic/a Servei 
Joventut Joventut Laboral Temporal Concurs Comandament B1 A2 18 Diplomatura C 781,24 € 100,00% 32 1 
Treballador/a social 
Benestar Social Benestar Social Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 33 12 
Treballador/a social 
EAIA EAIA Laboral Fix/Interí/Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 34 3 
Educador/a Social 
Benestar Social Benestar Social Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 35 10 
Educador/a Social 
EAIA EAIA Laboral Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 36 2 
Tècnic/a Igualtat i 
LGTBI Benestar Social Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 37 2 
Tècnic/a SIAD i 
immigració Benestar Social Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 38 2 
Dinamitzadors/es 
Cívics Benestar Social Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 39 2 
Tècnic/a  de Cultura i 
Joventut 

Comunicació i 
Cultura/Joventut Laboral Fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 40 1 

Professor/a Escola 
de Música Escola de música Laboral Indefinit no fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 41 19 
Tècnic/a Oficina de 
Consum Consum Laboral Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 42 1 
Tècnic/a Promoció 
Econòmica 
funcionaris Desen. i Ocupació Funcionari/a Fix Concurs Oposició Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 603,38 € 100,00% 43 1 

Tècnic/a Turisme Consorci Promoció T. Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 44 3 
Tècnic/a Recursos 
Humans Recursos Humans Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 45 1 
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Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 
del lloc 

Situació 
(ocupant) 

Provisió Tipologia 
Carnet de 
conduir 

Grup Destí Nivell Estudis 
Nivell 
català 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 
descriptiva 

Unitats 

Tècnic/a 
d'Agricultura Agricultura Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 46 1 
Tècnic/a Mig 
Empresa i Ocupació 
Estructural  Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 576,89 € 100,00% 47 3 
Tècnic/a Mig 
Empresa i Ocupació 
Projectes Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 Diplomatura C 448,44 € 100,00% 48 4 
Administratiu/iva 
d'Informàtica 

Societat de la 
informació Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 307,44 € 100,00% 49 1 

Tècnic/a auxiliar 
d’Informàtica 

Societat de la 
informació Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 50 1 

Secretari/ària 
Presidència/Gerència Presidència/Gerència Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 51 1 
Administratiu/iva 
d'Ensenyament i 
Esports 

Ensenyament i 
Esports Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 52 1 

Administratiu/iva de  
Compres Compres Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 53 1 
Administratiu/iva de 
Secretaria Secretaria Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 54 1 
Administratiu/iva 
d'Atenció a les 
Persones Benestar Social Laboral Fix Concurs Comandament - C1 16 Batx/tècnic C 654,03 € 100,00% 55 1 
Administratiu/iva de 
Benestar Social Benestar Social Laboral Interí Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 490,45 € 100,00% 56 2 
Administratiu/iva de 
Serveis Econòmics i 
Tresoreria Intervenció/Tresoreria Laboral 

Indefinit no 
fix/Interí Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 490,45 € 100,00% 57 2 

Administratiu/iva de 
Recursos Humans Recursos Humans Laboral Interí Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 490,45 € 100,00% 58 1 
Administratiu/iva de 
Servei d'Habitatge Habitatge Laboral Fix/Temporal Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 399,46 € 100,00% 59 2 
Administratiu/iva de 
Serveis Territorials  Oficina Tècnica Laboral Fix Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 399,46 € 100,00% 60 1 
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Lloc de treball Unitat Orgànica 
Naturalesa 
del lloc 

Situació 
(ocupant) 

Provisió Tipologia 
Carnet de 
conduir 

Grup Destí Nivell Estudis 
Nivell 
català 

Compl. 
Específic 

Jornada 
Fitxa 
descriptiva 

Unitats 

Administratiu/iva d' 
Empresa i Ocupació Desen. i Ocupació Laboral Temporal Concurs Lloc Base - C1 14 Batx/tècnic C 399,46 € 100,00% 61 1 
Treballador/a 
Familiar Benestar Social Laboral 

Fix/Indef no 
fix/relleu Concurs Lloc Base B1 C2 14 ESO/FP1/CFGM C 409,21 € 100,00% 62 5 

Auxiliar 
Administratiu/iva 
d'Atenció Ciutadana OAC Laboral Fix/Temporal Concurs Lloc Base - C2 14 ESO/FP1/CFGM C 307,44 € 100,00% 63 3 
Auxiliar 
Administratiu/iva de 
Joventut  Joventut Laboral Fix Concurs Lloc Base - C2 14 ESO/FP1/CFGM C 307,44 € 100,00% 64 1 
Auxiliar 
Administratiu/iva de 
Benestar Social Benestar Social Laboral Interí/Relleu Concurs Lloc Base - C2 14 ESO/FP1/CFGM C 307,44 € 100,00% 65 1 
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INTERVENCIONS: 
Vicepresident tercer, conseller Carles Morgades Àguila, Coalició Junts 
(JUNTS): 
Tal com ha dit el secretari el pressupost està equilibrat tant en ingressos com 
en despeses amb un pressupost total consolidat entre el Consell Comarcal i el 
Consorci de 10.934.296,44€. 
El pressupost del Consell és en gran part finalista però cal remarcar que s’ha 
respectat les demandes que ha fet cada àrea. Gairebé el 100% de les 
propostes s’han pogut incorporar i en segon lloc és que el pressupost 
augmenta en 961.000€ respecte al 2021. Aquest augment, en l’apartat de 
despeses s’atribueix a les tres grans potes del Consell Comarcal, en primer lloc 
en despeses en Educació, augment de beques de menjador. En segon lloc els 
serveis socials bàsics, SAD dependència, personal, dona i en tercer lloc les 
prestacions dels serveis en ajuntaments. 
Altres temes menys importants en quantitat però que impacten en el 
pressupost és la inclusió del projecte del camí del riu que l’any vinent el Consell 
Comarcal farà de paraigua en aquest projecte i els cinquanta mil euros de 
l’Escola de Música que també cal remarcar amb uns 400 alumnes. 
En l’apartat ingressos també augmenten els 960.000 euros en part de 
transferència de la Generalitat (educació i serveis socials), de la Diputació de 
Barcelona i d’ajuntaments (quotes de diversos serveis). 
 
Respecte al Consorci el pressupost també està equilibrat i augmenta en 33.000 
euros respecte al 2021. L’any passat hi va haver una baixada perquè es va fer 
una reducció del 50% de les quotes a les empreses i entitats pel tema de la 
pandèmia. 
 
Pol Pagès, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal 
(ERC): 
Agrair al govern i especialment al conseller Carles Morgades ja que se’ns va 
oferir la informació amb temps i forma i amb la possibilitat de fer-hi propostes i 
suggeriments i en política s’ha de ser honest i noble i en aquest sentit agrair-
ho. 
Per altra banda, dir que és un pressupost realista i que s’anirà millorant al llarg 
de l’exercici ja que el pressupost del Consell Comarcal ve de moltes partides 
finalistes que provenen d’altres departaments i administracions i en aquest 
sentit, cal dir que el Consell Comarcal ofereix un seguit de serveis i que coneix 
perfectament aquests serveis i els ofereix de forma satisfactòria, com per 
exemple, recalcar amb l’oferta dels serveis tècnics als diferents ajuntaments ja 
que aquesta funció de Consell Comarcal que volem aniria per aquí i per tant, 
en aquest sentit valorar-ho. 
El vot comarcal d’Esquerra Republicana no serà un sí serà una abstenció ja 
que hi ha un seguit d’elements estructurals des dels quals ens hi hem oposat 
des dels inicis d’aquest mandat, concretament del Ple de cartipàs del juliol del 
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2019, i malgrat això i els aspectes positius també ens abstenim. El paper del 
Consell Comarcal en el qual hi creiem i creiem que hi ha de ser i ha de ser una 
de les administracions pilars d’aquesta comarca perquè aquest té un pes polític 
i de gestió important. És un pilar fonamental ja que en una comarca de 27 
municipis, 25 tenen menys de deu mil habitants però 23 a la vegada en tenen 
menys de cinc mil doncs, evidentment el Consell Comarcal té força i capacitat 
que molts d’aquests municipis, per si sols, no tenen. 
Hi ha un seguit d’àmbits i programes que entenem que  s’haurien de poder 
liderar des del Consell Comarcal i esperem que algun dia sigui així. Des d’un 
punt de vista constructiu, des de l’oposició, algun dia o altre estenent la mà en 
tot allò que sigui possible, de fet diria que de les nou modificacions de 
pressupost d’aquest 2021 el nostre grup comarcal hi hem votat a favor sempre 
ja que entenem que aquestes nou milloraven la capacitat d’organitzar la casa i 
l’administració, entre d’altres coses, diferint dels elements estructurals que no 
compartíem, la resta de serveis, suposaven una millora. Una de les que trobem 
a faltar és el tema d’afrontar la revolució verda que de manera obligatòria i 
necessària el país ho ha d’afrontar i amb aquest l’Alt Penedès i els municipis 
que en formen part. En aquest sentit, ja avanço que en un proper plenari 
presentarem una moció i serà oberta a la resta de grups i volem que allò que 
plantegem es pugui aplicar. El que ens referim és el que s’ha fet amb els 
serveis tècnics o el camí del riu. És a dir, que el Consell Comarcal lideri, com 
per exemple, en la creació de les comunitats energètiques locals als diferents 
municipis i sempre i quan aquests hi estiguin d’acord.  
Ja debatrem, però hi ha un seguit de suports econòmics que les 
administracions superiors, Generalitat, Diputació, Estat amb els Next 
Generation, etc. doncs que el Consell Comarcal faci de paraigua per tots els 
municipis i puguin participar-hi. Si establim una política de comarca en la qual 
no només pengi del Consell Comarcal i tampoc pot ser lliure per a cada 
ajuntament bàsicament perquè hi ha ajuntaments que són tant petits que per 
molt que puguin no poden. Per tant, el camí que hem d’emprendre, que 
segurament ja s’ha començat en el cas dels tècnics municipals, camí del riu, 
etc. és que els ajuntaments tenen uns recursos i si se sumen amb polítiques 
més amplies que planteja el Consell Comarcal i que es fan, evidentment, a 
voluntat de cada municipi, tal com s’ha fet amb el FEDER. 
En resum, el Consell Comarcal planteja uns pressupostos realistes. Els serveis 
que ofereix ho fa de manera satisfactòria i agraïm de forma oberta, al govern i 
en especial al conseller Carles Morgades, per estendre la proposta oberta a 
suggeriments als grups. Des del nostre parer aquests pressupostos podrien 
anar una miqueta més enllà i per això ens abstindrem. Sí som oberts a que les 
diferents incorporacions que es fan al llarg de l’any sí que milloren aquest 
pressupost que tal com el seu nom indica pressuposa unes despeses al llarg 
de l’any que seran vives, que rebrem nous fons finalistes, que els ajuntaments 
faran noves propostes, etc. doncs, poder treballar en aquesta línia. 
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Per tant, des de l’oposició i de forma constructiva i amb la voluntat de millorar i 
sumar a favor de la comarca, dels municipis i de la seva gent doncs aquesta és 
la nostra posició i ens abstenim a la votació però també volem reconèixer la 
feina i la voluntat del govern. En tot cas, reitero que aquesta feina és de 
reconèixer. 
 
Montserrat Romagosa Massana, Coalició en Comú Guanyem (ECGP): 
Des d’en Comú Guanyem pensem que no és el nostre pressupost però 
entenem que el Consell Comarcal ha de tenir pressupost per funcionar i per 
això ens abstindrem. 
 
President:  
Respecte a tot el que s’ha dit, d’acord amb algunes d’elles i amb d’altres es 
podria matisar. Tots sabem que des d’aquest govern el que es vol és donar 
servei als ajuntaments i això és el que estem fent. 
Estic d’acord que el tema energètic en el proper any comptarà molt i tal com va 
dir la consellera en el Consell d’Alcaldes serà una punta de llança per a la 
Generalitat i que ja s’han fet reunions amb els equips del Consell per començar 
a treballar com ha de ser l’oficina del futur. 
La Generalitat ja ha aprovat el nou decret de renovables i en aquest hi ha 
d’haver una oficina energètica en cada comarca i és el que volem que el futur 
energètic decidir-lo des de la comarca. 
Ja fa dies que ho estem treballant amb el personal i referent a una moció que hi 
va haver d’en Comú en un plenari anterior i ja vam parlar amb la Mancomunitat 
Penedès-Garraf i s’hi està treballant tal com es va acordar. No podem avançar 
molta informació ja que no tenim coneixement de l’aportació econòmica ni com 
serà aquesta oficina però serà un puntal per al proper any i també per a la 
propera legislatura. Dir-vos que el consell té una forta experiència en aquest 
àmbit ja que donem suport als ajuntaments amb el consum d’enllumenats i de 
les seves factures de municipis petits que no puguin arribar. 
El Consell Comarcal té vocació de liderar, el conseller Pol Pagès ho deia. 
Liderar sense trepitjar ni passar davant de ningú ja que la independència 
municipal sempre estarà per davant de tot i nosaltres allà on se’ns demani hi 
serem, ho farem i ajudarem amb tot el que podrem. 
Agrair que hi hagi una abstenció i que no hi hagi un “no” en aquest pressupost. 
Penso que al no oposar-se al pressupost és positiu per a la comarca. Tots 
treballem en la línia de millorar i encoratjar a tots els grups polítics, com que el 
pressupost es passa amb prou temps i antelació. De cara a un altre any per tal 
d’aconseguir que el puguem aprovar tots per unanimitat doncs que les 
propostes que es fan avui es facin amb temps i forma i les puguem recollir i 
introduir en el pressupost i puguem arribar a un pressupost aprovat per tothom. 
Reitero l’agraïment ja que no és un “no” sinó un aneu treballant i també al 
suport de les modificacions de crèdit tal com ha comentat el conseller Pol 
Pagès. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per 19 vots a favor dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS i del PSC-CP i 12 
vots d’abstenció del grup polític comarcal d’ERC, la CUP i d’ECGP. 

 
 

 
II- PART DE CONTROL 
 
 
5- Donar compte de l’adscripció de la consellera comarcal Francesca 
Ferrer Suriol al grup polític comarcal Socialista (PSC-CP) i a la comissió 
informativa corresponent.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 d’octubre de 2021, va prendre 
possessió del càrrec de consellera comarcal la senyora Francesca Ferrer 
Suriol. 
 
En compliment del que es disposa en l’article 24 a 26 del Real Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, s’han rebut escrits de la interessada (reg. 
entrada núm. E/0012935-2021 de 09/11/2021) i del grup polític comarcal 
Socialista (PSC-CP) (reg. entrada núm. E/0012936-2021 de 09/11/2021) de la 
informació d’adscripció al corresponent grup polític així com la designació de la 
mateixa a la comissió informativa corresponent. 
 
Per l’exposat, 
 
Es dona compte de la informació següent: 
 
- Adscripció de la consellera Francesca Ferrer Suriol al grup comarcal 

Socialista (PSC-CP). 
 

- Designació a la Comissió Informativa: 
Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat 

Titular: Francesca Ferrer Suriol  
Suplent: Lluís Valls Comas 
 

 
El Ple en resta assabentat.
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6- Donar compte de Decrets de la Presidència. 
 

DATA NÚM. CONCEPTE 
04/11/2021 0089 CONTRACTAR DINAMITZADORA CÍVICA PER EMANCIPACIÓ JUVENIL 

(FITXA 44 DEL CONTRACTE PROGRAMA, MESURA 45.11 ADDENDA 
3/12/2020) 

04/11/2021 0090 RECONÈIXER A CPP TS ASCRITA A BENESTAR SOCIAL PERMÍS 
LACTÀNCIA I EXCEDÈNCIA PER GUARDA LEGAL DE FILL/A 

04/11/2021 0091 RECONÈIXER A IBCC TS ASCRITA A BENESTAR SOCIAL EXCEDÈNCIA I 
REDUCCIÓ JORNADA PER GUARDA LEGAL DE FILL/A 

04/11/2021 0092 RECONEIXEMENT TRIENNIS I SERVEIS PREVIS PRESTATS EN ALTRES 
ADMINISTRACIONS DEL PERSONAL DEL CCAP (PERÍODE SETEMBRE - 
OCTUBRE 2021) 

05/11/2021 0093 CONVOCATÒRIA PLE 11-11-2021 
05/11/2021 0094 CONTRACTACIÓ TS REFORÇ SSB MESURA 45.11 DEL CONTRACTE 

PROGRAMA 
08/11/2021 0095 DEIXAR SENSE EFECTES DECRET 29/2014 
08/11/2021 0096 LLISTAT ADMESOS, NOMENAMENT DE TRIBUNAL I CONVOCATÒRIA DE 

LES PROVES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE 
TREBALL D'ARQUITECTES DEL CCAP 

11/11/2021 0097 CONTRACTAR TÈCNICA MITJANA DE REFORÇ PUNTUAL PER AL 
PROGRAMA UBICAT ADSCRITA AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I 
OCUPACIÓ DEL CCAP 

29/11/2021 0098 EXECUTAR LA SENTÈNCIA JUDICIAL NÚM. 303/2021 CORRESPONENT AL 
PROCEDIMENT ORDINARI 910/2019-AT SEGUIT PEL JUTJAT SOCIAL NÚM. 
6 DE BARCELONA, DEMANDA INTERPOSADA TREBALLADOR CCAP 

29/11/2021 0099 ESMENAR DEC-0033-2021 - ADSCRIPCIÓ DE PERSONAL AL PROJECTE 
D'ESPECIALITZACIÓ I COMPETITIVITAT TERRITORIAL (PECT) PENEDÈS 
TERRITORI VITIVINÍCOLA: INNOVACIÓ SOSTENIBLE I SALUDABLE 

 

Decret de la Presidència núm. G1009-000089/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4016-000029/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 16 de gener de 2020, va aprovar l’addenda de 
pròrroga, per al 2020, del contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la 
cooperació i la colꞏlaboració entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, altres programes 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat (exp. G7013- 000171/2019).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de juliol de 2020 i ratificat en 
el Ple de 17 de setembre de 2020, va aprovar l’addenda al contracte programa entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques 
d’igualtat per a la implementació de mesures extraordinàries en relació amb l’impacte 
social de la pandèmia de la COVID-19 durant l’exercici 2020 (exp. G7013- 000087/2020 
relacionat amb exp. inicial G7013-000171/2019).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de desembre de 2020, va 
aprovar l’addenda complementària al contracte programa entre el Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de 
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per a la 
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implementació de mesures extraordinàries en relació a l’impacte social de la pandèmia 
de COVID19 a les persones sense llar, les persones demandants de protecció 
internacional i els joves en situació de carrer (exp. G7013-000143/2020), entre d’altres, 
“Ampliar els termes de la cooperació, colꞏlaboració i coordinació per a l’exercici 2020, 
que inclou la Mesura 45.11: Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil, 
per un import a executar de 79.354,00€, Aquesta addenda complementària abasta el 
període del 15 de març de 2020 al 31 de desembre de 2021. Específicament per la 
mesura 45.11, la vigència serà d’un any, amb inici el 2020 i finalització abans de l’1 de 
gener de 2022. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0019-2021, de 18 de març de 2021, es va 
resoldre contractar al senyor JFC amb DNI****0662*, mitjançant contracte en modalitat 
d’obra i servei determinat, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a 
dinamitzador cívic per a l’emancipació juvenil, tècnic mig (grup de classificació A2), amb 
efectes del dia 22 de març del 2021 i fins el 31 de desembre de 2021, adscrit a la 
mesura 45.11: Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil, prevista a 
l’addenda complementària de la pròrroga del contracte programa de l’any 2020 (exp. 
G4016-000008/2021 en relació exp. G7013-000143/2020). 
 
En data 12 d’octubre, el senyor JFC amb DNI****0662*, va causar baixa voluntària de la 
seva relació laboral amb el Consell Comarcal (núm. registre d’entrada E/0011499-2021, 
de 28 de setembre de 2021) motiu pel qual resulta necessària la contractació d’un/a 
professional que pugui desenvolupar les tasques relacionades amb la Fitxa 44 del 
contracte programa, Mesura 45.11 Addenda 3/12/2020. 
 
En aquest marc, i d’acord amb el que estableix la Mesura de foment de la contractació 
núm. 45.11, “Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil”, l’objectiu és 
contractar persones desocupades inscrites com a demandants d’ocupació al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya.  
 
Per aquest motiu s’ha solꞏlicitat del Servei d’Ocupació de Catalunya la presentació de 
persones candidates que encaixin amb el perfil professional corresponent (número 
d’oferta: 09-2021-19724).  
 
La persona proposada per a ocupar la vacant és la senyora NTC, amb DNI****7644*, 
que reuneix i acredita el compliment dels requisits de formació i experiència requerits per 
al desenvolupament de les funcions inherents al lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de novembre de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist que existeix consignació adequada i suficient a les partides indicades en el quadre 
següent, informo favorablement sobre l’aprovació de la contractació: 
 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 
2021 231 1310002 Personal laboral temporal programa  

fitxa 40.1 i fitxa 44 
4.661,31 € 

2021 231 1600001 Quotes seguretat social personal laboral 
temporal programa fitxa 40.1 i fitxa 44 

1.470,57 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, resolc: 
1- Contractar la senyora NTC, amb DNI****7644*, mitjançant contracte en modalitat 

d’obra i servei determinat, a temps complert a raó de 37,5 hores setmanals, com a 
dinamitzadora cívica per a l’emancipació juvenil, tècnica mitjana (grup de classificació 
A2), amb efectes el dia 2 de novembre i fins el 31 de desembre de 2021, adscrita a la 
Fitxa 44 del contracte programa, Mesura 45.11 Addenda 3/12/2020 (exp. G4016-
000029/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, Recursos Humans i a la 
tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000090/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4015-000002/2021 
ANTECEDENTS 
Amb registre d’entrada al CCAP E/0011296-2021, de data 23 de setembre de 2021, la 
tècnica treballadora social del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, amb 
DNI****6913*, solꞏlicita el gaudi de forma compactada del permís per lactància i 
l’excedència per a la cura de fill/a menor de 3 anys. 
 
El Conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el 
seu article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les mesures que 
estableix la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.  
 
El permís per lactància s’inicia un cop finit el permís per maternitat i que d’acord amb 
l’article 48 apartat f del Reial Decret 5/2015, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’EBEP, correspon una hora diària per a cada dia laborable fins que el 
menor compleix el primer any d’edat, sent possible la compactació d’aquestes hores en 
jornades senceres. 
 
El fill/a de la persona interessada va néixer en data 17 de juny de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 d’octubre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 d’octubre de 2021. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Article 29 i 30 del conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Reconèixer a la senyora CPP, amb DNI****6913*, les mesures de conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral, següents: 
 El gaudi del període de lactància de forma compactada, per un total de 10 dies, 

amb efectes del dia 22 de novembre de 2021 i fins el 3 de desembre de 2021, 
ambdós inclosos. 

 El gaudi d’una excedència per guarda legal de fill/a menor de 3 anys, des del dia 
9 de desembre de 2021 i fins el 17 d’abril de 2022, ambdós inclosos. Havent-se 
d’incorporar al seu lloc de treball el dia 18 d’abril de 2022. 

2- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009-000091/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4015-000003/2021 
ANTECEDENTS 
Amb registre d’entrada al CCAP E/0012235-2021, de data 14 d’octubre de 2021, la 
tècnica treballadora social del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, amb 
DNI****3311*, solꞏlicita el gaudi l’excedència i reducció de jornada per a la cura de fill/a 
menor de 3 anys. 
 
El Conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el seu 
article 29.7 es contempla que el Consell Comarcal s’acull a totes les mesures que 
estableix la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 d’octubre de 2021. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 d’octubre de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 29 i 30 del conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
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Article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de  juliol, relatives a la Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del Personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Reconèixer a la senyora IEBBC, amb DNI****3311*, les mesures de conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral, següents: 
 El gaudi d’excedència per guarda legal de fill/a menor de 3 anys, des del dia 26 de 

novembre de 2021 i fins el 31 de gener de 2022, ambdós inclosos. Havent-se 
d’incorporar al seu lloc de treball el dia 1 de febrer de 2022. 

 Reducció de la jornada laboral, per mutu acord, en 5 hores setmanals, essent la 
nova jornada de 32 hores i 30 minuts setmanals, que suposen el 86,66% de la 
jornada ordinària del CCAP, a realitzar de dilluns a divendres de 8.30 a 15.00 
hores amb flexibilitat de mitja hora d’entrada i sortida amb una retribució del 92%, 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

2- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009-000092/2021, de 4 de novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4027-000004/2021 
ANTECEDENTS 
Per Decret de Presidència núm. G1009-0026/2019, de 18 de març de 2019, es va 
resoldre aprovar, amb efectes de l’1 d’abril de 2019, els drets econòmics corresponents 
als triennis del personal que presta els seus serveis en el CCAP, ja sigui funcionari o 
laboral, el reconeixement d’ofici a partir de la generació del segon, amb la quantia que 
correspongui per a cada categoria professional i d’acord amb l’establert a l’art. 21.1 del 
conveni colꞏlectiu.  
 
El reconeixement del primer trienni i dels serveis prestats a les altres administracions els 
haurà de solꞏlicitar la persona interessada de forma expressa. 
 
Vistos els informes emesos, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 25 d’octubre de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 de 
novembre de 2021, el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 
 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 
2021 150 1300000 Personal laboral habitatge 1.849,71€ 
2021 150 1600000 Seguretat social personal laboral habitatge 554,91€ 
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2021 151 12001 Personal funcionari grup A1 planificació i 
gestió territorial 

1.041,63€ 

2021 151 1600000 Seguretat social planificació i gestió 
territorial 

312,48€ 

2021 231 1300000 Personal laboral serveis socials 433,62€ 
2021 231 1300001 Personal laboral infància i adolescència 914,31€ 
2021 231 1310000 Personal laboral temporal serveis socials 2.124,09€ 
2021 231 1600000 Seguretat social serveis socials 1.068,57€ 
2021 326 1300000 Personal laboral escola de música 1.085,95€ 
2021 326 1310000 Personal laboral temporal escola de música 1.626,84€ 
2021 326 1600000 Seguretat social escola de música 813,82€ 
2021 920 1300000 Personal laboral serveis generals 805,03€ 
2021 920 1310000 Personal laboral temporal serveis generals 551,45€ 
2021 920 1600000 Seguretat social serveis generals 406,94€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 160.2b del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Vist el que disposa l’article 21.1 del conveni colꞏlectiu de treball del personal laboral del 
CCAP i l’article 160.2b del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aplicat per assimilats. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Reconèixer a la senyora SRR el seu quart trienni, corresponent a la categoria de 

tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 3 de desembre de 2018, essent la data de compliment del cinquè 
trienni el dia 3 de desembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

2- Reconèixer al senyor MPT el seu segon trienni, corresponent a la categoria tècnic 
mitjà grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb efectes del 
dia 1 de setembre de 2020 (exp. G4027-000004/2021). 

3- Reconèixer a la senyora MCB el seu primer trienni, corresponent a la categoria 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 21 de setembre de 2020 (exp. G4027-000004/2021). 

4- Reconèixer al senyor VNS els serveis previs prestats en altres administracions i el 
seu primer i segon trienni, corresponents a la categoria A2 (exp. G4027-
000004/2021), següents: 
 Reconèixer el temps treballat en d’altres administracions (Ajuntament de Sant 

Sadurní d’Anoia) per un total de 3 anys (des de l’11-01-2018 fins el 15-09-2021). 
 Reconèixer el seu primer i segon trienni, corresponent a la categoria de tècnic 

mitjà, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb efectes 
del dia 1 de setembre de 2021 i 14 d’octubre de 2021 respectivament. 

5- Reconèixer al senyor ABV els serveis previs prestats en altres administracions i el seu 
primer, segon i tercer trienni corresponents a la categoria A1 (exp. G4027-
000004/2021), següents: 
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 Reconèixer el temps treballat en d’altres administracions (Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès i Sant Martí de Tous) per un total de 9 anys, 8 mesos i 22 
dies (des del 24-07-2006 fins el 14-05-2021, períodes alterns). 

 Reconèixer el seu primer, segon i tercer trienni, corresponent a la categoria de 
tècnic superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 17 de maig de 2021 i essent la data de compliment del quart trienni 
el dia 26 d’agost de 2023. 

6- Reconèixer a la senyora NPE el seu tercer trienni, corresponent a la categoria de 
tècnica superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 1 de març de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

7- Reconèixer al senyor JRS el seu novè trienni, corresponent a la categoria de tècnic 
superior, grup de classificació A1, amb els drets econòmics inherents i amb efectes 
del dia 19 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

8- Reconèixer a la senyora LlMG el seu vuitè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 7 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

9- Reconèixer a la senyora ADG el seu segon trienni, corresponent a la categoria de 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 23 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

10- Reconèixer a la senyora GTM el seu setè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 29 de setembre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

11- Reconèixer a la senyora SLC el seu cinquè trienni, corresponent a la categoria 
d’administrativa, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 3 d’octubre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

12- Reconèixer al senyor AMSG el seu quart trienni, corresponent a la categoria 
d’administratiu, grup de classificació C1, amb els drets econòmics inherents i amb 
efectes del dia 5 d’octubre de 2021 (exp. G4027-000004/2021). 

13- Notificar la present resolució a les persones interessades. 
14- Donar trasllat de l’acord als serveis de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 

Decret de la Presidència núm. G1009-000093/2021, de 5 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G1006-000011/2021 
Vist el que disposa l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, amb concordança amb l’article 98b del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya. 
 
Vist el que disposen els articles 12b, 51.10 i 53 del Reglament Orgànic Comarcal del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès publicat íntegrament al BOPB de data 26 d’abril de 
2012, i en referència al DOGC núm. 6.137, de 29 de maig de 2012. 
 
RESOLC: 
1- Convocar els consellers i les conselleres comarcals del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, a la sessió ordinària del PLE d’aquest Consell Comarcal, que tindrà lloc 
a la sala de sessions el proper dia 11 de novembre de 2021, que començarà a les 
19.30 hores, en primera convocatòria. Cas de no existir en primera convocatòria el 
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quòrum de constitució requerit, quedarà automàticament convocada la sessió per 
la seva celebració, en segona convocatòria, 48 hores després. 

2- S’estableixen per tractar els assumptes que configuren el següent: 
ORDRE DEL DIA 
I- PART RESOLUTIVA 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 14 d’octubre de 2021. 
PROPOSTA DE L’ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

2. Donar compte de l’adjudicació del contracte mixt (subministrament i serveis) 
per a l’execució de l’actuació Subministrament i instalꞏlació fotovoltaica per 
autoconsum instantani del CCAP c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 Vilafranca del 
Penedès (Alt Penedès), actuació inclosa a l’operació Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4. 

PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
3. Ratificar l’acord de la Junta de Govern en relació a l’aprovació de la nova 

modificació de renúncia de baixes econòmiques produïdes en la licitació 
d'actuacions incloses en el projecte Penedès 360º cofinançat pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 6. 

4. Aprovar l’expedient de modificació de crèdit núm. 8 del Consell Comarcal 
corresponent al pressupost de 2021. 

II- PART DE CONTROL  
5. Donar compte de Decrets de la Presidència. 
6. Donar compte de Resolucions de la Gerència. 
7. Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 7, 21 i 28 d’octubre de 

2021. 
8. Informacions de la Presidència. 
9. Precs i Preguntes. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució a les conselleres i els consellers comarcals. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000094/2021, de 5 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G4016-000031/2021 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió ordinària de 23 de setembre de 
2021, va aprovar l’addenda complementària al contracte programa amb el 
Departament de Drets Socials en matèria de serveis socials, altres programes i serveis 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per implementar noves mesures 
extraordinàries relacionades amb l’impacte social de la COVID-19 (quarta addenda 
COVID), per l’exercici 2021 (exp. G7013-000152/2021 relacionat amb exp. G7013-
000087/2020 i exp. inicial G7013-000171/2019). 
 
Aquesta addenda, aprovada en el context de crisi econòmica generada arran de la 
pandèmia de la COVID-19, dona resposta a l’augment notable de la demanda 
d’atenció als serveis socials, que ha sobrecarregat i, en molts casos, ha obligat els ens 
locals a reforçar-los amb noves contractacions. Per tal de compensar aquesta situació, 
el Departament de Drets Socials (DSO), finança la contractació de nous professionals 
(Treballadors Socials i Educadors Socials) addicionals, de manera que 
s’incrementaran les ràtios legals i les que preveu l’addenda ordinària del CP.  
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En aquest sentit, en la quarta addenda s’amplien els termes de la cooperació, 
colꞏlaboració i coordinació per a l’exercici 2021 amb -entre d’altres mesures 
complementàries- la Mesura 45.14 Reforç dels serveis bàsics d’atenció social (SBAS), 
per una quantia de 24.949,01 euros. 
 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-000025/2020, de 28 de febrer de 2020, es 
va resoldre aprovar, entre d’altres, constituir una borsa de treball de Treballador/a 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010-000018/2019), 
per a cobrir vacants temporals i/o substitucions en la categoria o similar (grup A2). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb les persones integrants de la borsa, 
d’acord amb l’ordre establert per Decret de la presidència G1009-000025/2020, de 28 
de febrer de 2020. 
 
Totes les persones integrants de la borsa han refusat ocupar la vacant que se’ls oferia. 
 
Per tal de garantir el normal funcionament del Servei de Benestar Social i dels serveis 
que presta als ajuntaments de la comarca, d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, 
de les bases generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, 
correspon realitzar la proposta de contractació directa i urgent. 
 
Tal com consta en l’informe de la cap del servei, per cobrir aquesta necessitat de 
reforç urgent i inajornable, el servei disposava de tres currículums de persones 
interessades en ocupar el lloc de treball, i s’ha realitzat una entrevista a totes elles.  
 
Finalment, es proposa contractar a la senyora MMA, amb DNI****5635*, que ha 
acceptat l’oferta proposada i que ha acreditat tota la documentació relativa al 
compliment dels requisits establerts per ocupar el lloc de treball de treballadora social 
adscrita al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura el 5 de novembre 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL, de data de signatura de 4 de novembre de 
2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 5 
de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2021 231 1310000 
Personal laboral temporal 
serveis socials 

3.950,26 € 

2021 231 1600000 
Seguretat social serveis 
socials 

1.246,24 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria G4010-
000018/2019. 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016). 
 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, resolc: 
1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, a la senyora MMA, amb 

DNI****5635*, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra i servei 
determinat, com a treballadora social, categoria de tècnica mitjana, grup de 
classificació A2, adscrit/a al Servei de Benestar Social del CCAP, a jornada 
complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 8 de novembre de 2021 i 
fins el dia 31 de desembre de 2021 adscrita a la Mesura 45.14 Reforç dels serveis 
bàsics d’atenció social (SBAS) quarta addenda complementària contracte 
programa (exp. núm. G4016-000031/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social, RRHH i PRL i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000095/2021, de 5 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G1009-000003/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de desembre de 2020, va aprovar, entre 
d’altres, la plantilla de personal i la relació de llocs de treball del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del personal del Consorci de Promoció Turística del Penedès, amb les 
retribucions per a l’any 2021 assignades als llocs de treball, amb efectes de l’1 de 
gener de 2021.  
 
La Relació de llocs de treball del Consell Comarcal per a l’any 2021, inclou el lloc de 
treball d’auxiliar administratiu de l’Oficina d’Atenció Ciutadana i la fitxa 57 de la 
mateixa, defineix en detall les funcions i diferents condicionants relatius al lloc de 
treball. 
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Per Decret de la Presidència núm. 29/2014, de 5 de maig de 2014, es va nomenar  a 
tres treballadores de la corporació per a realitzar tasques pròpies del personal de 
l’OAC de forma excepcional i rotativa, d’acord amb les necessitats del servei i en la 
forma que tot seguit s’expressa: 
  Establir per a les persones que realitzin les substitucions, del lloc de treball d’auxiliar 
administratiu/va d’Atenció Ciutadana, un dia lliure de compensació per cada 29,54 
hores realitzades en aquest lloc. 

1- Establir la relació del personal que realitzarà les tasques pròpies del personal 
de l’OAC de forma excepcional i de forma rotativa, d’acord amb les necessitats 
del servei, següents: 

                Titulars: 

 ECR 
 MIB 
 CUN 
Suplent: 
 NPG 

Aquesta situació, responia fonamentalment a la manca de personal auxiliar 
administratiu de l’Oficina d’Atenció Ciutadana per poder atendre la totalitat del període 
d’horari d’atenció al públic previst, que és de les 9 a 14 hores tots els dies de la 
setmana, i els dijous a més de 17 a 19 hores, exceptuant els períodes d’horari 
intensiu. 
 
La situació en l’actualitat ha canviat, i l’Oficina d’Atenció Ciutadana disposa de 
personal suficient per atendre les necessitats del servei, i tractant-se de funcions 
inherents al lloc de treball, tal com s’estableix en la fitxa 57 de la RLT, no té sentit que 
es mantingui vigent el que en el seu dia, va disposar el Decret de Presidència núm. 
29/2014, de 5 de maig de 2014. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 5 de novembre de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 4.1 de la Llei 7/1985 de Bases del Règim local, pel que fa a la potestat 
d’autoorganització dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Deixar sense efectes, per les raons exposades als antecedents de la present 

resolució, el contingut de la resolució efectuada per Decret de Presidència núm. 
29/2014, de 5 de maig de 2014, amb efectes del dia 8 de novembre de 2021. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i PRL, a l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana i a les persones interessades.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000096/2021, de 5 novembre de 2021 
Núm. expedient:  G4010-000009/2021 
ANTECEDENTS 
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El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les 
borses de treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP) , íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 
2016 i al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a 
municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la 
substitució empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació 
A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. G7004-000021/2021). Es 
van publicar íntegrament en el BOPB del dia 1 d’octubre 2021 i en extracte al DOGC 
núm. 8519 de 8 d’octubre de 2021. 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per 
a la presentació de solꞏlicituds era el dia 28 d’octubre del 2021. 
 
Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat responsablement que compleixen els requisits establerts en les bases 
generals i les específiques de la convocatòria, i que d’acord amb la base general 3.2 
es comprometen a provar les dades que constin en la solꞏlicitud quan li siguin 
requerides.  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat 3.6 de les bases generals, als efectes de 
l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 
facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el 
requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a aquestes bases o a les bases específiques de 
la convocatòria corresponent, podran ser exclosos del procediment de forma 
motivada, exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 5 de juliol de 2021. 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals que regiran la creació i funcionament de 
les borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d'interins/nes del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu per a la 
constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/des 
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públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 

convocatòria núm. G4010-000009/2021, del procés selectiu, per concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa 
de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments de 
funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/des públics/ques 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal, 
inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació A1 i adscrits 
a l’oficina tècnica del Consell Comarcal d’acord amb el detall següent: 

 

NOM I COGNOMS IDENTIFICACIÓ 
ABEL PINO SALAZAR ****9063* 

AINHOA PEREZ ESCOBOZA ****9492* 
ALBERT BARBERA PARRAMON ****7051* 
CARLOS GAMBARO GONZALEZ ****7756* 

ENRIC MIR GRACIA ****8481* 
HECTOR CARDELO GONZALO ****3151* 

JOAN BONET I CORTADA ****9533* 
JORDI ZAPATER GUILERA ****6581* 

JOSE MANUEL GARCIA GALLARDO ****9698* 
JOSEP CABA I RUIZ ****5169* 

JOSEP TORRENTS ALEGRE ****3795* 
MIREIA FIGUERAS NOVELLA ****6952* 
MONTSERRAT OLIVA BOADA ****9253* 
OLGA SALLENT ALBARRÁN ****3153* 

SANTIAGO MAÑERO NAVARRO ****6918* 
SEBASTIAN RIERA TORRES ****5158* 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents:  
Presidència:  
Titular:  Sra. Cristina Montserrat Bages, arquitecta i cap de l’Oficina Tècnica del 
CCAP.  
Suplent:  Sra. Cristina Sàenz de Santamaría Freixas, tècnica superior, cap del 
Servei de Comunicació i Cultura del CCAP. 
Vocalies:  
Titular:  Sra. Adela Padrosa Payeras, arquitecta, Ajuntament de Rubí. 
Suplent:  Sra. Anna Rovira Matas, arquitecta, Ajuntament d’Olèrdola. 
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Titular:  Sra. M. Àngels Sala Fenés, Arquitecta, Departament d'Interior de la 
Generalitat de Catalunya, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Sra. Argeme Pérez Sánchez, Arquitecta, Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Persones Observadores:  
Una persona representant del comitè d’empresa i una persona representant del 
Servei de Recursos Humans. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 25 de novembre de 2021, a les 09.30 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000009/2021, pel dia 25 de novembre de 2021, a les 10.00 hores, a les 
dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (carrer 
d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5- Convocar el Sr. Josep Torrents Alegre, amb identificador****3795*, el dia 17 de 
novembre de 2021, a les 11.00 hores, per a la realització de la prova de nivell C1 
de català (Fase I). La prova es realitzarà a les dependències de la seu del 
Consorci per la Normalització Lingüística de Vilafranca del Penedès, al carrer de 
Pere el Gran núm. 32 de Vilafranca del Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies, a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la 
corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació 
de qualsevol dels membres del tribunal. Si durant aquest període no es presenten 
alꞏlegacions, la llista provisional, esdevindrà definitiva sense necessitat d’un 
posterior acord i/o comunicació.  

7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador i publicar-la 
a la seu electrònica de la corporació.  

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000097/2021, de 11 novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4016-000032/2021 
ANTECEDENTS 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de desembre de 2020, va 
aprovar solꞏlicitar subvenció al Servei públic d'Ocupació de Catalunya del Departament 
de Treball, Afers Socials i Famílies, per import de 87.686,41€, per a la concessió de 
subvencions per a la realització del Programa UBICAT d'acompanyament a la inserció 
i suport ocupacional per a la inclusió social (exp. G7016-000052/2020), en el marc de 
la resolució TSF/2950/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria per 
a l'any 2020. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de desembre de 2020, va 
aprovar l’acceptació de la subvenció al Servei públic d'Ocupació de Catalunya del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, per import de 87.686,41€, per a la 
realització del Programa UBICAT d'acompanyament a la inserció i suport ocupacional 
per a la inclusió social (exp. G7016-000052/2020), en el marc de la resolució 
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TSF/2950/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2020. 
 
El programa UBICAT finalitza en data 31 de desembre de 2021 i en aquest moment 
està suposant una càrrega de treball que la dotació normal de personal del servei de 
Desenvolupament i Ocupació no pot assumir i que posa en risc l’assoliment dels 
indicadors del programa en el termini fixat, motiu pel qual es considera necessari dotar 
el servei del suport puntual i temporal d’un/a tècnic/a. 
 
D’acord amb l’ordre 143/2018, de 3 d’agost, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 
UBICAT d'acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la inclusió social, el 
personal tècnic d'orientació i acompanyament que dugui a terme les actuacions 
relatives al Programa UBICAT, ha de disposar d'una titulació universitària de grau o 
llicenciatura en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o un cicle formatiu de grau 
superior en integració social, mediació comunicativa o promoció de la igualtat de 
gènere, i en qualsevol cas, haurà de tenir un mínim de 2 anys d'experiència acreditada 
en actuacions d'orientació. 
 
Atès que no existeix en aquest moment cap borsa de treball vigent amb personal que 
compleixi els requisits vinculats al programa UBICAT, i que tal com es fa palès en 
l’informe del cap del servei, per cobrir aquesta necessitat de reforç urgent i inajornable, 
el servei necessita que la persona contractada conegui mínimament el programa per 
poder prestar aquest suport de forma urgent, es proposa la contractació urgent i 
directa de la senyora ATR amb DNI****3747*, que compleix els requisits indicats i que 
ha desenvolupat tasques anàlogues al Consell Comarcal.  
 
Atesa la situació descrita pel cap del servei, la forma idònia per aquesta contractació 
és el contracte temporal eventual per circumstàncies de la producció.  
 
La senyora ATR amb DNI****3747*, ha acceptat l’oferta proposada i ha acreditat tota 
la documentació relativa al compliment dels requisits establerts per ocupar el lloc de 
treball anteriorment descrit.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura el 5 de novembre 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL, de data de signatura de 5 de novembre 
de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 10 
de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2021 241 14310 Personal Laboral, UBICAT 4.271,22 € 

2021 241 1600010 Quotes Seguretat Social, UBICAT 1.347,50 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 19, apartat primer, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre.  
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Contractar directament i amb caràcter d’urgència a la senyora ÀTR amb 

DNI****3747*, com a tècnica adscrita al programa UBICAT, per efectuar reforç 
temporal, mitjançant modalitat de contracte temporal eventual per circumstàncies 
de la producció, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, adscrita al 
Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, a jornada complerta 
(37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 11 de novembre de2021 i fins el dia 31 
de desembre de 2021 (exp. G4016-000032/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, RRHH i PRL i 
a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000098/2021, de 29 novembre de 
2021 
ANTECEDENTS 
El senyor JRM, va iniciar la seva relació laboral amb el Centre Integrat de 
Telecomunicacions de l’Alt Penedès (en endavant CITA) en data 1 de març de l’any 
1994, ocupant el lloc de treball de tècnic d’informàtica, categoria d’administratiu, grup 
de classificació C1. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 16 de setembre de 1999, va adoptar -entre 
d’altres- l’acord de dissolució del CITA i es va aprovar la realització del procés de 
liquidació de l’organisme autònom amb data 31 de desembre de 1999. Per aquest 
motiu, amb data 1 de gener de l’any 2000 el senyor JRM queda incorporat a la 
plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb idèntiques 
condicions contractuals que en l’organisme anteriorment referit. Aquesta relació 
laboral es manté fins a dia d’avui. 
 
Amb data de 24 d’octubre de 2019 es va presentar demanda de reclamació de 
quantitats i de reconeixement de drets, en la que l’actor, alꞏlegant els fets i fonaments 
de drets que va estimar procedents, demanava que es reconegués que realitzava les 
funcions de responsable del servei d’informació i noves tecnologies, categoria de 
tècnic superior i grup de classificació A1, declarant en conseqüència el dret a rebre 
les retribucions corresponents a les funcions descrites, i a l’abonament dels 
endarreriments de salari corresponents, per un import total de 6.813,09 euros més un 
interès del 10% de demora, sens perjudici de les que es meritin entre la interposició 
de la demanda i la celebració del judici. 
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Atès que en data 5 d’octubre de 2021 es va dictar la Sentència Judicial núm. 
303/2021, corresponent al procediment ordinari 910/2019-AT seguit pel Jutjat Social 
núm. 6 de Barcelona, que conté el fallo que es reprodueix tot seguit: 
 
“S’ESTIMA PARCIALMENT la demanda interposada per Sr. JRM contra CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (CCAP) i en conseqüència es DECLARA el dret de 
l’actor a percebre les diferències retributives entre el seu lloc de treball i el de 
responsable de sistemes d’informació i noves tecnologies, des del dia 1/7/2018 al 
18/11/2019 i es CONDEMNA a l’entitat demandada a l’abonament de 3.719,92 euros.  
Aquesta quantitat s’incrementarà amb un interès de demora del 10% anual que es 
generarà des del dia 1 del mes següent a aquell en que es van meritar les referides 
quantitats fins el seu complet pagament.” 
 
El càlcul dels interessos de demora del 10% anual, calculats diàriament pel període 
que va des del dia 1 de juliol de 2018 fins el dia 18 de novembre de 2019, i calculats 
amb data de demora 30 de novembre de 2021, respon al detall següent: 
 

 
 
 

Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL, de data de signatura de 25 de novembre 
de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 26 
de novembre de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a les partides següents: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2021 491 1300000 
Personal Laboral sistemes 
d’informació 

4.727,95 € 

2021 491 1600000 
Quotes seguretat personal sistemes 
d’informació 

1.418,19 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, resolc: 
1- Donar-se per assabentat de la Sentència Judicial núm. 303/2021, de 5 d’octubre, 

corresponent al procediment ordinari 910/2019-AT seguit pel Jutjat Social núm. 6 
de Barcelona, en relació a la demanda interposada pel senyor JRM amb data 24 
d’octubre de 2019. 

2- Executar en idèntics termes als que disposa la Sentència Judicial núm. 303/2021, 
de 5 d’octubre, corresponent al procediment ordinari 910/2019-AT seguit pel 
Jutjat Social núm. 6 de Barcelona, satisfent en conseqüència al senyor JRM 
l’import de 3.719,92 euros més els 1.008,03 euros corresponents als interessos 
de demora. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució al Jutjat Social núm. 6 de Barcelona i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000099/2021, de 29 novembre de 
2021 
Núm. expedient:  G4016-000012/2021 
ANTECEDENTS 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el marc de l’Ordre PRE/161/2019, d’1 d’agost, 
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la selecció de projectes 
d'especialització i competitivitat territorial (PECT) emmarcats en la RIS3CAT i en el 
Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 i la convocatòria oberta per la 
resolució PRE/2266/2019, de 14 d’agost (DOGC núm. 7953 – 4.9.2019), va presentar 
un projecte d’especialització i competitivitat territorial (PECT) amb un cost total 
subvencionable de 2.434.117,62 euros, amb el títol del projecte Penedès territori 
vitivinícola: innovació sostenible i saludable.  
 
Mitjançant la Resolució de 12 d’abril de 2021 es resol el procediment per a la selecció 
dels projectes d’especialització i competitivitat territorial (PECT) emmarcats en la 
RIS3CAT als quals s’atorga subvenció amb càrrec al pressupost de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, i s’aprova aquest PECT. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 15 d’abril de 2021 va acordar l’acceptació 
definitiva de la subvenció de 230.250,50 €, sobre una despesa elegible solꞏlicitada de 
460.500,00 €, corresponent a les operacions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
incloses en el projecte d’especialització i competitivitat territorial (PECT) emmarcats en 
la RIS3CAT - Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i saludable, finançament 
amb càrrec al pressupost de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, segons 
l’autorització de despesa d’abast pluriennal efectuada per l’Acord de Govern de 6 
d’octubre de 2020 i la distribució de partides pressupostàries establertes en la 
disposició addicional 2 de l’Ordre PRE/197/2020, de 10 de novembre (DOGC núm. 
8270, de 13.11.2020) i la seva correcció d’errades (DOGC 8272 - 16.11.2020) 
(exp.G7016-000041/2019). 
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L’Ordre PRE/161/2019, d’1 d’agost, estableix en l’article sisè que seran 
subvencionables les despeses elegibles com aquelles que, de manera inequívoca, 
responguin a la naturalesa del PECT i estiguin directament relacionades amb l'objecte 
dels projectes, operacions i actuacions específics presentats, resultin estrictament 
necessàries i s'efectuïn dins del termini d'execució i d'acord amb la normativa aplicable 
a cada tipus de despesa. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0033-2021, de 3 de maig de 2021, es va 
resoldre assignar el personal al projecte d'especialització i competitivitat territorial 
(PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i saludable, dins el marc 
normatiu de l’Ordre que regula la subvenció objecte d’aquesta resolució, amb efectes 
de l’1 de maig de 2021 (exp. G4016-000012/2021), d’acord amb les tasques i l’ocupació 
temporal que s’hi detalla. 
 
Atès que s’ha detectat que la taula d’adscripcions aprovada mitjançant Decret de la 
Presidència núm. DEC-0033-2021, de 3 de maig de 2021, i detallada anteriorment, 
conté un error que ha de ser esmenat. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 18 de novembre de 2021. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
Article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 
de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Esmenar el DEC-0033-2021, de 3 de maig de 2021, d’acord amb el detall següent: 

On diu: 
“Assignar el personal que tot seguit es detalla, al projecte d'especialització i 
competitivitat territorial (PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i 
saludable, dins el marc normatiu de l’Ordre que regula la subvenció objecte 
d’aquesta resolució, amb efectes de l’1 de maig de 2021 (exp. G4016-
000012/2021), d’acord amb les tasques i l’ocupació temporal que es detalla a 
continuació: 

 

Nom i cognoms Categoria 
Descripció breu de les 
tasques 

% de 
dedicació 

Codi de 
l’operació 

Francesc Rosell Bascompte Tècnic Coordinació del PECT 46% OC 

Xavier Reina Virgili Tècnic 
Supervisió i coordinació de 
l’operació 

45% 06 

Marta Salamé Álvarez Tècnic 
Desenvolupament de les 
activitats de l’operació 

45% 06 

Manel Moris Huerta Tècnic 
Desenvolupament de les 
activitats de l’operació 

28% 06 

” 
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Ha de dir: 
“Assignar el personal que tot seguit es detalla, al projecte d'especialització i 
competitivitat territorial (PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i 
saludable, dins el marc normatiu de l’Ordre que regula la subvenció objecte 
d’aquesta resolució, amb efectes de l’1 de maig de 2021 (exp. G4016-
000012/2021), d’acord amb les tasques i l’ocupació temporal que es detalla a 
continuació: 
 

Nom i cognoms Categoria 
Descripció breu de les 
tasques 

% de 
dedicació 

Codi de 
l’operació 

Francesc Rosell Bascompte Tècnic Coordinació del PECT 46% OC 

Manel Moris Huerta Tècnic 
Supervisió i coordinació de 
l’operació 

45% 06 

Marta Salamé Álvarez Tècnic 
Desenvolupament de les 
activitats de l’operació 

45% 06 

Xavier Reina Virgili Tècnic 
Desenvolupament de les 
activitats de l’operació 

28% 06 

” 
2- Notificar la present resolució a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i PRL, als efectes 

oportuns. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
7- Donar compte de Resolucions de la Gerència 
 

DATA NÚM RG CONCEPTE 
11/11/2021 G1010- 0074  RESOLUCIO GERENCIA MENJADOR NO OBLIGATORI 

SETEMBRE I OCTUBRE 2021 
17/11/2021 G1010- 0075  ADQUISICIÓ DE DOS ORDINADORS AMB DESTÍ A  

BIBLIOTECA I LA SALA PAISATGE I UNA LLICÈNCIA 
D'OFFICE ADDICIONAL PER LA SALA DE SSTT VIA ACM 

24/11/2021 G1010- 0076  APROVAR FACTURES 48-49-50-51-52 
25/11/2021 G1010- 0077  NÒMINES NOVEMBRE 2021 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0074-2021, d’11 de novembre de 
2021 
“Núm. expedient:  X4032-000001/2021 
ANTECEDENTS 
Els centres escolars han comunicat al Servei d’ensenyament del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès mitjançant la introducció a l’aplicatiu Pigaim, dels dies d’assistència al 
servei de menjador escolar no obligatori durant els mesos de setembre i octubre dels 
alumnes amb ajut de menjador escolar pel curs 21/22. 
AJUTS INDIVIDUALS  DE MENJADOR (NO OBLIGATORIS), corresponent als mesos 
de SETEMBRE i OCTUBRE de 2021: 

1. alumnes del COLꞏLEGI SANT JOSEP de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.264,44 € 
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2. alumnes del COLꞏLEGI SANT RAMON de Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 9.652,97  € 

3. alumnes de l’ ESCOLA Arrels de  Santa Margarida i els Monjos relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  5.296,67 € 

4. alumnes de l’ ESCOLA AVINYONET DEL PENEDÈS d’  Avinyonet del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.616,95 € 

5. alumnes de l’ ESCOLA CRISTÒFOR MESTRE de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  12.092,15 € 

6. alumnes de l’ ESCOLA DOLORS PIERA de Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  12.348,72 € 

7. alumnes de  ESCOLA DR. SAMARANCH I FINA de  Santa Margarida i els Monjos 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de   14.467,11€ 

8. alumnes de l’  ESCOLA EL CASTELLOT de Castellví de la Marca relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1367,84 € 

9. alumnes de l’  ESCOLA EL CIRCELL d’  Olèrdola relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de 2.717,15 € 

10. alumnes de l’ ESCOLA EL DRAC  de  Pacs del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.169,52€ 

11. alumnes de l’ ESCOLA EL MONTCAU  de  Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de  807,62€ 

12. alumnes de l’ ESCOLA ESTALELLA GRAELLS  de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  15.462,28 € 

13. alumnes de l’ ESCOLA FONT-RÚBIA  de  Font-rubí relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de 2.504,18 € 

14. alumnes de l’ ESCOLA GUERAU DE PEGUERA  de  Torrelles de Foix relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 10.976,27 € 

15. alumnes de l’ ESCOLA J.J. RÀFOLS  de  Torrelavit relacionats a l'annex d’aquesta 
resolució, per un import total màxim de 1.347,57 € 

16. alumnes de l’ ESCOLA JACINT VERDAGUER  de la Granada, la relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  3.857,37 € 

17. alumnes de l’ ESCOLA JAUME BALMES  de  Sant Martí Sarroca relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 5.656,43 € 

18. alumnes de l’ ESCOLA JOSEP BALTÀ ELIAS  de  Vilafranca del Penedès 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  18.771,99 € 

19. alumnes de l’ ESCOLA LA CABANA  de Les Cabanyes, les relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  522,74 € 

20. alumnes de l’ ESCOLA LA PAU  de  Sant Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  7.703,25 € 

21. alumnes de l’ ESCOLA LES FONTS DE GELIDA  de  Gelida relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  6.912,99 € 

22. alumnes de l’  ESCOLA LES MORERES de  Santa Fe del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.081,08 € 

23. alumnes de l’  ESCOLA LES VINYES de  Sant Cugat Sesgarrigues relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  520,26 € 

24. alumnes de l’  ESCOLA LLEBEIG de  Vilobí del Penedès relacionats a l'annex 
d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.960,21 € 

25. alumnes de l’  ESCOLA MAS I PERERA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 
l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 13.722,01 € 

26. alumnes de l’  ESCOLA MONTANYANS de  Castellet i la Gornal relacionats a 
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l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.891,61 € 
27. alumnes de l’  ESCOLA MONTCAU de Gelida relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de 9.873,99 € 
28. alumnes de l’  ESCOLA PAU BOADA de  Vilafranca del Penedès relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 15.750,63  € 
29. alumnes de l’  ESCOLA PAU CASALS de  Sant Llorenç d'Hortons relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  2.129,22 € 
30. alumnes de l’  ESCOLA PONT DE L'ARCADA de  Olesa de Bonesvalls relacionats 

a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.684,07 € 
31. alumnes de l’  ESCOLA ROSSEND MONTANÉ de Sant Pere Molanta relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 1.368,87 € 
32. alumnes de l’  ESCOLA SANT DOMÈNEC de  Santa Margarida i els Monjos 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 3.192,52  € 
33. alumnes de l’  ESCOLA SANT JERONI de Sant Pere de Riudebitlles relacionats a 

l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de 2.260,21  € 
34. alumnes de l’  ESCOLA SANT JORDI de  Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  1.005,61 € 
35. alumnes de l’  ESCOLA SANTS ABDÓ I SENÉN del  Pla del Penedès, el relacionats 

a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.741,35 € 
36. alumnes del  ESCOLA SUBIRATS de  Subirats relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  862,29 € 
37. alumnes de la  ESCOLA VIROLAI de  Puigdàlber relacionats a l'annex d’aquesta 

resolució, per un import total màxim de  756,40 € 
38. alumnes de la  FUNDACIO ESCOLA MONTAGUT de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  6.014,91 € 
39. alumnes de la   FUNDACIÓ ESCOLAR SANT JOSEP de  Vilafranca del Penedès 

relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  2.999,11 € 
40. alumnes de l’escola  FUNDACIO L'ESPIGA de  Vilafranca del Penedès relacionats 

a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  1.395,35 € 
41. alumnes de l’escola  Fundació Vedruna Catalunya Educació - St. Sadurní de  Sant 

Sadurní d'Anoia relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim 
de  451,86 € 

42. alumnes de l’escola  Fundació Vedruna Catalunya Educació - Vilafranca de  
Vilafranca del Penedès relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total 
màxim de  9.711,24 € 

43. alumnes de l’escola  IE JACINT VERDAGUER (PRIM) de  Sant Sadurní d'Anoia 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  7.179,89 € 

44. alumnes de l’escola  IE SANT QUINTI DE MEDIONA de  Sant Quintí de Mediona 
relacionats a l'annex d’aquesta resolució, per un import total màxim de  3.144,90 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya. 
Vist el que disposa la base tretzena a) de les bases d’execució del pressupost, en el qual 
correspondrà al gerent la disposició de les despeses de caràcter ordinari, entenent que 
són les que es repeteixen de manera regular i constant en cada exercici econòmic, 
encara que experimentin variació. 
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PLA FINANCER 
Transferències d'ensenyament, Menjador no obligatori (AMP) Partida: 326.48031 per 
import de 228.213,80€ 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: Error! No s'ha trobat l'origen 
de la referència. 
1. Aprovar el pagament dels imports relacionats d’acord amb les dades facilitades pels 
centres. 
 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0075-2021, de 17 de novembre 
de 2021 
Exp. G5051-000135/2021 
ANTECEDENTS 
 El Consell Comarcal disposa de tres sales de reunions habilitades per 
videoconferència: biblioteca, sala del paisatge (SS) i sala de reunions de SSTT. Les 
dues primeres sales tenen ordinadors molt antics (+ 9 anys) que causen problemes en 
les videoconferències. 
 
D’altra banda, el PC de la sala de SSTT (adquirit 2019/2020) no té llicència d’Office. 
 
El present contracte pretén millorar les condicions de les tres sales de 
videoconferències. 
 
El pressupost adjunt s’ha solꞏlicitat segons adhesió a l’acord marc de l’ACM (exp. 
G7014-000005/2021). 
 
Es selecciona SEMIC al treballar amb Lenovo, ja que la majoria d’equips del Consell 
són d’aquest fabricant i  facilita la gestió.  
 
La present despesa és elegible pel 100% de finançament a càrrec del PGI de la DIBA. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Les facultats atorgades a la Gerència per l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya. 
 
La base catorzena del “Protocol de la gestió de compres/factures”  de les Bases 
d’Execució del Pressupost de l’exercici 2021. 
 
PLA FINANCER 

Exercici Aplicació Descripció Import  
(IVA inclòs) 

2021 491/62600 EQUIPS INFORMÀTICS 2153.44 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC EL SEGÜENT: 
1- Adjudicar a l’empresa SERVICIOS MICROINFORMATICA, S.A., amb  A25027145 

el contracte menor per ADQUISICIÓ DE DOS ORDINADORS AMB DESTÍ A  
BIBLIOTECA I LA SALA PAISATGE I UNA LLICÈNCIA D'OFFICE ADDICIONAL 
PER LA SALA DE SSTT VIA ACM 



ACTA NÚM. G1006-000012/2021 
P09122021 

 
 
 

45 

 

a. El termini de lliurement/execució del contracte és de 30 dies. 
b. El preu d’adjudicació és de 1779.7 euros (sense IVA) i el preu total del contracte 

és de 2153.44 euros. 
2- Aprovar la Disposició de la Despesa (AD), segons s’estableix, amb càrrec a la 

partida número 49162600 
3- S’entén per l’inici d’execució del contracte l’endemà de la notificació d’aquesta 

resolució, a no ser que es fixi una altra data alternativa en el pressupost del 
contractista.   

4- Facturació. L’empresa adjudicatària ha de seguir les instruccions de facturació que 
es troben disponibles a la pàgina web del Consell Comarcal: 

- Tràmits i Gestions>Proveïdors, en relació als formularis a aportar 
- Seu Electrònica> Factura Electrònica, en relació a la presentació de la factura 
5- Tractament protecció de dades. L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de 

tot allò que estableix la normativa vigent aplicable en matèria de protecció de 
dades. En especial, a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció de 
dades en caràcter personal a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte.  

6- Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0076-2021, de 24 de novembre 
de 2021 
Exp. X6028-000010/2021;  X6028-000011/2021;  X6028-000012/2021;  X6028-
000013/2021;  X6028-000014/2021 
En virtut de les facultats que, com a gerent, m’atorga l’article 16 del Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització 
Comarcal de Catalunya, resolc el següent: 
APROVAR LES FACTURES PER LA LIQUIDACIÓ DEL SERVEI DE PRÈSTEC DE 
CARPES SEGONS ORDENANÇA FISCAL Nº 13 PER DIVERSOS AJUNTAMENTS 
 

Núm. Factura Ajuntament  Concepte Import 
48 Sant Quintí de Mediona Foedus 146,86 
49 La Granada  Festa del Most 553,38 
50 Torrelavit Comerços al carrer 146,86 
51 Torrelavit Cursa  solidaria 127,70 
52 Vilobí del Penedès 9é Duatló de muntanya-els pèlags 255,38 
  Total 1.230,18 

 

 
Resolució de la Gerència núm. RES-GER-0077-2021, de 25 de novembre 
de 2021 
Nòmines novembre2021 
 
 
El Ple en resta assabentat. 
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8- Donar compte de les actes de la Junta de Govern de 4, 11, 18 i 25 de 
novembre de 2021. 
 
El Ple en resta assabentat. 
 
 
9- Moció que presenta l’equip de govern per indicar les altimetries als 
ports de muntanya i millorar la seguretat de ciclistes a les carreteres de 
la demarcació de Barcelona per a la promoció del turisme esportiu de 
proximitat. 
 
EXPOSICIÓ DE FETS 
La demarcació de Barcelona té una gran quantitat de kilòmetres de carreteres 
que recorren paisatges singulars, orogràficament molt diferents i 
paisatgísticament plens d’una gran bellesa. La majoria d’aquestes carreteres 
són gestionades per la pròpia Diputació de Barcelona a través del servei de 
carreteres. 
 
La pròpia Diputació des de diferents departaments ha fet una aposta decidida 
des de fa anys per un turisme descentralitzat de la ciutat de Barcelona amb la 
marca “Barcelona molt més” i aquesta aposta ha servit per donar a conèixer 
molts nous paratges gràcies a la publicitat feta des de turisme, però també 
amb la feina feta des del departament de Cultura, potenciant esdeveniments 
locals, el departament d’Esports, promocionant i colꞏlaborant amb 
competicions i activitats esportives locals, o amb la recuperació del patrimoni 
local que porta fent des de fa més de cent anys el Servei de Patrimoni local 
(SPAL), per exemple. 
 
Des de fa més de sis anys la Diputació està treballant per acabar 
implementant un ambiciós projecte com són les vies blaves que permetrà fer 
per camins de terra, caminant, corrent, cavall o amb bicicleta de muntanya o 
gravel fer el recorregut del riu Llobregat en la seva totalitat, i els principals 
afluents com són el Cardener i el riu Anoia. 
 
No cal oblidar que a Catalunya hi ha hagut, i encara existeix una gran tradició 
ciclista amb molta gent que practica aquest esport, i amb esdeveniments de 
gran repercussió internacional com pot ser la Volta Ciclista a Catalunya, prova 
centenària, i que és la més antiga de l’estat on hi ha participat els millors 
ciclistes de la història. 
 
De fet, recentment la Diputació ha participat en el Congrés Eurovelo, que 
forma part del CICLOBCN21i en ell la pròpia diputada reconeixia que “el 
cicloturisme presenta molts atractius: se’n pot gaudir durant gran part de l'any, 
fet que ajuda a desestacionalitzar altres ofertes turístiques de la nostra 
destinació; desconcentra els fluxos turístics; potencia el turisme i l'impacte 



ACTA NÚM. G1006-000012/2021 
P09122021 

 
 
 

47 

 

econòmic en zones rurals i d’interior; fa valer el patrimoni cultural i natural; i pot 
atraure turistes amb més temps disponible i amb un nivell de despesa superior 
a la mitjana, segons indiquen diversos estudis”. 
 
Molts governs estatals, nacionals i regionals d’Europa han apostat per 
actuacions de descentralització turística i esportiva de les grans capitals, i han 
apostat per descentralitzar-ho a través de la promoció del cicloturisme de 
carretera. 
 
Els exemples més singulars serien el govern de Flandes, que aprofitant que 
les grans clàssiques del ciclisme recorren el territori flamenc han apostat per 
promocionar el ciclisme de per les seves carreteres asfaltades i també per les 
carreteres de pavé (amb llambordes) amb diferents actuacions concretes i 
creant la marca “Cycling in Flanders”. 
 
Però també els departaments del sud de França o els més propers a Suïssa 
han senyalitzat les seves carreteres amb altimetries i cartells malgrat que 
França és un dels països amb més xarxa de vies verdes (camins de terra per a 
ús ciclístic o pedestre). 
 
De fet, a Catalunya ja fa temps que pots trobar administracions que són 
conscients de la potencialitat del ciclisme de carretera, a Girona, per exemple 
els ports del Rocacorba o Vallter2000, estan senyalitzats amb la seva 
altimetria a l’inici al final del port, i a cada quilòmetre. A la nostra demarcació, 
el Consell Comarcal del Berguedà ja en aquest passat mandat va senyalitzar 
diferents ports de muntanya amb la seva altimetria a l’inici i final i a cada 
quilòmetre. 
 
Apostar pel ciclisme de carretera implica però preparar les nostres carreteres 
per a la normal convivència entre vehicles a motor i bicicletes, amb senyalètica 
que recordi el pas de bicicletes per la carretera, distancies d’avançament i 
sobretot campanyes de conscienciació. És imprescindible la generació de 
campanyes, formacions i senyalització per a fer compatible la pràctica ciclista 
en les carreteres de la demarcació amb el bon ús i comportament per part de 
les persones que circulen amb vehicles a motor. 
 
També cal posar en valor la possibilitat de combinar aquesta senyalització 
amb indicacions i informació sobre possibles rutes, coincidències amb etapes 
de voltes ciclistes així com establiments o punts d’interès turístic per a 
promocionar el turisme de proximitat a la demarcació compatible amb la 
pràctica del ciclisme. Aquesta informació turística complementària també es 
pot abocar a la xarxa a través de la pàgina web de la marca Barcelona és molt 
més o de les xarxes socials. Aquesta informació complementària d’atractius 
turístics propers a rutes ciclistes és una manera més de potenciar el turisme 
familiar de proximitat a la demarcació. 
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La Diputació de Barcelona és indubtable que ha promocionat el ciclisme de 
muntanya o gravel com està fent ara amb les vies blaves, fet molt important, 
però potser s’ha deixat massa de banda el ciclisme de carretera, doncs molts 
cops es confon el ciclisme per a desplaçar-se habitualment, i que és preferible 
fer-ho amb un carril segregat, que el de carretera que es fa amb una bici 
diferent i es fa a la pròpia carretera principal a velocitats més importants. 
 
És per tot l'exposat anteriorment que,  
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER. Que la Diputació de Barcelona continuï amb el foment del 
cicloturisme com a pràctica per a millorar la salut i el foment del turisme de 
proximitat, i alhora fomenti el cicloturisme en carretera amb intervencions 
específiques a les carreteres titularitat de la Diputació de Barcelona a la 
demarcació. 
 
SEGON. Que s’instalꞏli, en coordinació amb els Consells Comarcals, les 
altimetries al principi, final i en cada quilòmetre dels ports de muntanya de les 
carreteres titularitat de la Diputació de Barcelona, i si és el cas senyals 
recordatoris al final del port si alguna gran volta ha ascendit aquell port en 
alguna edició. 
 
TERCER. Instalꞏlar senyals de trànsit de seguretat viària que especifiqui la 
distància mínima d’avançament, així com introduir tots els elements de 
seguretat viària necessaris per a la bona convivència entre bicicletes i vehicles 
motor. 
 
QUART. Realitzar campanyes d’educació vial per a la bona convivència entre 
bicicleta i vehicle motor des de la pròpia Diputació de Barcelona. 
 
CINQUÈ. Comunicar els presents acords als ajuntaments de la comarca, a la 
Diputació de Barcelona, a la Secretaria General de l’Esport i Activitat Física del 
Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i a la Federació 
Catalana de Ciclisme. 
 
 
INTERVENCIONS: 
President: 
Aquesta moció es va impulsar des de la Diputació de Barcelona i en aquesta 
comarca és important la pràctica de l’esport i el ciclisme i entenem que donar 
suport a la Diputació que és qui tirarà endavant aquestes accions, doncs, 
forma part de la nostra manera de veure la comarca. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del 
PSC-CP, de la CUP i d’ECGP. 
 
 
10- Moció que presenta el grup comarcal de Junts de suport al model 
d’escola i a la llengua catalana. 

 
Davant del recent aval del Tribunal Suprem a la sentència del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya que obliga tots els centres educatius 
catalans a fer un mínim d’un 25% de les classes en castellà, l’Associació de 
Municipis per la Independència i l’Associació Catalana de Municipis proposen 
a tots els ajuntaments catalans donar suport al manifest de la plataforma 
unitària Somescola, així com recolzar les diferents iniciatives que sorgeixin per 
donar suport al model d’escola catalana i a la llengua del nostre país.  
 
MANIFEST 
 
1. Aquesta sentència és un nou intent d’agressió al model d’escola catalana i 
el seu enfocament pedagògic. Un model consolidat, garant de competències 
lingüístiques i avalat àmpliament per la societat catalana al llarg de dècades. 
Tant els estudis com les dades sobre els resultats de la immersió lingüística 
evidencien que és un model d’èxit, tant per a l’alumnat com per al si de la 
societat: contribueix a la cohesió social, a la igualtat d’oportunitats i a la 
normalització de l’ús del català. 
 
2. Somescola considera intolerable la intrusió dels tribunals per regular el 
model i la política educativa del país. Són els professionals de l’educació, i no 
els juristes, els qui han de determinar quin model d’ús garanteix la 
competència lingüística de l’alumnat en cada cas. Que un jutge determini de 
manera arbitrària el percentatge d’hores que calen per aprendre una llengua 
és un escarni als professionals de l’educació. 
 
3. Sentències com la del TSJC abonen arguments falsos i perillosos 
d’instrumentalització política de l’educació i de la llengua. Davant d’això, ens 
reafirmem en el fet que l’escola catalana ha estat i ha de seguir sent un actor 
cabdal que afavoreixi la inclusió i la cohesió social al nostre país, des d’una 
perspectiva intercultural. D’aquesta manera, que segueixi garantint la igualtat 
d’oportunitats de creixement acadèmic i personal, inclosa la competència 
comunicativa plena en les llengües d’ús normal a la societat. 

 
4. Somescola denuncia que aquesta sentència no representa un cas aïllat: els 
continus atacs polítics i judicials contra la llengua catalana i l’educació en 
català responen a una voluntat de minoritzar la llengua catalana en tots els 
seus usos socials, fins al punt que els diferents àmbits d’actuació en català, 



ACTA NÚM. G1006-000012/2021 
P09122021 

 
 
 

50 

 

inclòs el model d’escola catalana, viuen sota una amenaça permanent. De fet, 
al contrari del que alguns voldrien fer creure, la situació del català a les aules 
viu una situació crítica, segons els darrers informes del Departament 
d’Educació: més d’un 28% de l’alumnat no fa servir mai o gairebé mai el català 
a l’escola, per posar només un exemple.  
 
Per tot això, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’afegeix als següents  
 
ACORDS: 
 
1. Fem una crida al conjunt de la societat catalana a mobilitzar-se per 

defensar el model educatiu català, i instem a reforçar el treball conjunt per 
a consolidar-lo, protegir-lo i millorar-lo. Així mateix, instem a les institucions 
a blindar aquest consens de país aprofitant el marc polític generat per una 
majoria àmplia del Parlament amb el Pacte Nacional per la Llengua. I 
instem al govern espanyol a respectar aquests grans acords avalats també 
legislativament per una àmplia majoria parlamentària. 
 

2. Ens comprometem a colꞏlaborar, participar i promoure l’adhesió a les 
mobilitzacions i accions que s’organitzin per defensar el model d’escola 
catalana i denunciar la intromissió dels tribunals en  contra de l’ús de la 
llengua.  El català arrossega una llarga tradició de persecució i marginació 
per part de l’estat espanyol, que es manté en l’actualitat i es troba en una 
situació de discriminació per part de les administracions que compta amb el 
recolzament dels tribunals.  

 
3. El model d’escola catalana és un consens social compartit per un ampli 

ventall de la societat catalana, que ha de seguir contribuint a la cohesió i la 
progressió social, i a la igualtat d’oportunitats en aquest país, amb la 
finalitat de construir una societat més cohesionada, democràtica i lliure. Per 
aquest motiu ens comprometem a defensar-lo i protegir-lo davant les 
agressions que està patint. Només dels del consens dels actors polítics, 
socials i educatius de Catalunya es pot actuar sobre aquest model d’èxit.  

 
4. Instar el Govern de la Generalitat que adopti totes les mesures 

necessàries per garantir el model d’èxit de la immersió 
lingüística a l’escola, dotant de recursos econòmics i de la 
plantilla necessària a tots els centres educatius públics. 

 
5. Comunicar el següent acord a la plataforma Somescola, al Departament 

d’Educació i al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, a 
l’Associació de Municipis per la Independència i a l’Associació Catalana de 
Municipis.  
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INTERVENCIONS: 
President: 
Crec que en aquest moment de la defensa de l’escola catalana hi hem de ser 
tots. No crec que s’hagi de fer política amb l’escola, és un error, però sí que 
crec que s’ha de defendre aquest model d’immersió ja que és un model d’èxit 
a la comarca i al país. Per aquest motiu, el grup de Junts hem instat a aquesta 
moció. 
 
Montserrat Romagosa Massana, Coalició en Comú Guanyem (ECGP): 
Des del Comú estem totalment a favor d’aquesta moció i nosaltres hi vam 
proposar afegir un punt als acords, el punt 4, que s’ha llegit i agrair a tots els 
grups que hagin acceptat aquest punt. Donem les gràcies i hi estem a favor. 
 
Francisco Romero, Partit dels Socialistes de Catalunya – Coalició de Progrés 
(PSC-CP): 
També ens hi afegim a la votació favorable. Revisant unes entrevistes 
d’aquests dies amb motiu de recordar a la Montserrat Roig doncs sortia una 
entrevista amb aquesta i la Marta Mata, una senyora que va néixer a 
Barcelona però molt vinculada a Saifores i amb això al Penedès, i recordava 
temes de la politització de la llengua. Això va succeint i reproduint cíclicament i 
per això, és important defensar el model educatiu català. Primer de tot perquè 
va ser un model que va aportar a l’any 1983 la primera norma de normalització 
impulsada per la Marta Mata, entre d’altres, i sobretot perquè posava en valor 
que havia estat preparat i treballat pels professionals de l’educació. 
Precisament van ser aquests primers professionals que van fer possible 
aquesta primera llei de normalització i que es va aprovar en el Parlament el 83. 
Ara mateix ens trobem amb una sentència que es recolza en una llei que és 
una pantalla passada ja que és la Wert i no existeix i tenim la Celaá amb 
temes millorables però, almenys amb aquesta part podem estar més tranquils i 
per tant, aquesta pantalla ja ha passat. Esperem que aquest recorregut jurídic 
quedi en un calaix i en el fons no toqui un model, que tal com hem comentat, 
ha estat un model d’èxit. 
La llengua no s’ha de polititzar. El que s’ha de fer és assegurar els recursos 
econòmics tal com diu aquesta moció. El que hem d’aconseguir són més 
recursos per les escoles i deixar de polititzar i utilitzar la llengua per separar. 
Volem posar en valor aquest model educatiu, un model amb gran consens 
polític i fet pel món professional i que ha estat reconegut per moltes instàncies 
i aprofitem per demanar més recursos i posar en valor el que s’ha aconseguit 
al llarg dels temps. 
 
Pol Pagès, Coalició Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal 
(ERC): 
Hi votarem a favor de la moció i especialment amb les incorporacions que s’hi 
han fet i coincidim que la llengua mai s’ha de polititzar. La immersió és un 
model d’èxit i és un model plantejat pels professionals de l’educació i de la 
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pedagogia i per tant, els jutges i determinats polítics no hi hem de fer res.  
El que si que hi ha un element que preocupa i s’ha de plantejar és l’estratègia  
de l’Estat amb governs de dretes del PP o d’esquerres, amb la què Madrid 
sempre té una posició matisada però no prou clara amb la defensa del model 
d’escola catalana. La defensa però et cola de sota mà amb un seguit de 
quotes que trenca amb la immersió absolutament. Per tant, si les 
administracions creuen en aquest model han de posar tots els recursos 
necessaris però també és important que les administracions no posin pals a 
les rodes ja que immersió vol dir immersió i no una altra cosa. En aquest 
sentit, el govern espanyol podria fer molt més per tal que això no fos una 
problemàtica que en el dia d’avui ja ha aparegut en una escola a Canet de Mar 
i aquest consens amplia a tot Catalunya s’ha de poder mantenir a tot arreu i 
també a Madrid i malauradament no és prou nítid com hauria de ser. 
 
Vicepresident primer, conseller Albert Tort Pugibet, Partit dels Socialistes de 
Catalunya – Coalició de Progrés (PSC-CP): 
Més que res perquè com que és un tema d’educació i com a conseller 
d’educació volia agrair, en primer lloc, a la veu unànime que tindrem al final en 
defensa del model d’immersió lingüística, model ben entès. Després de l’etapa 
educativa els nostres alumnes dominin, en normalitat, tant el català com el 
castellà ja que aquesta és la definició important del model d’immersió 
lingüística. Sobretot tenint en compte que en alguns llocs hi falta part de català 
i en d’altres llocs hi falta part de castellà per poder arribar a aquests objectius i 
sobretot també, i ho dic perquè aquest és el model d’immersió lingüística com 
a tal, tenir en compte i reforçar dos dels missatges que han aparegut aquí. En 
primer lloc que és un tema que no s’ha de polititzar i que s’ha verbalitzat i en 
segon lloc que no ha de servir per enfrontar, que també s’ha verbalitzat avui 
aquí, sinó per construir que al final és el que tots hauríem de defensar. Gràcies 
al diferents grups per la defensa, unànime, de la llengua i la immersió 
lingüística. 
 
President: 
Tal com deia el vicepresident gràcies a tots els grups. Per part meva només 
afegir que hem de defensar aquest model i les competències tant en català 
com en castellà i també afegir-hi les competències en anglès ja que si d’alguna 
cosa anem mancats és en llengües estrangeres. Potser valdria la pena afegir, 
en aquest paràgraf que va aportar la Montserrat, posar els recursos necessaris 
perquè surtin amb les competències plenes en altres idiomes també.  
Evidentment si tots veiem les coses com són les competències de català i 
castellà en els alumnes del nostre país estan en el nivell més amunt que 
alumnes d’altres comunitats autònomes. Per tant, no hi hauria d’haver aquesta 
discussió i com a país hem de fer prevaldre que la llengua catalana és una 
llengua viva i que en alguns àmbits, a vegades, costa de veure-ho així. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat dels consellers i de les 
conselleres presents dels grups polítics comarcals de JUNTS, d’ERC, del 
PSC-CP, de la CUP i d’ECGP. 
 
 
11- Informacions de la Presidència. 
Informar que la setmana passada, el conseller d’economia Jaume Giró, va venir 
a la Vegueria a explicar els pressupostos que s’aprovaran a la Generalitat. Hi 
ha projectes interessants i agrair la tasca del conseller d’anar Vegueria per 
Vegueria explicant les inversions que es faran. 
Dues de les inversions grans són la depuradora a Vilafranca i una escola nova 
a la Granada. 
 
Afegir que les alꞏlegacions que va presentar el Consell Comarcal referents a la 
MAT, línia elèctrica doncs, aquestes van tenir un cost i que afortunadament 
aquest cost no l’haurem de repercutir als municipis afectats perquè a través del 
diputat Pere Pons vam aconseguir que la Diputació fes front a aquestes 
despeses. Tot i que ja ho tenim pagat ens arribarà una subvenció de la 
Diputació i pràcticament ho pagarà al 100%. 
 
Sense res més felicitar les festes i l’any vinent ens tornem a veure. 
 
 
12- Precs i Preguntes. 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
20.25 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El Secretari El president  
 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 53 pàgines relacionades amb els números de la 1 
a la 53. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


