
 

ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
PROCÉS SELECTIU PER CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA 
CAPACITAT PER A LA PROVISIÓ EN RÈGIM LABORAL FIX D’UNA PLAÇA 
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, 
CATEGORIA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU, GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, 
PROVISIÓ DEFINITIVA DE LA PLAÇA EN RÈGIM LABORAL FIX, ADSCRIT/A A 
L’OAC, CONVOCATÒRIA ESPECÍFICA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT 
 

 
En sessió convocada per Decret de la Presidència núm. DEC-78-2022 de 14 de juliol, essent les 
9:30 hores del dia 28 de juliol de 2022, es reuneixen els membres que integren el tribunal 
qualificador del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs de mèrits lliure, amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’auxiliar 
administratiu/va, grup de classificació C2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, convocatòria específica per al torn de reserva de persones amb discapacitat 
 
La present convocatòria es regeix per: 

- Les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000007/2021), aprovades pel Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de 
març de 2021, i publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 
8409, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

- Les bases específiques de la convocatòria aprovades per la Junta de Govern del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 19 de maig de 2022, el text de les bases es troba 
publicat íntegrament en el BOPB de 26 de maig de 2022 i en el DOGC núm. 8678 de 30 de 
maig de 2022. 

 
- Igualment serà d’aplicació la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 

el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de 
la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i la resta de normativa que sigui 
d'aplicació. 

 
Assisteixen a la sessió les persones següents: 
 
Sr. Jose Manuel Moris Huerta, President. 
Sr. Antoni Sansa Garcia, vocal. 
Sra. Vanessa Barra Canaleta, observadora. 
Sr. Pere Cano Miret, observador. 
Actua com a secretari el Sr. Xavier Rodado Honorato, secretari del CCAP. 
 
L’ordre del dia de la sessió, és el següent: 

1. Constitució del tribunal qualificador. 
2. Valoració de les fases II i III del procés selectiu. 
3. Proposta de contractació o nomenament. 

 



D’acord amb l’article 17.2 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, es 
declara constituït el tribunal qualificador atès que el nombre de membres assistents no és inferior 
al quòrum mínim establert. 
 
INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU 

 
D’acord amb l’apartat setè de les bases específiques del procés selectiu, el procediment de 
selecció ha estat el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat i ha constat de 
les fases següents: 

1a fase: Prova de català 

Aquesta fase consisteix en la realització d'una prova de coneixement del català, i ha comptat 
amb l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. Van 
quedar exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la sol·licitud 
acreditessin el fet d’estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  

La persona designada com a representant del Consorci per la Normalització Lingüística, a l’efecte 
d’avaluar la prova de competència lingüística (nivell de suficiència, C1 del MECR) convocada per 
Decret de la Presidència DEC-0078-2022, de 14 de juliol, per al dia 20 de juliol de 2022, va ser 
la Sra. Teresa Casanellas Marimon. 
 
Els resultats de la prova, han estat els que es detallen a continuació: 
 
 

IDENTIFICADOR RESULTAT 

****3264* No apte 

****5152* No presentat 

****2456* Apta 
                                                                                                                                                                    
En conseqüència les persones aspirants ****3264* i ****5152*, resulten eliminades del procés 
selectiu. 

2a fase: Concurs de mèrits 

D’acord amb l’apartat setè de els bases específiques de la convocatòria, el concurs de mèrits 
consisteix en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits 
o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que 
siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a 
continuació. 
 

a) Experiència professional  
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats a ens supramunicipals amb més de 100.000 habitants en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó 
de 0,2 punts per cada semestre complert treballat.  

- Per serveis prestats a l’Administració pública en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada 
semestre complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions similars amb 
el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada semestre 
treballat.  
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a 6 mesos. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
 

b) Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per estar en possessió de titulació superior a l’exigida, un punt per cadascuna. 



- Per estar en possessió de la certificació acreditativa de la competència digital ACTIC, com 
a màxim 3 punts: 

- Nivell bàsic: 1 punts  

- Nivell mitjà: 1,5 punts 

- Nivell avançat: 2 punts 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 
que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades: 

- Per cursos de fins a 11 hores, per cadascun 0,25 punts.  

- Per cursos de 12 hores fins a 50 hores, per cadascun 0,55 punts.  

- Per cursos de 51 hores fins a 100 hores, per cadascun 0,75 punts.  

- Per cursos de durada superior a 101 hores, per cadascun 1 punts. 

 
En relació al barem previst per les bases específiques, detallat anteriorment, el tribunal adopta 
per unanimitat dels membres presents, els criteris interpretatius de les bases específiques 
següents, pel que fa a la valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants en la fase II: 

1. Pel que fa als mèrits al·legats relatius l’experiència laboral es valorarà únicament com a 
mèrit en aquest procés selectiu el temps d’experiència en l’àmbit material de les funcions 
del lloc de treball objecte del procés selectiu, definides a l’apartat segon de les bases 
específiques de la convocatòria. 
 

2. Pel que fa als mèrits al·legats relatius a la formació, es puntuaran aquells aspectes de la 
trajectòria formativa de  les persones aspirants relacionades directament amb l’àmbit 
material de les funcions del lloc de treball objecte del procés selectiu, definides a l’apartat 
segon de les bases específiques de la convocatòria. 

 
Els resultats obtinguts per les persones aspirants en aquesta fase han estat els següents: 
 

IDENTIFICADOR 
PUNTS EXPERIÈNCIA 

LABORAL 
PUNTS 

FORMACIÓ 
TOTAL 
FASE II 

****2330* 2 10 12 

****6345* 3,08 2,5 5,58 

****2456* 0,1 0 0,1 

****1392* 0,7 2 2,7 

****3027* 2,5 5,35 7,85 

 
3a fase: Apreciació de la capacitat- Prova d’Ofimàtica 
 
Un cop realitzada la fase de concurs, els membres del Tribunal invitaran a les persones aspirants  
que hagin obtingut un mínim de 9 punts a realitzar una prova d’ofimàtica en relació a les funcions 
detallades a la base segona. La puntuació màxima que es podrà obtenir en aquesta fase serà la 
de 5 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 3 punts en aquesta prova 
resultaran eliminades del procés.  
 
Vistos els resultats de la fase segona, passen a la Fase III: 
 

IDENTIFICADOR 
PUNTS EXPERIÈNCIA 

LABORAL 
PUNTS 

FORMACIÓ 
TOTAL 
FASE II 

****2330* 2 10 12 

 
La resta de persones aspirants, en no obtenir la puntuació mínima de 9 punts establerta per 
l’apartat setè de les bases específiques de la convocatòria, resten eliminades del procés selectiu. 
 
La prova d’ofimàtica plantejada a la persona aspirant, consta com a annex 1 d’aquesta acta. 
 
 
 
 



Els resultats han estat els següents: 
 

 
 
 
 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració 
dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 20 punts 
 

NOM I COGNOMS ID 
PUNTUACIÓ 

EXP. LABORAL 
PUNTUACIÓ 
FORMACIÓ 

QUALIFICACIÓ 
PROVA 

OFIMÀTICA 

TOTAL 
CONCURS 

EVA RIGOL 
TORRES 

****2330* 2 10 5 17 

 
Donada la claredat que mostren els resultats de les fases 2a i 3a del procés selectiu, i atès que 
només resta una persona candidata en el decurs del mateix, el tribunal qualificador acorda per 
unanimitat no realitzar la fase facultativa d’entrevista personal prevista per l’apartat setè de les 
bases específiques de la convocatòria. 

En conseqüència, la persona proposada pel tribunal qualificador de la convocatòria del procés 
selectiu mitjançant la modalitat de concurs de mèrits lliure, amb fase d’apreciació de la capacitat, 
per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’auxiliar administratiu/va, grup de 
classificació C2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure, amb una fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, convocatòria específica per al torn de reserva de persones amb discapacitat, és la 
persona aspirant següent: 

ORDRE DE 
PRELACIÓ 

NOM, COGNOMS, ID 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

1 EVA RIGOL TORRES  ****2330* 17 

 
 
I sense més assumptes a tractar, la presidenta del tribunal aixeca la sessió essent les 11:00 
hores, de la qual s’estén aquesta acta, amb la conformitat de tots els membres presents. 
 

 
 
 

EL TRIBUNAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

IDENTIFICADOR 
RESULTAT 

FASE III 

****2330* 5 
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