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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedes,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessi6
de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

2- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva en
regim laboral fix d’'una placa de tecnic/a mig d’agricultura, adscrit/a servei de
desenvolupament i ocupacié del Consell Comarcal, en el marc dels processos
d’estabilitzacié de 'ocupacio publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, en sessio d'11 de mar¢ de 2021, va aprovar
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants
del Consell Comarcal de [I'Alt Penedes (exp. G7004-000007/2021), publicades
integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a
la seu electronica del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, per a
la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses en
I'oferta publica d’ocupacio, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacio
de l'oferta que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que
s’aniran convocant pels procediments establerts als apartats 6e i 7¢ de l'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’'aprova el text refés de la I'Estatut basic de
I'empleat public.

Aquestes bases sén de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s'acordi la seva modificacié o derogacié. El contingut de les mateixes es completara amb
les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les quals determinaran la
reserva de places al foment de la promocié interna segons les modalitats que preveu l'art.
22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i, al
torn per a persones discapacitades que tinguin reconeguda la condicio legal de
disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, en sessié del dia 21 d’abril de 2022, va
aprovar modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal de la corporacié
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell Comarcal
de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocié Turistica del Penedeés,
aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisié definitiva en
regim laboral fix d'una placa de técnic/a d'agricultura, adscrit/a servei de
desenvolupament i ocupacio del Consell Comarcal, grup de classificaciéo A2, que es troba
vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l'Alt Penedés, mitjancant el sistema de
concurs de meérits lliure.

Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio
publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats
legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
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la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzaci6 d’ocupacié publica
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de merits lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius nimeros
de convocatoria, el tipus de vinculacid de les mateixes, els requisits especifics de
participacié, els barems de puntuacions del concurs de merits, i el lloc de treball
corresponent d’acord amb els instruments de planificacio del personal del Consell
Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura
de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzaci6 d'aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié puablica i per la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funci6 publica, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio
publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que lI'adopcié d’aquest acord €s competéncia d’aquesta Junta de Govern en virtut de
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia G1009-0063/2019,
de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la sessio extraordinaria el Ple del
Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisié definitiva en régim
laboral fix d'una placa de técnic/a mig d’agricultura, adscrita servei de
desenvolupament i ocupacié del Consell Comarcal, en el marc dels processos
d’estabilitzacié de l'ocupacié publica temporal de llarga durada (exp. G7004-
000050/2022), d’'acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE TECNIC/A
D'’AGRICULTURA, ADSCRIT/A SERVEI DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL
CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, PROCES
D'ESTABILITZACIO D’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA
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1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000021/2022
DENOMINACIO: TECNIC/A D’AGRICULTURA, ADSCRIT/A SERVEI DE
DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL COMARCAL
SUBGRUP DE AD
CLASSIFICACIO
NOMBRE DE PLACES 1
TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix
TITULACIO Titol universitari de Grau d’Enginyeria Técnica
Agricola, o equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs de mérits

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacio
d’ocupacio publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

— Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen les empreses i/o els/les
emprenedors/res 0 persones usuaries en materia de creacié d’'empreses, innovacio i
ocupacié en el marc dels corresponents programes agroalimentaris i d’'ocupacio.

— Gestionar els expedients dajuts i subvencions i dur a terme els tramits
corresponents.

— Programar les visites i l'atencid personalitzada dels usuaris del Servei de
Desenvolupament i Ocupaciod.

— Assistir a reunions de coordinacid amb técnics del Servei de Desenvolupament i
Ocupacio i amb tecnics de programes relacionats.

— Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

— Avaluar sistematicament l'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoraci6 en la memoria
anual.

— Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin
des del Consell Comarcal.

— Realitzar I'atencid al ciutada en els aspectes propis de la seva competencia.

— Informar, assessorar i orientar tant al propi ambit com a la resta de I'organitzacio aixi
com a entitats externes (mitjans de comunicacio, entitats, etc.).

— Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio.

— Impartir conferéncies, jornades, etc. en matéria de la seva especialitat.

— Explora, valora i avalua les politiques d’ocupacio que es poden emprar.

— Elabora propostes per a I'adequacié de les diferents normatives als objectius de
I'ambit.

— Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la Corporacio
en relacio als plans d'ocupacio..

— S’encarrega de les tasques de difusio del servei: realitzacié del material de difusio,
actualitzacié pagina web, participacié en xerrades o jornades de difusio...

— Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de treball
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en el municipi.

— Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de I'ambit a les empreses i entitats.

— Dona suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de petits
projectes d’autoempresa.

— Impulsa i dona suport especial a empreses d’economia social, empreses d'insercio i
tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i agents socials,
empreses i organismes de concertaci6 local per tal d’establir convenis i protocols de
col-laboracié per dur a terme les diferents actuacions.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laboral

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

— Informar expedients projectes i /o activitats, en sol no urbanitzable d'Us agricola.

— Planificacid, desenvolupament i promocié de la mobilitat sostenible en especial la
mobilitat ciclable i VMPs.

— Elaborar projectes de desenvolupament territorial sostenible en I'ambit agricola,
forestal i ramader

— Direccio i coordinacié de projectes territorials supramunicipals ambientals i turistics:
Cami del Riu, Penedeés 360, Distintius de la Certificacid Biosphere (Compromis de
sostenibiltat turistica).

— Coordinacio i execucié de projectes Europeus d'accié climatica i desenvolupament
rural. En el marc de les convocatories LIFE, HORIZON, NEXT GENERATION, entre
d’altres.

— Implementacié de I'Agenda 2030 al CCAP.

— Suport i promoci6 de les EERR en el sector agroforestal de la comarca

— Elaboracio, redacci6 i execuci6 de projectes de millora paisatgistica

— Suport en la redaccié i promocié de certificacions i distintius de qualitat
agroalimentaria (IGP, DOP, CCPAE).

— Coordinacié d'accions amb les ADV territorials. (Associacions de defensa vegetal).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacio de treballadors i
treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
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seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
l'accés a la funcio publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Enginyeria Técnica Agricola, o
equivalent. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament
reconegut, correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de
la seva validesa i homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta de persones
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es
convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracioé jurada o promesa, no
estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu
estat I'accés a lI'administracié publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio
sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a
través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu comu de
les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.
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4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacié aportada ha d'acreditar la relacié dels mérits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangcant un
certificat de I'administracio corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa
el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio
de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i
funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la presidencia
s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos
Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos
Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidencia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacio
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 o persona
designada per una altra administraci6 amb una titulacio igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administraci6 amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.
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Persones observadores: Una persona representant del comite d'empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccidé sera el de concurs de meérits, i constara de les seglents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
I'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L'acreditacié documental a lI'efecte d’exempcioé de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o0 no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de mérits que s’'indica a continuacid. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels merits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, en una placa o
lloc de treball amb funcions i categoria identiques a les de la placa
convocada, en régim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es
puntuara a raé de 0,08 punts per cada mes complert treballat, maxim 12
punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, en una placa o
lloc de treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa
convocada, en régim funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,04
punts per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I'Administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la
placa convocada, es puntuara a rad de 0,04 per cada mes complert
treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.
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b. _Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessio d'un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts (Com a
maxim 2,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 5 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,55 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuaciéo maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la
qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiencia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la
publicaci6 de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a
les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques
i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places vacants de la
plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, dins del
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termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucid acordant la contractacié es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de mérits, que a tal
efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a efectuar
substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord
amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aguelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacio la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de
Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d’'aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacié, davant I'organ que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament, recurs contenciés
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
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de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algcada davant la Presidéncia, en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d’anuncis de la
corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament de les
seves dades personals que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica que
impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié
de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants s6n informats respecte el fet que es
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publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica de
la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les
d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures
de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de
proteccio de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de dades
i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perque col-laborin
en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats
tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques de suport,
organitzatives o de gesti0 seran anomenades per la corporacid encarregats de
tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la
seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionaria i
de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin
resultat seleccionats. La informacio publicada a la seu electronica de la corporacio es
suprimird passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les directius
realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'tinic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracié
de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones,
en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el
compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressid, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedes
(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del CCAP i
integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, als
efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessid
de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“3- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva en
régim laboral fix d’'una plaga d’administratiu/va de Serveis Economics i Tresoreria
del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’'estabilitzacié de I'ocupacio
publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, en sessi6 d'11 de marg de 2021, va aprovar
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants
del Consell Comarcal de [I'Alt Penedes (exp. G7004-000007/2021), publicades
integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a
la seu electronica del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, per a
la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses en
I'oferta publica d’ocupacio, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacio
de l'oferta que es considerin necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que
s’aniran convocant pels procediments establerts als apartats 6e i 7é¢ de l'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de
'empleat public.

Aquestes bases s6n de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s'acordi la seva modificacié o derogacié. El contingut de les mateixes es completara amb
les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les quals determinaran la
reserva de places al foment de la promoci6 interna segons les modalitats que preveu l'art.
22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i, al
torn per a persones discapacitades que tinguin reconeguda la condicié legal de
disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessio del dia 21 d’abril de 2022, va
aprovar modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal de la corporacié
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell Comarcal
de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocié Turistica del Penedeés,
aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisié definitiva en
regim laboral fix d'una placa d’administratiu/va, grup de classificacié C1, i lloc de treball
d’administratiu/va de Serveis Economics i Tresoreria del Consell Comarcal, que es troba
vacant a la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjangant el sistema de
concurs de meérits lliure.

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzaci6 de I'ocupacié
publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats
legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic,
i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.
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En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacié publica
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de merits lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius nimeros
de convocatoria, el tipus de vinculacid de les mateixes, els requisits especifics de
participacié, els barems de puntuacions del concurs de merits, i el lloc de treball
corresponent d’acord amb els instruments de planificaci6 del personal del Consell
Comarcal.

Vist I'informe emeés, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura
de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzaci6 d'aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié puablica i per la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio
publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6 d’aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern en virtut de
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéncia G1009-0063/2019,
de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la sessié extraordinaria el Ple del
Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar bases especifiques del procés selectiu per a la provisié definitiva en regim
laboral fix d’'una placa d’administratiu/va de Serveis Economics i Tresoreria del
Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié publica
temporal de llarga durada (exp. G7004-000050/2022), d'acord amb el detall segiient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA DE
SERVEIS ECONOMICS | TRESORERIA DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO C1, CONCURS DE MERITS, PROCES D'ESTABILITZACIO
D'’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA
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1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000022/2022
DENOMINACIO: ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS ECONOMICS |
TRESORERIA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C1

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de grau
superior, FP 1l) o equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs de mérits

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacio publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Vetlla per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjancant la revisié i actualitzacioé de la normativa reguladora en la matéria.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres)
amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestié i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

- Realitza el seguiment de [I'execucié pressupostaria, determina possibles
desviacions i proposa ampliacions o modificacions de credit.

- Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracio
amb altres organismes i institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada:

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
superior jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.

- Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Gestionar totes aquelles incidéencies que afectin a la gestio del personal del seu
ambit:

- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les
abséncies, les vacances, els assumptes personals, aixi com qualsevol
incidéncia del personal del seu ambit.

- Informa de les convocatories de seleccié i de mobilitat interna del personal del
seu ambit.
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Redacta i tramita resolucions de contractacié de personal, de nomenament i de
substitucions de personal aixi com les seves respectives notificacions.

Gestiona els convenis de practigues entre la Corporacié i les diferents
institucions interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.).

Informa i tramita les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu
ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pe

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

r a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de
presentacio d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les
Bases Generals:

a)

b)

c)
d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
I'accés a la funcié publica.

Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de grau
superior, FP 1) o equivalent

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia
de catala) de la Secretaria de Politica Lingiistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
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del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucio ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal,
que impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressi6 i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccid de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio:
les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de
forma telematica, a través d’internet, al web del CCAP
(https://tramits.ccapenedes.cat) a 'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del
Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat,
el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de
I'Alt Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit
en aquestes bases. La documentacio aportada ha d'acreditar la relacio dels merits
amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'lnforme de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de l'administracio corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacié de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3, El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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4.4. Als efectes de 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases
generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s'aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que
es publicara  en la  seu electronica del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans / convocatories, i es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituirda per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones segiients:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio o persona
designada per una altra administracié amb una titulacio igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacio igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits, i constara de les seglents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio
linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia
de la llengua catalana de la Secretaria de Politica LinguUistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.
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L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié
d’apte per passar a la fase segient.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristigues de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la valoracio dels meérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en
aguesta fase sera de 20 punts.

a) Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en una placa o lloc
de treball amb funcions i categoria identiques a les de la plaga convocada, en
regim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,13
punts per cada mes complert treballat, maxim 8 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc
de treball en la categoria C2 i amb funcions analogues a les de la placa
convocada, en regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a
raé de 0,065 punts per cada mes complert treballat, maxim 6 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I’Administracio publica en una placa o
lloc de treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada,
en regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,065
punts per cada mes complert treballat, maxim 6 punts

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a la de la placa convocada, en regim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,045 punts per cada mes
complert treballat, maxim 6 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els
serveis prestats i I'experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base
quarta.

b) _Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessiéo d'una titulaci6 superior a l'exigida com a requisit
d’accés a la convocatoria, sempre que estiguin relacionats/des amb les
funcions detallades a la base segona 2,5 punts (Com a maxim 2,5 punts).

- Per estar en possessio del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacio de la Generalitat de Catalunya, a
partir de nivell mitja: 2 punts.

- Per haver superat el 50% (120 crédits de 240) dels crédits d’'una titulacié
universitaria addicional, ja sigui grau o llicenciatura: 1 punt
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- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
que hi té assignades (maxim 3 punts):

-Per cursos de 4 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,45 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicié.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones
aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacid6 general que determinara la inclusié i l'ordre de les
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional;
de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir
de la publicacio de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a que
fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes
bases especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal
de l'Alt Penedes, dins del termini d’un mes, la presidencia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant 0 homenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.
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8.4. La resoluci6é acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificaci6 per formalitzar el
contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacio en el concurs de mérits, que
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigencia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en
el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada,
decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporaci6, ha d'efectuar
una declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, 0 exercir,
altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini
d’'un mes a comptar des del dia segient a la seva publicacié, davant I'd6rgan que ha
pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques.
En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D


http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf

ro£ CSV: cc0395e2-5945-475e-8fal-7cc12608cced

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la
Presidencia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6 al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer -se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament
de les seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i
tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per
el que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades
a altres administracions o organismes per comprovar I'acompliment dels requisits
establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucio
psiquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la
placa convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacid equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques
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- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacidé sexual, prostitucid i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix I'art
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents
tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures
técniques i organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els
requisits exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants
gue no hagin resultat seleccionats. La informacio publicada a la seu electronica de
la corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb
les directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacié és I'tinic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d'aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressid, oposicié i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccio de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, ¢/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del CCAP i
integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de I'acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, als
efectes oportuns.

ro£ CSV: cc0395e2-5945-475e-8fal-7cc12608cced

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
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I, perqué consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessid
de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“4- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de coordinador/a tecnic/a del
servei de Joventut, en el marc dels processos d’estabilitzacio de I'ocupacié
publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a
les places vacants del Consell Comarcal de l'Alt Penedées (exp. G7004-
000007/2021), publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell
Comarcal de 'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en [l'oferta publica d'ocupacid, més les vacants
sobrevingudes amb posterioritat a l'aprovacio de l'oferta que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant
pels procediments establerts als apartats 6¢e i 7e de l'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat
public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigencia es mantindra mentre
no s'acordi la seva modificaci6 o derogacié. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria,
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna
segons les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones
discapacitades que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal
de la corporacié comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i
eventual del Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del
Consorci de Promocié Turistica del Penedés, aprovades inicialment pel Ple de 9
de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de selecci6 de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d'una placa de Coordinador/a técnic/a del servei de
Joventut, grup de classificacié A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes, mitjancant el sistema de concurs de merits lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacio de
'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i d'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen les places
convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de vinculacié de
les mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions
del concurs de merits, i el lloc de treball corresponent d'acord amb els
instruments de planificacié del personal del Consell Comarcal.

Vist l'informe emeés, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local,
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de
les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i segients del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéncia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessi6 extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:
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1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva
en regim laboral fix d'una placa de coordinador/a tecnic/a del servei de
Joventut, en el marc dels processos d’estabilitzacid de I'ocupacié publica
temporal de llarga durada (exp. G7004-000050/2022), d’acord amb el detall
seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, DUNA PLACA DE COORDINADOR/A
TECNIC/A DEL SERVEI DE JOVENTUT, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, PROCES
D'ESTABILITZACIO D’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000023/2022
DENOMINACIO: COORDINADOR/A TECNIC/A DEL SERVEI DE JOVENTUT

GRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau ambit cieéncies
socials

SISTEMA SELECTIU Concurs de merits

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

- Donar suport al/a la Cap del Servei de Benestar Social en la supervisio i direccio
pel que fa al funcionament del personal dels Servei de joventut, aixi com tots els
programes que el servei desenvolupa.

- Dissenyar, elaborar, executar i coordinar el Pla Comarcal de joventut i dels
projectes municipals.

- Adequar les accions del Pla Comarcal als municipis.

- Avaluar sistematicament l'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio6 futura dels programes d’actuacié i plasmar la valoracié en la memoria
anual del Servei.

- Elaborar informes tecnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes
d'ambit juvenil, aixi com mitjans de comunicacié per tal de difondre activitats
planificades.

- Programar, implementar, desenvolupar i fer seguiment de programes comarcals
gue s’apliquen als diferents municipis de la comarca.

- Dur a terme l'analisi de la realitat comarcal mitjangant I'avaluaci6 de dades
guantitatives i qualitatives.

- Dur a terme la coordinacié de I'equip de técnics de joventut de la comarca aixi
com amb els/les regidors/res de joventut de la comarca.

- Coordinar els programes transversals amb els diferents ajuntaments de la
comarca aixi com amb diferents departaments del Consell Comarcal i altres ens i
administracions de la comarca.

- Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Determinar i proposar les necessitats formatives de els/les dinamitzadors/res.

- Elaborar els informes periodics i de seguiment dels informes setmanals
municipals.
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- Facilitar, ajudar i donar suport técnic a els/les dinamitzadors/res compartides i
coordinar la feina en els municipis.

- Establir mecanismes periddics d’informacié amb els joves.

- Establir els protocols d’actuacio, orientacio i recollida de dades municipals.

- Controlar la presencia de els/les dinamitzadors/res als municipis.

- Dissenyar i supervisar les eines per al disseny de les memories anuals dels
Serveis Locals de Joventut.

- Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessié del titol universitari de Grau en I'ambit de les ciéncies
socials, o equivalent. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal
degudament reconegut, correspondra a la persones aspirant aportar la
certificacio acreditativa de la seva validesa i homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.
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f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administraciéo Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal,
gue impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracio responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressi6 i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplagcaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
lapartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat,
el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de 'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb
les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'Informe de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de l'administracio corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
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laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que
es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en I'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccidé seran publicats a
la seu electronica del Consell Comarcal (https:/seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacié igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administraci6 amb una titulaci6 igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié6 amb una titulacio igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporacié i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
l'assessorament del personal técnic competent en materia de normalitzacié
linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia
de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.

L’acreditaciéo documental a I'efecte d’exempci6 de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o0 no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte
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per passar a la fase seguent.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, meérits o0 nivells d’experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
la valoracié dels mérits aportats. La puntuacidé maxima que es podra atorgar en
aguesta fase sera de 20 punts.

3.1 Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de 'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en regim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,09 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball categoria identica a la de la placa convocada, en régim funcionarial
d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,06 punts per cada mes
complert treballat, maxim 6 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en regim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,06 punts per cada mes complert
treballat, maxim 6 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra publica en un lloc de treball amb funcions
iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es puntuara a
rad de 0,06 punts per cada mes complert treballat, maxim 6 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis
prestats i I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

3.2 Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades :

-Per cursos de 7 hores fins a 17 hores , per cadascun 0,25 punts.
-Per cursos de 18 hores fins a 30 hores, per cadascun 0,45 punts.
-Per cursos de 31 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,95 punts.

L’acreditacié6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
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els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar 'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusi6 i l'ordre de les
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacid de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir
de la publicacio de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a que
fa referencia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6é presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a 'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedeés, dins del termini d’'un mes, la presidencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.

8.4. La resolucio acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el
contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en
el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran
en tots els seus drets.
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9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opci6 que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid, davant I'organ que ha pres
'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aguest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio
interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéencia de la Corporacié, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o
directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
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al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -
se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que sGn necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb
la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions 0 organismes per comprovar I'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari,
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio
publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
ladministraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de proteccié de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
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General de Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perque
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execucio de diferents
tasques de suport, organitzatives o de gesti6 seran anomenades per la corporacio
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques
i organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'inic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d'aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’'accés, rectificacid, supressio, oposicié i limitacid del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, c/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de I'acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal
als efectes oportuns.

VOTACIO: L'acord és aprovat per unanimitat.”

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“5- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisié
definitiva en régim laboral fix de 4 places de professor/a de 'EMAP,
adscrit/a al servei d’ensenyament, grup de classificacié A2, en el marc
dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal de llarga
durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié d’11 de marg de 2021,
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a
'accés a les places vacants del Consell Comarcal de l'Alt Penedés (exp.
G7004-000007/2021), publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021,
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases €s regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral
i funcionarial incloses en [l'oferta publica d’ocupacié, més les vacants
sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacié de l'oferta que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant
pels procediments establerts als apartats 6€ i 7€ de l'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la I'Estatut basic de
I'empleat public.

RODADO HONORATO - DNI 772818547
(fECAT) Data: 15/12/2022 18:21:21 CET

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra
mentre no s’acordi la seva modificaci6 o derogacio. El contingut de les
mateixes es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada
convocatoria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la
promocio interna segons les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio puablica i, al torn per a
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condici6 legal de
disminuides.

Signat electronicament per:XAVIER LLUCH Signat electronicament per:XAVIER

LLOPART - DNI 77113927X (TCAT) Data:

15/12/2022 18538127 CET

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relacid6 de llocs de treball del
personal de la corporacié comprensiva de les diferents places de funcionari,
laboral i eventual del Consell Comarcal de I'Alt Penedés i del personal laboral
del Consorci de Promocio Turistica del Penedes, aprovades inicialment pel Ple
de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).
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La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la provisio
definitiva en regim laboral fix de quatre places de professor/a de 'EMAP,
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adscrit/a al servei d’ensenyament, grup de classificaci6 A2, que es troba
vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l'Alt Penedes, mitjancant el
sistema de concurs de merits lliure.

Aquests processos selectius s’emmarquen dins dels processos d’estabilitzacio
de I'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix larticle 61.1 de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacio d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema
selectiu de concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen
les places convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de
vinculacié de les mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems
de puntuacions del concurs de meérits, i el lloc de treball corresponent d’acord
amb els instruments de planificacié del personal del Consell Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacid d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat a
I'ocupacio publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
regim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié puablica, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma
de la funcié publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova
'Estatut basic de I'empleat public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre.

Vistos els articles 55 i seguients del Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcié d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la
Presidéncia G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar
compte en la sessié extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol
de 20109.
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S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en régim laboral fix de 4 places de professor/a de 'EMAP,
adscrit/a al servei d’ensenyament, grup de classificacio A2, en el marc
dels processos d’estabilitzacié de l'ocupacié publica temporal de llarga
durada (exp. G7004-000050/2022), d’acord amb el detall segtient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, DE QUATRE PLACES DE PROFESSOR/A
DE L’EMAP, ADSCRIT/A AL SERVEI D’ENSENYAMENT, GRUP DE CLASSIFICACIO
A2, PROCES D’ESTABILITZACIO D'OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL DE LLARGA
DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000024/2022

DENOMINACIO: PROFESSOR/A DE L'EMAP, ADSCRIT/A AL SERVEI
D'ENSENYAMENT

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 4

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Mdsica, 0 equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs de mérits

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacio de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la
estabilitzacié d’ocupacio publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

a) Impartir classes practiques i tedriques de el/s instrument/s assignant/s i altres
disciplines/materies musicals.

b) Proposar la programacié del curs academic i les audicions de el/s instrument/s i/o
materies que imparteix al superior jerarquic.

c) Coordinar examens de el/s instrument/s i altres disciplines/matéries musicals
assignades.

d) Emetre els informes d’avaluacio dels alumnes.

e) Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar.

f) Avaluar el curs académic i proposar millores del servei al superior jerarquic.

g) Preparar audicions i activitats per festivals de musica.

Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

i) Assistir a reunions i claustres.

J) Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competencia aixi

com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a la/les

assignatura/es impartida/es.

k) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
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equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a)

b)

d)

e)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio
de proves amb aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa per
a l'accés a la funcié publica.

Estar en possessid de la titulaci6 que per a cada cas s'estableixi en els
annexos a aquestes bases especifiques. Si no s'aporta un titol expedit per un
centre estatal degudament reconegut, correspondra a la persones aspirant
aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i homologacio.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia
de catald) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat
el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions puabliques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal,
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gue impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conducci6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio:
les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
lapartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aguestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacio dels mérits amb
les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o0 escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. Eltermini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
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presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [|'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionarifaria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié6 amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, i per a cada placa es
concretara en els annexos a aquestes bases especifiques.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a que fa
referencia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
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vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes, dins del termini d'un mes, la presidéencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.

8.6. Aguelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/lla funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opci6é que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en l'aplicaci6 d’aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, davant I'drgan que ha pres
I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest
cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament
0 s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D


http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf

o)
3
@
<3
]
i1
w
5]
X
b1
@
o
o
=3
P
@
<o
3]
b
@
fre]
=1
P
<)
n
@
o
5
)
o
)
>
7]
(6]

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament,
recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aqguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la
fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a
altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits
establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari,
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio
publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix l'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservaci6 de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'linic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressio, oposicié i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, ¢/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).
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Annex 1: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT PEDAGOGIA

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025/2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT PEDAGOGIA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Mdusica, especialitat
pedagogia o equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs de merits, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, i constara de les seglents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
I'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aguesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L'acreditacié documental a lI'efecte d’exempcioé de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de mérits que s’'indica a continuacid. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels merits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en una placa o lloc
de treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en
regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,08
punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracio publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en
regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,04 punts per cada mes
complert treballat, maxim 10 punts.
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- Per serveis prestats en qualsevol altra administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa
convocada, en regim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara
a rad de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.
- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 8 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores 0 més fins a 149 hores, per cadascun 0,15 punts.

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la
qualificacié general que determinara la inclusié i l'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experieéncia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 2: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT JAZZ | MUSICA MODERNA

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025-2022

DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT JAZZ | MUSICA

MODERNA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de MdUsica, especialitat jazz i
musica moderna

SISTEMA SELECTIU Concurs de merits, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de meérits, i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacid linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels merits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal, en una placa o lloc de treball amb
funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a radé de 0,08 punts
per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracié publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a la de la placa convocada, en
regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6 de 0,04 punts per cada mes
complert treballat, maxim 10 punts.
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- Per serveis prestats en qualsevol altra administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa
convocada, en regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara
a rad de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacié:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.
- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 8 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores 0 més fins a 149 hores, per cadascun 0,15 punts.

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la
qualificacié general que determinara la inclusié i l'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experieéncia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 3: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT VIOLI
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1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT VIOLI

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat violi
SISTEMA SELECTIU Concurs de merits, torn lliure

2. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits, i constara de les seguents fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en materia de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de
la sol-licitud acreditin estar en possessi6 del certificat de suficiéncia de la llengua catalana
de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o superior.
L'acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
I'hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions
de formaci6, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, sempre gue siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el
barem de mérits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de concurs sera la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits aportats. La puntuacié
maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal, en una placa o lloc de treball amb
funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,06 punts per
cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracié publica en una plaga o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en
regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6é de 0,04 punts per cada mes
complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa
convocada, en régim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a
radé de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacio:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessié d’'una titulacié universitaria addicional a més de la titulacié
d'accés (diplomatura, grau o equivalent), sempre que estiguin relacionats/des amb
les funcions detallades a la base segona 1,5 punts (Com a maxim 1,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 5 punts):

-Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,15 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,25 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,45 punts.

L'acreditaci6 de la formacid6 es fara mitjancant fotocopia de la certificaci6, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la
qualificacié general que determinara la inclusié i l'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de persistir
I'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 4: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT GUITARRA
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1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT GUITARRA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de MUsica, especialitat saxofon
SISTEMA SELECTIU Concurs de merits, torn lliure

2. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits, i

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la plagca que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal, en una plaga o lloc de treball amb
funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a radé de 0,08 punts
per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en una placa o lloc de treball amb funcions i categoria
identiques a la de la placa convocada, en regim funcionarial o laboral fix, es
puntuara a radé de 0,04 punts per cada mes complert treballat, maxim 10
punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracio publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, en
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regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6 de 0,04 punts per cada mes
complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa
convocada, en regim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara
a rao de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacio:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.
- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 8 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores o0 més fins a 149 hores, per cadascun 0,15 punts.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio6 del curs i durada del curs en hores.
Nomeés tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aguesta valoracié constituira la
qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones aspirants en la
proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experieéncia professional; de persistir
I'empat, es procedira a fer el sorteig.”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de les places
esmentades.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau
El president

Xavier Lluch i Llopart

)15, de 1 d'octubre.La seva autenticitat

CSV: 51e4b350-8d5e-4c68-9931-8df4ee1a9895
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessid
de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“6- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en régim laboral fix d’'una plagca de cap d’estudis de I'EMAP,
adscrit/a al servei d’ensenyament, grup de classificacié A2, en el marc dels
processos d’estabilitzacié de I'ocupacié publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessié d’11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de cap d’estudis de 'TEMAP, adscrit/a al
servei d’ensenyament, grup de classificacié A2, que es troba vacant a la plantilla
del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjancant el sistema de concurs de mérits
lliure.
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Aquests processos selectius s’emmarquen dins dels processos d’estabilitzacié de
I'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen les places
convocades i els respectius niumeros de convocatoria, el tipus de vinculacié de les
mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions del
concurs de merits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els instruments de
planificacio del personal del Consell Comarcal.

Vist l'informe emeés, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i segUents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:
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1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu excepcional d’estabilitzacio,
mitjancant modalitat de concurs de meérits lliure d'una placa de cap d’estudis
de 'EMAP, adscrit/a al servei d’ensenyament del Consell Comarcal, provisio
definitiva de la placa en regim laboral fix, categoria de técnic mitja, grup de
classificacio A2 (exp. G7004-000050/2022), d’acord amb el detall seglent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE CAP D’ESTUDIS DE
L’EMAP, ADSCRIT/A AL SERVEI D’ENSENYAMENT, GRUP DE CLASSIFICACIO
A2, PROCES D’ESTABILITZACIO D'OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL DE LLARGA
DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000033/2022
DENOMINACIO: CAP D'’ESTUDIS EMAP, ESPECIALITAT VIOLONCEL

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat
violoncel

SISTEMA SELECTIU Concurs de merits

Aquest procés selectiu s'’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la
estabilitzacid d’ocupacio publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

- Participar en reunions de professorat i departament, claustre, comissions de
treball aixi com amb la resta de I'equip directiu.

- Donar suport en la coordinaci6 de les activitats a realitzar per part dels
professionals que integren I'Escola de Mdusica d’acord amb les directrius i
indicacions técniques establertes per el/la Coordinador/a d’Educacio i Esports.

- Col-laborar en l'elaboracié i seguiment del pressupost assignat a I'Escola de
Musica aixi com vetllar per la correcta aplicacié dels circuits de compres.

- Avaluar el curs académic i proposar millores del servei al superior jerarquic, aixi
com recollir les propostes formulades pel professorat.

- Participar en els organs/ reunions de coordinacié quan aixi sigui requerit

- Realitzar horaris, grups i distribuir les aules de llenguatge musical.

- Controlar les altes i baixes dels alumnes, aixi com passar les quotes.

- Planificar les activitats de I'escola.

- Coordinar les activitats de I'escola, fer programes de concert, revisar el material
necessari.

- Realitzar les comandes de material necessari per a I'escola.

- Impartir classes practiques i teoriques de el/s instrument/s assignat/s i altres
disciplines/materies musicals.

- Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéencia aixi
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com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a la/les
assignatura/es impartida/es.

- Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i
salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord
amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos
del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en materia
preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Impartir classes practiques i teoriques de el/s instrument/s assignant/s i altres
disciplines/materies musicals.

- Proposar la programacio del curs academic i les audicions de el/s instrument/s i/o
materies que imparteix al superior jerarquic.

- Coordinar examens de el/s instrument/s i altres disciplines/materies musicals
assignades.

- Emetre els informes d’avaluaci6 dels alumnes.

- Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar.

- Avaluar el curs académic i proposar millores del servei al superior jerarquic.

- Preparar audicions i activitats per festivals de musica.

- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Assistir a reunions i claustres.

- Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéencia aixi
com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a la/les
assignatura/es impartida/es.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio

d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.
També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’'exigira la superacio
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de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 for¢cosa per
a l'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessio de la titulacio superior de musica, especialitat de violoncel,
0 equivalent. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament
reconegut, correspondra a la persones aspirant aportar la certificacio
acreditativa de la seva validesa i homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia
de catald) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat
el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjangant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal,
que impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio:
les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publigues.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aguestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels mérits amb
les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
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certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. Eltermini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentaciéo d'instancies, per decret de la
presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [|'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionarifaria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié6 amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.
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7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs de mérits, i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacié
linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de
la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcio de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’'apte
per passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristigues de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de merits que s'indica a continuacié. El
resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoraci6é dels merits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta
fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una plaga o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en regim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6é de 0,08 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol administracié publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,04 punts per cada mes complert
treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la plaga convocada,
en regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,04 per
cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats
i 'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacio:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.
- Per estar en possessi6 d’'una titulacié superior en musica addicional a la titulacié
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d’accés, o equivalent, 2,5 punts (maxim 5 punts).

- Per estar en possessio del certificat d’aptitud pedagogica: 2,5 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 8 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,25 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,45 punts.
-Per cursos de 40 hores o més, per cadascun 0,65 punts.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a que fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.
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8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’'acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en laplicaci6 d’aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, davant I'drgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest
cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacid, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament,
recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D


http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf

<
o

@
N

<
I
©

©
bl
fis}
e}
o
o

<
*
=
=}

7]
<
o

53
a
N
b=t
1<}
I

3
S
1)
<

©
=
0
8]

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6é no inclosos en Il'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la
fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aguestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o0 transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari,
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio
publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'ablds sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.
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Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuaci6 tal i com estableix l'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacio encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacioé de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d'acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'Ginic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades 0 a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d'accés, rectificacid, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D


mailto:dpd@ccapenedes.cat

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau
El president

Xavier Lluch i Llopart

)15, de 1 d'octubre.La seva autenticitat

[ CSV: al34a40d-7bed-4e04-8a93-55da37a2ef2a
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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio d’1l de desembre de 2022, ha adoptat, entre d'altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“10- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva, en regim laboral fix d'una placa de técnic/a de Programes
Agroalimentaris i Ocupaci6é, adscrit/a al servei de Desenvolupament i
Ocupacio del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié
de I'ocupacio6 publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d'una plaga de técnic/a de programes agroalimentaris
I ocupaciod, adscrit/a servei de desenvolupament i ocupacio del Consell Comarcal,
grup de classificacio A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de
I'Alt Penedes, mitjancant el sistema de concurs de merits lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d'una convocatoria per a l'estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen les places
convocades i els respectius niumeros de convocatoria, el tipus de vinculacié de les
mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions del
concurs de merits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els instruments de
planificacio del personal del Consell Comarcal.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seglents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 25 de novembre de 2022.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.
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S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu excepcional d’estabilitzacio,
mitjancant modalitat de concurs de merits lliure d'una placa de tecnic/a de
Programes Agroalimentaris i Ocupacié, adscrita al servei de
Desenvolupament i Ocupacié del Consell Comarcal, provisio definitiva de la
placa en regim laboral fix, categoria de técnic/a mig, grup de classificacio A2
(exp. G7004-000045/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, DUNA PLAGCA DE TECNIC/A DE
PROGRAMES AGROALIMENTARIS | OCUPACIO, ADSCRIT/A SERVEIl DE
DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A2, PROCES D’ESTABILITZACIO D'OCUPACIO PUBLICA DE
LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000016-2022
DENOMINACIO: TECNIC/A DE PROGRAMES AGROALIMENTARIS | OCUPACIO,
ADSCRIT/A SERVEI DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL
COMARCAL
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2
NOMBRE DE PLACES 1
TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix
TITULACIO Titol universitari de Grau en Psicologia, o
equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs de merits, torn lliure

Aguest proceés selectiu s’'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la
estabilitzacié d’ocupacié publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen les empreses i/o
els/les emprenedors/res 0 persones usuaries en materia de creacié d’'empreses,
innovacié i ocupacio en el marc dels corresponents programes agroalimentaris i
d’ocupacio.

- Gestionar els expedients d'ajuts i subvencions i dur a terme els tramits
corresponents.

- Programar les visites i l'atencié personalitzada dels usuaris del Servei de
Desenvolupament i Ocupaciod.

- Assistir a reunions de coordinacié amb técnics del Servei de Desenvolupament i
Ocupacio i amb tecnics de programes relacionats.

- Elaborar informes tecnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Avaluar sistematicament I'execucio de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoria
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anual.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin
des del Consell Comarcal i altres entitats impulsores de programes relacionats.
Organitzacié de formacid, jornades i esdeveniments relacionats amb el sector
agroalimentari, restauracié i comerg o0 sectors relacionats per la millora de la
seva competitivitat i gestié empresarial.

Planejar, programar i executar nous projectes relacionats amb els sectors
agroalimentaris, restauracio i comer¢ o sectors relacionats .

Sol-licitar i Justificar davant organismes i institucions les subvencions en relacié
als programes relacionats amb el sector agroalimentari o sectors relacionats.
Realitzar I'atencio al ciutada en els aspectes propis de la seva competencia.
Informar, assessorar i orientar tant al propi ambit com a la resta de I'organitzacié
aixi com a entitats externes (mitjans de comunicacid, entitats, etc.).

Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio.

Impartir conferencies, jornades, etc. en materia de la seva especialitat.

Analitza la situacio i problematica dels diferents col-lectius en el mercat de treball.
Explora, valora i avalua les politiques d’ocupacio que es poden emprar.

Estudia i examina dades i estadistiques relatives a indexs d’atur i situacié dels
sectors economics.

Elabora propostes per a I'adequacio de les diferents normatives als objectius de
I'ambit.

Planejar i programar nous projectes d’insercid i noves metodologies en la insercid
laboral.

Confecciona i elabora modalitats i estrategies d’insercié per la consecucié d’'un
lloc de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar.
Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels usuaris.
Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la
Corporacio en relacié als plans d'ocupacio.

S’encarrega de I'acollida dels usuaris i de la inscripcio i informacié demandats de
formacio i treball.

Realitza tasques de seleccid i intermediacié per a ofertes de treball a través
d’entrevistes de diagnostic i seleccid per ofertes i projectes propis.

Realitza una recerca d'ofertes i empreses i assessora emprenedors.

Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han
participat dels recursos de I'ambit.

Atén de manera personalitzada al col-lectiu de desocupats/ades.

Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima,
assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina.

Fomenta la formaci6 i qualificacié professional i tecnica de les persones per
garantir un efectiva incorporacié al mercat laboral.

Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competéncies
laborals de les persones en situacidé d’atur, especialment de les que tenen més
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral.

Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transicio al
treball.

S’encarrega de les tasques de difusid del servei: realitzaci6 del material de
difusio, actualitzaciéo pagina web, participacié en xerrades o jornades de difusio...
Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de
treball en el municipi.

Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de I'ambit a les empreses i
entitats.
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Doéna suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de
petits projectes d’autoempresa.

Impulsa i dona suport especial a empreses d'economia social, empreses
d’insercio i tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i
agents socials, empreses i organismes de concertacié local per tal d’establir
convenis i protocols de col-laboracio per dur a terme les diferents actuacions.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laboral

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en mateéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pe

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

r a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Unid6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa per a
I'accés a la funcié publica.

Estar en possessio del titol universitari de Grau en Psicologia o equivalent. Si no
s'‘aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la
seva validesa i homologacio.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
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sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal,
gue impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressi6 i abls
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conducci6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
lapartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat,
el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels mérits amb

les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'iInforme de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacié de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d'actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.
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4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que
es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en 'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccioé seran publicats a
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones segients:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracio amb una titulacio igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacio igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.
Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de selecciod sera el de concurs de mérits, i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala
Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio
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linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia
de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans
de I'hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacio d’apte
per passar a la fase seguent

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d’experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio. El
resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels meérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en
aguesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una plaga o lloc
de treball amb funcions i categoria idéentiques a les de la plaga convocada, en
regim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a radé de
0,07punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en una plagca o lloc de treball amb funcions i categoria
idéntiques a la de la plaga convocada, en régim funcionarial o laboral fix, es
puntuara a ra6 de 0,03 punts per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra ’Administracié publica en un lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, es
puntuara a ra6 de 0,03 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis
prestats i 'experiencia laboral s’acreditaran segons I'establert a la base quarta.

b. Formaci6:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessié d'un mestratge 0 un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts (Com a
maxim 2,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 5,5 punts):
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-Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.

-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicié.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones
aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoraci
constituira la qualificaci6 general que determinara la inclusi6 i l'ordre de les
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
I'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacio de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir
de la publicacid de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a qué
fa referencia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.
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8.4. La resoluci6é acordant la contractacio es notificara a les persones interessades,
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el
contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de mérits, que
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigencia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en
el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran
en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament,
I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, davant I'd6rgan que ha
pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposiciéo dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié6 o notificacio, o
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directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la
Presidencia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -
se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament de
les seves dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb
la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporaci6 a verificar les dades a

altres administracions o0 organismes per comprovar 'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari,
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio
publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques
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- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressid, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucido i explotacido sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Protecci6 de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’'acord amb les respectives
especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execuciéo de diferents
tasques de suport, organitzatives o de gestido seran anomenades per la corporacio
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques
i organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'inic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o0 a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d'aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d'accés, rectificacid, supressié, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, c/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”
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2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Vist i plau

El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedes,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessi6
d'l de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels termes que resultin
de I'aprovacio de 'acta corresponent, I'acord seguent:

“11- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva, en regim laboral fix d’'una placa de tecnic/a superior de
Programes d’'Ocupacio i Inserci6 de persones amb Trastorns de Salut
Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupacié del Consell
Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio publica
temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d’11 de marg de 2021,
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-
000007/2021), publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en [I'oferta publica d’ocupacio, més les vacants
sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacié de l'oferta que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant
pels procediments establerts als apartats 6e i 7& de l'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la I'Estatut basic de I'empleat
public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigencia es mantindra mentre
no s’acordi la seva modificacid o derogaci6. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria,
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promocio interna
segons les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcid publica i, al torn per a persones
discapacitades que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessié del dia 21 d’abril de
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal
de la corporacié comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i
eventual del Consell Comarcal de l'Alt Penedes i del personal laboral del
Consorci de Promocié Turistica del Penedes, aprovades inicialment pel Ple de 9
de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccid de personal té per objecte la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de técnic/a superior de programes
d’ocupacio i insercié de persones amb trastorns de salut mental, adscrit/a al
servei de desenvolupament i ocupacio del Consell Comarcal, grup de
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classificacio Al, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, mitjancant el sistema de concurs de merits lliure.

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de
'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacio d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s'identifiquen les places
convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de vinculacio de
les mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions
del concurs de merits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els
instruments de planificacio del personal del Consell Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 25 de novembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacio d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6 d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
(G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

“THs  CSV: 2f5falda-8421-4174-a16b-009679d45265
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S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacio, mitjancant
modalitat de concurs de mérits lliure d’'una placa de tecnic/a superior de
Programes d’Ocupacio i Insercio de persones amb Trastorns de Salut
Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupaciéo del Consell
Comarcal, provisié definitiva de la placa en régim laboral fix, categoria de
tecnic/a superior, grup de classificaci6 Al, (exp. G7004-000045/2022),
d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR
DE PROGRAMES D'OCUPACIO | INSERCIO DE PERSONES AMB TRASTORNS
DE SALUT MENTAL, ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I
OCUPACIO DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, PROCES
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000017/2022
DENOMINACIO: TECNIC/A SUPERIOR DE PROGRAMES D’OCUPACIO | INSERCIO
DE PERSONES AMB TRASTORNS DE SALUT MENTAL,

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | Al

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Psicologia, 0
equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs de meérits, torn lliure

Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d'acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d'una convocatoria per a la
estabilitzacidé d’ocupacié publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de mérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen els usuaris en el
marc de programes d’'ocupacio6 i insercié de persones amb trastorns de salut
mental, adscrit/a al servei de desenvolupament i ocupacié del Consell Comarcal

- Gestionar els expedients d'ajuts i subvencions i dur a terme els tramits
corresponents.

- Programar les visites i l'atencié personalitzada dels usuaris del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio.

- Assistir a reunions de coordinacié amb tecnics del Servei de Desenvolupament i
Ocupacio i amb técnics de programes relacionats.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacié i plasmar la valoracié en la memoria
anual.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que
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s'impulsin des del Consell Comarcal.

Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia.
Informar, assessorar i orientar tant al propi ambit com a la resta de l'organitzacio
aixi com a entitats externes (mitjans de comunicacio, entitats, etc.).

Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio.

Impartir conferencies, jornades, etc. en materia de la seva especialitat.

Analitza la situacié i problematica dels diferents col-lectius en el mercat de
treball.

Explora, valora i avalua les politiques d’ocupacio que es poden emprar.

Estudia i examina dades i estadistiques relatives a indexs d'atur i situacié dels
sectors economics.

Elabora propostes per a I'adequacié de les diferents normatives als objectius de
'ambit.

Planeja i programa nous projectes d’insercio i noves metodologies en la insercio
laboral.

Confecciona i elabora modalitats i estrategies d’insercié per la consecucioé d'un
lloc de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar.
Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels
usuaris.

Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la
Corporacio en relacié als plans d'ocupacio.

S’encarrega de l'acollida dels usuaris i de la inscripci6 i informacié demandats
de formacio i treball.

Realitza tasques de selecci6 i intermediacié per a ofertes de treball a través
d’entrevistes de diagnostic i seleccid per ofertes i projectes propis.

Realitza una recerca d'ofertes i empreses i assessora emprenedors.

Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han
participat dels recursos de I'ambit.

Atén de manera personalitzada al col-lectiu de desocupats/ades.

Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima,
assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina.

Fomenta la formaci6é i qualificacié professional i técnica de les persones per
garantir un efectiva incorporacié al mercat laboral.

Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competéncies
laborals de les persones en situacio d’atur, especialment de les que tenen més
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral.

Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transicié al
treball.

S’encarrega de les tasques de difusid del servei: realitzacié del material de
difusi6, actualitzaci6 pagina web, participaci6 en xerrades o jornades de
difusio...

Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de
treball en el municipi.

Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de I'ambit a les empreses i
entitats.

Ddna suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de
petits projectes d’autoempresa.

Impulsa i déna suport especial a empreses d'economia social, empreses
d’insercid i tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i
agents socials, empreses i organismes de concertacio local per tal d’establir
convenis i protocols de col-laboracio per dur a terme les diferents actuacions.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laboral

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié

d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de
proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacioé for¢osa per a
l'accés a la funcio publica.

c) Estar en possessi6 del titol universitari de Grau en Psicologia o equivalent. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la
seva validesa i homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

r CSV: 2f5falda-8d2f-4174-a16b-009679d45265

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
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ferma, ni haver estat separat/ada o0 acomiadat/ada mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal,
gue impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaciéo sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcio de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccid de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
lapartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat,
el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedeés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels mérits amb

les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'lnforme de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el réegim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d'actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
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4.4. Als efectes de I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que
es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en I'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccioé seran publicats a
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacié o la persona en qui delegui.
Persones observadores: Una persona representant del comite d’empresa de la
corporacié i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs de mérits, i constara de les seglents
fases:

lafase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
l'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacio
linguistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia
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de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans
de I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacio d’apte
per passar a la fase seguent.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacié, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
la valoracié dels merits aportats. La puntuaci6 maxima que es podra atorgar en
aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc
de treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en
regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,08
punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en una placa o lloc de treball amb funcions i categoria
idéntiques a la de la plagca convocada, en regim funcionarial o laboral fix, es
puntuara a ra6 de 0,04 punts per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions s i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, es puntuara a
rad de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis
prestats i I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessié d'un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 1,5 punts (Com a
maxim 4,5 punts).

- Per estar en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, a
partir de nivell mitja: 1 punt.

- Per estar en possessio del certificat de a partir de nivell B2 d’angles i/o frances:
1 punt per cadascuna
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- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (maxim 2 punts):

-Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,20 punts.

-Per cursos de durada de 150h o superior, per cadascun 0,35 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones
aspirants, amb una puntuaciéo maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoraci
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i l'ordre de les
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establirda atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié de la prova practica (apreciacio de la
capacitat) per aquest ordre; de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir
de la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a quée
fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre gque siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
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especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el
contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacioé en el concurs de meérits, que
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigencia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en
el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran
en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o ellla funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament,
l'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en l'aplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié, davant I'érgan que ha
pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aguest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.
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11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o
directament, recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacié.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -
se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que sén recollides i tractades amb
la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar 'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminuci6 psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari,
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio
publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
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'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressié, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet
gue es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucid de diferents
tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacio
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques
i organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacié és I'inic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d'aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’'accés, rectificacid, supressié, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, c/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”
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2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedes,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en
sessio d'l de desembre de 2022, va adoptar, entre d'altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacio de I'acta corresponent, I'acord segtient:

“12- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva, en regim laboral fix d'una placa de tecnic/a de Poligons
d’Activitats Economica i Ocupacio, adscrit/a al servei de Desenvolupament i
Ocupacio del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié
de I'ocupacio publica temporal de llarga durada.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marc de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.
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En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacié
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen les places
convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les
mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions del
concurs de meérits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els instruments de
planificacio del personal del Consell Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 25 de novembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seglents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessi6 extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacid, mitjancant
modalitat de concurs de merits lliure d’'una placa de tecnic/a de Poligons
d’Activitat Economica i Ocupacio, adscrit/a al servei de Desenvolupament i
Ocupacio del Consell Comarcal, provisio definitiva de la placa en regim laboral
fix, categoria de tecnic/a mig, grup de classificaci6 A2, (exp. G7004-000045-
2022), d’acord amb el detall seguent:
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“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO PER CONCURS DE MERITS AMB
FASE PER A LA PROVISIO DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA
DE TECNIC/A DE POLIGONS D'ACTIVITAT ECONOMICA | OCUPACIO,
ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL
COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, PROCES D'ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000018-2022
DENOMINACIO: TECNIC/A DE POLIGONS D’ACTIVITAT ECONOMICA | OCUPACIO,
ADSCRIT/A AL SERVE|I DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL
COMARCAL

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Psicologia
SISTEMA SELECTIU Concurs de meérits, torn lliure

Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d'una convocatoria per a la
estabilitzacid d’ocupacié publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Proporciona orientacid, informacié i assessorament les empreses i/o els/les
emprenedors/res en matéeria de Desenvolupament Economic i Ocupacio, en els
ambits de la millora de la competitivitat i foment de I'ocupacié de qualitat.

- Gestionar els expedients d'ajuts i subvencions i dur a terme els tramits
corresponents.

- Programa les visites i I'atencié personalitzada de persones fisiques i juridiques
beneficiaries del Servei de Desenvolupament Economic i Ocupacio.

- Recull informacié, completa i manté actualitzada la base de dades d’'informacié
industrial de la comarca: poligons dactivitat econdmica, empreses,
infraestructures, recursos i serveis, etc.

- Gestiona I'eina digital d'informacié de poligons d’'activitat economica, empreses i
I'oferta immobiliaria de sol i sostre industrial disponible.

- Dissenya i impulsa mesures i projectes per a la millora i dinamitzacié dels espais
industrials, en col-laboraciéo amb entitats i administracions.

- Analitza i genera informacid i coneixement sobre la dinamica i evolucié dels
sectors industrials.

- Desenvolupa accions de suport a la dinamitzacio industrial: poligons d’activitat
econdmica, plans sectorials, promocio industrial, reindustrialitzacio, etc.

- ldentifica possibles sinergies amb empreses dels poligons d’activitat economica,
entitats i agents territorials.

- Promou la col-laboracio i creacid de sinergies entre empreses ubicades als PAE.

- Impulsa politiques de suport, dinamitzacié i promocié dels poligons d'activitat
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economica de la comarca.

Identifica i caracteritza els ecosistemes industrials dels poligons del territori.
Dissenya instruments i eines de recollida d'informacié per facilitar-ne el tractament.
Fa denllag entre I'administracié local i comarcal, i el teixit empresarial dels
poligons.

Detecta les necessitats del teixit productiu local en temes vinculats a l'estalvi i
eficiencia energetica, economia circular, transici6 energética, innovacio,
digitalitzacio i cooperacié empresarial.

Dissenya, planifica i executa actuacions de dinamitzacié empresarial, d’economia
circular, sostenibilitat, innovacio, digitalitzacié i cooperacié empresarial.

Elabora i manté actualitzat el mapa d’actors en I'ambit social i economic.

Prospecta empreses per censar i caracteritzar el teixit empresarial, identificar
necessitats formatives, de recursos humans i altres necessitats de foment de la
competitivitat de 'empresa.

Assisteix a reunions de coordinaci6 amb personal técnic del Servei de
Desenvolupament Economic i Ocupacid, personal técnic de programes relacionats
i personal técnic dels ens locals de la comarca.

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoria
anual.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin
des del Consell Comarcal.

Realitza I'atenci6 a la ciutadania en els aspectes propis de la seva competéncia.
Informar, assessorar i orientar tant al propi ambit com a la resta de l'organitzacié
aixi com a entitats externes (mitjans de comunicacio, entitats, etc.).

Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio.

Impartir conferéncies, sessions grupals, jornades, etc. en matéeria de promocié
economica i ocupacio.

Analitza la situacio i problematica dels diferents col-lectius en el mercat de treball.
Explora, valora i avalua les politiques d’ocupacié que es poden emprar.

Estudia i examina dades i estadistiques relatives a indexs d'atur i situacié dels
sectors economics.

Elabora propostes per a I'adequacié de les diferents normatives als objectius de
I'ambit.

Planeja i programa nous projectes d'insercié i noves metodologies en la insercio
laboral.

Confecciona i elabora modalitats i estrategies d'insercio per la consecucio d’'un lloc
de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar.
Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats de les
persones usuaries.

Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la
Corporacio en I'ambit de promocié economica i ocupacio.

S’encarrega de l'acollida dels usuaris i de la inscripci6 i informacié demandats de
formacio i treball, fent especial emfasi en els col-lectiu desfavorits: joves menors
de 30 anys, persones aturades de llarga durada, majors de 45 anys, etc.

Treballa en xarxa i de forma transversal transversal amb els diferents dispositius
que treballen amb col-lectius desfavorits, oferint els recursos més adequats en
funcio de les casuistiques personals i/o socials de cada jove.

Realitza xerrades i tallers a centres educatius i a la poblacié en general, en matéria
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d’ocupacio.

- Realitza tasques de selecci6é i intermediaciéo per a ofertes de treball a través
d’entrevistes de diagnostic i seleccid per ofertes i projectes propis.

- Realitza una recerca dofertes i contacte amb empreses per a facilitar la
intermediacio laboral.

- Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han participat
dels recursos de I'ambit, fent especial émfasi als col-lectius desfavorits: joves
menors de 30 anys, persones aturades de llarga durada, majors de 45 anys, etc.

- Elabora material i realitza activitats individuals i grupals per treballar les
competéncies transversals i digitals necessaries per facilitar la incorporacié al
mercat de treball.

- Fomenta la formacié i qualificacid professional i técnica de les persones per
garantir un efectiva incorporacié al mercat laboral.

- Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competéncies
laborals de les persones en situacio d'atur, especialment de les que tenen més
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral.

- S’encarrega de les tasques de difusio del servei: realitzacié del material de difusio,
actualitzacié pagina web, participacié en xerrades o jornades de difusio...

- Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de
treball en el territori.

- Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de I'ambit a les empreses i entitats.

- Desenvolupa relacions amb les entitats i agents socials, empreses i organismes de
concertacio local per tal d’establir convenis i protocols de col-laboracié per dur a
terme les diferents actuacions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laboral

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en matéeria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6d
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin

<
S
©
=]
=]
S
@
=]
S
@
o
~
@
=1
>
2
2]
15}
3
3
e
o
5]
=]
5
@
2
S
o
@
>
%]
(6]

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
I'accés a la funcio publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Psicologia, o equivalent. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i
homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catald) de la Secretaria de Politica Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’'acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi
mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancié disciplinaria 0 condemna penal, que
impedeixi en el seu estat I'accés a lI'administracié publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacié: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment
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Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb

les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjangant I'ilnforme de vida
laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzaci6 i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacioé de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de l'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidéncia
s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [Iapartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidencia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacio
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igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administraci6 amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacié o la persona en qui delegui.
Persones observadores: Una persona representant del comiteé d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en materia de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio
de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiéncia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L'acreditacié documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’'apte
per passar a la fase seguent.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de
formacio, merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa
que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb
el barem de merits que s'indica a continuacié. El resultat final de la fase de concurs
sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits aportats. La
puntuaciéo maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en régim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a radé de 0,08 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.
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- Per serveis prestats en una placa o lloc de treball amb funcions i categoria
identiques a la de la placa convocada, en régim funcionarial o laboral fix, es
puntuara a rad de 0,04 punts per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra ’Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals i categoria identiques a la de la placa convocada, es puntuara
a rao de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons I'establert a la base quarta.

b. Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessi0 d'un mestratge 0 un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 1,5 punts (Com a
maxim 1,5 punts).

- Per estar en possessié del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacio i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, nivell superior: 2
punts.

- Per estar en possessio del certificat de nivell C1 d’anglés: 2 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacidé o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (maxim 5 punts):

-Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,15 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,25 punts.

-Per cursos a partir de 150h, per cadascun 0,45 punts.

L’acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes en
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la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio constituira
la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre de les persones aspirants en
la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establird atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacio de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentaciéo a que fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacio la normativa vigent sobre
el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, l'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.
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10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d’aprovacié d’'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicidé en el termini d’'un
mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacié, davant I'organ que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament,
recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les
seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés selectiu, que sén recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
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refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancid disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, l'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucidé i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica
de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.
La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucio de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits exigits
per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
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no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d'acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacio és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades 0 a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’acceés,
rectificacio, supressid, oposicié i limitacié del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedés, c/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedes
(dpd@ccapenedes.cat).”

Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisié de la placa
esmentada.

Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

perqué consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del

president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedes,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en
sessio d'l de desembre de 2022, ha adoptat, entre d'altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacio de I'acta corresponent, I'acord segtient:

“13- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva, en regim laboral fix d'una placa de tecnic/a de Gestié de
Programes d’Ocupaci6 i Formacio, adscrit/a al servei de Desenvolupament i
Ocupacio del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié
de I'ocupacio6 publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marc de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccid de personal té per objecte la provisié
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de de técnic/a juridic de programes
d’ocupacio i formacid, adscrit/a al servei de desenvolupament i ocupacié del
Consell Comarcal, grup de classificacid A2, que es troba vacant a la plantilla del
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Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjancant el sistema de concurs de merits
lliure.

Aquest procés selectiu s’'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de
I'ocupacid publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio6 publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacié
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s’identifiquen les places
convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les
mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions del
concurs de meérits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els instruments de
planificacio del personal del Consell Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 25 de novembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seglents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessi6 extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.
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S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant
modalitat de concurs de merits lliure d'una placa de tecnic/a de Gestié de
Programes d’Ocupacio i Formacio, adscrit/a al servei de desenvolupament i
ocupacio del Consell Comarcal, provisio definitiva de la placa en régim laboral
fix, categoria de tecnic/ mig, grup de classificaci6 A2, (exp. G7004-
000045/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE DE TECNIC/A DE
GESTIO DE PROGRAMES D'’OCUPACIO | FORMACIO, ADSCRIT/A AL SERVEI DE
DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A2, PROCES D’ESTABILITZACIO D'OCUPACIO PUBLICA DE
LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000019-2022
DENOMINACIO: TECNIC/A DE GESTIO DE PROGRAMES D’'OCUPACIO |
FORMACIO, ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL
CONSELL COMARCAL

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Dret, 0 equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs de meérits, torn lliure

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
'ocupacio publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d'una
convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio publica temporal de llarga durada,
en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en
la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de merits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Cercar informacié sobre subvencions per dur a terme programes de
foment de l'ocupacié i l'orientacié6 .Aquests es poden correspondre als
tradicionals programes que subvenciona el Servei d'Ocupacié de Catalunya
com els, plans d'ocupacio, programes de qualificacié professional inicial, o
altres programes nous que sorgeixin arran d'un context social i laboral
especific.

- Elaborar la sol-licitud de subvencié per dur a terme els programes de
foment de l'ocupacio i I'orientacio laboral.

- Realitzar el control i la supervisié de I'execucié dels programes.

- Gestionar el procés de seleccio del public objectiu que participara en els
programes de foment de l'ocupacio i I'orientacio laboral.

- Coordinar l'equip de treball assignat per dur a terme els programes
(formadors/es, técnics/ques i administratius/ves).

- Elaborar I'informe d'avaluacid i justificacié del programa que s'ha de lliurar
a l'administracié competent que I'hagi subvencionat.
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- Coordinar i gestionar des del punt de vista juridic els diferents programes i
els corresponents expedients d’'ajust i subvencions i dur a terme els tramits
corresponents, en totes les fases dels procediments d’execucié dels
programes.

- Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir
millores en I'execucio futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoracio
de la memoria anual.

- Justificar davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la
Corporacio en relaci6 als plans d’ocupacio i altres programes del servei.

- Realitzar tasques de seleccio i intermediacié per a ofertes de treball a
través d’entrevistes de diagnostic i seleccié per ofertes i projectes propis.

- Elaborar i gestionar programes i projectes dirigits a la millora de les
competéncies laborals de les persones en situacio d’atur, especialment de les
gue tenen més dificultats per a incorporar-se al mercat laboral.

- Gestionar i supervisar plans ocupacionals i plans de transicio al treball.

- Cerca els proveidors de formacié més idonis per a cada programa del
servei entre els centres formatius o consultores especialitzades en temes de
formacio.

- Informar i orientar sobre la realitat actual, formativa i professional del
mercat de treball en el municipi.

- Oferir i impulsar els plans i programes del serveis.

- Participar en les diferents comissions de treball Inter departamentals que
s'impulsin des de el Consell Comarcal.

- Assistir a jornades , reunions de treball, fires, congressos i altres del
Servei de Desenvolupament i Ocupacié

- Assistir a reunions de coordinaci6 amb tecnic/ques del Servei de
Desenvolupament i Ocupacio i amb técnic/ques de programes i altres Serveis
relacionats.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Explorar, valorar i avaluar les politiques d’ocupacié que es poden emprar.

- Estudiar i examinar dades i estadistiques relatives a index d’atur i situacio
dels sectors economics.

- Elaborar propostes per a l'adequacio de les diferents normatives als
objectius del servei.

- Planejar i programar nous projectes d’insercié i noves metodologies en la
insercio laboral

- Desenvolupar un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels
usuaris.

- Realitzar el diagnostic de la situacié ocupacional de les persones en el
context d'una entrevista personalitzada.

- Determinar i planificar les linies d'actuacié que afavoreixen la insercié laboral
de les persones.

- Implementar les actuacions d'insercio laboral compreses en l'itinerari de les
persones.

- Gestionar I'oferta i la demanda laboral.

- Implementar les actuacions d'insercié social compreses en litinerari quan es
requereixi.

- Valorar els resultats processals i finals de la intervencié, amb I'aplicacié de les
tecniques i els procediments d'avaluacié adequats

- Elaborar i gestionar programes i projectes dirigits a la millora de les
competéncies laborals de les persones en situacié d'atur, especialment de les

Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva autenticitat

nic segons

f: CSV: b6cd82a7-bl4a-4a48-98ac-130642b8fd78

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés + Tel. 93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat « www.ccapenedes.cat = NIF: P-5800013-D



®
~
2
o
a3
«
<
Py
<]
®
g
I
@
@
P
@
<
T
b
]
<
=
2
~
<
N
®
S
51
o
a2
>
9]
(6]

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

gue tenen més dificultats per incorporar-se al mercat laboral.

Desenvolupar relacions amb les entitats i agents socials, empreses i
organismes de concertacié local per establir convenis i protocols de
col-laboracié per a dur a terme les diferents actuacions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball , utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacié

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pe

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

r a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les

persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini

de
les
a)

b)

presentacié d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de
Bases Generals:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
Unioé Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacio de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié
de proves amb aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢cosa per
a l'accés a la funcié publica.

Estar en possessio del titol universitari de Grau en Dret o equivalent. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la
seva validesa i homologaci6.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia
de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat
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el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que
la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per
resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmeses a sancid
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l'accés a
I'administracié publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracio responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
abls sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans.

i) Permis de conduccio de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio:
les funcions requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de
forma telematica, a través d’internet, al web del CCAP
(https://tramits.ccapenedes.cat) a l'apartat de Tramits [
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del
Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'l d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar
emplenat, el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix,
els documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacio
dels merits amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'ilnforme de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant
un certificat de I'administracioé corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari
seran valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.
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4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de 'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases
generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses
gue es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans / convocatories, i es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats
a la seu electronica del Consell Comarcal (https:/seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una
titulacié igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o
persona designada per una altra administraci6 amb una titulacié igual o
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la
que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.
Persones observadores: Una persona representant del comite d’empresa de la
corporacié i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié6 sera el de concurs de merits, i constara de les
seguents fases:

la fase: Prova de catala
Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara
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amb l'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacio
linguistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment
de presentaci6 de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de
suficiéncia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat
de nivell C1, equivalent o superior.

L'acreditacié documental a I'efecte d’exempcid de la prova es podra fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.
Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte, i es necessitara la qualificacio
d’apte per passar a la fase seguent.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formaci6, mérits o nivells d'experiencia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s'indica a
continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la valoracioé dels merits aportats. La puntuaci6 maxima que es podra atorgar
en aquesta fase sera de 20 punts.

3.1 Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una plaga o
lloc de treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa
convocada, en regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara
a rad de 0,07 punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés en una placga o lloc
de treball amb funcions i categoria identiques a la de la plaga convocada, en
regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6 de 0,03 punts per cada mes
complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I’Administracié publica en un lloc de
treball amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa
convocada, es puntuara a radé de 0,03 per cada mes complert treballat,
maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els
serveis prestats i I'experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base
quarta.

3.2 Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessid d'un mestratge, postgrau o Certificat d’Aptitud
Pedagogica (CAP) , sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions
detallades a la base segona 2,5 punts (Com a maxim 3 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
gue hi té assignades (com a maxim 5,5 punts):
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-Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats.
Aixi mateix, els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les
persones aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants.
Aquesta valoraci6 constituira la qualificacio general que determinara la inclusié i
I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional;
de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en I'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades
per ordre de la puntuaci6 obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a
partir de la publicaci6 de la llista de persones seleccionades aquella
documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de
I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes
bases especifiques i les bases generals dels processos selectius per a lI'accés a
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes, dins del termini d'un mes, la presidencia resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant 0 nomenant, segons s'escaigui, les
persones aspirants aprovades.
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8.4. La resoluci6 acordant la contractaci6 es notificara a les persones
interessades, que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacid per
formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits,
gue a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat
seran cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu,
amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio,
en el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada,
decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar
una declaracioé d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacio, o exercir,
altrament, I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords
gue corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacio d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la
via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid, davant I'organ que
ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de
reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el
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termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o
directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant la Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer -se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit
el seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament
de les seves dades personals que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, que soén
recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret
Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les

dades a altres administracions o organismes per comprovar I'acompliment dels
requisits establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucio
psiquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la
placa convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels drgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa dincompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de
26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
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administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou Il'agressid, I'abus sexual,
l'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet
gue es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret
fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de proteccié de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perque
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execucié de
diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la
corporacié encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar
mesures tecniques i organitzatives apropiades, perquée el tractament sigui
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecci6 de dades
personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per
les persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu,
durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona
contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per
els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacioé publicada a la
seu electronica de la corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva
publicacié d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de
proteccio de dades.

La corporacié és l'inic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes
personals de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al
rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccido de Dades o a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d’aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes, ¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720
Vilafranca del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D


mailto:dpd@ccapenedes.cat
mailto:dpd@ccapenedes.cat

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedes,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en
sessio d'l de desembre de 2022, ha adoptat, entre d'altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacio de I'acta corresponent, I'acord segtient:

“14- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa d’administratiu/iva del servei de
Desenvolupament i Ocupacié del Consell Comarcal, en el marc dels
processos d’estabilitzacié de I'ocupacié publica temporal de llarga durada.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d’11 de marg de 2021,
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-
000007/2021), publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés (en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en [I'oferta publica d’ocupacio, més les vacants
sobrevingudes amb posterioritat a I'aprovacié de l'oferta que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant
pels procediments establerts als apartats 6e i 7& de l'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la I'Estatut basic de I'empleat
public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigencia es mantindra mentre
no s’acordi la seva modificacid o derogaci6. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria,
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promocio interna
segons les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcid publica i, al torn per a persones
discapacitades que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessié del dia 21 d’abril de
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal
de la corporacié comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i
eventual del Consell Comarcal de l'Alt Penedes i del personal laboral del
Consorci de Promocié Turistica del Penedes, aprovades inicialment pel Ple de 9
de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’una placa d’administratiu/va, grup de classificacié
C1, i lloc de treball d'administratiu/va del servei de desenvolupament i ocupacié
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del Consell Comarcal, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de
I'’Alt Penedes, mitjangant el sistema de concurs de merits lliure.

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de
'ocupacié publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacio d’ocupacio
publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de
concurs de merits lliure. En les bases especifiques s'identifiquen les places
convocades i els respectius numeros de convocatoria, el tipus de vinculacio de
les mateixes, els requisits especifics de participacio, els barems de puntuacions
del concurs de merits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els
instruments de planificacio del personal del Consell Comarcal.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 25 de novembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacio d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local,
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat
public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6 d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
(G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.
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S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacid, mitjangant
modalitat de concurs de merits lliure d’'una placa d’Administratiu/iva del
servei de Desenvolupament i Ocupaciéo del Consell Comarcal, provisié
definitiva de la placa en régim laboral fix, categoria d’administratiu/va, grup de
classificacio C1, (exp. G7004-000045/2022), d’acord amb el detall seglient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX D'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/IVA DEL
SERVEI DE DESENVOLUPAMENT | OCUPACIO DEL CONSELL COMARCAL,
GRUP DE CLASSIFICACIO Cl1, CONCURS DE MERITS, PROCES
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000020-2022
DENOMINACIO: ADMINISTRATIU/VA DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT |

OCUPACIO

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C1

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de grau superior,
FP 1) o equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs de mérits

Aguest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacio de
I'ocupacio publica, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada,
habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjancant la revisié i actualitzacioé de la normativa reguladora en la materia.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d’'altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com
d’'altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat del seu
ambit.

- Realitza el seguiment de [I'execucié pressupostaria, determina possibles
desviacions i proposa ampliacions o modificacions de credit.

- Tramita la documentacio necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié
amb altres organismes i institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit,

~
o
1<}
=
N
o
I}
=}
53
@
e}
@
<
<
o
@
o
N
%)
<
E-}
[}
@©
=3
&
54
©
<
Y
R
<
™
>
7}
(6]
i

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada:

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
superior jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.

- Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu
ambit:

- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les
absencies, les vacances, els assumptes personals, aixi com qualsevol
incidéncia del personal del seu ambit.

- Informa de les convocatories de seleccié i de mobilitat interna del personal del
seu ambit.

- Redacta i tramita resolucions de contractacié de personal, de nomenament i de
substitucions de personal aixi com les seves respectives notificacions.

- Gestiona els convenis de practiques entre la Corporacidé i les diferents
institucions interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.).

- Informa i tramita les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu
ambit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de
presentacio d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les
Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
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dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié
de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per
a l'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Tecnic (Cicle Formatiu de grau
superior, FP 1) o equivalent

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia
de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat
el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica per resolucié ferma.
Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié
jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal,
que impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conducci6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio:
les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sollicituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de
forma telematica, a través d’internet, al web del CCAP
(https://tramits.ccapenedes.cat) a 'apartat de Tramits [
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del
Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publigues.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat,
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el model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de
I'Alt Penedes a l'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit

en aquestes bases. La documentacio aportada ha d'acreditar la relacié dels merits

amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'lnforme de
vida laboral i contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode
concret de prestacié de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari
seran valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacié de sollicituds sera de 20 dies naturals,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases
generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la
presidéncia s'aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que
es publicara  en la  seu electronica  del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat Recursos Humans / convocatories, i es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran publicats a
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones segients:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.
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Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comiteé d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs de meérits, i constara de les segients
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacio d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio
linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment
de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessidé del certificat de
suficiencia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat
de nivell C1, equivalent o superior.

L’acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcio de la prova es podra fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacio
d’apte per passar a la fase segiient.

2a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacié, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristigues de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la valoracio dels mérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en
aguesta fase sera de 20 punts.

a) Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en una placa o lloc
de treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en
regim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,085
punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en una plaga o lloc de treball amb funcions i categoria
identiques a la de la placa convocada, en régim funcionarial o laboral fix, es
puntuara a raé de 0,045 punts per cada mes complert treballat, maxim 10
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punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I’Administracié publica en un lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, es
puntuara a rad de 0,045 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publigues en qualitat de personal
eventual no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els
serveis prestats i I'experiencia laboral s’'acreditaran segons l'establert a la base
guarta.

b) _Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessi6 del certificat d'acreditaci6 de competencies en
tecnologies de la informacio i la comunicacio de la Generalitat de Catalunya,
nivell basic: 1 Punt

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en
centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
gue hi té assignades:

-Per cursos de 4 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.

-Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la
seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del
procés selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les
persones aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions
obtingudes de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta
valoracio constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre de
les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en l'apartat d’experiéncia professional;
de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig
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8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O
NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir
de la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a qué
fa referencia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes
bases especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal
de 'Alt Penedés, dins del termini d'un mes, la presidéencia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant 0 nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.

8.4. La resoluci6é acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificaci6 per formalitzar el
contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits,
que a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat
seran cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu,
amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en
el cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada,
decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacié, o exercir,
altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els
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dubtes que sorgeixen en l'aplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacio, davant I'organ que ha
pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament 0 s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio
interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o naotificacid, o
directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer -se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6é de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament
de les seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, que son recollides i
tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per
el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten
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integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades

a altres administracions o organismes per comprovar I'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié
psiquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la
placa convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacid equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressi6, I'abls sexual,
'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuaci6 tal i com estableix I'art
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.

La corporacio com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de proteccid de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execuci6o de diferents
tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacio
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures
técniques i organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els
requisits exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
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funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants
que no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de
la corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb
les directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacié és I'inic destinatari i no hi ha transferencia internacional. Hi ha
elaboraci6 de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o0 a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecci6 de dades d’aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’accés, rectificacio, supressid, oposicio i limitacid del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes, ¢/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisié de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“7- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisié
definitiva en regim laboral fix de 5 places de professor/a de 'EMAP, adscrit/a
al servei d’ensenyament, grup de classificacio A2, en el marc dels processos
d’estabilitzacié de I'ocupaci6 publica temporal.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix de 6 places de professor/a de 'TEMAP, adscrit/a al
servei d’ensenyament, grup de classificacié A2, que es troba vacant a la plantilla
del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, mitjangant el sistema de concurs-oposicio
lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist l'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu excepcional d’estabilitzacio,
mitjancant modalitat de concurs-oposicio lliure de 5 places de professor/a de
I'EMAP, adscrit/a al servei d’ensenyament del Consell Comarcal, provisié
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definitiva de la plaga en régim laboral fix, categoria de técnic mitja, grup de
classificacio A2 (exp. G7004-000051/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, CINC PLACES DE PROFESSOR/A DE
L’EMAP, ADSCRIT/A AL SERVEI D’ENSENYAMENT, GRUP DE CLASSIFICACIO
A2, CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025/2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A DE L’EMAP, ADSCRIT/A AL SERVEI
D'’ENSENYAMENT
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2
NOMBRE DE PLACES 5
TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix
SISTEMA SELECTIU Concurs-oposici6, torn lliure

Aquest procés selectiu s'’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la
estabilitzacié d’ocupacio publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el
sistema selectiu de concurs de meérits lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

a) Impartir classes practiques i teoriqgues de el/s instrument/s assignant/s i altres
disciplines/materies musicals.

b) Proposar la programacio del curs académic i les audicions de el/s instrument/s i/o
materies que imparteix al superior jerarquic.

c) Coordinar examens de el/s instrument/s i altres disciplines/materies musicals
assignades.

d) Emetre els informes d’avaluacio dels alumnes.

e) Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar.

f) Avaluar el curs academic i proposar millores del servei al superior jerarquic.

g) Preparar audicions i activitats per festivals de musica.

h) Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

i) Assistir a reunions i claustres.

j) Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi
com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a lal/les
assignatura/es impartida/es.

k) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

[) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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m) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio

d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6

b)

f)

9)

h)

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢cosa per a
I'accés a la funcié publica.

Estar en possessio de la titulacié que per a cada cas s'estableixi en els annexos
a aguestes bases especifiques. Si no s'aporta un titol expedit per un centre
estatal degudament reconegut, correspondra a la persones aspirant aportar la
certificacid acreditativa de la seva validesa i homologacio.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aguesta com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o0 acomiadat/ada mitjan¢cant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica per resolucio ferma. Aixi
mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio jurada
0 promesa, no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal, que
impedeixi en el seu estat I'accés a l'administracio publica.

No trobar-se afectat/ada per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaciéo sexual, prostitucio i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



@
=
©
e}
Q
@
I
Q
=3
@
B
e
&
S
ISt
=2
&
0
5
=
S
<
5}
=
@
@
o
=3
=3
@
@
=
0
8]
H.

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

i) Permis de conducci6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplagcaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
lapartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publigues.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacié dels mérits amb
les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o0 escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. Eltermini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacioé de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid6 sera el de concurs-oposicio, i per a cada placa es
concretara en els annexos a aquestes bases especifiques.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara pablica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a que fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre gque siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes, dins del termini d'un mes, la presidencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
gue disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’'acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.
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8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en laplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, davant I'0rgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest
cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament,
recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al
tauler d’anuncis de la corporacio.
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11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la
fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o0 transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o0 escala de personal funcionari,
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié
publica.

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix l'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccio de dades.
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La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de proteccié de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacio encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservaci6é de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacié és I'Gnic destinatari i no hi ha transferencia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccio de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d'accés, rectificacid, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).
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Annex 1: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT BATERIA

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000025/2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT BATERIA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat
bateria o equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposici6, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de de concurs-oposicio lliure i constara de les
seguents fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicid

Aquesta fase consistira en la realitzaci6 d'una prova practica que consistira en la
resolucio d’ un exercici plantejat pel tribunal, ja sigui oralment o per escrit, i que versara
sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 30 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de merits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels meérits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 14 punts.
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a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a rad de 0,15 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Puablica, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,075 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la pla¢a convocada, es
puntuara a rad de 0,075 per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 2 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores o més, per cadascun 0,15 punts.

L’acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 2: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT VIOLI

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000026-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT VIOLI

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat violi, o
equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposici6, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de de concurs-oposicié lliure, i constara de les
seguents fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicid

Aquesta fase consistira en la realitzaci6 d'una prova practica que consistira en la
resolucio d’ un exercici plantejat pel tribunal, ja sigui oralment o per escrit, i que versara
sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 30 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de merits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’'acord amb el barem de merits que s’indica a continuacio. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels meérits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
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- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,2 punts per cada
mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, en una plaga o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,1 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es
puntuara a rad de 0,1 per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 4 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 4 punts):

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,1 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,3 punts.
-Per cursos de 40 hores 0 més, per cadascun 0,6 punts.

L’acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuaciéo maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 3: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT FISCORN

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000026-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT FISCORN

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat
fiscorn, o0 equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de de concurs-oposicié lliure, i constara de les
seguents fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de
la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Aquesta fase consistira en la realitzacio d’'una prova practica que consistira en la
resolucio d’ un exercici plantejat pel tribunal, ja sigui oralment o per escrit, i que versara
sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 30 punts. .

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracioé dels mérits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
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- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,2 punts per cada
mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, en una plaga o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,1 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es
puntuara a rad de 0,1 per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacidé o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 2 punts)

-Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.
-Per cursos de 40 hores o més fins a 149 hores, per cadascun 0,15 punts

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.
Nomeés tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional; de persistir
I'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 4: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT PIANO

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000026-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT PIANO

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat piano, o
equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de de concurs-oposicié lliure, i constara de les
seguents fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de
la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Aquesta fase consistira en la realitzacio d’'una prova practica que consistira en la
resolucio d’ un exercici plantejat pel tribunal, ja sigui oralment o per escrit, i que versara
sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 30 punts. .

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels mérits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
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- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,2 punts per cada
mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracido Publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,1 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es
puntuara a rad de 0,1 per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 2 punts):

0 Per cursos de 8 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,1 punts.
0 Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,3 punts.

0 Per cursos de 40 hores 0 més, per cadascun 0,6 punts.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de persistir
'empat, es procedira a fer el sorteig.
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Annex 5: PROFESSOR/A EMAP ESPECIALITAT GRALLA

1. DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES CONCRETES DE LA PLACA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000026-2022
DENOMINACIO: PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT PIANO

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol Superior de Musica, especialitat piano, o
equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

2. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio6 sera el de concurs-oposicio lliure, i constara de les segients
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de
la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Aquesta fase consistira en la realitzacio d’'una prova practica que consistira en la
resolucio d’ un exercici plantejat pel tribunal, ja sigui oralment o per escrit, i que versara
sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 30 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de
concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracioé dels mérits aportats.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
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- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,2 punts per cada
mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, en una plaga o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,1 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es
puntuara a rad de 0,1 per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.
- Per estar en possessio d’'una titulacié superior addicional a la titulacié d'accés a la

convocatoria: 1,5 punts (Com a maxim 1,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 2 punts)

0 Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.
0 Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,25 punts.
0 Per cursos de 40 hores o més, per cadascun 0,5 punts.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de persistir
I'empat, es procedira a fer el sorteig.”
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2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la places
esmentades.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“8- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisié
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de tecnic/a del servei de consum
del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de
I’'ocupacio publica temporal.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marc de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’'una placa de técnic/a, grup de classificacid A2, i
lloc de treball de técnic/a del servei de consum del Consell Comarcal, que es troba
vacant a la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist I'informe emeés, pel cap de RRHH del Consell Comarcal, de data de signatura
de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant
modalitat de concurs-oposicio lliure d’'una placa de tecnic/a del servei de
consum del Consell Comarcal, provisié definitiva de la placa en regim laboral
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fix, categoria de técnic mitja, grup de classificaci6 A2 (exp. G7004-
000051/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE TECNIC/A DEL SERVEI
DE CONSUM DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A2,
CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS DESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000026/2022
DENOMINACIO: TECNIC/A MITJA/NA DEL SERVEI DE CONSUM

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Dret, 0 equivalent.
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposicid

Aquest procés selectiu s’'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, i d'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacié publica
temporal, en els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que
s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicid lliure. En les bases especifiques
s'identifiquen les places convocades i els respectius nimeros de convocatoria, el tipus
de vinculacié de les mateixes, els requisits especifics de participacio, i els barems de
puntuacions del concurs-oposicio.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Programar, dissenyar i coordinar campanyes informatives en matéria de consum.

- Tramitar i fer el seguiment de les reclamacions i de les denulncies en matéria de
consum, aixi com realitzar mediacions de conflictes entre consumidors i
establiments i/o empreses.

- Elaborar informes técnics i la memoria anual de I'ambit de Consum.

- Informar, assessorar i orientar al consumidor sobre els seus drets en matéria de
consum.

- Dur a terme les funcions de Secretari dels Tribunals Arbitrals celebrats a la seu del
Consell Comarcal aixi com realitzar tasques inspectores i diligéncies previes a la
presentacio de la denuncia.

- Desplegar en la comarca les campanyes d'inspecciéo i control de I'Agéncia
Catalana del Consum; aix0 és: prendre mostres de productes, atendre les alertes
referents a productes perillosos, realitzar sessions formatives i informatives per als
ajuntaments, associacions, consumidors, gremis i associacions comercials, etc.

- Realitzar les tasques administratives referents a totes les actuacions anteriors.

- Informatitzar les dades a I'aplicatiu de gestié d’expedients de consum.

- Generar estadistiques de les tasques realitzades a 'OAC.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
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la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o0 majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio for¢cosa per a
I'accés a la funcid publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Dret, o equivalent. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a la persones aspirant aportar la certificacid acreditativa de la seva validesa i
homologacio.

d) Disposar de formacio del marc juridic en materia de consum i també en técniques
de mediaci6 de consum, d'acord amb el que preveuen els apartats 3 i 4 de l'article
33 del Decret 98/2014, 8 juliol, sobre procediment de mediacié en consum.

e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catalad) de la Secretaria de Politica Lingiistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

g) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentéencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de gualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les
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persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat I'accés a I'administracio publica.

h) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

j) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi ates que les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacio aportada ha d’'acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'lnforme de vida
laboral i contractes.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacié i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de 'Alt Penedes.
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

a. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la presidéncia
s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions.

b. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccidé seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacio
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d'empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, i constara de les segiients
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiéncia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase segtent.
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2a fase: Oposicid

Consistira en la elaboracié d'un projecte de millora dels diferents serveis que ofereix la
Oficina Comarcal de Consum de I'Alt Penedés. L'extensié minima d’aquest projecte
haura de ser de 15 pagines i la maxima de 25 pagines. El projecte s’haura de lliurar
dins del termini de 10 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la
llista definitiva d’admissions, designacio del tribunal i data de les proves.

El projecte sera avaluat pel tribunal de selecci6 i la qualificaci6 maxima que es podra
obtenir en aquesta fase sera de 30 punts i tindra en compte especialment, les aptituds
de sistematitzacié d’informacio, planificacié i organitzacié de Il'activitat derivades del
contingut del projecte, aixi com I'habilitat d’estructurar-les i comunicar-les adientment.

El format del text del projecte haura constar d’'un interlineat d’'1,15 i d'un cos de lletra de
10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aguesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de merits

Aquesta fase sera d'aplicaci6 només a les persones que hagin superat la fase
d’oposicid i consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades condicions
de formacio, meérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb
el barem de mérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels mérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta
fase sera de 20 punts.

3.1 Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plagca convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a radé de 0,16 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié publica en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plagca convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,07 punts per cada mes complert
treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra ’Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions iguals o analogues i categoria idéntica a la de la plaga convocada, es
puntuara a ra6 de 0,07 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en 'empresa privada en un lloc de treball amb funcions iguals
0 analogues i categoria idéntica a la de la placa convocada, es puntuara a raé de
0,07 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no

es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i

I'experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

3.2 Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5 punts.

- Per estar en possessié d'un mestratge 0 un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts (Com a
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maxim 2,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacidé o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relaci6 directa amb el lloc de treball i les funcions que té
assignades:

- Per cursos de 8 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 50 hores, per cadascun 0,35 punts.

- Per cursos de 51 hores fins a 150 hores, per cadascun 0,55 punts.

- Per cursos de durada superior a 151h, per cadascun 0,85 punts.
L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions acadéemiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3.3 Altres meérits:

Per participaci6 certificada en organs arbitrals de consum amb un minim de dos anys
de servei: 3 punts.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aguesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié de la prova practica (apreciacié de la
capacitat) per aquest ordre; de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a l'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6é presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
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selectiu, contractant 0 nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resoluci6é acordant la contractaci6 es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, perd no hagin estat
nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb I'ordre de
les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéencia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en laplicaci6 daquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicaci6, davant I'drgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio6 tacita del recurs de reposicié interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o directament, recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
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publicacio o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer -se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les
seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar lI'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, 0
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressid, I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacido sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que

es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica

de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
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les d’'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.
La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacioé encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacio es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacido d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacié és l'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacio del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccid de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisié de la places
esmentades.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del CCAP i
integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de I'acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal als
efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Vist i plau

El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

9- Aprovar les bases especifigues del procés selectiu per a la provisié
definitiva en regim laboral fix d’una placa de Psicoleg/ologa adscrit/a a
I’'EAIA del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de
I’'ocupacio publica temporal, sistema concurs-oposicio.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de Psicoleg/ologa adscrit a 'EAIA del
Consell Comarcal, grup de classificacié Al, que es troba vacant a la plantilla del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, mitjancant el sistema de concurs-oposicio
lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist l'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seglents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessi6 extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacid, mitjancant
modalitat de concurs-oposicié d’'una placa de psicoleg/ologa adscrit/a a
I’'EAIA del Consell Comarcal, provisié definitiva de la placa en regim laboral fix,
categoria de tecnic superior, subgrup de classificaci6 Al (exp. G7004-
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000051/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE PSICOLEG/OLOGA
ADSCRIT/A A L’EAIA DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A1,
CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS DESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000027/2022
DENOMINACIO: PSICOLEG/OLOGA EAIA
SUBGRUP DE

CLASSIFICACIO Al

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Psicologia, 0 equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacié publica. En aquest
cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio publica temporal, en
els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert
el sistema selectiu de concurs-oposicid lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Avaluar i fer el diagnostic de menors en possible situacié de desemparament des
d'una perspectiva multidisciplinar realitzant entrevistes, reunions de coordinacio
amb els diferents serveis, elaboracio d’informes, etc.

- Proposar i executar mesures de proteccié dels menors davant de les situacions
detectades realitzant informes i sintesis avaluatives.

- Realitzar propostes d’atencio a les persones, tramitacié i derivacié als serveis de
I'atencié social especialitzada o altres xarxes assistencials.

- Tramitar i fer el seguiment dels menors tutelats i de les seves families envers els
programes, prestacions i tramits enfocats a solucionar els problemes diagnosticats.

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions conjunts amb altres ambits del
Consell aixi com amb altres organismes.

- Assessorar i orientar als diferents serveis aixi com a altres professionals sobre
situacions de risc infantil.

- Participar en activitats de treball social comunitari

- Elaborar diferents protocols d’actuacié en relacié a I'ambit social.

- Conéixer el territori assignat aixi com els agents i recursos de que disposa.

- Realitzar exploracions psicologiques als menors.

- Realitzar I'atenci6 al ciutada en els aspectes propis de la seva competéencia.

- Col-laborar en la realitzaci6 de la proposta de pressupost anual de 'EAIA.

- Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir millores en
I'execucio futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoria
anual.

- Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Consell aixi com altres
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organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
I'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessi6 del titol universitari de Grau en Psicologia, o equivalent. Si no
s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra
a la persones aspirant aportar la certificacid acreditativa de la seva validesa i
homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catalad) de la Secretaria de Politica Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de gualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les
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persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacié: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aguestes bases. La documentacio aportada ha d’'acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la presidencia
s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [I'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidencia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacio
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d'empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure i constara de les seglents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacio d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en materia de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent

2a fase: Oposicio
Consistira en l'elaboracié i entrega d’'un projecte, el tema del qual sera publicat pel
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tribunal qualificador a la seu electronica de la corporacié el dia de I'inici del termini per a
la presentacio de sol-licituds. L’extensié minima d’aquest projecte haura de ser de 15
pagines i la maxima de 25 pagines. El projecte s’haura de lliurar dins del termini de 10
dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva
d’admissions.

El projecte sera avaluat pel tribunal de selecci6 i la qualificaci6 maxima que es podra
obtenir en aquesta fase sera de 30 punts i tindra en compte especialment, les aptituds
de sistematitzacié d’informacio, planificacié i organitzacié de I'activitat derivades del
contingut del projecte, aixi com I'habilitat d’estructurar-les i comunicar-les adientment.
El format del text del projecte haura constar d'un interlineat d’1,15 i d’'un cos de lletra de
10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistird en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades

condicions de formacié, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques

de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,

d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuaciod. El resultat final de la fase de

concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits

aportats. La puntuaciéo maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.
a. Experiencia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a les de la plagca convocada, en régim
funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,16 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié publica en un lloc de treball amb
funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, es puntuara a ra6 de
0,08 per cada mes complert treballat, maxim 8 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, en regim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,08 punts per cada mes complert
treballat, maxim 8 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessio d'un mestratge 0 un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2 punts per
cadascun (maxim 4 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 5 punts):

-Per cursos de 9 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,55 punts.
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-Per cursos de 40 hores fins a 89 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 90h, per cadascun 0,85 punts.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal
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Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusioé i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de 'Alt Penedés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractacié es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de mérits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades
d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de
dos anys.
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8.6. Aguelles persones que no formalitzin el contracte, 0 no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporaci6, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixen en laplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicaci6, davant I'drgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o directament, recurs
contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
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les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer -se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament de les
seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, 0
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressid, I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentaci6é de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica
de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacid com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).
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El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacioé encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporaci6 és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’acceés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacidé del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la places
esmentades.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau

El president

Xavier Lluch i Llopart
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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“10- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa d’Educador/a social adscrit a
I’'EAIA del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de
I'ocupacio publica temporal, sistema concurs-oposicio.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’una placa d’Educador/a social adscrit a 'EAIA del
Consell Comarcal, grup de classificacid A2, que es troba vacant a la plantilla del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, mitjancant el sistema de concurs-oposicio
lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist l'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i segUents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant
modalitat de concurs-oposicioé lliure d'una placa d’Educador/a social adscrit
a I'EAIA del Consell Comarcal, provisio definitiva de la placa en regim laboral
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fix, categoria de técnic mitja, grup de classificaci6 A2 (exp. G7004-
000051/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D’UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL
ADSCRIT A L'EAIA DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A2,
CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS DESTABILITZACIO
D'OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000028/2022
DENOMINACIO: EDUCADOR/A SOCIAL EAIA

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Educacié Social,
0 equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilitzacio de I'ocupacio
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l'article 61.1 de I'Estatut
Basic de 'Empleat Puablic, i d’'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a l'ocupacio
publica. En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacio d’ocupacio
publica temporal, en els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicié lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

- Elaborar informes tecnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en
les reunions d’equip que se celebrin.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin
des del Consell aixi com coordinar-se amb altres arees i serveis.

- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i families i realitzar la gestio dels
tramits per sol-licitar prestacions economiques, ajuts socials o serveis socials.

- Realitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d’exclusié d'infants i
adolescents i llurs families.

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes
d'ambit de Benestar Social, aixi com mitjans de comunicacié per tal de difondre
activitats planificades.

- Rebre i analitzar les demandes relatives a I'ambit del medi obert i/0 a través
d’entitats, institucions i altres serveis, de persones i families en situaci6 de risc i/o
dificultat social.

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a
infants, families i grups.

- Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si
s'escau amb coordinacié amb altres professionals i institucions.

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials
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d’atencié primaria i altres serveis de sanitat, d’'ensenyament, justicia juvenil, 0 amb
tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atencio integral
a les necessitats de les persones.

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris,
associacions, etc. aixi com amb les diferents administracions publiques

- Realitzar la gestio i coordinacié de diferents serveis que configuren el primer nivell
d’atenci6 social.

- Elaborar informes tecnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en
les reunions d’equip que se celebrin.

- Col-laborar en la realitzacioé de la proposta de pressupost anual del servei d’Acci6
Social.

- Avaluar l'execucio de les activitats per tal d'establir millores en I'execucio futura
dels programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memoria anual.

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocopies,
trametre fax, atendre al teléfon, gestionar 'arxiu, planificar cites, etc.

- Realitzar la gestio i coordinacié de diferents serveis que configuren el primer nivell
d’atenci6 social.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones

aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio

d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.
També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
l'accés a la funcio publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Educacié Social, o equivalent.
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Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva
validesa i homologacié.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei puablic corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi
mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracio jurada
0 promesa, no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal, que
impedeixi en el seu estat I'accés a l'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplagcaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissio al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma
presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacié aportada ha d’acreditar la relacio dels mérits amb
les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o0 escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
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aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. Eltermini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat
de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidencia s'aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en
'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [|'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6 amb una
titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposici, i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala
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Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal tecnic competent en matéria de normalitzacio
linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de
presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de
la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1,
equivalent o superior.

L'acreditacié documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte
per passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Consistira en I'elaboracio i entrega d'un projecte, el tema del qual sera publicat pel
tribunal qualificador a la seu electronica de la corporaci6 el dia de l'inici del termini per
a la presentacié de sol-licituds. L'extensié minima d’aquest projecte haura de ser de
15 pagines i la maxima de 25 pagines. El projecte s’haura de lliurar dins del termini de
10 dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la llista definitiva
d’admissions.

El projecte sera avaluat pel tribunal de seleccio i la qualificaci6 maxima que es podra
obtenir en aquesta fase sera de 30 punts i tindra en compte especialment, les aptituds
de sistematitzacio d’'informacid, planificacio i organitzacié de l'activitat derivades del
contingut del projecte, aixi com I'habilitat d’estructurar-les i comunicar-les adientment.

El format del text del projecte haura constar d’un interlineat d'1,15 i d’'un cos de lletra
de 10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d’acord amb el barem de merits que s’indica a continuacié. El
resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels mérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta
fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,16 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracio publica en un lloc de treball amb
funcions i categoria idéntiques a la de la plaga convocada, es puntuara a rad de
0,07 per cada mes complert treballat, maxim 8 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracio publica, en una plaga o lloc
de treball amb funcions i categoria identiques a la de la plaga convocada, en
regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a rad de 0,07 punts per cada mes
complert treballat, maxim 8 punts.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats
i 'experiencia laboral s'acreditaran segons I'establert a la base quarta.

b. _Formacié:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessido d'un mestratge 0 un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts per
cadascun (maxim 5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 3 punts):

-Per cursos de 9 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,55 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 89 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 90h, per cadascun 0,85 punts.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix,
els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes
de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’'empat, I'ordre s’'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara pablica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a que fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.
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8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucioé acordant la contractacié es notificara a les persones interessades,
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de merits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigencia de dos anys.

8.6. Aguelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona contractada i/o el/lla funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opci6é que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en laplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la seva publicacio, davant I'0rgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest
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cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacid, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament,
recurs contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacié o naotificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de
les seves dades personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la
fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent
o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per sentencia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o0 escala de personal funcionari,
0 per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a |'ocupacié
publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
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Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacid sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d'aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1
b) de la Llei 39/2015, d’'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la
proteccié de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccid de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i
organitzatives apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits
exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacioé de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporacié és I'Unic destinatari i no hi ha transferencia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades 0 a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d'accés, rectificacid, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca
del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”
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2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau

El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“11- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en réegim laboral fix d’'una placa d’Educador/a social del Consell
Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzaciéo de I'ocupacié publica
temporal.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’'una plaga de tecnic/a , grup de classificacié A2, i
lloc de treball d’Educador/a social del Consell Comarcal, que es troba vacant a la
plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio lliure.

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



)
S
=1

@
o
N
15
™

@
2
=3

&
s}
™

¢
5
2
b
=)
2
~
&

«

S
S
@
©
<
N
=
7]
(6]

O

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist l'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i segUents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant
modalitat de concurs-oposicié lliure d’'una placa d’Educador/a social del
Consell Comarcal, provisio definitiva de la placa en régim laboral fix, categoria
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de tecnic mitja, grup de classificaci6 A2 (exp. G7004-000051/2022), d’acord
amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA D'EDUCADOR/A SOCIAL
DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, CONCURS-
OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
CODI DE LA CONVOCATORIA: G4010-000029/2022
DENOMINACIO: EDUCADOR/A SOCIAL

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Educaci6 Social,
0 equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

Aquest procés selectiu s’'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, i d'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica. En aquest
cas, es tracta d’una convocatoria per a la estabilitzacié d'ocupacié publica temporal, en
els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert
el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en les
reunions d’equip que se celebrin.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin
des del Consell aixi com coordinar-se amb altres arees i serveis.

- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i families i realitzar la gesti6 dels
tramits per sol-licitar prestacions economiques, ajuts socials o serveis socials.

- Realitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d’exclusié d’infants i
adolescents i llurs families.

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'ambit
de Benestar Social, aixi com mitjans de comunicacié per tal de difondre activitats
planificades.

- Rebre i analitzar les demandes relatives a I'ambit del medi obert /0 a través
d’entitats, institucions i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o
dificultat social.

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a infants,
families i grups.

- Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si
s’escau amb coordinacié amb altres professionals i institucions.

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials
d’atencié primaria i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justicia juvenil, o amb
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tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atencio integral a
les necessitats de les persones.

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris,
associacions, etc. aixi com amb les diferents administracions publiques

- Realitzar la gesti6 i coordinacio de diferents serveis que configuren el primer nivell
d’atenci6 social.

- Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat aixi com participar en les
reunions d’equip que se celebrin.

- Col-laborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual del servei d’Accié
Social.

- Avaluar I'execuci6 de les activitats per tal d'establir millores en I'execucié futura dels
programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la memaoria anual.

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocopies, trametre
fax, atendre al teléfon, gestionar I'arxiu, planificar cites, etc.

- Realitzar la gesti6 i coordinacié de diferents serveis que configuren el primer nivell
d’atencio social.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o0 majors d'aquesta edat dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio for¢cosa per a
I'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessié del titol universitari de Grau en Educacié Social, o equivalent.
Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a la persones aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva
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validesa i homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catald) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per aguesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions puabliques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacié: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publigues.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l'Alt
Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els

documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

aquestes bases. La documentacio aportada ha d'acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.
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4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara a la seu electronica del CCAP, i es concedira un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2.  Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a
la seu electronica del CCAP.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidencia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacio
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administraci6 Puablica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d'empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccidé sera el de concurs-oposicid, i constara de les seglents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en materia de normalitzacié linguistica.
Quedaran exemptes d'aguesta prova les persones que en el moment de presentacié de
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la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’'apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Consistira en la realitzaci6 d’'una prova practica (respondre algunes qiestions i/o
resoldre un 0 més casos practics) relacionats directament amb les funcions a
desenvolupar, definides a la base segona, a fi i efecte d’avaluar la competencia técnica
de la persona candidata.

Aquesta fase té caracter eliminatori, amb una puntuacié maxima de 30 punts, requerint
una puntuacié minima de 15 punts per superar-Ia.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només a les persones que superin la fase anterior i
consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades condicions de
formacio, merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb
el barem de meérits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de concurs
sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats. La
puntuaciéo maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plagca convocada, en regim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra6 de 0,2 punts per cada
mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracié publica, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a la de la plaga convocada, en regim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,1 punts per cada mes complert
treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions i categoria idéntiques a les de la placa convocada, en regim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,1 per cada mes
complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacié:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.
- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 8 punts):
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-Per cursos de 5 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 89 hores, per cadascun 0,75 punts.
-Per cursos de durada superior a 90h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoraci6 final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aguesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié de la prova practica (apreciacié de la
capacitat) per aquest ordre; de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara puablica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6é presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d'un mes, la presidencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resoluci6é acordant la contractaci6 es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, perd no hagin estat
nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l'ordre de
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les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacidé, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en l'aplicaci6 d'aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'6rgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de l'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o directament, recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs dalcada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacio.
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11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén gue la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les
seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, 0
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocaciéo sexual, prostitucidé i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentaci6é de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que

es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica

de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d’'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei

39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporaci6 com a responsable del tractament de dades personals adopta les

mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio

vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de

Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets

digitals).
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El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacioé encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservaci6 de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporaci6 és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’acceés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau

El president

Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“12- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa d’administratiu/va del servei
d’habitatge del Consell Comarcal, concurs-oposici6 en el marc dels
processos d’estabilitzacio de I'ocupacio publica temporal.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’una plaga d’administratiu/va, grup de classificacio
C1, i lloc de treball d’administratiu/va del servei d’habitatge del Consell Comarcal,
que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, mitjancant
el sistema de concurs-oposicio lliure.
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacio
publica temporal, en els termes de larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacio de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist l'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text anic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seguents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopci6é d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessio extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacié, mitjancant
modalitat de concurs-oposicio lliure d’'una placa d’administratiu/va del servei
d’habitatge del Consell Comarcal, provisio definitiva de la placa en regim
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laboral fix, categoria d’administratiu/va, grup de classificacié C1 (exp. G7004-
000051/2022), d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX D'UNA PLAGCA D’'ADMINISTRATIU/VA DEL
SERVEI D’'HABITATGE DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO
C1, CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000030/2022
DENOMINACIO: ADMINISTRATIU/VA DEL SERVEI D'HABITATGE

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO | C1

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Batxillerat, Técnic (Cicle Formatiu de grau
superior, FP 11) o equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposici6, torn lliure

Aquest procés selectiu s’'emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal, en els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que
s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure. En les bases especifiques
s'identifiquen les places convocades i els respectius himeros de convocatoria, el tipus
de vinculacié de les mateixes, els requisits especifics de participacio, i els barems de
puntuacions del concurs-oposicio

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjancant la revisié i actualitzacioé de la normativa reguladora en la matéeria.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i
els procediments establerts pels seus superiors.

- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestid i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

- Realitza el seguiment de I'execucid pressupostaria, determina possibles desviacions
i proposa ampliacions o modificacions de credit.

- Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada:

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a I'elaboracio de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacid necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.
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- Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Gestionar totes aquelles incidéencies que afectin a la gestid del personal del seu
ambit:

- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les abséncies,
les vacances, els assumptes personals, aixi com qualsevol incidencia del personal
del seu ambit.

- Informa de les convocatories de seleccié i de mobilitat interna del personal del seu
ambit.

- Redacta i tramita resolucions de contractacié de personal, de nomenament i de
substitucions de personal aixi com les seves respectives notificacions.

- Gestiona els convenis de practiques entre la Corporacio i les diferents institucions
interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.).

- Informa i tramita les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio for¢cosa per a
I'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessié de la titulacio de Batxillerat, Tecnic (Cicle Formatiu de grau
superior, FP 1) o equivalent

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Lingiistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
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treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei puablic corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d'acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat I'accés a l'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d'internet, al web del CCAP (https:/tramits.ccapenedes.cat) a
I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacio aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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4.4, Als efectes de l'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la presidencia
s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat
Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacié
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracio amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretarifaria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d'empresa de la
corporaci6 i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié lliure i constara de les seguents
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiéncia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.
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L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Aquesta fase consistird en la realitzacié d’una Unica prova practica que consistira en
respondre un exercici plantejat pel tribunal i que versara sobre el contingut de les
funcions especificades a la base segona i que estara orientada a avaluar el
coneixement d’as dels diferents tramits telematics i eines informatiques necessaries en
el desenvolupament de les tasques previstes a l'apartat segon d'aquestes bases
especifiques.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts. Les persones aspirants que no obtinguin
un minim de 15 punts en aquesta fase resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de meérits

Aquesta fase consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formaci6é, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques
de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels mérits aportats. La puntuacié6 maxima que es podra atorgar en agquesta
fase sera de 20 punts.

a) Experiéncia professional

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o lloc de
treball amb funcions i categoria idéntiques a les de la plaga convocada, en régim
funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuara a raé de 0,18 punts per
cada mes complert treballat, maxim 12 punts.

- Per serveis prestats qualsevol Administracié publica, en una placa o lloc de treball
amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa convocada, en régim
funcionarial o laboral fix, es puntuara a raé de 0,09 punts per cada mes complert
treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de treball
amb funcions i categoria identiques a la de la placa convocada, es puntuara a raé
de 0,09 per cada mes complert treballat, maxim 10 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b) _Formacio:

La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessio del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies
de la informacié i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, nivell superior: 1,5
punt.

- Per estar en possessié d'una titulacié superior a l'exigida per a l'accés a la

C/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés = Tel.93 8900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat = www.ccapenedes.cat « NIF: P-5800013-D



r CSV: b3efec49-166e-4bb4-94a2-8bl4a5fed512

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

convocatoria: 2 punts (maxim 2 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades:

-Per cursos de 4 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.
-Per cursos de 20 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,2 punts.
-Per cursos de 40 hores fins a 59 hores, per cadascun 0,4 punts.
-Per cursos de durada superior a 60h, per cadascun 0,5 punts.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacidé, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio constituira
la qualificacié general que determinara la inclusié il'ordre de les persones aspirants en
la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de
persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentaciéo a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de 'Alt Penedés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d’'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resoluci6 acordant la contractacié es notificara a les persones interessades, que
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disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de mérits, que a
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades
d'acord amb l'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de
dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacidé, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en l'aplicaci6 d'aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'6rgan que ha pres
'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de l'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o directament, recurs
contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6.
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11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén gque la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les
seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abis sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacio sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentaci6é de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica
de la corporacio tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.
La corporacid com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o0 exercicis d'acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacioé encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporaci6 és l'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de
les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’acceés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacid del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccio de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedes, c/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisié de la placa
esmentada.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del CCAP
i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de I'acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal
als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Visti plau

El president
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Xavier Lluch i Llopart
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Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
sessio de 15 de desembre de 2022, ha adoptat, entre d’altres, i a reserva dels
termes que resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

13- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio
definitiva en regim laboral fix d’'una placa de tecnic/a del servei de Recursos
Humans del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilitzacié de
I’'ocupacio publica temporal.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d'11 de marg de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a I'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021),
publicades integrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC
8049, de 13 de maig i a la seu electronica del Consell Comarcal de 'Alt Penedés
(en endavant CCAP).

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel
CCAP, per a la provisio en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i
funcionarial incloses en I'oferta publica d’'ocupacio, més les vacants sobrevingudes
amb posterioritat a I'aprovacio de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢e i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel
qual s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

RODADO HONORATO - DNI 772818547
((ECAT) Data: 15/12/2022 18:20:56 CET

Aquestes bases son de caracter general i la seva vigéncia es mantindra mentre no
s’'acordi la seva modificacio o derogacid. El contingut de les mateixes es
completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, les
quals determinaran la reserva de places al foment de la promocié interna segons
les modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuides.

Signat electronicament per:XAVIER LLUCH Signat electronicament per:XAVIER

LLOPART - DNI 77113927X (TCAT) Data:

15/12/2022 1833407 CET

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio del dia 21 d’abril de 2022,
va aprovar modificar la plantilla i la relacio de llocs de treball del personal de la
corporacio comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del
Consell Comarcal de I'Alt Penedes i del personal laboral del Consorci de Promocio
Turistica del Penedeés, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021
(exp. G4002-000001/2022).

La present convocatoria de seleccio de personal té per objecte la provisio
definitiva en régim laboral fix d’'una plaga de tecnic/a , grup de classificacié A2, i
lloc de treball de técnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, que
es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, mitjangant el
sistema de concurs-oposicio lliure.

byrat  CSV: 2995b485-4314-4eb5-95b8-ba70766380d8
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Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d’estabilitzacié de
'ocupacid publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a
l'ocupacio publica.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la estabilitzacié d’ocupacié
publica temporal, en els termes de larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.
En les bases especifiques s’identifiquen les places convocades i els respectius
nameros de convocatoria, el tipus de vinculacid de les mateixes, els requisits
especifics de participacio, i els barems de puntuacions del concurs-oposicio.

Vist I'informe emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 14 de desembre de 2022.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzacié d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio
publica i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de
2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funcio publica i el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, modificat
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vistos els articles 55 i seglents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el TREBEP.

Vistos els articles 65, 69 i 70 i seguients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.

Vist que I'adopcio d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidéencia
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la
sessi6 extraordinaria el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu d’estabilitzacid, mitjancant
modalitat de concurs-oposicio lliure d’'una placa de tecnic/a del servei de
Recursos Humans del Consell Comarcal, provisio definitiva de la plagca en
regim laboral fix, categoria de tecnic mitja, grup de classificacio A2 (exp.
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G7004-000051/2022), d'acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE TECNIC/A DEL SERVEI
DE RECURSOS HUMANS DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO
A2, CONCURS-OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS D'ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO PUBLICA TEMPORAL

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA: G4010-000031/2022
DENOMINACIO: TECNIC/A DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en I'ambit de les
ciencies socials, o0 equivalent

SISTEMA SELECTIU Concurs-oposicio, torn lliure

Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié
publica, habilitats legalment d’acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, i d'acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica. En aquest
cas, es tracta d’una convocatoria per a la estabilitzacié d'ocupacié publica temporal, en
els termes de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert
el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Dur a terme les funcions propies de l'administracié de personal: gesti6 de la
contractacié, gestido i incidencies amb les assegurances socials, control de
preséncia, altes i baixes del personal, absentisme, etc.

- Elaborar informes técnics en lI'ambit de la seva especialitat, assessorament i
preparacio de tots els assumptes relacionats amb la gestioé del servei que s’han de
sotmetre a consideracio de la Presidencia o de qualsevol dels organs col-legiats de
la corporacio.

- Instruir els procediments de contractacié de personal, confeccionar les propostes
de contractaciéo 0 nomenament del personal, confeccioé dels contractes de treball, i
altres actes de gestio i tramit.

- Col-laborar amb el servei en 'establiment, disseny i gesti6é dels aspectes técnics en
matéria de seleccio, formaci6 i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de
qualitat.

- Elaborar les descripcions dels llocs i perfils professionals, les bases generals i
especifiques de convocatoria de seleccid de personal; les entrevistes i proves
d'aptitud; proposar la modalitat juridica de prestacid6 de serveis, tramitant el
corresponent expedient administratiu.

- Elaborar informes, certificats i resolucions de pagament de les nomines del
personal.

- Elaborar els plecs de condicions técniques de tots els contractes administratius
relatius al servei de Recursos Humans aixi com supervisar la correcta execucio
dels serveis contractats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Assessorar a la Corporacié sobre temes de la seva competéncia elaborant els
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informes tecnics i les propostes que s’escaiguin en cada assumpte i moment.

- Elaborar els informes per a l'aprovacié i/o modificaci6 de la RLT, la plantilla de
personal actualitzada i ofertes d’ocupacié publica.

- Gestionar la formacio continua del personal de Consell Comarcal aixi com participar
en la comissié de formacio.

- Gestionar la col-laboraci6 amb d’altres administracions publiques en matéria de
formacié a través dels diferents plans agrupats de formacio, des de la fase de
planificacio i fins la seva execucio final.

- Dur a terme la selecci6 de personal aixi com desenvolupar els processos de
seleccid: redaccié de les bases generals i especifiques, execucié dels processos de
seleccid, participacio als tribunals de seleccié en representacié del servei de
Recursos Humans, col-laboraci6 amb la resta d’administracions publiques en
matéeria de seleccié de personal, gestié tecnica de tots els aspectes relacionats amb
la seleccié de personal, etc.

- Assessorar i participar en els processos de negociacié entre els treballadors i el
Consell Comarcal, com la Comissié Paritaria (actuar com a secretari) 0 hegociacio
de conveni i preparar els documents que s’escaigui en cada moment.

- Col-laborar en l'atenci6 als treballadors i als seus representants legals i sindicals,
amb la finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la
resolucio negociada dels conflictes i controversies organitzatives.

- Planificar i gestionar la vigilancia de la salut i fer el manteniment de les farmacioles
aixi com dur a terme la interlocucié amb la mutua.

- Atendre i donar informacié als empleats/des del Consell Comarcal en materia de la
seva competéncia.

- Participar en els organs/ reunions de coordinacio quan aixi sigui requerit.

- Dur el control de la base de dades del correu electronic.

- Elaborar la preparacio, execucio i justificaci6 de programes amb subvencions
finalistes.

- Mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

- Fer Us els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de
donar resposta a les necessitats de I'area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, €s aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
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internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a
l'accés a la funcio publica.

c) Estar en possessioé del titol universitari de Grau en I'ambit de les ciéncies socials
(Dret, Relacions Laborals, Ciéncies Politiques, ADE), o equivalent. Si no s'aporta
un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a la
persones aspirant aportar la certificaci6 acreditativa de la seva validesa i
homologacio.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o algun dels reconeguts per aguesta
com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del
lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el
seu estat I'accés a l'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats
establertes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publigues.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
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model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l'Alt
Penedes a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacio aportada ha d'acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d'actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran
valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de
les mateixes, en els termes establerts a l'apartat 3.6 de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral
i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es
publicara a la seu electronica del CCAP, i es concedira un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2.  Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a
la seu electronica del CCAP.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seguents:

Presidéncia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacié
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administraci6 amb una titulacié igual o superior a la que
s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracié amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria.
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Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d’empresa de la
corporacio i una persona del Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure i constara de les seglients
fases:

la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacio d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament del personal técnic competent en materia de normalitzacio linguistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seguent.

2a fase: Oposicio

Consistira en l'elaboracié i entrega d’'un projecte, el tema del qual sera publicat pel
tribunal qualificador a la seu electronica de la corporacio el dia de l'inici del termini per a
la presentacio de sol-licituds. L’extensié minima d’aquest projecte haura de ser de 15
pagines i la maxima de 40 pagines. El projecte s’haura de lliurar dins del termini de 10
dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva
d’admissions.

El projecte sera avaluat pel tribunal de seleccio i la qualificaci6 maxima que es podra
obtenir en aquesta fase sera de 30 punts i tindra en compte especialment, les aptituds
de sistematitzacié d’informacio, planificacié i organitzacié de I'activitat derivades del
contingut del projecte, aixi com I'habilitat d’estructurar-les i comunicar-les adientment.

El format del text del projecte haura constar d’'un interlineat d'1,15 i d'un cos de lletra de
10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts en aquesta fase
resultaran eliminades del procés.

3a fase: Concurs de merits

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només a les persones que superin la fase anterior i
consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de
formacio, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa
que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb
el barem de merits que s’indica a continuacié. El resultat final de la fase de concurs
sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels meérits aportats. La
puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 12 punts.
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en una placa o
lloc de treball amb funcions i categoria idéntigues a les de la placa
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convocada, en régim funcionarial d'interinitat o laboral temporal, es
puntuara a raé de 0,2 punts per cada mes complert treballat, maxim 12
punts.

- Per serveis prestats en qualsevol Administracid publica, en una plaga o lloc
de treball amb funcions i categoria identiques a la de la placa convocada,
en regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6 de 0,1 punts per cada
mes complert treballat, maxim 9 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en un lloc de
treball amb funcions i categoria identiques a les de la placa convocada, en
regim funcionarial d’'interinitat o laboral temporal, es puntuara a ra¢ de 0,1
per cada mes complert treballat, maxim 9 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I'experiéncia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. _Formacié:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 6 punts.

- Per estar en possessido d’'un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin
relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts per
cadascun (maxim 2,5 punts).

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades (com a maxim 3,5 punts):

- Per cursos de 4 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,35 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 69 hores, per cadascun 0,55 punts.
- Per cursos de 70 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,65 punts.
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditaci6 de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els
diplomes acreditatius de titulacions acadéemiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants,
amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aguesta valoracio
constituira la qualificacié general que determinara la inclusio i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié de la prova practica (apreciacié de la
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capacitat) per aquest ordre; de persistir 'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT
8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara puablica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat

Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacié de la llista de persones seleccionades aquella documentacié a qué fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a l'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6é presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d'un mes, la presidencia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant 0 nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucié acordant la contractaci6 es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, perd no hagin estat
nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb I'ordre de
les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacidé, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del
Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en l'aplicaci6 d'aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
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11.1. Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'0rgan que ha pres
l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o directament, recurs
contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer -se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les

seves dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a

la resta de la tramitacié del procés selectiu, que son recollides i tractades amb la fi

explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text

refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten

integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a

altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits

establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
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publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacio sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica
de la corporaci6 tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en
les d'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.
La corporacid com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacio
vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de
Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i Garantia drets
digitals).
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l'assessorin perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques
de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacioé encarregats
de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tecniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccio de dades personals.
El termini de conservacié de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la
corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les
directius realitzades per les autoritats de control de proteccio de dades.

La corporaci6 és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha

elaboracio de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de

les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio

davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la

Delegat/ada de Proteccié de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’acceés,

rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la

legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del Consell Comarcal de
l'Alt Penedés, c¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedés
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(dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la places
esmentades.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del
CCAP i integrament al BOPB.

4- Donar trasllat de l'acord al servei de Recursos Humans del Consell
Comarcal als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”
I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del
president.

Vist i plau

El president

Xavier Lluch i Llopart

ALF gt CSV: 2995b485-4314-4eb5-95h8-ba70766380d8
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