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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés,

CERTIFICO: Que la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en
sessio de 4 de maig de 2023, va adoptar, entre d'altres, i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta corresponent, I'acord seguent:

“11- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per mobilitat horitzontal
per a la provisiéo de diferents llocs de treball adscrits a diferents projectes
temporals mitjancant el sistema d’apreciacié de la capacitat tecnica.

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, en sessio d’11 de mar¢ de 2021, va
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l'accés a les
places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés (exp. G7004-000007/2021).

L'expedient es va sotmetre a informacié publica i audiéncia de les persones
interessades, per un periode de vint dies, a efectes de formulacié de reclamacions i/o
suggeriments, mitjancant edicte publicat en el BOPB, de 25 de mar¢ de 2021 i al
tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal. Durant aguest periode no
es van presentar reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades
definitivament, publicant les bases definitives en el BOPB de 6 de maig de 2021 i en
extracte al DOGC num. 8409, de 13 de maig de 2021.

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP,
per a la provisié en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial
incloses en [l'oferta publica d'ocupacié, més les vacants sobrevingudes amb
posterioritat a l'aprovaci6 de l'oferta que es considerin necessaries per al
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments
establerts als apartats 6¢€ i 7e de I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual
s’aprova el text refés de la I'Estatut basic de I'empleat public.

Aquestes bases sén de caracter general i la seva vigencia es mantindra mentre no
s’acordi la seva modificacié o derogaci6. El contingut de les mateixes es completara
amb les bases especifigues que s’aprovin per a cada convocatoria, les quals
determinaran la reserva de places al foment de la promocioé interna segons les
modalitats que preveu l'art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica i, al torn per a persones discapacitades que tinguin
reconeguda la condicié legal de disminuides.

L’article 83 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova I'Estatut basic de
I'empleat public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, estableix que la
provisio de llocs de treball i la mobilitat del personal laboral, es realitzaran d’acord
amb el que disposin les normes de negociacié col-lectiva que siguin d’aplicacid i -en
el seu defecte- com és el cas del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, es regiran per
I'establert en relacio a la provisio de llocs i mobilitat del personal funcionari de carrera.

En aquest cas, es tracta d’'una convocatoria per a la mobilitat horitzontal de llocs de
treball en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de merits per apreciacio
de la capacitat técnica. En les bases especifiques s'identifiquen els llocs de treball
vinculats a projectes temporals convocats i els respectius niumeros de convocatoria, el
tipus de vinculacié dels mateixos, els requisits especifics de participacio, tots ells
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CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

d’acord amb els instruments de planificacié del personal del Consell Comarcal.

Vist linforme emes, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 20 d’abril de 2023.

FONAMENTS JURIDICS

La realitzaci6 d’aquest procés selectiu es regira per les bases generals, per les
especifiques de la convocatoria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica i per la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la
reforma de la funcié publica i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova
I'Estatut basic de 'empleat public, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Vist que I'adopcié d’aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern en virtut
de la delegacio efectuada per acord de Ple d'11 de mar¢ de 2021 en relacié a
I'aprovacio de bases especifiques.

S’ACORDA:

1- Aprovar les bases especifiques del procés selectiu per mobilitat horitzontal per a
la provisié de diferents llocs de treball adscrits a diferents projectes temporals
mitjancant el sistema d'apreciacid de la capacitat tecnica, en tots els casos
categoria de tecnic/a mig, grup de classificacid A2 (exp. G7004-000014/2023),
d’acord amb el detall seguent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER MOBILITAT
HORITZONTAL PER A LA PROVISIO DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL
ADSCRITS A DIFERENTS PROJECTES TEMPORALS MITJANCANT EL
SISTEMA D’APRECIACIO DE LA CAPACITAT TECNICA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccid de personal té per objecte la provisié de
diferents llocs de treball adscrits a diferents projectes i pel temps d’execucio dels
mateixos, mitjancant la modalitat de concurs de meérits per apreciacié de la
capacitat tecnica.

Es tracta d’una convocatoria restringida al personal laboral del Consell Comarcal
de I'Alt Penedes, sigui quina sigui la seva vinculacio juridica amb la corporacié,
que ocupi llocs de treball d’educador/a o treballador/a social i estigui adscrit/a al
servei de Benestar Social amb categoria de técnic/a mig, subgrup de classificacio
A2.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Els llocs de treball objecte de la present convocatoria hauran de desenvolupar
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generalment les funcions i tenir les capacitats segients:

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A LGTBI (GRAU TREBALL SOCIAL) -
MUNICIPI SSB ADSCRIT AL CONVENI IFE (Ilgualtat i Feminismes) 2022-2025

Donar atencié i acompanyament, informacié sanitaria, juridica, psicologica,
serveis socials, assisténcia social des del SAl LGTBI+

Derivacid acompanyada als serveis de I'administracié que correspongui per
raé de competencia per donar l'assistencia i la resolucid, en cas que sigui
necessaria.

Dur a terme el desplegament, implementacio i avaluacié del pla comarcal
LGTBI+.

Coordinacié amb serveis complementaris
Impuls de formacié LGTBI+
Accions de sensibilitzacié: ciutadania, professionals, politics...

Accions per a garantir la perspectiva LGTBI+

COMPETENCIES CLAU:

Capacitat d'empatia, escolta.

Capacitat resolutiva i d'intervencio

Coneixement de serveis i protocol de coordinacié municipals i territorials.
Capacitat de treball en equip.

Disponibilitat per a cursar el Postgrau en Politiques publiques LGTBI impulsat
per la Generalitat de Catalunya

TECNIC/A ACCIO COMUNITARIA (GRAU EDUCACIO SOCIAL) — MUNICIPI
SSB, ADSCRIT AL CONVENI IFE (lgualtat i Feminismes) 2022-2025

Establir mecanismes interns de coordinacio, cooperacié i col-laboracié que
vinculin les actuacions dels diversos plans d'actuacié social i comunitaria
amb les eines previstes en els serveis d'acollida, migracions i vida digna
compartida del territori.

Proposta de pla dactuaci6 per a la transversalitzaci6 de politiques
migratories, vida digna; participacié ciutadana i dinamitzacié comunitaria.

Potenciar el servei d’acollida del consell comarcal, el qual ha d'oferir a les
persones migrades formacid, orientacié i acompanyament.

Impulsar accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no
discriminacio.

Portar a terme accions de sensibilitzaci6 de professionals, associacions,
politics i societat civil.
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Potenciar la participacié activa en la comunitat i en la vida publica compartida
de les persones migrades, i altres col-lectius i les seves families.

Potenciar espais de parentalitat positiva.

COMPETENCIES CLAU:

Capacitat d'empatia, escolta.
Capacitat resolutiva i d'intervencio
Coneixement de serveis i protocol de coordinacié municipals i territorials.

Capacitat de treball en equip.

TECNIC/A DE SUPORT (GRAU TREBALL SOCIAL)-MUNICIPI SSB

Suport al programa Temps per Cures del departament d'lgualtat i
Feminismes.

Donar suport de forma puntual, a lI'atencié d'acollida, informacid, orientacio,
derivacio, etc. a dones en situacié de violencia masclista o risc de patir-ne.

Coordinacié amb serveis complementaris a les intervencions.
Suport als SSB davant de contingéncies especials dels territoris (pics de

feina, urgéncies, suport per baixes)

COMPETENCIES CLAU:

Capacitat d'empatia, escolta.

Capacitat resolutiva i d'intervencio

Coneixement de serveis i protocol de coordinacié municipals i territorials.
Capacitat de treball en equip.

Participacié i lideratge, si s'escau, de comissions técniques comarcals i
intercomarcals.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini
de presentacié d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de
les Bases Generals:

a) Ocupar una placa de personal laboral fix o temporal al Consell Comarcal de

'Alt Penedes, amb la mateixa categoria i titulacié d'accés que en el cas del
lloc de treball a proveir de forma temporal.
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CONSELL COMARCAL
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b) No estar inhabilitat/ada per a lI'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per
resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar
mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio
disciplinaria 0 condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a
I'administracié publica.

c) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

d) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
abls sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de
forma telematica, a través d’internet, al web del CCAP
(https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits [
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del
Registre del CCAP. També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les
altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques..

4.2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria a la seu
electronica de la corporacio.

4.3. Als efectes de I'admissi6é de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases
generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la
presidéncia s’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses
que es publicara a la seu electronica de la Corporacid, i es concedira un termini
de deu dies per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran
publicats a la seu electronica del CCAP.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les persones segients:
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Presidéncia:
Una persona integrant del personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacié
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Una persona integrant del personal laboral Corporacié o persona designada
per una altra administracié6 amb una titulacié igual o superior a la que s’exigeix
per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio o persona designada
per una altra administracio.

El tribunal qualificador podra acordar la designacié de personal técnic especialista
per assessorar-lo en les seves funcions, amb veu i sense vot.

7. PROCES SELECTIU: FASE UNICA, CONCURS DE MERITS PER
APRECIACIO DE LA CAPACITAT TECNICA.

Consistira a resoldre per escrit diferents qliestions o suposits practics d’aplicacio
de les competencies, coneixements i funcions a desenvolupar propies del lloc de
treball. Per a la valoracio d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements
acreditats per I'aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de
I'expressié escrita en la seva realitzacid. El temps per realitzar I'exercici sera de
90 minuts. La qualificacio total de I'exercici sera com a maxim de 20 punts, i s6n
necessaris 10 punts per superar la prova.

Les persones aspirants realitzaran a la vegada l'exercici practic. La prova es
realitzara en suport informatic. Per identificar les respostes de cada persona
aspirant, aquesta haura d’'indicar en tots els fulls de respostes, un codi de 8 digits
integrat per xifres i lletres, aleatories, que la propia persona aspirant creara.

Els fulls de resposta aixi identificats, s'imprimiran al dispositiu habilitat, es
guardaran en un sobre, es tancaran i s’entregaran al tribunal qualificador.

Al seu torn, les persones aspirants hauran de dipositar en un altre sobre el full
gue se’ls entregara a tal efecte, en el que hauran d’escriure el codi que hagin
creat i el seu nom i cognoms i DNI. Aquest llistat amb la relacié de cada persona
aspirant amb el seu full de respostes, es fara public un cop publicats els resultats
de I'exercici.

En cas d’empat, el tribunal proposara un sistema de desempat.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en l'apartat Recursos Humans / convocatories, dos llistats on es relacionaran de
persones aprovades per ordre de la puntuacioé obtinguda, de major a menor, un
per a personal laboral fix i un per a personal laboral temporal.

La proposta d’adscripci6 es realitzara preferentment d'entre les persones
aspirants aprovades del llistat de personal laboral fix per ordre de puntuacid. En
cas d'esgotar el primer llistat, es recorrera al segon llistat igualment per ordre de
puntuacio.
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8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a
partir de la publicaci6 de la llista de persones seleccionades aquella
documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels
processos selectius per a l'accés a les places vacants del Consell Comarcal de
I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes
bases especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes, dins del termini d'un mes, la presidéncia resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les
persones aspirants aprovades.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la
persona nomenada li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords
gue corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra I'acord d’'aprovacio d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la
via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'organ que
ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de
reposicio interposat.
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11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
directament, recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacio al tauler d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer -se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona
aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit
el seu dret a impugnar-les.

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament
de les seves dades personals que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, que sén
recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret
Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurrencia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacié a verificar les
dades a altres administracions o organismes per comprovar I'acompliment dels
requisits establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucio
psiquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la
placa convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions 0
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

- En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.
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- Que no concorren en cap causa dincompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de
26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou Il'agressio, l'abus sexual,
I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i
explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu
electronica de la corporaci6 tant en les llistes provisionals de persones admeses,
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, garantint sempre el respecte al seu dret
fonamental a la proteccio de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les
mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la
legislacié vigent de protecci6 de dades personals (Reglament (UE) 2016/679
General de Protecci6 de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques o el personal col-laborador per I'execucio de
diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la
corporacié encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar
mesures techiques i organitzatives apropiades, perqué el tractament sigui
conforme amb els requisits exigits per la normativa de proteccié de dades
personals.

El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’'un maxim de 3 anys per
les persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu,
durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona
contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per
els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la
seu electronica de la corporacié es suprimira passats 3 mesos des de la seva
publicacié d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de
proteccio de dades.

La corporacié és I'inic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha
elaboraci6 de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes
personals de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al
rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades o0 a posar-se en
contacte amb el/la Delegat/ada de Proteccid de dades d’aquesta entitat en
dpd@ccapenedes.cat.
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressio, oposicio i limitacié del tractament en els termes
establerts en la legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccié de dades del
Consell Comarcal de l'Alt Penedes, c¢/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720
Vilafranca del Penedés (dpd@ccapenedes.cat).”

2- Convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio dels llocs de treball
esmentats.

3- Publicar les bases especifiques i la convocatoria a la seu electronica del CCAP.

4- Donar trasllat de I'acord al servei de Recursos Humans, als efectes oportuns.

VOTACIO: L’acord és aprovat per unanimitat.”

I, perque consti, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau del president.

Vist i plau
El president

Xavier Lluch i Llopart
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