
DECRET DE PRESIDÈNCIA

Assumpte: Oferta pública d’ocupació 2023

Núm. expedient: G4007-000001/2023

ANTECEDENTS

El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 2022, va
acordar,  entre  d’altres,  aprovar  el  pressupost  general  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt
Penedès, integrat pel pressupost de la pròpia entitat, les seves bases d’execució, així
com la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, corresponents a l’exercici 2023
(exp. G4002-000001/2022).

El  Ple  del  Consell  Comarcal  de l’Alt  Penedès,  en sessió  de 13 d’abril  de  2023,  va
aprovar  la  modificació  la  plantilla  de  personal  de la  corporació,  comprensiva  de les
diferents places de personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt
Penedès, així com del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès,
aprovada  per  acord  del  Ple  de  data  15  de  desembre  de  2022 (exp.  G4002-
000001/2023).

L’article 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,  disposa que les necessitats de
recursos  humans  amb  assignació  pressupostària  que  no  es  puguin  cobrir  amb  els
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació.

FONAMENTS JURÍDICS

La Llei  de  20/2021,  de 28 de desembre,  de mesures urgents per  la  reducció de la
temporalitat a l’ocupació pública. 

L’article 61 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei  de l’Estatut  Bàsic de l’Empleat  Públic,  en el  qual disposa en el  seu
apartat 7, que els sistemes selectius de personal laboral fix són els d’oposició, concurs
oposició, o concurs de valoració de mèrits. 

L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’article
285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de la Llei
municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,  l’article  128  del  Reial  Decret  Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents
en  matèria  de  règim  local,  i  l’article  57  del  Decret  214/1990,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals.

S’ha donat compliment a allò previst a l’article 37.1 c) i  l) del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat
Públic.

Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de
signatura de 29 de maig de 2023.



Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.

Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC:

1- Aprovar  l’oferta  pública  d’ocupació  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Penedès,
corresponent a l’exercici 2023 (exp. G4007-000001/2023), següent:

PERSONAL LABORAL FIX

Denominació del lloc de treball
Subgrup de
classificació

Vacants Forma de provisió

Tècnic /a en Dret de Benestar Social A1 1 Concurs de mèrits*
Tècnic/a Mig Empresa i Ocupació A2 1 Concurs de mèrits*

Tècnic/a Mig Comunicació i Cultura A2 1 Concurs de mèrits*
Tècnic/a Auxiliar Informàtica C1 1 Concurs de mèrits*

Total 4
* els successius concursos de mèrits inclouran una fase d’apreciació de la capacitat tècnica.

2- Publicar el present acord al tauler d’anuncis de la seu electrònica, al Butlletí Oficial
de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3- Donar trasllat de la present resolució a la Direcció General d'Administració Local de
la  Generalitat  de  Catalunya  i  a  la  Delegació  del  Govern  a  Catalunya  de
l'Administració general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament de personal dels ens locals.

4- Donar  trasllat  de la  present  resolució al  servei  de Recursos Humans als  efectes
oportuns i perquè, alhora, també se’n doni trasllat a la representació del personal
treballador. 

5- Contra la present resolució els interessats podran interposar recurs de reposició, en
el termini d’un mes comptat a partir del dia següent a la seva publicació.  Contra la
desestimació expressa o presumpte del recurs de reposició referit podeu interposar
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de la
província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la
recepció de la notificació de la desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma
expressa, o en el termini de sis mesos a comptar de l’endemà del dia en què el
referit recurs de reposició s’hagi d’entendre desestimat de forma presumpta.

Vilafranca del Penedès, a la data de la signatura electrònica.

Xavier Lluch Llopart Xavier Rodado Honorato
President Secretari
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