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Addenda de pròrroga del Conveni de 23 de desembre de 2014, de col·laboració entre 
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Benestar Social i Família i el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per a la gestió de l’Oficina Jove de l’Alt Penedès 
 
 
 
Barcelona, 7 d’abril de 2015 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el Sr. Toni Reig i Casassas, director general de Joventut del Departament 
de Benestar Social i Família de la Generalitat de Catalunya, autoritzat per a la 
signatura d’aquesta addenda en virtut de la Resolució, de 21 de març de 2014, de la 
consellera de Benestar Social i Família de delegació de signatura.  
 
I de l’altra, l’Il·lm. Sr. Francesc Olivella i Pastallé, president del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, que actua en nom i representació d’aquest Consell Comarcal, en ús de 
les atribucions que preveu el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la llei d’organització comarcal de Catalunya. 
 
Totes les parts es reconeixen recíprocament les facultats suficients per a convenir i 
obligar-se, en representació de les respectives institucions, i 
 
 

EXPOSEN 
 
I.- La Generalitat de Catalunya té competència exclusiva sobre Joventut (art. 142 de 
l’Estatut d’Autonomia). Ha estat, precisament, en l’exercici d’aquesta competència, 
que ha impulsat el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (en endavant PNJCat). 
Aquest Pla va sorgir de la iniciativa del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya i 
va ser aprovat pel Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el PNJCat 2011-
2020 (DOGC núm. 6305, de 31 de gener de 2013). Es tracta d’una eina per a la 
població jove del nostre país que permet, per una banda, interrelacionar els diversos 
àmbits de la vida de les persones joves de Catalunya i, per una altra banda, facilitar 
una actuació transversal i coordinada de totes les administracions vers aquest sector 
de la població de Catalunya. En aquest sentit, és voluntat de la Direcció General de 
Joventut treballar amb els ens locals com a Administració més propera al ciutadà. 
 
II.- La Direcció General de Joventut és l’òrgan de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya que s’encarrega de proposar i elaborar les directrius sobre política juvenil 
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el Decret 63/2011, de 4 de gener, 
d’estructuració del Departament de Benestar Social i Família. 

Així mateix, la Direcció General de Joventut és l’òrgan de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya que s’encarrega de regular les condicions d'obertura i 
funcionament dels Serveis d'Informació Juvenil, i inspeccionar el seu funcionament per 
tal de garantir, en tot moment, les condicions tècniques mínimes i la correcta prestació 
dels serveis que ofereixen, d’acord amb el Decret 297/1987, de 14 de setembre, pel 
qual es regula l'obertura i el funcionament dels Serveis d'Informació Juvenil, l’Ordre de 
7 d'octubre de 1987, per la qual es concreten les condicions d'obertura i funcionament 
dels Serveis d'Informació Juvenil, i l’Ordre d'11 de novembre de 1994, per la qual es 
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regulen les relacions dels serveis d'informació juvenil amb la Direcció General de 
Joventut. 
 
III.- La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut crea la Xarxa Nacional 
d’Emancipació Juvenil (en endavant XNEJ), i per al seu desplegament al territori, la 
Direcció General de Joventut preveu disposar de les Oficines Joves com a eina capaç 
de gestionar la complexitat i la diversitat de les polítiques de joventut arreu del territori, 
amb criteris d’interinstitucionalitat i interdepartamentalitat, i amb l’objectiu que 
esdevinguin el referent per als i les joves, oferint-los l’atenció integral necessària per al 
seu desenvolupament personal i social, i contribuir, de manera decidida, al seu procés 
d’emancipació. 
 
IV.- El suport a l’emancipació juvenil és una prioritat del PNJCat 2011-2020, i 
incorpora la informació juvenil com un aliat estratègic cabdal que ha de ser present en 
els diferents reptes com un eix important en matèria d'actuació en polítiques de 
joventut, ja que té com objectiu facilitar les possibilitats d'integració social, laboral i 
cultural dels joves, afavorint la igualtat d'oportunitats. 
 
V.- El desplegament de la XNEJ suposa la creació i reordenació d’unes xarxes 
d’emancipació juvenil al territori que integrin els serveis oferts als i les joves des de 
diferents administracions -Generalitat de Catalunya, consells comarcals i ajuntaments- 
orientats a l’emancipació d’aquests i aquestes, amb la idea de fomentar la coordinació 
i el treball en xarxa entre diferents serveis públics, agents i entitats del tercer sector, 
establint uns protocols clars i compartits d’acompanyament i derivació. 
 
Les Oficines Joves esdevenen la base de la XNEJ com a porta d’entrada de les 
polítiques de joventut en matèria d’emancipació al territori. 
 
VI. El Govern de la Generalitat de Catalunya va posar en marxa al mes de setembre 
de 2014, el sistema de Garantia Juvenil, una nova iniciativa de la Unió Europea (UE) 
per reduir l’atur juvenil i l’abandonament prematur dels estudis. Aquest Pla beneficiarà 
als joves catalans i es desplegarà fins al 2020.  
 
La Generalitat de Catalunya pretén impulsar una xarxa presencial, formada per les 
Oficines de Treball del SOC, les Oficines Joves, els Punts d’Informació Juvenil i les 
Universitats Catalanes, per tal que els joves rebin suport professional en el moment de 
beneficiar-se de la Garantia Juvenil i assessorament individual, enfocat a minimitzar el 
temps que el jove estigui sense treballar o sense formar-se. 
 
VII.- El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en virtut de la redefinició del marc de 
relacions en matèria de joventut entre la Generalitat de Catalunya mitjançant la 
Direcció general de Joventut, i el consells comarcals, amb l’aprovació i l’inici de 
l’impuls del PNJCat, té delegades certes competències en matèria de Joventut amb 
l’objectiu d’afavorir la situació i el desenvolupament de les polítiques en el territori 
impulsant actuacions des de la comarca amb caràcter integral i transversal, pel que fa 
a les necessitats dels seus municipis, especialment, en aquells aspectes que els 
facilitin una mínima estructura per a dur a terme polítiques d’emancipació juvenil, 
promoció de serveis compartits entre els municipis, coordinació i assessorament, a 
través dels Serveis Comarcals de Joventut. 
 
VIII.- En data 23 de desembre de 2014, es va signar un conveni de col·laboració entre 
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Benestar Social i Família, i 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per a la gestió de l’Oficina Jove de l’Alt Penedès 
la vigència del qual va finalitzar el 31 de desembre de 2014. En el pacte catorzè, 
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s’establia que el conveni es podia prorrogar, previ acord exprés de les parts, un any 
més.  
 
D’acord amb tot l’exposat, les parts acorden la subscripció de la present addenda que 
es subjectarà expressament als següents 
 
 
PACTES 
 
Primer.- Pròrroga de la vigència 
 
Prorrogar el Conveni de 23 de desembre de 2014, de col·laboració entre la Generalitat 
de Catalunya, mitjançant el Departament de Benestar Social i Família i el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per a la gestió de l’Oficina Jove de l’Alt Penedès, fins el 31 
de desembre de 2015. 
 
Segon.- Modificar el pacte segon que queda redactat de la següent manera:  
 
1. L’Oficina Jove s’ubica al carrer d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del 
Penedès, propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
2. La categoria professional i titulació del personal per als serveis oferts per l’Oficina, 
es regeix per allò establert a la normativa vigent sobre Serveis d’Informació Juvenil a 
Catalunya. 
 
3. Pel que fa als horaris de prestació dels serveis, les parts signatàries es 
comprometen a garantir un horari d’atenció al públic d’un mínim de 24 hores 
setmanals, les quals han de ser presencials i han d’estar distribuïdes entre matins i 
tardes. 
 
4.  Pel que fa a la distribució d’horaris, les parts signatàries es comprometen a garantir 
que els i les professionals de l’Oficina tindran una dedicació mínima del 40% de la 
seva jornada laboral a tasques internes (com són reunions de coordinació amb els 
agents implicats, treball col·laboratiu, preparació de material informatiu, dinamització i 
difusió del servei, etc.) 
 
5. El personal de l’Oficina desenvolupa, en l’àmbit territorial de referència d’aquesta, 
accions descentralitzades en informació juvenil (com són canals de comunicació, 
accions formatives, producció, tractament, elaboració i edició de material informatiu 
d’abast comarcal, treball col·laboratiu, protocols d’atenció i derivació, etc.). 
 
6. El Consell Gestor serà l’encarregat d’establir els horaris d’atenció al públic i del 
personal tècnic de l’Oficina Jove, així com de definir les tasques a realitzar per aquest 
personal.  
 
7. L’àmbit d’actuació de la Oficina Jove serà la comarca de l’Alt Penedès. 

8. L’Oficina Jove ha de garantir, entre els seus serveis, la informació i 
l’acompanyament dels i les joves en la Garantia Juvenil. 
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Tercer.- Modificar el pacte dotzè que queda redactat de la següent manera:  
 
En cas de ser necessari fer tractaments de dades per al desenvolupament de les 
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest conveni, i en el cas concret del fitxer de 
demandats d’ocupació, del qual és responsable el Servei d’Ocupació de Catalunya,  i 
que es gestiona a través dels portals Galileu i Feina Activa, les parts es comprometen 
a respectar la legislació vigent de protecció i confidencialitat en el tractament de dades 
de caràcter personal, d'acord amb el que disposa la Llei orgànica 15/1999, de 13 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i el Reglament que la desplega 
(RLOPD), aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.  
 
 
I en prova de conformitat i d’acceptació les parts signen la present addenda, en 
duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats a l’encapçalament. 
 
 

 

 

 

 

 

 
Toni Reig i Casassas      Francesc Olivella i Pastallé  
Director general de Joventut                President del Consell Comarcal de l’Alt Penedès  
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