
 
 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
Assumpte: Resoldre convocatòria procés selectiu, mitjançant modalitat concurs mèrits 

amb fase apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una borsa de treball 
de personal peó de brigada o de manteniment, categoria personal 
agrupacions professionals, subgrup classificació E, per contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments interins/es per a substituir empleats 
públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants 
o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP o els 
ajuntaments de la comarca. 

 
Núm. expedient:  G4010-000007/2024 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de març de 2024, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu mitjançant modalitat de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una borsa de treball de personal peó 
de brigada o de manteniment, categoria de personal d’agrupacions professionals, 
subgrup de classificació E, per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats 
del Consell Comarcal o els ajuntaments de la comarca (exp. G7004-000017/2024). 
Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de 
la borsa de treball esmentada. 
 
Aquestes bases específiques es van publicar en el BOPB de 19 de març de 2024 i en el 
DOGC núm. 9128 de 22 de març de 2024. El termini de presentació de sol·licituds era 
de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de sol·licituds era el dia 11 
d’abril de 2024. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0076-2024, de 26 d’abril de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000007/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant modalitat 
de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una borsa 
de treball de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de personal 
d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E, per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal o els ajuntaments de la comarca. 
 
Les persones interessades disposaven d’un termini de deu dies a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la referida resolució a la seu electrònica de la corporació, als 
efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels 
membres del tribunal. Atès que durant aquest període no se’n va rebre cap, la llista 
provisional, va esdevenir definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació.  
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, celebrada en data 15 de 
maig de 2024, en què es formula la proposta de constitució d’una borsa de treball 
comarcal de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de personal 
d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E. 



 
 

 

Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 17 de maig 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per a 
la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de 
borses de treball comarcals.  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000007/2024, corresponent al procés selectiu 

mitjançant modalitat de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per 
a la provisió d’una borsa de treball de personal peó de brigada o de manteniment, 
categoria de personal d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell 
Comarcal o els ajuntaments de la comarca, d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS DNI 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

1. JAVIER SARDA SAGALES ****3925* 15,15 

2. SERGI CANO MIRET ****4085* 13,50 

3. JORDI SANTO COTS ****0626* 11,15 

4. JOSEP M. FARRE CANO ****9580* 11,05 

5. JORGE ORTIZ MARTINEZ ****7603* 10,30 

6. ALEJANDRO MARTINEZ PAREJA ****8317* 9,50 

7. XAVIER CHOLBI YUSTE ****2509* 6,90 

8. CRISTOBAL SANCHEZ BARBUDO ****7243* 6,35 

9. GERARD COSP ROMAGOSA ****0758* 6,15 

10. PERE OLIVELLA VENTURA ****7837* 4,20 

11. XAVIER CENTELLAS GOMEZ ****7247* 4,20 

 
2- Publicar la resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
Vilafranca del Penedès, a la data de la signatura electrònica. 
 

Xavier Lluch Llopart 
President 

Xavier Rodado Honorato 
Secretari 
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