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1. INTRODUCCIO

El Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedeés és una iniciativa liderada pel Departament de Joventut
del Consell Comarcal amb I'objectiu de proporcionar suport integral als i les joves de la comarca. Aquest
servei opera dins del marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat), i el Pla Comarcal de

Joventut (PCJ).

Al 1990 es van comengar a treballar les primeres politiques comarcals de joventut. Un component
fonamental d'aquest servei és el projecte Dinamo, que es va iniciar I'any 2001 pel Consell Comarcal amb
I'objectiu de donar suport al Desenvolupament de Politiques Locals de Joventut. El projecte Dinamo té
com a finalitat establir politiques de joventut a la comarca que siguin estables, coherents, eficaces i
realistes, conforme amb la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut i les directrius del Pla Nacional de
Joventut. A través d'aquesta iniciativa, es busca generar oportunitats per a I'emancipacid i
desenvolupament personal de la poblacié jove, afavorint intervencions publiques més eficaces i de la

maxima qualitat en I'ambit dels serveis a la joventut.

Al territori, es materialitza mitjangant els convenis de col-laboracié amb els ajuntaments. Per una banda,
trobem els programes comarcals de joventut compartits, que tenen com a objectiu donar suport als
ajuntaments de la comarca a I’hora d’acompanyar i enriquir les seves actuacions en materia de joventut,
i potenciar I'eficiéncia i eficacia en el desenvolupament de programes i serveis compartits, d’interes
comarcal que resulten dificil d’abordar a nivell municipal. D’altra banda, comptem amb els i les
professionals comarcals compartits/des, que faciliten als ajuntaments la creacid, manteniment i

ampliacid de I'estructura professional que fa possible I'existéncia del seu servei municipal de joventut.

El Servei Comarcal de Joventut, reconeixent la importancia de la col-laboracié i la coordinacid, promou el
treball conjunt amb tots els ajuntaments de la comarca en mateéria de joventut. Aquest enfocament té
com a objectiu optimitzar els recursos per aconseguir resultats globals més efectius, afavorint aixi unes
intervencions més eficients i aplicant els principis de proximitat al ciutada, alhora que contribueix a

mantenir I'equilibri territorial de la comarca.

El Consell Comarcal de I'Alt Penedes ha implementat diverses accions per impulsar les politiques
comarcals de joventut. El Servei Comarcal de Joventut va passar a formar part de la Xarxa Nacional
d’Emancipacio Juvenil (XNEJ) I'any 2014 i és quan es va inaugurar I'Oficina Jove de I'Alt Penedes. Des de
I’Oficina Jove, es proporciona informacid, orientacid i acompanyament de qualitat en ambits com
treball, educacio, salut, igualtat, habitatge i participacid. En I'actualitat, es col-labora amb 23 dels 27

ajuntaments presents a la comarca.

La iniciativa esta estretament alineada amb diversos Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS),
amb especial rellevancia a I'0ODS 3 (Salut i Benestar), 4 (Educacié de Qualitat), 5 (lgualtat de Génere) i 10
(Reduccid de les Desigualtats). En aquest context, el Servei de Joventut es proposa contribuir activament

a aquests objectius mitjancant les seves accions i politiques, fomentant la salut, I'accés a una educacio
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de qualitat, la igualtat de génere i la reduccié de les desigualtats, en consonancia amb les directives de

I'Agenda 2030.

Aquest és un servei compromeés amb el benestar i el desenvolupament integral de la poblacié jove de la
comarca, amb una area d’impacte que abasta des dels 12 fins als 29 anys. Aquest servei no només
treballa estretament amb les persones joves, sind que també estableix vincles significatius amb les seves
families, reconeixent la importancia d’una xarxa de suport ferma. Sense deixar de banda el treball amb
els serveis educatius, de salut, culturals i altres que intervenen en el seu medi quotidia. En resum, el
Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedes es consolida com un agent clau en el suport integral a la
joventut de la comarca, assegurant I'adaptacio i millora continua de I'oferta de serveis i recursos en

resposta a les seves necessitats i inquietuds.

El Pla d’Actuacié Territorial de Joventut (PATJ 2020) proposa el repte de millorar les politiques de
joventut que es despleguen en els municipis i les comarques amb el suport de la Direccié General de
Joventut. En aquest repte s'incorporen dos objectes de treball molt rellevants pel projecte territorial: el
Contracte Programa per al finangament en joventut de la Generalitat als ens locals i comarcals i la
definicié del cataleg de serveis de la Xarxa Nacional d'Emancipacid Juvenil d'operativitat en les Oficines
Joves. El desplegament de la planificacid estratégica a nivell comarcal en la darrera década s’ha vist
condicionada pels esforgos en la simplificacié de la documentacié vinculada al finangament de la
Generalitat de Catalunya i els reptes de la implementacio de les Oficines Joves (OJ) de la Xarxa Nacional
d’Emancipacio Juvenil. De manera que hem tingut molt present la incorporacioé de la planificacié de I'0J

en el procés de treball i en I'estructura del PCJ.

A Catalunya existeixen dos documents que marquen el full de ruta del que han de ser i com s'han de
desplegar les politiques de joventut. Aquests dos documents sén la Llei 33/2010 de Politiques de
Joventut de Catalunya i el Pla Nacional de Catalunya 2030 (PNJCat). En aquests s’identifica la planificacid
estrategica com una eina necessaria per la transformacio de la realitat de les persones joves al territori a

través del desplegament de politiques de joventut.

La planificacié estrategica de les politiques de joventut comarcals pren forma amb el Pla Comarcal de
Joventut (PCJ). Aquesta planificacié és l'estratégia de definicié de les politiques que permet pensar
préviament en la millor intervencié segons les necessitats i els recursos disponibles. Els PCJ permeten
coneixer la realitat sobre la que es vol intervenir, decidir a partir del coneixement i dirigir d'acord amb

les decisions preses en aquest procés.

L'elaboracié del PCJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estrategic. Aquest procés és dinamic
definint-se per diferents fases: diagnosi, disseny, implementacio i avaluacid, incorporant també el pla
d'actuacid. | en relacié a I'estrategia s’implica a tots els agents que intervenen en les politiques de

joventut en cadascuna de les fases.

El Pla Nacional de Joventut 2030 constitueix una aposta transformadora que vol fer efectiu el dret de les
persones joves a una vida digna i garantir I'equitat per a totes elles, aixi com en el desenvolupament del

seu projecte vital, individual i col-lectiu. La transicid entre la planificacié del PNJCat anterior i I'actual ha
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estat marcada per la pandémia de la covid-19, que va establir noves prioritats en el si de I’Administracié
i les politiques publiques. Per aixo, el nou PCJ es basara en els principis i claus metodologiques del
PNJCAT 2030, incidint en els drets de les persones joves, en la qualitat i innovacio en el desplegament de
politiques, en el treball en xarxa dels agents socials i poblacié jove, en la implementacié d’'una mirada
interseccional i per ultim en la coordinacié amb altres agents internacionals i tenint en compte el marc

dels Objectius de desenvolupament Sostenible (ODS).

Equitat i inclusid, per assegurar la salut fisica i mental,
aixi com el desenvolupament de la vida de les persones joves
en entorns saludables.




DIAGNOSI DEL
PLA COMARCAL DE JOVENTUT
(2024 - 2028)

La realitat juvenil i les politiques de
joventut a I'Alt Penedes

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES
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2. DIAGNOSI

2.1 PLANTEJAMENT

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Comarcal de Joventut (PCJ), ja que
aporta informacié sobre el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el treball de
propostes d’accid del PCJ. El seu objectiu és coneixer la realitat juvenil i de les politiques de
joventut de la comarca a les que cal donar resposta mitjancant la intervencié del Servei
Comarcal de Joventut en politiques de juvenils. Per tal de dur a terme aquest objectiu, s’han

implementat diferents fases en el procés d’elaboracié del PCJ:

Plantejament

Aquesta fase consisteix en consensuar quins seran els aspectes clau a analitzar en profunditat
pel desenvolupament de I'elaboracié del PCJ, focalitzant en aquells ambits de les politiques de
joventut que es considerin determinants conjunturalment per: prioritzacié politica, necessitat
técnica, realitat juvenil, conjuntura social, conjuntura comarcal, etc. Ha permés |'elaboracio
d'un PCJ realista que doni resposta d'una manera eficient a les necessitats tenint en compte els

recursos disponibles.

Analisi de la realitat juvenil

Aguesta fase consisteix en analitzar els principals indicadors de la realitat juvenil: dades
sociodemografiques, d’ocupacid, de formacid, etc. Permetra disposar d'un coneixement més
acurat de la realitat heterogénia de la joventut a la comarca, detectar noves necessitats o
fenomens que afecten a les persones joves i ajustar les prioritats i les politiques per tal

d'assolir uns resultats adequats.

Per una banda, I'explotacié de dades quantitatives ha suposat una seqiiéncia de treball que
s’inicia amb I'exportacié de dades sociodemografiques, ocupacionals i formatives mitjancant
grafiques, aixi com altres factors conjunturals que s’han tingut en compte en el buidatge de
resultats per entendre la realitat juvenil del territori. Per altra banda, I’explotacié de dades
qualitatives ha suposat una seqiencia de treball que s’inicia amb el buidatge de la informacio
obtinguda en el treball de camp i presentacié de resultats. En aquest cas, s’ha realitzat una
enquesta dirigida a la poblacid jove d’entre 12 i 30 ( s’ha considerat representar la poblacid
jove fins als 30 anys) anys de la comarca de I'Alt Penedés i I’han contestat un tota de 91

persones.

L’enquesta, com a instrument clau en el diagnostic del Pla Comarcal de Joventut, revela que la

majoria dels participants sén dones (68,42%), amb una menor representacié d'homes (24,21%)
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i una petita quantitat de persones no binaries (3,16%). La participacié es concentra
principalment en joves nascuts entre 2005 i 2010, destacant els nascuts el 2007 (11
participants), mentre que els nascuts entre 1994 i 2000 mostren una representacié limitada,
amb 3 o menys participants per any. Aixo indica un enfocament predominant en joves de 14 a
18 anys, amb una representacido més reduida de joves més grans (de 24 a 29 anys). Les dades
sobre el municipi de residencia dels participants mostren que Vilafranca del Penedés destaca
amb 19 participants (20,88%), seguida de Sant Pere de Riudebitlles (11 participants) i Les
Cabanyes (8 participants). Aquesta concentracié a Vilafranca és comprensible, atés que és el
municipi més gran de la comarca i la seva capital. Pel que fa al lloc de naixement, la majoria
dels participants (91,58%) han nascut a Catalunya, amb només uns pocs participants
provinents d'altres comunitats autonomes o de fora d'Espanya. La majoria (90,53%) també té
la nacionalitat espanyola, amb una petita proporcié de persones amb doble nacionalitat o bé
amb el numero d’identitat d’estranger (NIE). Aixi, 'enquesta revela un perfil predominant de
dones joves d’entre 14 i 19 anys, la qual cosa, juntament amb la concentracié de participants
en grans municipis, destaca la necessitat d'incloure més activament les veus dels joves de

municipis menys representats en futurs projectes.

Analisi de les politiques de joventut

Aquesta fase consisteix en analitzar les politiques de joventut que es realitzen des dels 27
municipis de I'Alt Penedes i les politiques de suport a les politiques locals de joventut que es
duen a terme des del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés. Ha permes sistematitzar i
avaluar les actuacions que es duen a terme en |'actualitat i relacionar-les amb les necessitats

existents de cara a orientar el pla d’actuacio.

La triangulacié de les conclusions a partir de la sintesi de les dues analisis ha permes
determinar quines sén les principals necessitats juvenils que serviran per a I'elaboracié de les

linies estratégiques del Pla Comarcal de Joventut.

El tret de partida per a I'’elaboracié del PCJ ha estat el plantejament de la diagnosi. Aquest
plantejament ha servit per posar les bases de I’analisi, identificar els ambits prioritaris i incidir

en la perspectiva d’analisi en la fase de diagnosi.

Per tal d’obtenir una visié global de la realitat de les persones joves a I'Alt Penedeés i de les
politiques impulsades pel Servei Comarcal de Joventut, s’ha comptat amb els coneixements i
I’experiencia de I'actual equip del Servei Comarcal de Joventut i dels técnics i tecniques de
joventut que treballen en els diferents municipis de la comarca. Inicialment, s’ha dut a terme
una reunié politicotécnica amb els i les professionals i la consellera de joventut per tal

d’identificar els punts forts i els punts febles de les politiques de joventut que es duen a terme
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tant des de I'ambit local com comarcal. Aquesta es va fer mitjancant dues reunions, una amb
tot el personal que treballa a I'Oficina Jove i I'altra amb els tecnics de joventut de la comarca.
Tanmateix, també es va fer una reunio politica-técnica per plantejar els eixos i temporitzacio
del PCJ. A més, remarcar que durant I’any, es celebren mensualment reunions técniques amb
els i les diferents professionals de joventut de la comarca. D’aquesta manera es construeix des
del consens i des de la col-laboracid, les prioritats de les politiques de joventut a la comarca
per aconseguir un enfocament integral en 'acompanyament de les persones joves en el seu

procés vital.

També s’ha realitzat una analisi documental dels diferents documents de planificacio
estrategica del Consell Comarcal: Pla Comarcal de Joventut 2019-2023, Pla d’Actuacié de
I’Oficina Jove Comarcal 2020-2023, Pla Comarcal de Drogues 2019-2023, Protocol de violéncies
masclistes de I’Alt Penedes 2016, Protocol de violencies masclistes en espais d’oci 2021,
memories anuals del Servei Comarcal de Joventut 2017-2023, memoria anual de I’Assessoria
de Benestar Emocional D-OIDES 2023 i el Pla d’Accié Comunitaria per la Inclusié Social (PLACI)
2023.

Des d’aquesta perspectiva s’ha tingut molt present la feina desplegada en les politiques de
joventut aixi com els seus resultats, de manera que la definicié de principals necessitats respon
també al principi de realitat. A continuacid es presenten els ambits prioritaris identificats com

a consequiencia d’aquesta fase de plantejament:

Independéncia juvenil: cap a una vida digne

Dintre d’aquest tema el PNJCat ens planteja diversos subtemes. Primer de tot I'equitat en
I'educacid. Des del servei es vol continuar treballant en aquesta direccid, donant importancia i
enfortint el sistema d’orientaci6 el qual disposem, amb una atencid presencial i
descentralitzada tant a instituts com a equipaments juvenils. Treballant sobretot
I'autoconeixement, presa de decisions i apropant tota |'oferta formativa que disposen, com

d’ajuts per a poder-se seguir formant.

Un altre subtema que apareix és el de treball de qualitat, perd aixo es vetllara a través de la
figura que penja del Programa al Suport a I'Ocupacié Juvenil, per tal d’acompanyar als i les

joves en tot aquest procés orientatiu.

Per ultim, I'accés a I'habitatge, que des de I'OJ es treballa de manera coordinada amb el
departament, per tal d’apropar a la poblacié jove el servei, sense deixar de banda la realitat

del mercat d’habitatge de pais.
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Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu

Les conductes de risc en les primeres practiques sexuals, I’associacio de I’oci amb el consum
d’alcohol i altres drogues, i la manca d’habits saludables, en general esdevé una problematica
que cal seguir abordant. Per altra banda, des de fa anys, I’Organitzacié6 Mundial de la Salut
(OMS) manifesta la necessitat d’actuar en la salut mental i emocional de la poblacid. Per les
caracteristiques de la seva etapa evolutiva, el col-lectiu juvenil és un dels més vulnerables. A
Catalunya, s’estima que entre el 10 i el 20% dels i les adolescents pateixen algun trastorn

mental i el suicidi ja és de les primeres causes de mort entre les persones joves.

Malauradament, la crisi sanitaria i social de la COVID-19 i les seves nombroses conseqiiéncies
com ara la situacid de confinament, I’aillament social, la pérdua de persones estimades, els
esdeveniments traumatics viscuts, la perdua de rutines i I’estrés psicosocial experimentats, han

provocat un empitjorament generalitzat en aquest ambit de la salut.

A nivell de servei, a través d’una subvencié de la Diputacid de Barcelona (Programa Escolta
Jove), es disposa del projecte D-OIDES, un projecte format per una educadora i una psicologa
gue treballen pel benestar emocional dels i les joves de la comarca. Aixi doncs, aquesta és una
linia on s’aposta per a consolidar tot el que s’esta fent sobretot a instituts i crear noves linies
de treball, ja sigui amb grups, families. Per finalitzar, s’aposta per tenir una mirada focalitzada

en el benestar i justicia ambiental, una altra linia per a fer un treball preventiu i de consciéncia.

Participacio i protagonisme jove: implicacid, creacid i transformacio.

Els nous models de consum i la manca d’existéncia d’un model participatiu de societat que
faciliti la participaci6 dels infants i adolescents en els seus ambits vitals, dificulta el compromis
de les persones joves en el teixit associatiu dels seus municipis, aixi com, a diferents espais
participatius facilitats per I’Oficina Jove o equipaments juvenils. Cal continuar apoderant a les
persones joves per a la seva implicaci critica, activa i responsable en les entitats, procurant el

seu relleu generacional i apropant la cultura participativa a les diferents esferes de la societat.

Cal acompanyar a les persones joves a potenciar la seva capacitat d’incidéncia i de canvi en
afers que els apel-len al dia a dia, i d’altra banda consolidar i donar suport a totes aquelles que
ja estan treballant amb aquesta direccid, a través d’assemblees o altres espais col-lectius de

participacio.

Equitat i inclusio jove

Cada vegada més es poden observar un augment de conductes masclistes, LGTBIfObiques, com

un creixement de partits politics que no accepten la diferéncia i assenyalen la immigracié com
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un problema de la societat actual. Es per aix0 que des del SCJ es vol acompanyar a les
persones a construir el seu propi projecte de vida, sense tenir en compte el seu origen,
sexe/genere, edat, situacio social, etc. A tot aix0, cal afegir que sovint les persones residents al
Penedés es troben en una desigualtat territorial, amb manca de recursos per poder desplacar-
se, fet que limita I’accés als diversos serveis. Per aix0 cal continuar treballant per fer un treball

transversal, igualitariiinterseccional.

2.2. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

L'analisi de la realitat juvenil és un instrument que permet coneixer, a partir d’indicadors
d’especial rellevancia, quina és la situacié de les persones joves a I'Alt Penedés. El seu objectiu
és, per tant, aportar informacié que ajudi a identificar les principals problematiques que
afronten les persones joves, aixi com els factors que les generen. Per aixo, s’analitzen dades
guantitatives del conjunt de la comarca que permetin contextualitzar la realitat juvenil des de
diferents punts de vista: la seva evolucié en el temps, la diversitat dels municipis que
composen la comarca, la comparacié amb altres segments d’edat, i la comparacié amb les
persones joves del conjunt de la comarca i provincia. S’ha organitzat 'analisi en quatre
apartats. El primer apartat centrat en els trets sociodemografics de I'Alt Penedés, s’analitzen
dades relacionades amb el nombre d’habitants, la densitat de poblacid, i I'estructura de la
poblacié. En el segon apartat, dedicat a la formacio, s’indaga en el nivell d’instruccié de la
poblacié de la comarca, en el grau de finalitzacié de d’educacid secundaria obligatoria, i en la
distribucié de I'alumnat en els diferents centres d’educacid secundaria obligatoria i post-
obligatoria. En el tercer apartat, focalitzat en I'ocupacid, es recullen els principals indicadors
del mercat laboral, com la poblacié activa, la taxa d’atur, entre d’altres. Finalment, en el quart
apartat, ens centrem en altres indicadors conjunturals socioeconomics com I’habitatge o

d’altres com I'accés a I'oci i cultura, la diversitat i igualtat de la comarca, etc.

2.2.1. Trets sociodemografics

Amb 112.460 habitants I’Alt Penedés (IDESCAT i Hermes 2023) és la tercera comarca menys
poblada de la provincia de Barcelona, només per sobre del Bergueda i el Moianés. Compta
amb una superficie de 592,7 km2, i amb una densitat de poblacié de 179,3 hab./km2, superior
a altres comarques més poblades de la provincia com el Bages, Osona, o I’Anoia, tot i que

inferior a la del conjunt de Catalunya (234,3 hab./km2).

La poblacié de la comarca de I’Alt Penedés ha crescut lleugerament en els Ultims anys, passant

dels 106.262 habitants I'any 2014 als 112.460 habitants I'any 2023 (IDESCAT i Hermes), amb un
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increment poblacional de 6.198 habitants al llarg d’aquests deu anys. Tanmateix, I'evolucié de
la poblacié jove de la comarca també ha augmentat, pero0 de manera més progressiva,

especialment entre els anys 2017 i 2022, amb un increment del 2,174%.

Grafic 1: Evoluci6 poblacio total a la comarca de I’Alt Penedés, 2023
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Imatge 1: Catalunya per comarques i area de I’Alt Penedés

Catalunys Area: Alt Penedés

Font: IDESCAT
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Taula 1: Poblaci6 per municipis i génere de la comarca de I’Alt Penedés, 2023

Municipi | Homes Dones Total
Avinyonet del Penedés | ge2 816 1738
Cabanyes, Les | 510 483 a3
| Castellet i la Gornal 1340 122G 2569
| Castellvi de la Marca B8 £13 1671
Font-rubi | 774 G667 1441
| Gelida 3.906 3.948 7944
| Granada. La 1103 1115 2218
Medicna | 1348 1281 2620
Olérdola 2055 1895 3951
Clesa de Bonaswvalls 1003 1015 2108
| Pacs del Penedés 457 454 g11
| Pla del Penedés. EL G670 646 1.316
Pontons 287 238 525
| Puigdalber 280 202 572
}Sant Cugat Sesgarrigues 502 51g 1021
Sant Lloreng d'Hortons 1207 1275 2572
Sant Marti Sarroca 1685 16g2 3377
LBE!"It Pere de Riudebitlles 1.247 1210 2466
| Sant Quinti de Mediona 1234 1181 2415
Sant Sadurni d'Anoia 6.370 6.571 12.941
I Santa Fe del Penedés 179 183 362
Sa“i”:;ﬁ?:sda : 3871 3758 7.629
Subirats 1676 1560 3245 |
Torrelavit 774 720 1404 |
Torrelles de Faoix 1380 1234 2614
Vilafranca del Penedés 19.760 20.826 40.506
Vilobi del Penedés 585 557 1142
TOTAL 56.254 56.206 112 450 |

Font: Elaboraci6 propia

Pel que fa a I'estructura de la poblacio, es troba amb una piramide regressiva, estreta en la

base i en la cuspide, i ample en la part central, similar a la del conjunt de Catalunya. La

comarca compta amb una distribucid equitativa entre homes (55.471) i dones (55.458), només

alterada a favor de les dones en la franja superior de la piramide. En quant als grups d’edat de

la poblacié jove, la poblacié compresa entre els 15 i els 19 anys suposa el 5,9% de la poblacio,

en front del 5,1% de la franja poblacional de 20 a 24 anys i el 4,8% de la franja compresa entre

els 25 i els 29 anys.
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Grafic 2: Piramide d’edats de la poblacié comarcal de I’Alt Penedes i taula edats any 2023

(comparativa amb la provincia de Barcelona)
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En relacid a I’evolucié de la poblacié jove, entre 15 i 29 anys, s’observa que des de I'any 2014
hi ha hagut un lleuger decreixement des dels 14.071 joves de I'any 2014 fins els 13.0890 joves
de I'any 2016. A partir d’aleshores, el nombre de joves entre 15 i 29 anys ha tornat a
augmentar constantment fins a assolir els 16.925 joves fins I'any 2023, sent un 15%

representat a la comarca de I’Alt Penedeés de la poblacio total 2023.

Grafic 3: Evolucio de la poblacid jove comarcal de I’Alt Penedes, 2023
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En relacié amb les diferents franges quinquennals de la poblacid jove de la comarca de I'Alt
Penedes, la franja entre 15 i 19 anys, la més elevada anualment en comparacié amb les altres
dues franges d’edat (20-24) i (25-29), es confirma que hi ha hagut un creixement, passant dels

4.895 joves de I'any 2014 als 6.890 joves de I'any 2023.

Grafic 4: Poblacié jove per edats i per franges d’edat quinquennal any 2023 a la comarca de

[=]
o
o0
o
=t
&
]
&
o~
wn

2014 2015 2016 2017 2ma 2019 2020 2021 2022 2023

I’Alt Penedeés

Grup Edat

15a19
200824

.| 25a29

5738
6.273
6.435
6574

5481

- s
4812
5435
I 5 030
4739
5.238
P
4 807
508
5441
4872
4919
48955
4 965
I 5 <2
5014
5078
5235
5161
547
5.286
5684

Font: Hermes, Diputaci6 de Barcelona

Grafic 5: Evolucio de la poblacié jove per franges d’edat quinquennal a la comarca de I'Alt

Penedes, 2023 (comparativa provincia de Barcelona)

Edat Poblaclo Jove Comparativa Grup Edat

10es o 15a19  6.890

De 16 anys 1.368 63.868 I 20a24 5964

De 17 anys 1.410 63.444 25a29 5481
De 18 anys 1.407 63.837
De 19 anys 1.295 63.459
De 20 anys 1.248 62.218
De 21 anys 1.251 62.007
De 22 anys 1.206 64.045
De 23 anys 1.123 63.453
De 24 anys 1.136 62.796
De 25 anys 1.099 65.145
De 26 anys 1.047 65.535
De 27 anys 1.0 67.121
De 28 anys 1.079 68.821
De 29 anys 1.165 70.495

Font: Hermes, Diputaci6 de Barcelona
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Les dades extretes de I'Hermes, s’hi observa que a la capital de la comarca de I'Alt Penedés i
als seus tres municipis més grans la taxa de joventut d’entre 15 i 29 anys fluctua des del 39,7%
a Vilafranca del Penedés fins al 7,4% a Santa Margarida i els Monjos respecte la poblacid jove
de la comarca que arriba als 16.925 joves. El municipi de Sant Sadurni d’Anoia té un 12,8% de
poblacio jove i Gelida contempla el 8% comparat amb la resta de poblacié jove de la comarca

de I'Alt Penedés (2023).

Grafic 6: Evolucio de la poblacid jove per franges quinquennals any 2023 al municipi de

Vilafranca del Penedes
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Grafic 7: Evolucio de la poblacié jove per franges quinquennals any 2023 al municipi de Sant

Sadurni d’Anoia
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Grafic 8: Evolucio de la poblaci6 jove per franges quinquennals any 2023 al municipi de Gelida
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Grafic 9: Evolucio de la poblacio jove per franges quinquennals any 2023 al municipi de Santa
Margarida i els Monjos
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En conjunt, es considera un creixement de la taxa de joventut dels quatre municipis de la
comarca de I'Alt Penedes des del 2014 fins al 2023 i, en general, la franja d’edat quinquennal

amb més poblacid anual és la dels 15 als 19 anys, en els ultims cinc anys.
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Referent a la poblacié estrangera, suposa el 10,67% (2022) del conjunt d’habitants de la
comarca de I'Alt Penedés, una xifra que ha disminuit des de I'any 2015 i després del retrocés
viscut a partir de I'any 2011, en que van representar el 12,3% de la poblacié. En el cas de les
persones joves de 15 a 29 anys, la poblacid estrangera representa el 14,2% del total, suposant
un pes relatiu superior, per tant, si ho comparem amb el conjunt d’habitants i tenint una taxa

de 23% provincial (2022).

GGréfic 10: Evolucio de la poblacié jove estrangera a la comarca de I’Alt Penedeés, 2022
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2.3. Educacio

El nivell educatiu assolit de la poblacié jove a partir de 12 anys a I’Alt Penedeés és similar a la
del conjunt de la provincia de Barcelona (2022). La taxa de la graduacié en educacié secundaria
obligatoria a la comarca de I’Alt Penedés és alta amb un 88,3% I’any 2022. Destaca la poblacié
amb estudis a Batxillerat, representada amb el 94,7%, superior a la que representa la provincia
de Barcelona. Seguidament, s’observen les altres dues taxes de graduacié en formacié
professional amb un 79,6% de poblacié jove graduada en cicles formatius de grau mitja i amb
un 67,8% de poblacio jove que han obtingut la graduacio en cicles formatius de grau superior,

sent aquesta segona inferior.
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Imatge 2: Educacio, Alt Penedés, 2022 (comparativa provincial)
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Paral-lelament observant els resultats de I'enquesta a la poblacié jove de la comarca de I'Alt
Penedeés (2024), el 90% de les persones ha finalitzat els estudis d’educacié de secundaria, en la
que el 57% ha obtingut titulacions d’estudis post-obligatoris (formacié professional i
universitaria), mentre que el 9,8% representa la poblacié jove que no ha acabat obtenint el

certificat de secundaria, tenint assolits els estudis de primaria o bé participant en Programes

de Formacid i Insercié.

Grafic 11: Nivell d’estudis assolit de la poblacio jove de la comarca (enquesta 2024)
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L’evolucié de I'alumnat als nivells educatius post-obligatoris (cicles formatius i Batxillerat) a la
comarca de I'Alt Penedeés va incrementar entre el 2014 i el 2018, arribant en els Ultims anys a
un total de 2.230 joves graduats en estudis post-obligatoris. En els darrers anys, entre el 2020 i

el 2023, el nombre de graduacions es va mantenir al voltant dels 2.230 joves titulats anuals.

Grafic 12: Evolucio de I’alumnat als nivells educatius post-obligatoris a I’Alt Penedés, 2023
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El 68% dels i les joves enquestades (2024) estan cursant algun tipus d’estudis, actualment. El
89% de la poblacid participant ha estudiat a la comarca de I'Alt Penedes al llarg d’alguna de les
seves etapes formatives. El 52% de la poblacié jove ha optat per continuar amb formacié
complementaria, com ara estudis idiomatics, de coneixements informatics, etc., mentre que
I'altra meitat dels participants no han continuat formant-se, un cop finalitzats els seus estudis
principals. El nivell d’instruccié de la poblacié de 15 a 29 anys de I'Alt Penedeés és similar a la

del conjunt de Catalunya.
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Taula 2: Poblacié jove de la comarca segons nivell d’instruccid, 2019

Nivell instruccio Grup Edat Comarca Provincia
educacio primaria o inferior 15a 19 1775 87.566
educacio primaria o inferior 20a24 240 18.904
educacio primaria o inferior 25a29 337 23.254
educacio superior 15a 19 31 1.051
educacid superior 20a?24 1317 80072
educacio superior 25a29 2.330 173.415
primera etapa d'educacio secundaria i similar 15a 19 2.351 113.658
primera etapa d'educacio secundaria i1 similar 20a24 1.020 51.983
primera etapa d'educacio secundaria i similar 25a29 1.368 64.834
segona etapa d’educacio secundaria i similar 15a 19 1775 85260
segona etapa d’educacio secundaria i similar 20a24 2440 138.475
segona etapa d’educacio secundaria i similar 25a29 1.046 69.719

Font: Hermes, Diputaci6 de Barcelona

Un aspecte important per comprendre la realitat de les persones joves de la comarca de I'Alt
Penedes és la distribucid dels centres educatius pel territori. Fixant-se en els centres que
ofereixen I'Ensenyament Secundari Obligatori, Vilafranca del Penedés disposa de 9 centres (5
instituts publics i 4 centres concertats), 4 es troben a Sant Sadurni d’Anoia (2 publics i 2 privats
concertats), i els altres 4 es reparteixen un a Gelida, un a Santa Margarida i els Monjos, un altre
a Sant Marti Sarroca i I’Gltim a Sant Quinti de Mediona (publics en tots els casos). Pel que fa al
volum de I'alumnat, destaca novament la disparitat entre els municipis grans com Vilafranca
del Penedeés i Sant Sadurni d’Anoia, amb 2.258 i 1.357 alumnes respectivament, i els quatre
municipis restants, que compten amb entre 54 i 379 alumnes. Respecte el cens de cada
poblacié, Vilafranca del Penedés compta amb un total de 22,1% de joves que han assolit la
segona etapa de I'educacié secundaria, Sant Sadurni d’Anoia representa el 25,6% de joves que
han obtingut la secundaria i dels altres 4 municipis queda el 25,7% a Gelida, 22,8% a Santa
Margarida i els Monjos, 23,9% a Sant Marti Sarroca i 23,3% a Sant Quinti de Mediona
(IDESCAT, 2022).

En el cas dels estudis de Batxillerat, I'oferta formativa es redueix als quatre municipis més

poblats i a Sant Marti Sarroca, amb un centre a cada municipi, menys Vilafranca del Penedes (4
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centres publics i 1 privat) i Sant Sadurni d’Anoia (1 centre publici 1 privat). Aixo es reflecteix en

el volum de I'alumnat, que varia des dels 680 de la capital fins als 26 de Sant Marti Sarroca.

Aixi mateix, val la pena destacar que des de fa molts anys, Vilafranca del Penedés i Sant
Sadurni d’Anoia concentren tota I'oferta formativa de formacié professional de I'Alt Penedés.
En el cas de la capital, compta amb 8 centres on s’imparteixen cursos de Cicles Formatius de
Grau Mitja i 5 centres on s’imparteixen Cicles Formatius de Grau Superior, de titularitat publica
en tots els casos. | pel que fa a Sant Sadurni d’Anoia, disposa de 3 centres amb oferta
formativa de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 de Cicles Formatius de Grau Superior, també
de titularitat publica. En I'actualitat, existeixen dos centres més que disposen de formacio
professional, com és el cas de I'Escola Montagut de Vilafranca del Penedés (centre privat) i de

Iinstitut de Santa Margarida i els Monjos (novetat formativa d’aquest curs 2024-25).

Remarcar un punt clau i que ajuda a entendre la complexitat del territori de I'Alt Penedes, és
gue de les dades extretes del qiiestionari comarcal dirigit als i les joves, més de la meitat
manifesten les dificultats per desplacar-se a I'hora d’estudiar. Cal tenir en compte que moltes
de les persones participants de I'enquesta, unes 60 persones de 91, sdn joves que viuen a
diferents zones rurals de la comarca i per tant en municipis de menys de 2.000 habitants. Les
opcions que tenen per moure’s pel territori sén molt escasses i per complir amb els horaris de

les formacions, sovint, els és complicat.

Per ultim, segons les dades extretes de I'enquesta, la majoria dels i les joves de la comarca
desconeixen els serveis d’orientacié académica, tot i que aquests s’adrecen als instituts de I’Alt
Penedes; alguns mencionen els equipaments juvenils, el SIAJ i el Consell Comarcal com a
recursos existents. Les inquietuds principals de I'alumnat sén sobre estudis post-obligatoris,
beques, homologacié d’estudis i oportunitats en estudiar a I'estranger. En relacié a I'assessoria
de mobilitat internacional, el coneixement és similar al de I'orientacié académica, amb menys
preséncia als centres educatius de secundaria. Tots els i les participants de I'enquesta parlen

catala, sent la majoria la seva llengua materna, amb pocs indicant un nivell baix.

2.4. Ocupacio

L'Enquesta de Poblacio Activa (EPA) del segon trimestre de 2024 mostra que la poblacié juvenil
(16-29 anys) a Catalunya ha augmentat un 0,8%, arribant a 1.278.600 persones, impulsada
principalment pel creixement en el nombre d'homes (+1,5%). Aquesta franja representa el
18,8% de la poblacié potencialment activa. La poblacié juvenil activa també ha crescut

lleugerament un 0,3%, situant-se en 774.600 persones (18,4% de la poblacié activa), amb un
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augment exclusiu d'homes. La taxa d'activitat juvenil és del 60,6%, amb una diferencia de 3,8
punts entre generes (62,4% per a homes i 58,6% per a dones), i ha disminuit lleugerament
respecte al trimestre anterior. Pel que fa a I'ocupacio, ha crescut un 3%, amb 665.500 persones

ocupades, la xifra més alta des de 2008, elevant la taxa d'ocupacié juvenil a un 52,0%.

Mitjancant I'Hermes, s’han pogut extreure dades més especifiques de la comarca de I'Alt
Penedés. Un d’aquests indicadors fa referéencia a la poblacié activa, que inclou la poblacié en
edat de treballar que esta o bé ocupada o bé registrada a I'atur. Un 50% de la poblacié de I'Alt
Penedes es troba activa. Aquestes franges es comprenen entre menys de 30 anys i fins als 55 o
més. Les franges d’edat compreses entre els 30 i els 54 anys representen el 63,4% de la
poblacié activa a la comarca. Aixi com el 15,8% representa la franja de joventut (16-29 anys)

activa laboralment al 2023.

Grafic 13: Poblacid ocupada per edat i genere a I’Alt Penedes, 2023-12T
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Respecte els resultats de I'enquesta (2024), el 32.73% dels participants actualment treballen,
la qual cosa indica que hi ha una part notable de la poblacié activa involucrada en el mercat
laboral. Encara que el percentatge de treballadors/es és elevat, és important tenir en compte
que les seves condicions laborals poden ser precaries. Part de la poblacié jove ens indica que
poden estar en situacions de contractes temporals, jornades laborals parcials, o en sectors
amb alta rotacidé de personal. Aixo significa que, encara que estiguin empleats/des, la seva
estabilitat laboral no té per qué estar garantida. El 47.27% dels participants representen una
part de la poblacié jove actual que es dedica a I'estudi. La gran proporcié d’estudiants indica
que hi ha un potencial significatiu de futurs professionals al mercat laboral. Aquest grup podria

ser un recurs valuds si se'ls proporciona el suport adequat per a la transicié al mén laboral. Per
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ultim, la baixa taxa de participants, representada en un 2.73%, que cursen formacié
ocupacional, pot ser un indicador de la desconeixenca d’aquesta opcio formativa, o bé que no
hi ha prou recursos disponibles o que les opcions actuals no sén prou atractives. Es important
establir una connexié més estreta entre la formacio ocupacional i la insercio laboral. Només un
0.91% dels participants no esta ni estudiant ni treballant, un percentatge baix que suggereix
que la gran majoria dels i les joves estan compromesos/es en fer activitats formatives i/o

laborals o en consideren important la seva formacié professional.

Pel que fa a I'atur, el nombres de persones desocupades i registrades com a demandants
d’ocupacio de la comarca, s’hi observa un augment entre els anys 2020 i 2021 i un decreix
important fins al 2023. Concretament, ha passat de 5.500 persones aproximadament de
mitjana entre I'any 2018 i 2019 a 6.500 persones aturades de mitjana entre els anys 2020 i

2021 i finalment decreix a una mitjana de 5.000 persones sense ocupacio.

En relacio a les dades extretes de I'enquesta (2024), la grafica presenta un 6.36% dels i les
participants registrats/des a |'atur. Aquest percentatge és relativament baix, perd no es pot
ignorar. La combinacié d'inscrits/es a l'atur i les persones joves que cerquen feina (10%) pot
mostrar que hi ha un grup significatiu que necessita suport i acompanyament per incorporar-

se al mercat laboral.

Grafic 14: Evolucié poblacié aturada de la comarca de I’Alt Penedés, 2023
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El nombre de poblacié desocupada d’entre 55 i 64 anys és practicament el percentatge més
elevat, amb un 35,9% representat. El 25,8% fa referéncia a la poblacid aturada d’entre 45 i 54
anys, seguida del 18,7% de les persones sense ocupacio d’entre 35 i 44 anys. Pel que fa als
grups d’edat d’entre 25 i 34 anys, representen un 13,7%. Per contra, les franges d’edat dels 16
als 24 anys disposen d’un nombre inferior de persones aturades respecte a la resta de la

poblacidé aturada de la comarca de I’Alt Penedés, amb un 6% exposat.

Grafic 15: Poblacié aturada per edat i génere a I’Alt Penedés, 2023-12T
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Respecte les dades que extraiem del 2023 de la poblacié aturada per nivell d’estudis de la
comarca de I'Alt Penedeés, destacar que el 60,9% de les persones aturades tenen una formacio
d’estudis generals, és a dir, amb |'obtencid de la titulacié de secundaria. Rere aquestes i amb
un percentatge molt més reduit, queden representades amb un 11,8% les persones que han

tingut alguna formacié FP.

Grafic 16: Poblaci0 aturada per nivell d’estudis a I’Alt Penedeés, 2023-12M
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La taxa d’atur registral a la comarca de I'Alt Penedés ajuda a entendre les situacions de
desocupacid actuals de la poblacié total. En aquest cas, els percentatges de les franges que
gueden compreses d’entre 16 i 54 anys, es mantenen en una mitjana del 7,7% d’atur registrat.
Tal i com es representa en altres grafics anteriors, la franja d’edat poblacional amb més atur

registrat és la que va dels 55 als 65 anys representat amb el 17,37% al 2023.

Grafic 17: Taxa d’atur registral per edat a I’Alt Penedes, 2023-12M
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L’evolucié de la poblacid jove aturada a nivell comarcal contempla un decreixement del 2018 i
fins al 2022 amb una diferéncia de 115 persones joves menys aturades. Entre el 2022 i el 2023
hi ha un petit increment de 24 persones joves aturades. El pic de desocupacié es produeix al
2020 amb 954 persones joves desocupades entre els 16 i els 29 anys. En I'evolucié de la
poblacié jove aturada entre el 2018 i 2023, cal remarcar que el registre de I'atur és més elevat
en la franja de 25 a 29 anys en tots els anys del grafic evolutiu, havent-hi una diferéncia
notable entre les altres dues franges d’edat juvenil. No es contempla atur registrat en la franja

dels 16 als 19 anys.

Grafic 18: Evolucié poblacio juvenil aturada de la comarca de I'Alt Penedes, 2023

16-19
20- 24
1.000 25-29
o Total
>
800
(=]
@ &
w
600 5 w0 =
w B T+
& -
o
400 = @ 3
©) e (=]
o™ (] (=]
= = g 8
200 -
u o o (=] o (=]
2019 2020 2021 2022 2023

Font: Hermes, Diputaci6 de Barcelona



PCJ ALT PENEDES 28

En conclusid, la poblacié aturada de la comarca registrada el 2023 és de 4.991 persones, amb
una disminucio respecte al 2022 (5008 persones joves aturades), i una taxa d’atur registrat del
10% de la poblacid total. Cal destacar que del total de la taxa d’atur registrada, el 6,83%

correspon a l'atur juvenil, que inclou les franges d’edat dels 16 als 29 anys.

Imatge 3: Ocupacio, Alt Penedes, 2023
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Per contra, aquesta disminucio es deu principalment a un augment de la poblacié inactiva, és a
dir, a un creixement de les persones que només estudien, o un creixement de les persones que

ni estudien ni treballen, perd que tampoc estan registrades com a demandants d’ocupacid.

Quant a les dades de I'enquesta, per una banda, el 60% dels i les participants han buscat feina
alguna vegada, mostrant una actitud proactiva cap a la insercio laboral, mentre que el 31% que
no ho ha fet, probablement esta més centrada en els seus estudis, ja que el percentatge dels
estudiants actuals és quasi de la meitat dels enquestats/des. El 29% estan cercant feina
activament, cosa que pot ser un indicador que prioritzin la formacié en aquest 2024. Entre
aquells que busquen feina, la majoria ho fa des de fa poc, i el 7% porta més d'un any buscant,
necessitant suport i orientacié addicional. La recerca d'ocupacid es realitza principalment a
través d'Internet, amb plataformes com InfoJobs i LinkedIn entre les més utilitzades,
especialment entre els joves. En canvi, les vies tradicionals, com el boca-orella, s’utilitzen en
menor mesura, reflectint una clara tendencia cap a les eines digitals. Aixi mateix, xarxes socials
com Instagram, Twitter i TikTok estan guanyant popularitat com a canals de recerca laboral,
especialment en sectors creatius i entre les noves generacions. Per altra banda, el 43.96% dels
i les participants mencionen coneixer serveis comarcals d'orientacid laboral, mentre que el
56.04% no en té coneixement, sent destacable la falta de visibilitat d'aquests recursos locals.

Més del 65% expressen desig de rebre més assessorament, cosa que indica que molts se
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senten poc preparats per afrontar el mercat laboral, especialment en les seves primeres
experiéncies laborals. Aix0 ressalta la importancia de proporcionar suport en la cerca
d'ocupacid, creacid de curriculums i desenvolupament d'habilitats. En contrast, el 34.07% que
no considera necessari aquest suport, pot estar format principalment per estudiants que no
veuen imminent la seva incorporacié laboral i que potser no sén conscients dels reptes que

impliquen la cerca de feina.

2.5. Altres indicadors conjunturals

Més enlla de la informacid referent als trets sociodemografics de la poblacio, a la formacio, i a
I’ocupacid, altres indicadors que ens poden ajudar a entendre la realitat de la joventut a I'Alt
Penedes fan referencia a la situacié de I’habitatge, I'accés a I'oci i la cultura, la salut i benestar
de les persones joves i la diversitat i la igualtat en clau comarcal, sempre tenint en compte la
complexitat del territori i, per tant, la mobilitat dins d’aquest. Aquest conjunt d’indicadors sén
els que s’han contemplat a I’hora d’elaborar el gliestionari dirigit a la poblacié jove (12 a 30

anys) de la comarca i que ens donaran una visio més amplia de la realitat juvenil del territori.

Per tal d’entendre el perfil enquestat, s’ha tingut en compte uns quants factors per tal
d’analitzar les dades proporcionades. Han participat 91 persones joves de la comarca de I'Alt
Penedés. La majoria de les persones enquestades sén dones (71,4%), amb una proporcié
significativa superior respecte als homes (25,3%). El nombre de persones que s’identifiquen
com a no binaries és més reduit, pero important (3,3%). Aquesta distribucié ens permet veure

un fort biaix de participacié femenina en aquesta enquesta.

Grafic 19: genere de les persones joves enquestades de la comarca de I’Alt Penedés (2024)
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Respecte I'edat dels i les participants, destacar que I'any amb més participacio és els nascuts el
2007 (11 participants), seguit de 2008 i 2009 (9 participants cadascun). La franja d’edat amb
més respostes es troba entre els nascuts entre 2005 i 2010, amb una forta preséncia de joves
d'entre 14 i 19 anys. Finalment, els nascuts entre 1994 i 2000 tenen una participacio
considerablement més baixa respecte les altres franges, amb la majoria d’anys amb 3 o menys
participants. Aix0, indica que l'enquesta té un focus principalment en joves d'entre 14 i 18

anys, amb menys representacié en persones joves més grans de 24 anys i fins els 30.

2.5.1. Habitatge

Els resultats mostren que la majoria dels participants encara depenen del nucli familiar per
tenir un habitatge, fet que podria estar relacionat amb factors com I'edat, I'estudi o bé que
molts no hagin aconseguit estabilitat economica o laboral per viure de manera independent i
emancipar-se. Les llars monoparentals, especialment amb la mare, i el fet que alguns viuen
amb companys de pis, reflecteixen també les realitats socials de les families i la situacio
econOmica dels i les joves en relacié amb I'habitatge, un problema creixent i que fa el fet de
compartir pis una tendéncia cada cop més habitual entre la poblacié jove. A més, el fet que un
15.91% visquin en altres situacions, mostra la diversitat de models de convivéncia actuals,

lluny dels patrons familiars tradicionals.

Grafic 20: Amb qui conviuen les persones joves enquestades de la comarca de I'Alt Penedes
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Sén diferents els factors que posen de manifest el per qué les persones joves conviuen encara
amb la familia, comparteixen pis, etc. Per una banda, I'’edat. Moltes persones encara es troben
en una etapa de la vida en que, per la seva edat, no han fet el pas d’emancipar-se en
I’habitatge. Aix0 inclou joves que estan cursant estudis obligatoris o que tot just estan
comencant la seva carrera laboral. Per altra banda, la falta de recursos econdmics. Un altre
factor clau mencionat és la manca de recursos per viure de manera independent i autonoma.
Molts participants expressen que no poden permetre's viure sols/es o amb altres persones
fora del nucli familiar. Una de les causes és la falta d’ingressos suficients per cobrir les
despeses associades a I'habitatge. Els resultats de I'enquesta mostren que el 58.62% dels
participants viuen a casa de la familia, mentre que un 20.69% viuen de lloguer i un 11.49%
tenen una hipoteca. Només un 12.64% sOn propietaris sense carregues. No existeix cap
participant en habitatges amb condicions d'ocupacid. Aquestes dades indiquen que la majoria
dels participants encara depenen del nucli familiar, cosa que pot estar relacionada amb factors
d'edat i falta d'estabilitat econdmica, mentre que un percentatge significatiu s'indica que
busca llogar o aconseguir estabilitat mitjancant una hipoteca. L'augment dels preus de lloguer
dins el mercat d’habitatge representa un repte addicional per a aquells/es que busquen

independitzar-se.

Els resultats mostren que només el 24.44% dels participants coneixen la borsa d'habitatge del
Consell Comarcal, mentre que un 75.56% no coneixen el servei. Aquesta desconeixenca pot ser
un factor que contribueix a la dificultat que els joves tenen per accedir a un habitatge
independent, especialment en un context en que els preus del lloguer sén elevats i les opcions
a l'accés de I'habitatge sén limitades. El desconeixement de les ofertes d’habitatge existents,
probablement contribueix en la dependéncia familiar o en les dificultats per trobar un

habitatge adequat a les necessitats.

2.5.2. Oci i cultura

L'accés a l'oci i la cultura és un aspecte fonamental que contribueix en el benestar de les
persones joves i un dret fonamental. Un cop analitzades les dades quantitatives, s’ha resolt
que, en primer lloc, I'equipament més utilitzat sén els parcs i places municipals, amb un
18,30% d’utilitat. Els espais oberts tenen un paper clau en la vida quotidiana dels i les joves, i
és probable que aquests espais siguin populars per la seva accessibilitat i permeten el
desenvolupament de diverses activitats socials i recreatives. El segon equipament més
freqlientat és la piscina municipal, amb un 15,74% representat, aquest suposa un espai juvenil

molt transcorregut dins els municipis, sobretot en zones rurals, ja que ofereix un lloc amb
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opcions de lleure i activitats fisiques per a persones de totes les edats. La biblioteca també és
un dels espais més utilitzats, indicant un gran interés per les activitats educatives que ofereix,
seguit de les instal-lacions esportives com espai de trobada i activitats ludiques i fisiques.
Després trobem altres zones amb utilitat i que s’han dividit en equipaments esportius,

culturals i de lleure, i espais de trobada juvenil.

Equipaments esportius: I'Us de les pistes esportives com les de basquet, volei, i padel mostra
que hi ha un interés notable en activitats fisiques, especialment aquelles relacionades amb
esports d'equip o individuals. Aixi mateix, el poliesportiu i el camp de futbol indica una
diversificacié d'esports practicats. El camp de futbol, tot i que menys utilitzat que el
poliesportiu, manté una presencia rellevant, probablement associada a esports de grup

especifics.

Equipaments culturals i de lleure: en aquest cas trobem espais com el cinema que té un Us
notable, fet que suggereix que els espais de lleure audiovisual sén populars en la rutina diaria
dels joves. Després trobem els centres civics i casals de cultura, aquests espais sén menys
freglientats, pero encara presenten un Us moderat, probablement per activitats especifiques
enfocades a certs grups d'edat. Dins dels equipaments culturals trobem la sala polivalent que
només amb un 2,55% d’assisténcia pot indicar que aquest espai es reserva per esdeveniments

concrets o menys regulars.

Espais de trobada juvenil: aqui trobem els espais joves municipals, que tot i no ser dels més
utilitzats amb un 5,53%, té una freqiiéncia d'Us rellevant entre la poblacié jove, indicant que
serveix com a lloc de trobada i activitats per aquest col-lectiu. El 70% de joves de la comarca
coneixen l'equipament juvenil del municipi on viuen, mentre que gairebé un 30% no n'esta al
corrent. El 12,5% I'utilitza amb certa regularitat ("Sovint"). Aquest fet revela I'existéncia d’un
desinteres regularitzat per part dels i les joves i un desajust entre saber que existeix el recurs i
el seu Us diari. Per aix0, cal tenir en compte aspectes a millorar, com ara I'atractiu de I'espai o

els horaris i accessibilitat de I'equipament.

Un tema recorrent és com arriba la informacié als i a les joves d’arreu de la comarca. Sovint és
una de les gliestions que des del Servei Comarcal de Joventut interessa abordar-la per tal que
I'accés de la informacié arribi a tota la poblacid i la participacié sigui més alta. Algunes xarxes
socials com ara I'Instagram, son el canal més actiu per als i les joves, actualment. En segon lloc,
el boca-orella és una altra via de comunicacié molt efectiva entre les persones joves. Respecte
la disponibilitat i accés a participar en les activitats comarcals, el 41% de la poblacié jove

assenyala que té poca disponibilitat de participacid, mentre que el 34% acostumen a tenir-ne
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forga i un 15% representa que mai hi poden participar. Aixo, s’escau per diferents casuistiques,
una d’aquestes la manca de servei de transport public entre els municipis de la comarca.
Aquest fet manifesta la dificulta de desplacament entre territori i que representa en I'enquesta
el 12% de joves de I'Alt Penedés (Mediona, Sant Marti Sarroca, Torrelavit, Sant Pere de
Riudebitlles, Les Cabanyes, Gelida) que tenen complicat moure’s per la comarca. Només 5
persones de I'enquesta assenyalen el bon funcionament del transport public (Gelida, Sant
Quinti de Mediona, Puigdalber i Vilafranca del Penedes), es considera que es forga significativa
la dada on s’indica que només 5 persones que han respost l'enquesta consideren que el
transport public funciona correctament. La gran majoria de joves, representat en un 40%
disposen de vehicle propi i I'altra 36% tenen algu que els acompanya. A nivell econdmic, el
34% de les persones enquestades poden realitzar qualsevol activitat juvenil, el 16% només
tenen accés a les que sén gratuites i I'altre 50% restant prioritza les activitats comarcals de
manera que no té total disponibilitat econdmica. Remarcar que I'ocupacié del temps lliure de
les persones participants, els espais que utilitzen la majoria és fent activitats en el lleure,
activitats a la via publica, com ara carrers i places, seguides d’activitats a la natura i activitats
culturals, activitats relacionades en l'oci nocturn i activitats esportives. En els darrers llocs
destaquen les extraescolars, activitats relaciones amb accions artistiques i finalment els espais
joves. Per altra banda, es detecten algunes necessitats en la falta de recursos comarcals d’oci i
cultura. Les persones joves troben a faltar I'oferta d’activitats en equipaments culturals, com
ara cinemes i teatres, seguit d’espais d’oci nocturn. Els equipaments juvenils i esportius son
també un reclam a I’'hora d’oferir un ventall més ampli d’activitats dirigides al jovent. Per
acabar, es demana més oferta d’esplais, escoltes. Es reclama el transport public de qualitat i
més oferta en activitats d’oci nocturn i no haver de marxar a altres zones com ara el Baix

Llobregat i Barcelona per sortir de festa.

253 Salut i benestar

En I'ambit de salut emocional i mental en la joventut, el 79% dels joves que han respost
I’enquesta ha experimentat canvis emocionals durant I'Ultim any (2023-2024). La majoria
d’aquestes persones es troben en la franja d’edat de 14 a 18 anys, amb una representacio
femenina del 65%. Segons les dades, el 81% dels participants ha patit alguna vegada situacions
d’angoixa, malestar, estres o dificultats per dormir, indicadors que evidencien la necessitat

d’un acompanyament especific per millorar el seu benestar emocional.
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Aguest augment de problemes emocionals pot estar relacionat amb les conseqgiiéncies de la
pandémia de 2020 i els anys posteriors. L'enquesta apunta a diversos factors que podrien
influir-hi: en primer lloc, les preocupacions en I'ambit educatiu, especialment en periodes
d’examens i formacions post-obligatories com el batxillerat. En segon lloc, la incertesa sobre la
cerca de feina o la tria d’estudis també genera estres i angoixa en molts joves. Altres causes
inclouen precarietat econdmica, mala connexié de transport, manca de temps, dificultats per
accedir a un habitatge i relacions personals complexes, totes les quals afecten I'oci, les

habilitats socials i la mobilitat territorial.

Només el 29% dels participants sap on acudir per obtenir suport en salut mental, mentre que
el 72% afirma no coneixer serveis de suport emocional. Aixo reflecteix que la salut mental
encara és un tema poc abordat en entorns educatius i familiars. Tot i que actualment
s’ofereixen diferents serveis de suport com D-OIDES i altres programes municipals d’escolta, la

seva consolidacid és encara insuficient per abastar tota la poblacié jove de I’Alt Penedés.

En I'ambit de la salut sexual, el 89% dels joves considera important la salut sexual, i el 65% creu
essencial parlar-ne en el context de les relacions afectives, mentre que només un 8% ho
considera innecessari. Un 92% dels participants pensa que s’hauria de tractar la sexualitat en
centres educatius i espais socioeducatius, destacant la necessitat de disposar d’espais on
expressar dubtes i rebre informacié fiable. A més, el 95% creu que la salut sexual esta molt

relacionada amb el benestar emocional.

Els temes d’interés inclouen I'educacid sobre les infeccions de transmissid sexual (ITS),
anticonceptius, consentiment, autoconeixement corporal, identitat de genere, autoestima,
pornografia i desigualtats de génere. Aquestes qliestions subratllen la importancia d’una

educacio sexual inclusiva, informativa i lliure de prejudicis.

Pel que fa I'is de xarxes socials La majoria dels joves utilitzen WhatsApp diariament per
mantenir les seves relacions, seguit d’Instagram i TikTok. Aquestes xarxes es fan servir per a
I'oci i la comunicacié amb familiars i amistats. En termes de temps d’Us, el 43% en fa Us de 3 a

6 hores diaries, un 42% entre 1i 3 hores, i la resta entre 6 i 12 hores diaries.

Si ens centrem en I'oci nocturn i consum de substancies Pel que fa a I'oci nocturn, el 56% dels

participants hi assisteix, mentre que el 44% no ho fa. En termes de consum de substancies, el
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62% afirma no consumir-ne, perd un 38% si que admet consumir-ne en aquest context, sent

I"alcohol la substancia més popular en I'oci nocturn.

2.5.4. Diversitat i igualtat

El 43.18% dels i les participants creuen que existeixen espais segurs per a la comunitat
LGTBIQ+, cosa que indica que, per a una part considerable dels enquestats/des, hi ha llocs on
aquest col-lectiu pot sentir-se protegit i respectat. El 19.32% consideren que no hi ha espais
segurs per a les persones LGTBIQ+ i el 40.91% no estan segurs/es que existeixin o no tenen

prou informacio per a respondre.

Els resultats mostren que, tot i que una majoria relativa creu que si que existeixen aquests
espais segurs, una part significativa no en té coneixement o considera que no sén suficients.
Aix0 pot indicar la necessitat de millorar la visibilitat i accessibilitat d’aquests espais, aixi com
promoure la sensibilitzacié sobre la seva importancia, tant per a les persones del col-lectiu com
per a la societat en general. Es important tenir en compte que no es coneix I'orientacié sexual
o identitat de genere de les persones que han respost I'enquesta. Aixo pot influir en la seva
percepcid sobre la seguretat d’aquests espais. Les persones que no formen part del col-lectiu
LGTBIQ+ potser no es fixen o no sén conscients d’aquests llocs especifics, i per tant, podrien no
tenir la mateixa sensibilitat sobre la seva existéncia o necessitat. Aix0 pot explicar per que un

percentatge elevat ha respost amb un "No ho sé".

En relacié als espais de suport, el 59.09% dels i les participants coneixen algun servei d’atencié
a la dona, el 31.82% desconeixen el servei i el 12.50% no n’estan segurs o no tenen prou
informacié per a respondre. Es important destacar que no hi ha una diferéncia significativa
entre respondre "No" o "No ho sé" en funcid del génere, tant homes com dones presenten
respostes similars. Aixo suggereix que el coneixement sobre els serveis d’atencié a la dona no
esta exclusivament vinculat al genere i que el desconeixement afecta de manera similar a tots
els i les participants. Es important tenir en compte que no es coneix l'orientacié sexual o la
identitat de genere de les persones que han respost I'enquesta, la qual cosa pot influir en la

seva percepcid i coneixement dels serveis d'atencié LGTBIQ+.

Els resultats mostren una preocupacié significativa per la seguretat en espais d’oci nocturns,
amb prop de 7 de cada 10 persones que no els consideren segurs. Aquestes percepcions
podrien estar influenciades per diversos factors, com |'experiéncia personal, el génere, I'edat o
el tipus d'activitats i llocs que es freqlienten a la nit. A més, la resposta "Altres" pot incloure

casos en que els participants consideren que la seguretat varia en funcid de la zona o el tipus
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d'espai (clubs nocturns, carrers, zones d'oci), o bé poden percebre la seguretat com un

concepte subjectiu que depen de moltes circumstancies.

2.6. ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

2.6.1. Servei de Joventut i Oficina Jove de l'Alt Penedes

El Servei Comarcal de Joventut és I’encarregat de desenvolupar les politiques de joventut de la
comarca de I’Alt Penedés. Aix0 inclou a totes les persones joves compreses entre els 12 i els 29
anys. Depén I’Area de Serveis a les Persones i Igualtat del Consell Comarcal de I’Alt Penedés,

juntament amb les subarees de Benestar Social i Igualtat, Salut PUblica, Gent Gran i Habitatge.

Figura 1. Organigrama Cartipas del Consell Comarcal de I’Alt Penedés
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Per la seva banda, I'Oficina Jove és I'equipament comarcal que actua com a finestra Unica
destinada a acollir els serveis d’emancipacié que permetin a les persones joves construir el seu
projecte de vida. Inclou el Servei d’Informacid, Orientacid i Assessorament Juvenil (Sl)), i el
Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE), format per les assessories especifiques de
I’Oficina Jove, i el Servei d’Assessories per derivacio. A més, també en formen part els Serveis
d’Informacié Juvenil (SIJ) Municipals de I’Alt Penedés (tinguin o no conveni amb el Consell
Comarcal), els Punts d'Informacid i Dinamitzacid als Centres Educatius (PIDCES), i la

programacio de xerrades als centres educatius de la comarca.

Pel que fa al Servei d’Informacid, Orientacid i Assessorament Juvenil (SlJ), el seu objectiu és
oferir informacié generica sobre temes d’interés per les persones joves, gestionar les
inscripcions als cursos del programa comarcal d’activitats formatives, al Sistema de Garantia
Juvenil, als programes del SOC en el marc de Garantia Juvenil, impulsar tallers i xerrades

d’interés juvenil, i tramitar els carnets d’alberguista, d’estudiant i de professor/a.

En relacié al Servei d’Assessories Especialitzades Comarcals (SAE), cal diferenciar entre les
diferents assessories que ofereix I'Oficina Jove. En primer lloc, trobem les assessories
especifiques, que inclouen:

e Assessoria Académica

e Assessoria de Mobilitat Internacional
e Assessoria de Benestar Emocional

e Suport a I’Ocupacio Juvenil

D'altra banda, també hi ha les assessories per derivacid, que comprenen:
e Assessoria d'Habitatge
e Assessoria de Salut
e Assessoria d’Associacionisme i Participacio Juvenil
e Assessoria d’lgualtat
e Assessoria d’Atencié al Consumidor
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Figura 1. Organigrama de I'Oficina Jove de I’Alt Penedés
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2.6.1.1. Evolucio de les politiques de joventut a la comarca de I'Alt Penedés
Les politiques comarcals de joventut s’integren a I’agenda de govern amb la creacié del

Consell Comarcal de I’Alt Penedés I’any 1994,

A partir de 1995, amb la signatura d’un conveni entre els ajuntaments i la Secretaria General
de Joventut, es van organitzar diversos cursos que es van impartir de manera itinerant als
municipis de la comarca. Aquests cursos incloien: Premonitors, monitors/es de lleure,
manipulador/a d’aliments, primers auxilis, iniciacié al socorrisme i conductor/a de carretd
frontal.

L’any 2004, es posa en funcionament la pagina web del Servei de Joventut www.dinamo.cat,
que ofereix serveis a les persones joves de la comarca, les associacions juvenils i els serveis
municipals de Joventut. Permet tenir una agenda comuna d’activitats i noticies per a les
persones joves. També fa difusid de la xarxa d’equipaments juvenils, les aules d’estudi de I’Alt

Penedés i les assessories especialitzades de I’Oficina Jove.


http://www.dinamo.cat/
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El Punt MObil de Salut també entra en funcionament I’any 2004. Amb motiu de les diferents
festes locals dels municipis en qué I’ajuntament té conveni, un o dos agents de salut ofereixen

informaci0 i assessorament sobre diferents temes, principalment drogues i anticoncepcio.
Al 2008 es van obrir perfils a Facebook i a Twitter, i I’any 2013 un perfil a Instagram.

L’any 2014 es crea I’Oficina Jove de I’Alt Penedés amb la signatura del contracte programa
amb el Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat. Aquesta oficina és

I’encarregada de coordinar els serveis d’informacié i assessorament juvenil de I’Alt Penedes.
Durant 2017, es va renovar la pagina web del Dinamo (Servei de Joventut).

Al 2022, s’incorpora a I'Oficina Jove I’Assessoria de Benestar Emocional, D-OIDES, formada per

un equip d’una educadora social i una psicologa.

A inicis de 2024, es va incorporar una figura del Programa de Suport a I'Ocupacio Juvenil dins

del Servei Comarcal de Joventut.

2.6.1.2. Planificacio estrategica d’ambit comarcal a U'Alt Penedeés

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés compta amb un ample ventall de plans estrategics que
orienten les politiques comarcals del territori en diferents ambits que sén de la seva
competéncia. A continuacid analitzem aquest conjunt de plans en funcié de com es relacionen
amb les politiques comarcals de joventut. A part dels plans mencionats a continuacio, cal tenir

en compte que actualment s’esta elaborant el Pla de Drogues de I’Alt Penedés 2024-2027.

Taula 3. Analisi de la planificacié estrategica d’ambit comarcal de I’Alt Penedés

Actuacions

o Di i s | i6
especmqu(_e? pobllz gc?gilz- Par_tlupacm d'::‘;;t::: Treball en
per poblacié joves Xarxa
12-35 35 Joventut

Pla d'Accié Comarcal 2015-2019

Pla Territorial Educatiu de I'Alt
Penedeés 2015-2019
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Pla de Drogues de I'Alt Penedés
2015-2018

Pla Comarcal d'lgualtat de Génere

Protocol comarcal per a
I'abordatge de la violéncia
masclista de I'Alt Penedeés

Diagnosi de la situacié de salut
mental i de les necessitats
existents i previstes a la comarca
de I'Alt Penedés

PLACI (2023-2025)

IGUALTAT

Memories anuals del SCJ 2020-
2023

Memoria anual de I’assessoria de
benestar emocional de [FAlt
Penedés D-OIDES 2023

Font: Elaboracié propia

2.6.2. Caracteristiques estructurals
Un dels elements determinants a I’hora de desenvolupar les politiques de joventut sén els
recursos de que es disposa. En aquest sentit, val la pena diferenciar entre els recursos humans,

els recursos funcionals, i els recursos economics.

2.6.2.1. Recursos humans

El Servei de Joventut del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés esta format per tres professionals
en plantilla i cinc professionals contractats externament pel desenvolupament d’un programa
o projecte del Servei de Joventut. Pel que fa al personal en plantilla, es tracta d’un responsable
tecnic de joventut, una técnica de joventut i una administrativa de joventut. Pel que fa al
personal contractat externament, esta format per tres técniques de joventut compartides i

dues técniques del Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE).
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Taula 4. Personal en plantilla al Servei de Joventut

Lloc de treball Categoria professional Horari dedicat % horari dedicat a
Joventut

Responsable tecnica de Coordinadora técnica 37,5h/ setmana 100%
joventut

Tecnica de joventut Tecnica mig 37,5h/ setmana 100%
Educadora Social D-OIDES Técnica mig 37,5h/ setmana 100%
Psicologa D-OIDES Técnica superior 37,5h/ setmana 100%
Tecnic d’ocupacio Tecnic mig 37,5h/ setmana 100%
Administrativa de joventut Auxiliar administrativa 25h/ setmana 100%

Font: Elaboraci6 propia

Lloc de treball Categoria professional Horari dedicat % horari dedicat a
joventut

Técnica de joventut de Subirats i Torrelavit Técnica mig 30h/ setmana 100%
Técnic de joventut de Torrelles de Foix, Técnic mig 30h/ setmana 100%
Sant Lloreng d’Hortons i Pacs del Penedes
Tecnica de joventut del Pla del Penedeés, Tecnica mig 30h/ setmana 100%
Sant Quinti de Mediona i Puigdalber
Tecnica de joventut d’Olesa de Bonesvalls, Tecnica mig 30h/ setmana 100%
La Granada i Sant Marti Sarroca
Técnic de joventut de Castellvi de la Marcai | Técnic migi dinamitzador 29h/ setmana 100%
dinamitzador de joventut de Sant Cugat
Sesgarrigues i Olerdola
Dinamitzador de joventut de Font-rubi Dinamitzador 36h/ setmana 100%
Tecnic Assessoria Académica Tecnic mig 36h/ setmana 100%
Tecnic Assessoria Mobilitat Internacional Tecnic mig 48h/ any 100%

Font: Elaboracié propia
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2.6.2.2. Recursos funcionals

La comarca de I'Alt Penedés compta amb 27 equipaments municipals de joventut, a més de

I’Oficina Jove que actua en I'ambit comarcal.

Taula 5. Equipaments municipals de joventut a I'Alt Penedes

Nom

Municipi

Servei Jove d'Avinyonet Telecentres

Avinyonet del Penedes

Cap

Castellet i la Gornal

Servei Jove de Castellvi de la Marca

Castellvi de la Marca

Servei Jove del Pla del Penedés

El Pla del Penedés

La Barraca Font-Rubi
Pl) Gelida Gelida
Servei Jove de La Granada La Granada

Servei Jove Les Cabanyes

Les Cabanyes

Pantinkillo

Mediona

Centre Civic La Xarxa

Olerdola

Servei Jove d'Olesa

Olesa de Bonesvalls

Servei Jove de Pacs

Pacs del Penedés

Cap

Pontons

El Centre de Puigalber

Puigdalber

Pl

San Quinti de Mediona

Punt d'Informacié Juvenil Sant Cugat

Sant Cugat Sesgarrigues

Cal Jove

Sant Lloreng d'Hortons

Servei Jove de Sant Marti

Sant Marti Sarroca

Escoles Velles

Sant Pere de Riudebitlles

Index Jove Sant Sadurni d'Anoia

Cap Santa Fe del Penedés
Tangram Santa Margarida i els Monjos
Subijove Subirats

Servei Jove de Torrelavit Torrelavit

Servei Jove de Torrelles

Torrelles de Foix

Oficina técnica del joventut SIAJ — PlJ.
La Nau
Oficina Jove de I’Alt Penedés

Vilafranca del Penedes

Sala de joves — La Barraca

Vilobi del Penedes

Font: Elaboracid propia
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Imatge 4. Equipaments municipals de joventut a I’Alt Penedes
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2.6.2.3. Recursos economics

Pel que fa als recursos economics, el Servei de Joventut del Consell Comarcal de I’Alt Penedés
disposa d'uns pressupostos que han experimentat un creixement progressiu entre els anys
2018 i 2024, passant de 259.556 € a 426.131,32 €, a principis d’any es va incrementar aquest
pressupost inicial, amb una aportacié de 96.000€ pel programa Escolta Jove de la Diputacio de
Barcelona. Aixi mateix, cal destacar que el pressupost de joventut de I'any 2024 representa el

3,028% del total del pressupost del Consell Comarcal.

Si es desglossa el pressupost de I'any 2024 per fonts de finangament, s’observa que el 47,32%
prové de les aportacions dels ajuntament en conveni amb el Consell Comarcal D’altra banda, el
45,45% del pressupost prové del contracte programa amb el Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya. A més, el 4,07% dels recursos economics provenen del
Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona per a projectes i programes especifics, i el
3,15% restant prové d’aportacions de particulars en concepte de preu public per a I'expedicié

de carnets i per a la participacid en el programa comarcal d’activitats formatives.

2.7. Avaluacio de les politiques comarcals de joventut

El Consell Comarcal de I'Alt Penedes és I'organisme encarregat de fomentar el reequilibri
territorial a la comarca prestant serveis als ajuntaments i municipis que per les seves

caracteristiques no poden disposar-ne. Al mateix temps, també és responsable de la prestacio
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de serveis d'ambit comarcal o supramunicipal a la ciutadania. Es tracta, per tant, de I'agent
principal pel que fa al disseny i I'execucié de les politiques comarcals en els ambits que sén de

la seva competencia, entre les quals es troben les que fan referéncia a Joventut.

Entre les eines de que disposa el Consell Comarcal per al desplegament de les Politiques
Comarcals es troba el Pla d’Accié Comarcal. En ell s’exposen els objectius que perseguiran les
accions de govern durant un periode determinat, els projectes concrets que es pretenen
desenvolupar, aixi com les fonts de financament previstes. Per la seva banda, la Memoria
Anual d’Activitats és el document on es recullen les accions que finalment s’han executat al

llarg d’un any natural, aixi com el finangament real de que s’ha disposat.

Agafant aquests dos documents com a referencia, a continuacié analitzarem les politiques
comarcal de joventut de I'Alt Penedés. Per aixd, comptem amb el Pla d’Accié Comarcal 2020-
2023 i amb les Memories Anuals d’Activitats dels anys 2020 a 2023, elaborades en tots els
casos pel Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Hem estructurat aquesta analisi a partir dels tres
grans serveis que configuren el Servei de Joventut, tal i com queda exposat en el Pla d’Accio
Comarcal: Servei d’Oficina Jove de |‘Alt Penedeés, Servei de Joventut, Servei de Plans Comarcals
de Joventut, i Servei de suport als Ajuntaments en materia de Joventut. A continuacid
analitzem el treball transversal que s’ha dut a terme entre el Servei de Joventut i la resta de
Serveis del Consell Comarcal de I'Alt Penedeés. Finalment, analitzem el treball realitzat des del

Servei de Joventut pel que fa a I'ambit de la comunicacid.

2.7.1. Servei Comarcal de Joventut

El Pla d’Accié Comarcal de I'Alt Penedées 2020-2023 va establir, com a projectes a desenvolupar
per part del Servei Comarcal de Joventut, planificar el Pla Comarcal de I’Alt Penedés, afavorir la
participacié a formacions del personal de I’'SCJ, promoure la participacié interdepertamental i
interinstitucional per afavorir la integralitat i la transversalitat de les politiques de joventut.
Des del Servei s’ha participat i es forma part del grup motor del PLACI per tal d’ajudar a
incorporar aquesta mirada i afavorir aquest treballat entre serveis. Tanmateix s’ha continuat
vetllant pel compliment de la normativa en materia d’activitats d’educacio en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys fent les visites pertinents per tal d’informar i assessorar a

les entitats en materia de lleure educatiu.
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2.7.2. Servei d’Oficina Jove de l'Alt Penedes

Des de I'ambit de I’Oficina Jove en aquest periode de 2020 a 2023 s’ha viscut el temps de la
pandémia i les conseqliencies que s’han derivat d’aquesta. En els darrers anys les consultes
rebudes a I'Oficina Jove eren de mitjana de 5.300 anuals. L’any 2020 es van rebre 3.440
consultes; I'any 2021, 1.449 consultes; I'any 2022, 10.148 consultes; i I'any 2023, 14.667

consultes.

Per altra banda, les actuacions de I'Oficina Jove també s’han centrat en incrementar promoure
les assessories especialitzades, podem veure que la majoria de persones ateses sén per donar
resposta a les necessitats academiques, laborals, de benestar emocional i de mobilitat
internacional, ja sigui de manera centralitzada a I’Oficina o ve descentralitzada en els diferents
instituts i espais joves de la comarca. Tanmateix, el Pla d’Accié6 Comarcal preveu fer difusié de
I'oficina i dels seus serveis a les respectives eines de comunicacid, com revistes, butlletins
electronics o altres publicacions similars, entre elles: portals web dinamo.cat i oficinajove.cat i
les xarxes socials Instagram i grups de difusié de WhatsApp, aixi com triptics i materials de

difusié de creacio propia.

2.7.3. Servei de Programes Comarcals de Joventut

El Consell Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés impulsa una séerie de programes, serveis i
activitats en el marc dels reptes, la metodologia i els principis rectors que estableix el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya. D’acord amb el Pla d’Accié Comarcal, aix0 és concreta en
vuit projectes o conjunt de projectes a desenvolupar: Programa Forma’t i portal web de
Treballateca, el Punt Mobil de Salut, Programa Comarcal d’activitats formatives, Cataleg de
Suport als Instituts de I'Alt Penedés, programes de promocié de la salut, Pla Comarcal de
Drogues 2019-2023, donar continuitat a la Campanya “T’han maleducat” de prevencié de les
violéncies masclistes, col-laboracié amb la creacié del protocol de violéncies masclistes en
espais d’oci. El projecte que no s’ha desenvolupat ha estat el disseny i execucié d’una

campanya comarcal d’interculturalitat.
Ocupacio juvenil

Pel que fa a I'ocupacio, el Pla d’Accié6 Comercial preveu millorar I'ocupabilitat, I'accés al mon
laboral, I'éxit educatiu, I'autonomia i 'emancipacié de les persones joves de I’Alt Penedeés, a
través de 2 projectes: el Programa Forma’t, la borsa de treball en linia www.treballateca.com,
tot i aixi al 2025 no comptarem amb aquesta plataforma. Al 2024, també s’ha incorporat la

figura del referent de Suport a I’'Ocupacié Juvenil (SOJ), un projecte dissenyat per lluitar contra


https://www.treballateca.com/
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I'abandonament escolar prematur i evitar que les persones deixin de formar-se en acabar els
estudis obligatoris. El Consell Comarcal disposa de dues figures i com s’ha dit, una la trobem al
servei comarcal de joventut i I'altre al departament de desenvolupament economic, aquest

treballen de manera totalment coordinada.

El Programa Forma’t consisteix en un projecte de formacié técnica i transversal impulsat pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC), i que esta destinat a joves de 18 a 29 anys sense el titol
de I'ESO, i que no estudien ni treballen. Al 2020 van participar 20 joves, al 2021 40 joves i al
202212023, 17 joves més cada any.

Tal com s'ha esmentat, al 2024 s’ha incorporat el referent en I'ocupacio juvenil, que ofereix
suport educatiu i professional a aquelles persones majors de 16 anys que no estudien ni
treballen, amb I'objectiu d'acompanyar-les i orientar-les en la creacié del seu propi projecte de

vida.

Programa comarcal d'activitats formatives per a joves

Un segon projecte a desenvolupar és el que fa referencia a les accions formatives per a joves.
En aquest sentit, el Pla d’Accié Comarcal contempla dissenyar i executar el Programa Comarcal
d’activitats formatives més enlla del lleure, introduint cada cop més activitats formatives
orientades a la insercié laboral i el voluntariat. El Programa Comarcal d’activitats formatives té
per objectiu d’oferir activitats de formacié que s’imparteixen de forma itinerant a la comarca,

principalment en els ambits del lleure i ocupacio.

A continuacid, presentem una graella amb el nombre d’activitats comarcals i el nombre de

participants.

Any N2 activitats | N2 Participants
2020 6 52
2021 6 120
2022 6 65
2023 6 65

En analitzar les activitats i la participacié juvenil durant els Ultims anys, s'observa que, mentre
els municipis i els joves assistents van créixer entre 2012 i 2015, al 2017 es va produir un

decreixement que ha perdurat fins a l'actualitat.



PCJ ALT PENEDES 47

Col-laboracio amb els instituts d’Educacio Secundaria

També dintre de I'ambit educatiu, té una especial rellevancia la tasca desenvolupada en els
centres d’educacid secundaria. Aixi, el Pla d’Accié Comarcal inclou donar suport a les persones
joves des dels centres d’Educacié Secundaria acompanyant-les en la presa de decisions per
afavorir I'emancipacio, la igualtat d’oportunitats, la cohesié social i I'equilibri territorial;
mitjancant el Cataleg de Suport als Instituts de I’Alt Penedés que es vol potenciar i ampliar en
aquesta legislatura aixi com el treball en xarxa pel que fa a la informacid i la orientacio

academica.

Les activitats realitzades dintre d’aquest projecte inclouen xerrades d’orientacié academica,
xerrades per fomentar la igualtat de genere, la descentralitzacié als instituts de les assessories
especialitzades de I'Oficina Jove, i la implementacié dels Punts d'Informacié i Dinamitzacio als

Centres Educatius (PIDCES).

Pel que fa a les xerrades d’orientacié academica, han augmentat els darrers anys, abans es
treballava només amb 4 instituts i ara s’ha passat a treballar amb 7, tan d’educacié obligatoria
com post obligatoria, aquestes han arribat a entre 800 persones joves aproximadament. Les
xerrades sobre igualtat de génere, s’Than mantingut i s’ha anat eliminant i introduint noves
tematiques, actualment es treballa, I'orientacié académica, la igualtat de génere, la diversitat
cultual, la salut (prevencié en el consum de drogues i pantalles), mobilitat internacional,

sexualitat, habitatge, economia social i la mediacid.

Finalment, el PIDCES ja s’ha establert com un espai setmanal a 3 instituts de la comarca,
I'Institut Alt Foix, I'Institut escola de Sant Quinti de Mediona i I'institut de Gelida. Més enlla de
les activitats realitzades, tanmateix, el desplegament del Cataleg de Suport als Instituts de I'Alt
Penedés ha permés donar a conéixer en major mesura I'Oficina Jove als instituts i tots els

espais municipals de cada territori.
Promocio de la salut

En quart lloc, les actuacions relacionades amb I'ambit de la salut inclouen, segons el Pla
d’Accié Comarcal, prevenir i reduir riscos i promoure habits i conductes saludables entre les

persones joves als espais d’oci nocturn mitjangcant el Punt mobil de salut.

El Punt mobil de salut consisteix en un servei que s’ofereix durant els mesos d’estiu
desplagant-se a les festes majors, les empalmades, els concerts i les nits joves, i on els agents
de salut ofereixen informacié a les persones joves amb I'objectiu d'afavorir una sexualitat

responsable i reduir els riscos associats al consum d'alcohol i altres drogues.
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Entre I'any 2021 i el 2023 s’han realitzat entre 16 i 21 sortides del Punt mobil de salut a entre
17 i 16 municipis. Al 2020 no es va fer cap PMS per la pandémia. En destaca especialment el
nombre de consultes ateses, que han crescut progressivament des de les 192 de I'any 2012

fins a les 1030 al 2023.

Pla Comarcal de Drogues

Un altre projecte a desenvolupar per part dels Serveis Comarcals de Joventut fa referencia a la
prevencio del consum de drogues. En aquest sentit, el Pla d’Acci6 Comarcal preveu dotar les
persones d’habilitats i recursos que els permetin prevenir el consum de drogues i/o reduir-ne
els danys associats en el marc del Pla Comarcal de Drogues de I'Alt Penedes, Efecte D
(actualment vigent el tercer Pla 2019-2023), mitjangant conveni entre el Consell Comarcal, la
Mancomunitat Penedés-Garraf i 22 ajuntaments de I'Alt Penedés.

Durant I'any 2024, s'esta elaborant el quart Pla Comarcal de Drogues.

En I'ambit educatiu, les accions realitzades es centren en la dinamitzacié de tallers i xerrades
en centres d’educacid secundaria i en centres d’educacid primaria dirigits a pares i mares. Les
tematiques treballades son alcohol i altres drogues, el tabac i en els darrers anys s’han
incorporat les tematiques de les pantalles i el ciberassetjament. Tanmateix els tallers adrecgats
a les families estan destinats a parlar de les adolescéncies i de 'acompanyament en I'is de les
tecnologies. L’any 2017 es van fer amb la dinamitzacidé de 25 tallers destinats a 625 persones
joves al 2023 ha finalitzat amb la dinamitzacié de 51 tallers destinats a 1275 joves i 3 tallers

destintats a families de la comarca.

En I'ambit comunitari cal destacar la tasca realitzada pel Servei d’Assessorament Familiar
d’Alcohol i Altres Drogues (SAFAD), impulsat pel Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Es tracta
d’'un servei presencial d'informacid, orientacié i assessorament sobre qualsevol dubte o
problematica que tingui relacié amb el consum d'alcohol i/o d'altres drogues i degut als canvis
socials, darrerament també es treballa tots els temes relacionats amb les pantalles. Tot i que
amb un nombre de visites desigual al llarg dels anys, el SAFAD es consolida com un servei
descentralitzat i de referéncia, cada cop més identificat per les persones joves, les families i els
agents socials en general. De cara als proxims anys, el SAFAD vol optimitzar els seguiments i

afavorir noves histories, ja que han disminuit lleugerament en els ultims anys.

Finalment, en I'ambit del lleure cal destacar el suport realitzat al Punt mobil de salut, la
formacié especifica sobre aquesta tematica dels agents de salut, i la distribucié de materials de
sensibilitzacid, la publicacid d’anuncis en els programes de festa major, i la col-locacié de

cartells informatius a les barres de festa major.
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2.7.4. Servei de suport als ajuntaments en materia de joventut

Un dels objectius del Consell Comarcal de I'Alt Penedés és fomentar la cooperacié entre tots
els ajuntaments de la comarca en mateéria de joventut per optimitzar els recursos i aconseguir
uns millors resultats globals. Per aix0, el Pla d’Accié Comarcal contempla com a projecte a
desenvolupar seguir promovent i ampliar la col-laboracid, coordinacid i treball conjunt amb
tots els ajuntaments de la comarca en matéria de joventut. L’objectiu de la legislatura seria el
de signar convenis entre el Consell Comarcal i la majoria d’ajuntaments de la comarca.

Assessorament als ajuntaments per afavorir el treball mancomunat mitjangant convenis.

En aquest sentit, cal remarcar que el nombre d’ajuntaments en conveni amb el Consell
Comarcal ha augmentant progressivament entre els anys 2014 i 2019, passant de 12 a 19,

després haver patit una baixada entre els anys 2012 i 2014.

D'altra banda, anualment s'han realitzat vuit reunions amb els ajuntaments per presentar les
vies de suport del Consell Comarcal en matéria de joventut, aixi com deu reunions de
seguiment a cadascun dels ajuntaments amb conveni de técnics compartits. A més, amb el
canvi de govern del 2023, també s'han programant visites politic-técniques a tots els espais de
joventut municipals de la comarca, amb la participacié de la Consellera de joventut, la
coordinadora técnica, conjuntament amb el regidor/a de cada municipi i el técnic/a de

joventut compartit o municipal.
Actualment tenim conveni amb 23 ajuntaments de la comarca.

e 8 ajuntaments Programes Compartits: Ajuntament d’Avinyonet del Penedes, Les
Cabanyes, Sant Sadurni d’Anoia, Santa Margarida i els Monjos, Santa Fe del Penedeés,

Mediona, Gelida i Sant Pere de Riudebitlles.

e 15 ajuntaments Professionals Compartits: Ajuntament de Puigdalber, Sant Lloreng
d’Hortons, Font-rubi, Sant Quinti de Mediona, el Pla del Penedés, Olesa de Bonesvalls,
Subirats, La Granada, Torrelavit, Torrelles de Foix, Pacs del Penedes, Castellvi de la Marca,
Sant Marti Sarroca , Olerdola i Sant Cugat Sesgarrigues.
A la comarca, Vilafranca del Penedeés tenen politiques de joventut pero no tenen conveni amb
el CCAP, i d’altra banda, Castellet i la Gornal i Pontons sdn municipis sense conveni i sense

politiques de joventut.

En un altre ordre de coses, el Pla d’Acci6 Comarcal també té com a objectiu fomentar la

coordinacio i treball en xarxa dels professionals que treballen en matéria de joventut a la
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comarca. Aguesta tasca es duu a terme mitjancant diferents taules de coordinacié: la Taula
Politica Comarcal de Joventut (TPC), les visites politic-técniques, la Taula Tecnica Comarcal de

Joventut (TTC) i la Taula Tecnica de Professionals Compartits de Joventut.

La Taula politica comarcal de Joventut (TPC) esta formada per totes les regidories de Joventut
dels municipis de I'Alt Penedeés. Des de I'any 2014, ha complert I'objectiu del Pla d’Accié

Comarcal de reunir-se com a minim un cop I’any.

La Taula tecnica comarcal de Joventut (TTC), per la seva banda, esta formada pels técnics i
tecniques de Joventut dels ajuntaments de la comarca amb conveni amb el Consell Comarcal
en materia de Joventut. Constitueix I'ens intermediaria entre els ajuntaments i la Direccio
General de Joventut, i ofereix assessorament técnic per tal d’incloure de manera transversal la
perspectiva juvenil en el desenvolupament d’accions especifiques per aquest segment de
poblacié. A més, també donen suport a la gestid dels equipaments juvenils municipals i a la

tramitacié de subvencions d’ambit juvenil.

La Taula tecnica de professionals compartits de Joventut, finalment, esta formada pels técnics
de Joventut que no disposen de dedicacié exclusiva en un municipi, sind que treballen en
diversos municipis alhora, amb dedicacions horaries diferents i realitzant el seguit de tasques
compromeses i marcades pel conveni de col-laboracié entre els ajuntaments adscrits i el

Consell Comarcal.

Un dltim projecte a desenvolupar establert en el Pla d’Accié Comarcal en relacié al suport als
ajuntaments en materia de joventut fa referéencia a oferir formacié especifica adre¢ada a
tecnics o dinamitzadors de joventut i altres agent socials. En aquest sentit, s’ha rebut el suport
de la Diputacié de Barcelona i de la Direccid General de Joventut per dur a terme aquestes
formacions, ja sigui mitjancant cursos d’entre 4 i 20 hores, ja sigui mitjancant la participacio en
jornades. La tematica d’aquestes formacions ha sigut diversa: violéncia de génere, educacié

emocional, politiques de joventut, drogues, participacié, orientacidé academica, etc.

2.7.5. Treball transversal

La transversalitat constitueix un element clau en les politiques de joventut, tenint en compte la
naturalesa i les caracteristiques de les seves actuacions. Aquestes s’'emmarquen sovint en
matéries que també afecten a altres serveis del Consell Comarcal (promocié economica,
atencio a les persones territori i sostenibilitat, habitatge, serveis socials, PLACI, etc.), amb la
qual cosa esdevé essencial la seva coordinacid i cooperacié. En aquest sentit, a continuacio

presentem en el Pla d’Actuacié Anual es pot observar el conjunt de programes i actuacions
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impulsats pel Servei de Joventut del Consell Comarcal de I'Alt Penedés. Tanmateix mostrem
una imatge amb tots els serveis amb qui es coordina el Servei Comarcal de Joventut, per tal

d’assegurar aquesta transversalitat en tot moment.

JUSTICIA
COORDINACIO JUVENIL TAULA
SERVER TECNICA DE REBEC
JOVENTUT
SOCIALS
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CENTRE SIAD
NOVES
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D'ESTIU

ESCOLTA JOVE CENTRE
CENTRE OCELL INFERMERA SAl FORMACIO
FORMACIO DE FOC SALUT ESCOLA OCUPACIONAL
ADULTS
OCUPACIO
s ENTITATS

POLITICA
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2.8. Dades de comunicacio

La pagina web de I'Oficina Jove s’anomena “Dinamo”. Es tracta d’'una pagina web que es va
posar en funcionament I'any 2004 amb I'objectiu d’oferir serveis a les persones joves de la

comarca, les associacions juvenils i els serveis municipals de Joventut.

El disseny de la pagina web esta estructurat en diferents apartats. La portada ofereix un accés
directe als principals ambits d’interés del servei: activitats Dinamo, noticies, assessoria
académica i professional, assessoria de mobilitat internacional, educacié, ocupacié, assessoria
de benestar emocional (D-Oides), cataleg de professionals, assessoria d’habitatge, génere i

LGTBI, salut i drogues, equipaments municipals, i recursos técnics per a professionals.
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- ; ©
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Educacié 2 g Habitatge Ocupacio
Emocional iove F
(D-OiDES) 4
SR ; | m—
Recursos per
Geénere i Salut i Equipaments a
LGTBI Drogues ici Professi

i Families

A més, disposa d’'un apartat dedicat a I'equip, a les dades de contacte, i un formulari per
comunicar-t’hi directament. Finalment, també compta amb diferents destacats, relacionats
amb les ultimes piulades realitzades, les ultimes publicacions a Facebook, un calendari amb les
properes activitats programades, i diferents projectes a destacar i un QR vinculant a

I'Instagram.

Referent a les xarxes socials, I'Oficina Jove disposa d’un perfil d’Instagram, de Facebook i d’un

perfil d’X. Entre el 2020 i 2023 s’han realitzat:

- 1.174 publicacions a la pagina de Facebook i hem passat de 278 seguidors a 412.
- 416 publicacions a X i s’ha passat a perdre 13 seguidors, actualment n’hi ha 1.032.

- 511 publicacions a I'aplicacié d’Instagram i s’ha passat de tenir 1.041 seguidors a 1.303.
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2.9. Les visio dels i les professionals de joventut sobre les politiques de
joventut

2.9.1. Servei de Joventut del Consell Comarcal de l'Alt Penedés

Sessio técnica

El juny del 2024, aprofitant la reuni6 técnica mensual amb els professionals de joventut de la
comarca i també aprofitant el treball comunitari que s’esta duent a terme des de I’ETAC del
Consell Comarcal de I’Alt Penedés, es va dur a terme una dinamica de treball que consistia en
trobar qué es vol donar a congéixer del servei, detectar les necessitats dels personal i de les
persones amb qui treballem i possible creaci0 de sinérgies amb altres serveis. A continuaci6

s’exposen els principals resultats de la sessio.

Per part dels teécnics es vol fer conéixer i reivindicar totes les funcions que es fan des dels
serveis de joventut, donant importancia a totes les tasques que es duen a terme i trencar amb

prejudicis que puguin existir.
Tanmateix també es va parlar de les necessitats dels professionals i van sortir les seglients:

- Disposar de més hores de coordinaci0 a la setmana

- El fet que a vegades s’utilitzin els professionals de joventut per fer varies tasques fa que
no es puguin acabar de resoldre les tasques principals de joventut.

- Sovint les partides de joventut es fan servir per altres serveis.

- Es té la sensaci0 que no es reconeix el treball del personal de joventut. Es té la sensaci
que es valora més la feina pel volum de joves que s’atenen enlloc de per la qualitat de les
atencions que es fan amb les persones joves.

- Al fer totes les hores de treball d’atenci6 directa no es pot dedicar tot el temps que es
requereix poder crear les politiques de joventut.

- Caldria tenir un programa per a poder fer registre i seguiment de la persona jove,
sobretot en aquells casos més complexes i poder estar més coordinats.

- Estipular més canals de difusi6 per tal que arribi la informacio a tothom.

- Augmentar el vincle entre els técnics compartits i professionals que estan a I’Oficina
Jove.

- Coneixer els professionals que treballen a cada municipi.

Pel que fa a les necessitats de les persones joves a que atenen van sortir els segllents

resultats:



PCJ ALT PENEDES 54

- Els espais joves no estan tots els dies oberts i aix0 fa que costi que sigui un espai de
referéncia per a tota la setmana.

- Ens trobem en municipis on hi ha molts joves migrats que necessiten d’aquest espai jove
com a punt de trobada i de connexi6 amb joves del municipi.

- En general, es detecta un baix nivell associatiu de les persones joves que estan al
municipi.

- Esvol arribar a persones majors de 16 anys.

2.10. CONCLUSIONS

La diagnosi del Pla Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés posa de manifest tant les
oportunitats com els reptes que afronta la poblacid jove de la comarca. A continuacio, es

presenten les conclusions més rellevants:

1. Necessitats Identificades: S'ha detectat una gran diversitat de necessitats entre els i

les joves, que inclouen I'accés a oportunitats laborals, recursos educatius i espais d'oci.

2. Participacié Juvenil: La implicacio dels i les joves en la presa de decisions és limitada.
Es essencial fomentar mecanismes gue permetin una major participaci6, garantint que

les seves veus i opinions siguin escoltades en la formulaci6 de politiques.

3. Salut mental i benestar: La salut mental de la poblacidé jove, en aquests Ultims anys i
a conseqiiéncia de la pandémia, s'ha convertit en una preocupacio creixent. Es urgent
implementar programes que abordin aquestes qlestions, proporcionant suport

psicolOgic i espais segurs i confidencials per a la seva expressid emocional.

4. Educacio i formacio: Hi ha un increment en la demanda de formaci6 professional i
d'iniciatives d'educacid no formal que responen a les necessitats del mercat laboral
actual. La col-laboracid amb empreses locals i consolidacid de nous projectes de

formacio i inserci0, pot facilitar aquesta formacio.

5. Accés a recursos: Molts dels i les joves manifesten dificultats per accedir a recursos
com habitatge, transport i informacid juvenil. Es recomana millorar la comunicaci0 i la
disponibilitat i visibilitat d'aquests serveis, aixi com implementar politiques que
facilitin l'autonomia i emancipacié juvenil per continuar treballant per la

descentralitzaci6 dels recursos comarcals i dels serveis juvenils.
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6. Inclusié social: Es fonamental promoure la inclusid de tots els col-lectius juvenils,
com ara el treball en xarxa amb el referent del programa de joves vulnerables. La

diversitat ha de ser un valor a I'al¢a en totes les iniciatives.

7. Espais d'oci i lleure: La manca d'espais adequats per a I’entreteniment, el lleure i la
cultura dels i les joves és un factor que limita les opcions d'oci saludable. La creacid i
millora d'infraestructures i espais de trobada alternatius juvenils ha de ser una

prioritat.

8. lgualtat: La situacié posa de manifest que encara falten espais segurs i visibles per al
col-lectiu LGTBIQ+ en molts ambits de la seva vida quotidiana, fet que pot contribuir a
la sensacid general de la poblacié jove de desconeixement o de manca de recursos
disponibles. Si els espais i serveis destinats a aquest col-lectiu no sén suficientment
accessibles o visibles, és probable que tant les persones del col-lectiu com la resta de la
poblacié no estiguin informades adequadament dels recursos que existeixen. A més,
calen mesures per millorar la seguretat nocturna, augmentar la percepcid de proteccié
en els espais publics i abordar les causes d'inseguretat que afecten la majoria de la

poblacié jove, especialment en grups vulnerables.

Aquesta diagnosi proporciona una base sOlida per a I'elaboracié d'un pla d'acci6 que respongui
a les necessitats i interessos dels i les joves de la comarca. Es imprescindible un treball conjunt
entre administracions, organitzacions i la poblacid jove per garantir una millora en les

politiques comarcals de joventut.

Referent a I’enquesta, les dades posen de manifest un fort biaix de genere en la participacié de
I'enquesta, reflectint una major implicacié de les dones en el procés de diagnostic del Pla
Comarcal. A més, la concentracié d’enquestats en la franja d’edat de 14 a 19 anys suggereix
que les politiques i accions que s'implementin haurien de considerar les necessitats
especifiques d’aquest grup. La baixa representacié de joves més grans indica una possible
desconnexié d’aquest segment d’aquesta poblacid amb les iniciatives proposades, el que
podria requerir estratégies addicionals per fomentar la seva participacié i garantir que les

seves veus siguin també escoltades en el disseny de politiques juvenils.

Aquests resultats evidencien una desigualtat en la representacié dels municipis, amb una

concentracié notable a Vilafranca del Penedés i una absencia significativa d'altres localitats
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més petites. Aquesta dinamica podria reflectir la manca de canals adequats per a la

participacié juvenil en municipis amb caracteristiques de zona rural.

A més, la preponderancia de participants nascuts a Catalunya i amb nacionalitat espanyola
suggereix que I'enquesta captura principalment la realitat d'una poblacié jove local, la qual
cosa podria limitar la diversitat de perspectives. Aixi, per tal de garantir una representacié més
equitativa, seria recomanable implementar mesures que fomentin la participacié dels i les
joves de les zones menys representades i promoure la inclusié de veus diverses en el disseny

de politiques juvenils.



MARC ESTRATEGIC
(2024 - 2028)

ALT PENEDES
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3. MARC ESTRATEGIC

3.1 LINIES ESTRATEGIQUES, PRINCIPIS CLAUS | METODOLOGICS | 0DS

Partint de la missid, la visid i els valors del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés
definits en les Bases del Pla Comarcal de Joventut, i tenint en compte la informacid recollida al
llarg de la diagnosi del Pla, es treballara amb les linies estrategiques que proposa el PNJCat

2030.

Equitat i inclusid, per assegurar la salut fisica i mental,
aixi com el desenvolupament de la vida de les persones joves
en entorns saludables.

Principis i claus metodologiques:

Enfocament de drets: es planteja la necessitat de pensar les politiques de joventut com a

part de les obligacions publiques per al compliment efectiu dels drets socials.

Qualitat i innovacio: el desplegament de les politiques de joventut s’ha de basar en
I’evidéncia, la rellevancia, la proximitat, el reconeixement de la diversitat, la innovacid social, la

inversid i la transformacio digital.
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Treball en xarxa i integralitat: cal el treball en xarxa dels agents socials i de la poblacio jove,

sumat a la transversalitat institucional.

Perspectiva interseccional: les politiques de joventut han d’estar a I'avantguarda i apostar
per la implementacié de la mirada interseccional, reconeixent la diversitat del col-lectiu jove i

entenent la complexitat de la desigualtat i la necessitat d’'un abordatge multifactorial.

Mirada internacional i l'agenda global: cal desplegar les politiques de joventut en
coordinaciéo amb altres agents internacionals i en el marc dels Objectius de desenvolupament

Sostenible (ODS).

Objectius de desenvolupament sostenible

La nostra iniciativa esta estretament alineada amb

diversos Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), faE:IESTAR EEI{ICUAATIIT'AT

amb especial rellevancia a I'ODS 3 (Salut i Benestar), 4 a
(Educacié de Qualitat), 5 (lgualtat de Genere) i 10 '

(Reduccié de les Desigualtats). En aquest context, el Servei

de Joventut es proposa contribuir activament a aquests IGUALTAT -I REDUCCIO DE
o N _ _ N DE GENERE LES DESIGUALTATS
objectius mitjancant les seves accions i politiques, -
fomentant la salut, I'accés a una educacié de qualitat, la ‘ - }
-
igualtat de genere i la reduccié de les desigualtats, en A 4

consonancia amb les directives de I'Agenda 2030.

3.2 DISSENY METODOLOGIC | DE L’AVALUACIO

Mitjancant I'avaluacié del Pla Comarcal de Joventut, es valorara fins a quin punt els projectes i
les accions recollides en les Bases del pla son eficaces per respondre a les necessitats
identificades en la diagnosi inicial. Com s’ha exposat, I'analisi d’aquestes necessitats ha permés
definir quatre eixos estratégics, cadascun amb una serie d’objectius. Aquests objectius
constitueixen la guia de les politiques comarcals de joventut per als propers anys, i per tant, és
essencial mesurar el seu grau d’assoliment per determinar I'eficacia i I'impacte de les accions

proposades.

A més, I'avaluacié ha de ser una eina clau per actualitzar i ajustar el Pla a les necessitats i

realitats canviants de les persones joves de la comarca durant el periode de vigéncia del
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document. En aquest sentit, una bona avaluacié ha de permetre identificar com es poden
modificar els objectius, projectes i accions per adaptar-los a noves prioritats que puguin sorgir

entre 2024 i 2028.

Finalment, I'avaluacié també ha d’incloure una analisi dels recursos assignats a les politiques
de joventut a la comarca, vinculant els projectes i accions proposats amb els recursos
disponibles durant el periode d’implementacié. Aquesta tasca permetra detectar possibles
mancances i cercar la millor dotacid de recursos per garantir I'execucid de les mesures

previstes, si fos necessari.

Per tal d’estructurar aquesta avaluacié, s’ha decidit crear diversos espais especifics que facilitin
I’analisi del desenvolupament del Pla des de diferents perspectives. Aquests espais permetran
tant la reflexié sobre el funcionament concret dels projectes i accions, com sobre el
funcionament global del Pla, adoptant una visi6 més estratégica. Amb aquest objectiu, es

proposen tres nivells d’avaluacio, que es detallen a continuacié.

Avaluacio operativa: Aquest és el primer nivell de I'avaluacié, que inclou totes les tasques
necessaries per recollir informacié continua, tant qualitativa com quantitativa, sobre el
funcionament de les politiques comarcals de joventut. Aixo implica la recollida de dades

relacionades amb els indicadors d'avaluacid de cada projecte i actuacio.

Avaluacio estrategica anual: Aquest segon nivell d'avaluacié implica una revisié integral del
Pla Comarcal de Joventut, amb la finalitat de valorar el grau d'assoliment dels objectius en
cada eix i, si cal, plantejar modificacions. L'avaluacié estrategica anual es basa en les dades
recollides durant I'avaluacio operativa, les quals proporcionen informacié mesurable sobre el
desenvolupament dels projectes i les actuacions. Aquest procés d'avaluacio sera dut a terme
per la coordinadora del servei, amb la participacié dels membres de I'equip implicats en cada

projecte.

Avaluacio final del pla: Un cop finalitzat el periode de vigéncia del Pla Comarcal de Joventut,
es dura a terme una avaluacié global que tindra un doble objectiu: d’'una banda, avaluar el
grau d’assoliment dels objectius establerts i, de I’altra, identificar possibles millores que puguin
ser utils per al desenvolupament del segilient Pla. Aquesta avaluacié final integrara les
conclusions derivades de les diferents avaluacions estrategiques anuals, aixi com un resum de
les dades qualitatives i quantitatives de les accions implementades, amb I'objectiu d’analitzar

I’evolucié de les politiques de joventut en els diversos ambits treballats.
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3.3 LA SISTEMATITZACIO

Aquest PCJ esta previst desplegar-lo des de I'any 2024 fins el 2028. Alguns programes i
actuacions ja s’han iniciat abans de I’elaboracié del nou PCJ i es preveuen seguir treballant ja
gue s’han avaluat positivament i es vol donar continuitat, tanmateix també s’ha de tenir en
compte que hi haura actuacions que s’emmarcaran en temps i anys concrets i d’altres que
poden ser modificades segons els recursos i les subvencions vinculades de la Diputacié de
Barcelona i de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix, com que hi haura una constant

avaluacio es podran generar noves actuacions o bé finalitzar-ne.

3.4.1 Comunicacio:

El desenvolupament d’una comunicacié eficient, flexible i dinamica, és un dels principals
reptes dels serveis de joventut, tant locals com comarcals. Des de la perspectiva comarcal,
aquesta comunicacid ha de comptar amb una doble finalitat. En primer lloc, el Consell
Comarcal ha de donar suport a I'actuacié comunicativa propia dels serveis locals de
joventut. En segon lloc, el Consell Comarcal ha de desenvolupar els canals de comunicacié
necessaris per a fer arribar la informacié sobre les actuacions que realitza a les persones

joves de la comarca.

3.4.2 Financament

Totes les accions es podran dur a terme mitjangant la partida pressupostaria que disposa

el Servei Comarcal de Joventut.

3.4.3 Temporitzacio:

Aguest PCJ esta programat per desplegar-se entre els anys 2024 i 2028. Alguns programes i
actuacions ja van comencar abans de |'elaboracié del nou PCJ i es preveu que continuin, ja
gue han estat avaluats de manera positiva i es vol garantir-ne la continuitat. La majoria de
programes es desenvoluparan durant els cinc anys de vigéncia, tot i que algunes
actuacions es duran a terme en moments especifics, i d’altres poden ser ajustades en
funcié dels recursos disponibles i les subvencions de la Diputacid de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya. Cal destacar que el desenvolupament del pla estara subjecte a
un seguiment i avaluacié constants, fet que pot generar noves actuacions durant la seva

execucio o, per contra, la discontinuitat d’algunes iniciatives segons els resultats obtinguts
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i els recursos disponibles. En la grafica de temporitzacid es pot observar les actuacions que

es faran des del servei i en el moment que es faran. Es segueix un patré pels propers anys i

com ja s’ha esmentat, si hi ha alguna modificacié s’aplicara.

[ Genar [ Febrqu Marg I Abril I Maig I Juny [ Julial I Agost ISetamhr\eI OctubrelembreIDesembre
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4. PLA D’ACTUACIO ANUAL:

Una vegada definits els objectius estrategics i les linies d’intervencid, en coheréncia amb tots
els apartats de les Bases del Pla, es presenta el Pla d’Actuacié Anual (PAA) que recull un total
de 57 projectes/actuacions vinculats a les 28 linies d’intervencid (programes). EI PAA recull els
projectes i concreta les actuacions que es tenen previst desenvolupar anualment durant el
periode d’aplicacié del Pla Comarcal de Joventut 2024-2028. En cada projecte del PAA es
formulen els objectius especifics que anualment s’avaluaran per dissenyar el Pla d’actuacié
Anual de I'any seglient. Aquests objectius sén més concrets i s’estableixen a partir de les
causes que originen les problematiques plantejades. Aix0 pot fer que es generin noves
actuacions en el desplegament i que hi hagi d’altres que no puguin tenir continuitat, depenent
dels resultats que es vagin obtenint i dels recursos que es disposin. En definitiva, cada any cal
plantejar el Pla d’Actuacid Anual concretant els diferents projectes i accions que operen el Pla

Comarcal de Joventut.



PCJ ALT PENEDES

65

Eix 1 Programes Actuacions
Informacid genérica sobre temes d'interés juvenil i espai d'autoconsulta
Informacié i inscripcié sobre cursos del programa comarcal d'activitats
formatives
Inscripcid al Sistema de Garantia Juvenil
Servei d’Informacio,
Orientacio i S o i i
., | Inscripcié al "Forma't" i altres programes en el marc de Garantia Juvenil
Assessorament Juvenil
(SH)
Capsules informatives: tallers i xerrades d'interés juvenil
Tramitacid de carnets d'alberguista, d'estudiant i de professor/a
Informacid i orientacié per fomentar I'associacionisme
. . A ri emica i professional
Servei d'assessories | Assessoria académica i professiona
especialitzades comarcals
(SAE) propies de la 0J Assessoria de mobilitat internacional (Cataleg, xerrades en linia i formacions
a professionals).
Impuls a

I'emancipacio
juvenil

Servei d’assessories
especialitzades comarcals
(SAE) per derivacié

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa Forma't

Programa d’ocupacio
juvenil

Referent de Suport a I’'Ocupacio Juvenil
Programa Comarcal

d’activitats formatives

Cursos, tallers i activitats

Projecte Instituts

Xerrades d’orientacié académica

Punts d'Informacid i Dinamitzacio als Centres Educatius (PIDCES)

Servei d’assessories
especialitzades comarcals
(SAE) per derivacid

Derivacié Assessoria d'habitatge (cataleg instituts, formacié a professionals
de joventut)

Coordinaci6 amb

vulnerables

joves

Treball en equip amb els professionals que estan amb aquest projecte. Es fan
cursos d’alfabetitzacid, modul de coneixement del territori...
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Eix 2 Programes Actuacions
Programa de promocid L.
& P Punt mobil de salut
de la salut
Dinamitzacio de tallers i xerrades en centres educatius, prevencié de consum
de drogues i pantalles.
Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres Drogues (SAFAD)
Actuacions de sensibilitzacié en espais d'oci nocturn i festes majors
Pla Comarcal de Drogues
Cursos sobre dispensacio responsable d'alcohol per a entitats
Curs esport i salut per a monitors de lleure i de I'esport
Suport al Punt mobil de salut, formacié als professionals
Servei d’assessories
especialitzades comarcals | Derivacié Assessoria d'igualtat
Equitat (SAE) per derivacié
inclusio

Cataleg de Suport als
Instituts de I’Alt Penedés

Xerrades per fomentar la igualtat de génere i LGTBI

Campanya “T’han

maleducat”

Assessorament i prevencio de les violéncies masclistes

Taula de Pla de Salut,
Escola i Comunitat

Participacio a la jornada amb els diferents agents de salut de la comarca

Servei de Benestar
Emocional D-OIDES

Acompanyament emocional induvial, grupal i familiar

Tallers de benestar emocional a instituts, casals estius o altres entitats que ho
requereixin

Jornada de Salut Mental a I’Alt Penedes

PIDCES

Taula de Salut Mental

Participacio a la taula de Salut Mental
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Participacio i
protagonism
e jove

Programa comarcal de

joventut

Assessorament técnic a politiques de joventut comarcals i locals

Coordinacio i treball en xarxa de la Taula politica comarcal de Joventut (TPC)

Coordinacio de la Taula tecnica comarcal de joventut (TTC)

Formacid Taula Técnica de joventut comarcal

Facilitar eines als ajuntaments per tal de promoure la participacié dels joves a
nivell local

Orientacid i suport en la tramitacié de subvencions d'ambit juvenil

Xarxa d'aules d'estudi compartides

Professionals de joventut
compartits

Coordinacio de la Taula técnica de professionals compartits de Joventut

Gestié del personal compartit i dinamitzacié de les politiques locals de
joventut

Informacié i orientacié

Servei d'informacié i orientacié per fomentar |'associacionisme

PLACI

Participacio en el grup motor

Cataleg de tallers de la
XNEJ i Diputacié de
Barcelona

Capsules de participacié XNEJ i Diputacid de Barcelona

Comunicacio

Pagina web Dinamo i Xarxes Socials
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Benestar
qualitat
vida

i
de

Activitats i instal-lacions
juvenils

Assessoraments, inspeccions preceptives i especials a les instal-lacions juvenils

Direcci6  General

Joventut

de

Gestid i tramitacid dels contractes programa

Coordinacié amb els diferents ambits

Diputacié de Barcelona

Tramitacié subvencions

Altres Consells Comarcals

XASCJ

Planificacid estrategica

Pla Salut, Escola i Comunitat

Pla Territorial Educatiu

Protocol d'Abordatge a la Violéncia Masclista

Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals i LGTBIFOBIQUES en espais
d’oci.

Coordinacié amb Serveis
Socials

Coordinacio de treball amb I'equip de joves vulnerables

PLACI

Totes les actuacions es distribueixen en vuit ambits d’actuacié, que sén els seglients:

SERVEIS
SOCIALS

En cada ambit d’actuacié trobarem I'objectiu estrateégic, les accions, els objectius operatius, els

recursos humans i els espais i destinataris.
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Objectiu estrategic:

El Consell Comarcal promou la col-laboracié, coordinacid i treball conjunt amb

tots els ajuntaments de la comarca en materia de joventut per tal d’optimitzar

els recursos per aconseguir uns millors resultats globals, afavorint aixi unes intervencions més
eficients, tot fent efectius els principis de proximitat al ciutada, i afavorir I'equilibri territorial
de la comarca. Es per aixd que també es vol formalitzar el maxim de convenis de col-laboracié
amb els ajuntaments dels municipis.

ACCIONS

Convenis de col:-laboracio:

Els convenis tenen per objecte regular la col-laboracié i cooperacié per a la prestacié de suport
en materia de joventut als Ajuntaments de I'Alt Penedés. El Consell Comarcal per donar
cabuda a les diferents necessitats municipals, ofereix als ajuntaments aquestes dues vies com
a instrument de suport en mateéria de joventut:

e PROGRAMES COMARCALS DE JOVENTUT COMPARTITS: Per tal donar suport als
ajuntaments de la comarca a I’hora de desenvolupar i enriquir les seves actuacions, en
mateéria de joventut, i també de potenciar I'eficiéncia i I'eficacia en el
desenvolupament de programes i serveis compartits, d’interés comarcal, que resulten
dificils d’abordar en I'ambit municipal.

e PROFESSIONALS COMARCALS COMPARTITS/ES: Per tal de facilitar als ajuntaments la
creacid, manteniment i ampliacid de I'estructura professional que faci possible
I’existéncia del servei municipal de joventut, similar o I'ampliacié, millora o creacié de
linies de treball especifiques o especialitzades adrecades a la creacié d’oportunitats de
les persones joves. Aquesta modalitat inclou la modalitat de programes comarcals
compartits que desenvolupara el técnic/a o dinamitzador/a de joventut compartida.
Per coordinar aquestes actuacions des del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt
Penedes, es concreten les seglients taules comarcals de Joventut:

o TAULA TECNICA COMPARTIDA: La taula de personal compartit es fa un cop al
mes amb els técnics/ques, dinamitzadors/es compartits de joventut, és un dels
recursos que ofereix el Consell Comarcal de I’Alt Penedés als ajuntaments de la
comarca.

o TAULA TECNICA: La Taula técnica de joventut comarcal es reuneix un cop cada
mes, amb I'objectiu de coordinar accions, planificar, executar i avaluar els
programes comarcals compartits que conformen el protocol d’intervencié
estratégic en mateéria de joventut. El formen els técnics/es de joventut dels
ajuntaments de la comarca i son convocats pel servei de joventut del consell
comarcal.
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o TAULA POLITICA: La Taula de regidors/es aglutina els/les responsables politics
dels municipis de la comarca, sén convocades pel conseller/a comarcal de
joventut. Aquesta es convoca un cop a l'any, per tal d’establir les linies
estrategies generals de les politiques de joventut municipals i comarcals. La
prioritat és mancomunar i treballar conjuntament.

Objectius operatius:

1. Mantenir i/o augmentar els convenis de col-laboraci6 els ajuntaments de la comarca
en un termini de dos anys, per tal de garantir la implicacid dels municipis en les
politiques de joventut i optimitzar els recursos disponibles.

2. Organitzar espais de trobada per al personal técnic i politic dels ajuntaments de la
comarca, per tal de millorar les seves capacitats a I'hora de gestionar i difondre
informacid d’interes per als joves, promovent la col-laboracié entre els serveis locals i
comarcals i maximitzant |'eficacia dels programes compartits.

Recursos humans: 1 coordinadora técnica de joventut, 1 administrativa, 5 técnics/es de I'0OJ i
8 técnics/es de personal compartit.

Espais i destinataris :Oficina Jove i equipaments juvenils de la comarca

Servei d'informacio comarcal:

L'objectiu és esdevenir una finestreta Unica d’'informacié per a les persones joves per tal que
puguin construir el seu projecte de vida. Al Servei comarcal de joventut facilitem informacié
general sobre aquells temes que interessen com a joves.

Per tal donar suport als ajuntaments de la comarca a I'"hora de desenvolupar i enriquir les
seves actuacions, en mateéria de joventut, i també de potenciar I'eficiencia i I'eficacia en el
desenvolupament de programes i serveis compartits, d’interes comarcal, que resulten dificils
d’abordar en I'ambit municipal.

Es dona informacio i assessorament sobre:
e Assessoria académica i professional.
e Assessoria de mobilitat internacional.
e Assessoria laboral i d’emprenedoria.
e Assessoria de benestar emocional.
e Assessoria d’habitatge.
e Associacionisme.
e |gualtat.

e Consum.



PCJ ALT PENEDES 71

e Carnets, cursos, activitats i Garantia Juvenil.
Objectius operatius:

1. Crear un sistema de registre i seguiment de les persones a qui atenem per tal de
millorar I'atencid i facilitar la intervencié amb aquestes.

2. Actualitzar de forma mensual la informacid rellevant per a les persones joves, en
temes com ocupacié, formacid, habitatge, salut i oci, assegurant que el servei comarcal
sigui una font actualitzada i de confianca per als joves de tota la comarca.

3. Afavorir canals digitals d'informacio i atencid al jovent que permeti accedir a tota la
informaciéd comarcal d’interes, aixi com oferir atencié personalitzada a través de
diferents vies (web, xarxes socials i correu electronic), facilitant la coordinacié amb els
ajuntaments locals.

Recursos humans: 1 administrativa i les técniques del Servei Comarcal de Joventut.

Espais i destinataris :Oficina Jove i equipaments juvenils de la comarca
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EDUCACIO

Objectiu estrategic:

Facilitar informacié i assessorament individual a les persones joves de la

comarca per tal de promoure la seva emancipacid i que puguin decidir el

seu futur academic i professional.

Promoure la igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida de les persones joves de la comarca
donant a coneixer els serveis i els recursos comarcals.

ACCIONS

Assessoria academica

Es una assessoria propia que informa, orienta, assessora i acompanya en el procés d'escollir els
estudis que més s’adapten a les necessitats de les persones joves. Es dona suport a les
diferents convocatories de beques, preinscripcions i matricules dels diversos estudis. Es pot
realitzar en modalitat presencial i virtual durant tota la setmana mitjangant cita previa. Es vol
fomentar 'orientacié per tal d’evitar I'AEP i reorientar aquells casos on existeixi. Es treballara
molt conjuntament amb la figura d’ocupacio.

Objectius operatius:

1. Oferir un servei d’assessorament personalitzat mensual a totes les persones de la
comarca que ho sol-licitin. Assegurar que el 100% de la poblacié que ho sol-liciti rebi
I’atenci6 adequada.

2. Apropar I’assessoria académica als espais municipals de joventut. Oferir formacio tant
per a joves com per a families per a poder acompanyar en aquest procés d’orientacio.

3. Crear una campanya de difusiO per estar al corrent de totes les novetat académiques i
assegurar que la informaci6 arribi a tothom.

Recursos humans: un técnic a jornada completa.

Espais i destinataris: Consell comarcal, també es descentralitza, puntualment, als diferents
municipis de la comarca que ho sol-licitin. Destinat a joves d’entre 16 i 29 anys de la comarca.

Punt d'informacio i dinamitzacio als centres educatius de secundaria (PIDCES)

Es un espai d’atencié presencial a I'institut que posa a I'abast recursos informatius d’interés i
accions i estratégies tant en el mateix centre com en el seu entorn més proper.

Objectius operatius:

1. Tenir el contacte de tots els delegats/des de tots els instituts on es faci el servei de
PIDCES.

2. Crear una proposta de dinamitzacié i participacié juntament amb I'alumnat de com a
minim per instaurar en un institut.

Recursos humans: dues técniques a jornada completa.
Espais i destinataris: I'atencid presencial es porta a terme als quatre instituts de la comarca
amb una periodicitat setmanal, a I’'hora del pati. Destinat a joves d’entre 12 i 18 anys que es
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troben escolaritzats als centres d’educacié secundaria.

Cataleg de xerrades als centres d’educacié secundaria

L’Oficina Jove de I'Alt Penedeés posa a I'abast dels instituts de la comarca, excepte a Vilafranca,
un cataleg que disposa d’'un conjunt de xerrades agrupades en diferents ambits com:
assessorament académic, mediacid, sexualitat, igualtat i génere, educacié viaria, diversitat
cultural. Tanmateix també vol oferir un servei de suport als instituts per a donar continuitat a
tot el que s’esta treballant amb aquesta tallers mitjangant al PAT de cada centre.

Objectius operatius:

1. Crear materials per tal que el professorat pugui donar continuitat durant al PAT als
continguts treballats als tallers.

Recursos humans: dues técniques a jornada completa.

Espais i destinataris: El projecte es porta a terme als instituts de la comarca, en diferents
periodes de I'any.

Taula de pla de salut, escola i comunitat (PSEC)

Es una jornada organitzada per la representacié dels diferents agents de salut de la comarca i
provincia. En aquestes trobades s’aborden temes de salut, com ara el benestar, la cura de la
salut mental i s’exposen diferents programes de salut del territori. L'objectiu de la jornada és
potenciar I'educacié per a la salut dels infants i joves, a partir de propostes educatives d’ambit
local i comarcal.

Objectius operatius:

1. Assegurar la participacid en la jornada de Pla de Salut, Escola i comunitat. Presentar-hi
les novetats que es fan des del servei.

Recursos humans: Coordinadora técnica de Joventut.

Espais i destinataris: Centre de recursos pedagogics. Docents referents de salut dels centres
de primaria i secundaria de la comarca, a les direccions dels centres i a altres professionals de
I'area sanitaria.
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SALUT

Objectiu estrategic:

Promoure el benestar emocional de la poblacio jove de I’Alt Penedes facilitant eines i recursos,
fomentant I'Us de les mateixes habilitats, i conscienciar en la prevencid del consum de drogues
i addiccions o reduir-ne els danys associats.

ACCIONS

Servei de benestar emocional D-0IDES

Assessoria emocional que ofereix una atencid psicosocial d’assessorament i acompanyament a
través de sessions individuals i activitats grupals, centrada en les persones joves per fomentar
el seu benestar emocional. El projecte esta emmarcat dins el Programa d’Escolta Jove de la
Diputacié de Barcelona i té el proposit de dur a terme accions que permetin millorar el
benestar emocional de la poblacid jove de la comarca. L'equip de professionals realitza
intervencions centrades en la persona en diversos formats: assessoria individual, PIDCES i
accions grupals.

e Assessoria individual: La psicologa del servei acompanya i assessora a les persones
joves a través de I’escolta activa, sense tenir un caire clinic, facilitant-los-hi un espai
confidencial i de confianga on expressar-se lliurement. Les sessions individuals es
realitzen setmanalment a quatre centres d’educacié secundaria de la comarca: a I'lES
El Foix de Santa Margarida i els Monjos, a I'lES de Gelida, a I'lE de Sant Quinti de
Mediona i a I'lES Alt Foix de Sant Marti Sarroca. La professional del servei valora si la
situacié de malestar es pot remetre per mitja d’una intervencié psicosocial, o bé, és
necessaria la derivacié a un recurs especialitzat.

e PIDCES: Des del servei D-OIDES es vol incidir en el projecte PIDCES per a la prevencio,
deteccid i intervencié adaptada en salut mental, absentisme i altres problematiques
relacionades de cada centre educatiu i tenir en compte les actuacions propies de cada
municipi amb la voluntat de reforgar i treballar transversalment amb els recursos
existents. Es per aixo que, les educadores socials del projecte fan punts d’informacié i
dinamitzacié setmanals als instituts, ampliant aixi les hores trimestrals d’atencié
presencial de referents juvenils a les hores de pati

e Accions grupals: Dinamitzacid de xerrades i tallers sobre la tematica de salut mental i
emocional per a l'alumnat dels centres d’educacid secundaria. La metodologia
emprada contempla la presencia activa de les educadores i psicologa que condueixen i
donen suport als i les participants de les sessions a través d’una metodologia efectiva i
innovadora que permet ensenyar tecniques de gesti6 emocional i donen a coneixer
espais i recursos confidencials i segurs on poder adrecar-se. A més, també es realitza
una intervencié grupal adaptada sobre benestar emocional i mental en equipaments
juvenils i activitats juvenils d’estiu, serveis de primera acollida i atencié integral
(SPAAI), i espais amb families.
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Objectius operatius:

1. Apropar el servei d’atencid psicologica per a persones joves que no assisteixin als
instituts de la comarca i no disposin del servei al seu municipi. Atendre a 10 persones
de fora els instituts, majors de 16 anys.

2. Promoure espais de trobada per a persones i professionals a on parlar i abordar el
tema de salut mental. Coma minim un espai a I'any.

Recursos humans: L'equip esta format per una psicologa (jornada completa) i per una
educadora social (jornada completa).

Espais i destinataris: La ubicacié del servei es realitza de forma descentralitzada als centres
d'educacid secundaria de la comarca de I'Alt Penedés i als equipaments municipals de forma
itinerant, especialment juvenils, esportius i d'oci i als serveis de primera acollida i atencié
integral comarcals per tal d'aproximar-ho a la poblacié jove i facilita'ls I'accés. L'espai esta
adrecat a adolescents i joves d’entre 12 a 29 anys, a families que exerceixen el rol parental i a
professionals que treballen en I'area de joventut.

Coordinacié amb altres agents de salut: El servei promou la creacié6 d’'una xarxa ferma
entre els diversos recursos existents, fomentant la coordinacié i cooperacié amb els diferents
agents que treballen amb la poblacié jove. Se segueix una linia de treball en coordinacié amb
els i les professionals que intervenen en els diferents espais on els i les joves i adolescents de la
comarca fan el seu dia a dia, realitzant una atencié centrada en la persona i en totes les seves
arees de desenvolupament. Alguns d’aquests agents son serveis especialitzats en salut mental
(CSMIlJ, CSMA, CASD), infermeres de salut i escolta, referents de benestar emocional
comunitari (RBEC), Servei d’Assessorament Familiar sobre Drogues (SAFAD), Serveis Socials
Basics, etc.

Pla comarcal de Drogues (SAFAD)

El Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres Drogues (SAFAD), és un servei presencial
d’informacid, orientacié i assessorament sobre qualsevol dubte o problematica que tingui
relacié amb el consum d’alcohol o d’altres drogues i addiccions. Aquest servei és un pas més
del Pla de Drogues de I'Alt Penedes (Efecte D), juntament amb els Plans de Drogues de Sant
Sadurni d’Anoia i de Vilafranca del Penedés, que impulsen accions i recursos utils per al foment
de I'actitud critica i responsable davant determinats comportaments que poden suposar un
risc per a la salut. L'Oficina Jove realitza derivacions directes al SAFAD, aixi com, fa difusio del
servei.

Recursos humans: Dues técniques de prevencié comarcals (una a jornada completa i I'altra a
mitja jornada).

Espais i destinataris: El servei va dirigit a qualsevol persona, sigui jove o no, que tingui
dubtes sobre el consum de drogues o les seves conseqiencies. A qualsevol mare o pare (o
altre familiar) davant el consum del seu fill o filla. Es destina un espai per a tractar temes com
ara l'abordatge familiar i educatiu, informacid sobre riscos, sancions administratives, etc.
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L'horari d’atencié és dilluns i dimarts tarda als Centres d’Atencié Primaria de Sant Sadurni
d’Anoia i de Vilafranca del Penedés per atendre a les persones residents de tots els municipis
de la comarca.

Punts mobils de salut

Des del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés, en el marc del projecte Dinamo, es va
crear l'any 2003 el Punt Mobil de Salut (PMS) amb l'objectiu de treballar la prevencid i la
reduccié de riscos sobretot centrades en temes d’Us i abus de drogues, i que de forma
indirecta es vol incidir en temes de prevencid en general. Els PMS estan presents en diferents
actes de les Festes Majors dels municipis de la comarca. Modalitat presencial i itinerant o
taula.

Objectius operatius:

1. Assegurar que tots els ajuntaments que tenen conveni gaudeixin del PMS. Com a
minim que es sol-licitin a 16 municipis.

2. Fomentar que els professionals que realitzin el PMS hagin fet la formacio previa.

3. Acostar la practica del RolePlaying als professionals que faran la intervencié per tal de
millorar les actuacions.

Recursos humans: Equip de técniques de joventut.

Espais i destinataris: L’atencié presencial té lloc als diferents municipis de la comarca en els
actes festius d’aquests, com poden ser concerts, nit jove, piscines nocturnes, Festa Major, etc.
Destinat a tota la poblacio jove de 12 a 29 anys present a I'acte municipal.

Xerrades i tallers de prevencio de drogues, pantalles, benestar emocional i sexualitat

L'Oficina Jove de I'Alt Penedes posa a I'abast dels centres educatius de secundaria de la
comarca un seguit de xerrades sobre salut, com ara de prevencid de drogues, usos
responsables de pantalles, benestar emocional i de sexualitat, i que s’'emmarquen dins el
cataleg de xerrades que presentem als instituts comarcals abans de comengar el curs.

Objectius operatius:

1. Assegurar que tots els instituts de la comarca reben tallers de prevencié de drogues,
pantalles, benestar emocional i sexualitat.

Recursos humans: Técnica de Joventut a jornada completa.

Espais i destinataris: Alumnat que cursa estudis obligatoris i post obligatoris als centres
d’educacié secundaria de I’Alt Penedés.
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Taula de salut mental

La Taula d’Entitats de Salut Mental de I'Alt Penedes realitza reunions periodiques per tal de
fomentar el treball conjunt dels diversos agents interventors en I'ambit de la salut mental a la
comarca, promovent la coordinacid i el treball en xarxa.

Objectius operatius:
1. Assegurar la participacié dels membres de I'’equip a la taula de Salut Mental.

Recursos humans: Assisténcia a la taula de la Coordinadora de I’Oficina Jove i psicologa del
servei D-OIDES.

Espais i destinataris: Poblacié de la Comarca de I'Alt Penedés atesa en un recurs de salut
mental.

Coordinacio i derivacio al servei d'assessorament familiar d’alcohol i altres drogues

El treball transversal és primordial per a tenir una bona coordinacié entre els diferents serveis,
aixi com el SAFAD, per tal de treballar en una mateixa linia, d’acord amb el Pla Comarcal de
Drogues.

Objectius operatius:

1. Fer una reunié minima anual, per establir plans d’actuacio, coordinar professionals i
serveis.

Recursos humans: Servei Comarcal de Joventut.

Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Poblacié jove d’entre 12 i 29 anys i
families.
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OCUPACIO

Objectiu estrategic:

Proporcionar als joves de la comarca les eines necessaries per
aconseguir una integracid efectiva al mercat laboral, fomentant al mateix temps
I’emprenedoria i la formacié continua.

Promoure I'emancipacio de les persones joves de la comarca en matéria d’ocupacid.

ACCIONS

Coordinacio i derivacio al servei d'ocupacio: Referent d’ocupacio juvenil

El Referent d’Ocupacio Juvenil, que forma part del Servei d’Ocupacié del Consell Comarcal,
ofereix orientacid i assessorament a persones joves que estan en procés de recerca de feina.

Objectius operatius:

1. Derivar al Servei d’Ocupacié del Consell Comarcal un minim de 50 joves d’entre 16 i
29 anys en un any a través de la Referent d’Ocupacio Juvenil.

Recursos humans: un técnic a jornada completa.

Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Destinat a joves d’entre 16 i 29 anys
de la comarca.

FORMA'T

Es un programa de I'Oficina Jove que garanteix la capacitacié d’un grup de 20 joves per a
reincorporar-se al sistema educatiu i/o incorporar-se en el mercat de treball. Es realitza durant
els mesos d’octubre, novembre i desembre diversos dies a la setmana, en un total de 70 hores.
S’inclouen formacions transversals en temes d’ocupacid, benestar emocional, habitatge i
també primers auxilis, manipulacié d’aliments i el carnet de carretoner.

Objectius operatius:

1. Capacitar 20 joves amb 70 hores de formaci0 transversal, incloent primers auxilis,
manipulacié d'aliments i el carnet de carretoner, durant I'Ultim trimestre de I'any per
facilitar la seva reinserci6 educativa o laboral.

Recursos humans: un técnic a jornada completa.

Espais i destinataris: Consell Comarcal de I'Alt Penedés. Destinat a joves d’entre 16 i 29
anys.

Xerrades i tallers a instituts

L'Oficina Jove de I'Alt Penedes posa a I'abast dels centres educatius de secundaria de la
comarca un seguit de xerrades sobre ocupacio, com ara cercar primeres feines, mercat laboral
i formacions, i que s’emmarquen dins el cataleg de xerrades que presentem als instituts
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comarcals abans de comencar el curs.

Objectius operatius:

1. Impartir un minim de 4 xerrades sobre ocupacié en centres educatius de secundaria
de I’Alt Penedes durant el curs académic per orientar els joves en la cerca de la seva
primera feina i el mercat laboral.

2. Establir un canal de comunicacié amb els instituts per tal de reduir I’abandonament
escolar prematur, fent que els joves amb absentisme es pugin vincular al servei.

Recursos humans: técnica de Joventut a jornada completa.

Espais i destinataris: alumnat que cursa estudis obligatoris i post obligatoris als centres
d’educacié secundaria de I’Alt Penedés.
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_ SERVEIS

SOCIALS

Objectiu estrategic:

Promoure el benestar i qualitat de vida de les persones, garantint la
igualtat d'oportunitats i la inclusié real de tota persona.

Promoure la vida autdbnoma, la participacié i la inclusié dels i les joves, propiciant la qualitat
dels entorns vitals i comunitaris i garantint els suports i serveis necessaris.

ACCIONS

Coordinaciéo amb U'equip de joves vulnerables

Servei que promou la vida independent, la participacio i la inclusid laboral dels i les joves en
situacié de vulnerabilitat, propiciant la qualitat dels entorns vitals i comunitaris garantint el
suport i serveis necessaris. La coordinacié entre serveis (Joves Vulnerables i Servei de Joventut
Comarcal) facilita I'elaboracid i realitzacié de projectes comuns dirigits als i les joves per a la
seva inclusid i emancipacio.

Objectius operatius:

1. Incrementar reunions de coordinacié mensualment amb I'equip del Programa
de Joves Vulnerables per acotar les accions conjuntes anuals.

Recursos humans: coordinacié amb el técnic del servei d’'una técnica de joventut a jornada
completa.
Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Joves en situacié de vulnerabilitat.

Pla d’Accié Comunitaria per la Inclusié Social (PLACI)

Eina de planificaci6 que ha d’esdevenir un pla d’accié comunitari a partir d’'una amplia
participacié dels i les agents clau de la comarca, la realitzacié d’una diagnosi social amb un
proposit de futur. La finalitat és definir I’estratégia d’inclusid social i d’intervencié comunitaria
que es dura a terme en el territori de manera conjunta amb altres agents implicats i que
comparteixen la lluita per al debilitament dels factors generadors d’exclusié social. Des del
Servei de Joventut Comarcal es dona suport, juntament amb altres agents juvenils del territori,
per la realitzacio del disseny i implementacid de I'eix de joventut que té per objectiu promoure
la vida autonoma, la participacié i la inclusié laboral dels i les joves, propiciant la qualitat dels
entorns vitals i comunitaris i garantint els suports i serveis necessaris. Tanmateix també es
volen impulsar projectes vinculats amb la cultura.

Objectius operatius:

1. Participar en el grup motor del PLACI, com a minim un membre de I'equip.
2. Crear espais de participacio juvenil comunitaria, col-laborar amb altres agents
del CCAP per tal de buscar una necessitat comuna i poder donar-hi resposta.

Recursos humans: Coordinadora de I’OJ i técnica de joventut a jornada completa per liderar
els eixos de joventut treballats al PLACI.
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Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedeés. Poblacid jove de la comarca de I'Alt
Penedes.

Coordinacio i derivacio amb Serveis Socials

El servei de Joventut penja de I'area de Benestar Social. El treball entre les diferents arees és
transversal i primordial per a tenir una bona coordinacié entre els diferents serveis, aixi com el
Servei d’Atencié Integral a la Diversitat Sexual i de Génere a I'Alt Penedées (SAl), Joves
vulnerables o Serveis Socials Basics.

Objectius operatius:

1. Disposar del contacte dels educadors i treballadors socials de cada municipi.
2. Presentar els nous membres de I'equip de joventut i les seves funcions a
I’equip de Serveis Socials de millorar la coordinacid.

Recursos humans: Equip de I’Oficina Jove de I’Alt Penedes.
Espais i destinataris: Consell Comarcal de I'Alt Penedés. Poblacid jove d’entre 12 i 29 anys i
families.
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Objectiu estrategic:

MOBILITAT

Facilitar informacié i assessorament individual a les persones joves de la comarca per tal de
promoure oportunitats en I'ambit de la mobilitat internacional.

Promoure la igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida de les persones joves de la comarca
donant a coneixer els serveis i els recursos comarcals.

ACCIONS

Assessoria de mobilitat internacional

Es una assessoria propia que informa, orienta, assessora i acompanya a les persones joves a
ajudar-los a trobar el projecte de mobilitat que més s’ajusti a les seves necessitats o aclarir
dubtes que tenen sobre fer un voluntariat, estudiar fora, treballar a I'estranger o viatjar.

Objectius operatius:

1. Augmentar la difusié del servei. Atendre més consultes respecte I'any anterior.
2. Incrementar la participacié juvenil en programes de mobilitat internacional (camps de
treball, voluntariats, practiques a I'estranger, etc.).

Recursos humans: técnic de mobilitat Internacional de I'0J.
Espais i destinataris: les assessories es porten a terme al Consell Comarcal. El servei esta
destinat a joves d’entre 12 i 29 anys.

Xerrades i tallers a instituts

L'Oficina Jove de I'Alt Penedes posa a lI'abast dels centres educatius de secundaria de la
comarca un seguit de xerrades sobre mobilitat internacional, com ara de camps de treball i
solidaritat i de treball i practiques a I'estranger, i que s’emmarquen dins el cataleg de xerrades
gue presentem als instituts comarcals abans de comencar el curs.

Objectius operatius:

1. Donar a coneixer I'existéncia de les assessories especialitzades amb la presencialitat de
les persones referents que realitzen els tallers als centres educatius.

Recursos humans: técnica de Joventut a jornada completa.

Espais i destinataris: alumnat que cursa estudis obligatoris i post obligatoris als centres
d’educacio secundaria de I’Alt Penedés.

Formacio per a professionals

L'Oficina Jove ofereix formacié basica en mobilitat internacional per al personal técnic en
materia de joventut, especialment del Servei Comarcal de Joventut, de Serveis Socials Basics i
d’ocupacio, interessat en la tematica.



PCJ ALT PENEDES 83

Objectiu operatiu:

1. Oferir una formacidé per als professionals de joventut de la comarca, per tal que
coneguin tots els serveis dels que disposen i protocols existents.

Recursos humans: equip de I’Oficina Jove i personal compartit.

Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Destinat al personal de la taula
técnica, equip de I'Oficina Jove, personal d’ocupacié i Serveis Socials Basics que hi estigui
interessat.
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Objectiu estrategic:

IGUALTAT
Promoure i sensibilitzar envers la diversitat en les persones joves.
ACCIONS

Campanya t’han maleducat

El Servei de Joventut crea i promou I'esmentada campanya amb la finalitat de fer prevencié i
conscienciacid de I'erradicaci6 de les violéncies masclistes. Des de I'Oficina Jove es
proporciona material divers als diferents municipis de la comarca a través dels ajuntaments,
equipaments juvenils i serveis com els Punts Mobils de Salut.

Objectiu operatiu:
1. Crear material responsable en matéria d’igualtat i genere.

Recursos humans: equip de I’Oficina Jove de I’Alt Penedés.
Espais i destinataris: la campanya va dirigida a la poblacio jove de la comarca.

Protocol de violéncies masclistes

Instrument que ha de garantir la prevencié i erradicacié de les violéncies masclistes. L'OJ forma
part de la Comissid de Violéncies Masclistes que col-lidiren el Consell Comarcal i I’Ajuntament
de Vilafranca del Penedeés.

Objectiu operatiu:

1. Facilitar espais de trobada alternatius i segurs d’oci, lleure i d’oci nocturn.

Recursos humans: equip de I'Oficina Jove de I'Alt Penedés.

Espais i destinataris: persones joves de la comarca.

Protocol de violéncies sexuals i LGTBIFOBIQUES en espais d'oci

Instrument que ha de garantir la prevencid i erradicacid de tota mena de violéncies sexuals i
LGTBIfobiques. Dintre de les actuacions relacionades amb el protocol, existeixen les
formacions que capacitin les entitats i les professionals relacionades en I'ambit social. A més,
promocionar concursos que sensibilitzin la poblacié jove respecte a la materia esmentada.
Colideratge entre el departament de joventut (0OJ) i departament d’igualtat.

Objectiu operatiu:

1. Facilitar espais de trobada segurs d’oci, lleure i d’oci nocturn.
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Recursos humans: Equip de I’Oficina Jove de I’Alt Penedés.
Espais i destinataris: Persones joves de la comarca.

Xerrades i tallers a instituts

L'Oficina Jove de I'Alt Penedées posa a I'abast dels centres educatius de secundaria de la
comarca un seguit de xerrades sobre igualtat i génere, com ara relacions afectives igualitaries,
llenguatge no sexista, i que s’emmarquen dins el cataleg de xerrades que presentem als
instituts comarcals abans de comencgar el curs.

Objectius operatius:

1. Oferir materials especifics als instituts per tal d’assegurar la continuitat de treball de
les tematiques proposades al llarg del curs.

Recursos humans: técnica de Joventut a jornada completa.
Espais i destinataris: alumnat que cursa estudis obligatoris i post obligatoris als centres
d’educacié secundaria de I’Alt Penedes.

Coordinacio i derivacio al SAI

El treball entre les diferents arees és transversal i primordial per a tenir una bona coordinacié
entre els diferents serveis, aixi com el Servei d’Atencid Integral a la Diversitat Sexual i de
Genere a I'Alt Penedés (SAl).

Recursos humans: Servei Comarcal de Joventut.

Espais i destinataris: Consell Comarcal de I’Alt Penedés. Poblacié jove d’entre 12 i 29 anys i
families.
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Objectiu estrategic:

HABITATGE

Orientar, informar i derivar a la persona jove per tal que pugui dur a
terme tots els seus projectes d’emancipacio.

ACCIONS

Assessoria d’habitatge

Primera acollida a les persones joves interessades en materia d’habitatge i derivacio al servei
corresponent.

Recursos humans: Técnica de joventut i administrativa.

Espai i destinataris: Es duu a terme al Consell Comarcal de I'Alt Penedés, i esta adregat a
totes les persones joves interessades.

Xerrades i tallers als instituts

Formaciod per a persones joves que van els instituts de la comarca, els tallers pretenen facilitar
la presa de decisions del jovent per reduir riscos sobre I'adquisicié de I’habitatge, informar dels
drets basics dels consumidors i donar a coneixer I'assessoria d’habitatge.

Objectius operatius:
1. Difondre a través del cataleg el servei d’habitatge (assessoria jove i tallers).
Recursos humans: Dues técniques a jornada completa.

Espai i destinataris: el projecte es porta a terme als instituts, adregats a tots els alumnes

Formacio per a professionals

Formacié per a professionals que treballen amb persones joves per tal de poder orientar i
assessorar de manera optima amb temes d’habitatge jove.

Objectius operatius:

1. Incrementar continguts i tematiques de participacié en matéria d’habitatge en les
formacions als i les professionals de joventut.

Recursos humans: Técnica de I'OJ i totes les técniques compartides

Espais i destinataris: Al CCAP, amb totes les tecniques compartides.






