
 
 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
Assumpte: Resoldre, contractar i constituir borsa de tècnica superior en Comunicació, 

Premsa i Cultura adscrit al servei de Comunicació i Cultura del CCAP, 
contracte relleu de mínim el 50 % jornada substitució jubilació parcial. 

 
Núm. expedient:  G4010-000026/2024 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 20 de juny de 
2024, va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs amb fase d’apreciació tècnica per a la provisió temporal mitjançant contracte 
relleu de mínim el 50 % de la jornada de substitució de jubilació parcial de tècnic/a 
superior en Comunicació, Premsa i Cultura adscrit al Servei de Comunicació i Cultura 
del CCAP, en règim personal laboral, subgrup de classificació A1 (exp. G7004-
000041/2024). 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0164-2024, de 12 de setembre de 
2024, es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i 
excloses de la convocatòria G4010-000026/2024, es va designar tribunal qualificador i 
es va convocar proves selectives del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs 
amb fase d'apreciació tècnica, per a la provisió temporal mitjançant contracte relleu de 
mínim el 50% de la jornada de substitució de jubilació parcial de tècnic/a superior en 
Comunicació, Premsa i Cultura adscrit/a al Servei de Comunicació i Cultura del CCAP, 
en règim personal laboral, subgrup de classificació A1. 
 
Vistes les actes de les dues sessions celebrades pel tribunal qualificador, de data 2 i 14 
d’octubre, en les quals es detallen els resultats del procés selectiu i es formula la 
proposta de contractació per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la present 
convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 28 
d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i 
funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 



 
 

 

291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat 
per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000026/2024 corresponent al procés selectiu, 

mitjançant la modalitat de concurs amb fase d'apreciació tècnica, per a la provisió 
temporal mitjançant contracte relleu de mínim el 50 % de la jornada de substitució 
de jubilació parcial de tècnic/a superior en Comunicació, Premsa i Cultura adscrit al 
servei de Comunicació i Cultura del CCAP, en règim personal laboral, subgrup de 
classificació A1. 
 

2- Contractar la Sra. Alba Esteve San José, amb DNI****2971*, per a la provisió 
temporal mitjançant contracte relleu de mínim el 50 % de la jornada de substitució 
de jubilació parcial de tècnica superior en Comunicació, Premsa i Cultura adscrita 
al Servei de Comunicació i Cultura del CCAP, en règim personal laboral, subgrup 
de classificació A1, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 
27 de desembre de 2024. 

 
3- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça 

objecte de la convocatòria (Tècnic/a superior A1, tècnic/a de Comunicació, Premsa 
i Cultura), per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal 
en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, d’acord amb el detall 
següent: 

 
NOM I COGNOMS DNI TOTAL 

1. RAQUEL ARTUÑEDO PEREZ ****8736* 29,55 
2. ALBA CARREÑO MOYANO ****9896* 24,50 
3. LAIA IBORRA ROJO ****7381* 24,00 

 
4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
5- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL, Comunicació i Cultura i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns 
 
 
Vilafranca del Penedès, a la data de la signatura electrònica.  
        
Xavier Lluch Llopart 
President 

En dona fe 
Roser Romeu Rochera 
Secretària accidental 
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