
ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PROCÉS  SELECTIU  PER  A  LA  PROVISIÓ  D'UNA  BORSA  DE  TREBALL  DE
PERSONAL  PROFESSIONALS  ENGINYERIA  QUÍMICA,  AGRÍCOLA  O
BIOQUÍMICA, ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, GRUP CLASSIFICACIÓ A2,
PER EFECTUAR NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/ES PER A
SUBSTITUIR  EMPLEATS/ADES  PÚBLICS/QUES  AMB   DRET  A RESERVA DE
LLOC DE TREBALL, PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS O PER ATENDRE
NECESSITATS  URGENTS,  SEGONS  LES  NECESSITATS  DEL  CONSELL
COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS

En sessió convocada mitjançant el  Decret  de la Presidència núm. DEC-0046-2025, d’1 de
març de 2025, en data 31 de març de 2025, essent les 10:00 hores, es reuneixen els membres
que integren el tribunal qualificador de la convocatòria. La present convocatòria es regeix per:

- Les Bases generals per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants
temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni
per  a  la  creació  de  borses  de  treball  comarcals  (exp.  G7004-000043/2022).  Van  ser
publicades íntegrament en el BOPB de data 22 de desembre de 2022 i  en el DOGC
número 8828 de 9 de gener de 2023.

- Les Bases específiques del procés selectiu G7004-000010/2025.

- Igualment serà d’aplicació la Llei 20/2021, de 28 de desembre, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de règim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en  matèria  de  funció  pública,  la  Llei
30/1984, de 2 d'agost,  sobre mesures per a la reforma de la funció pública i  el  Reial
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat
per  la  Llei  20/2021,  de  28  de  desembre,  de  mesures  urgents  per  la  reducció  de  la
temporalitat en l’ocupació pública, i la resta de normativa que sigui d'aplicació.

Assisteixen a la sessió les persones següents:

Sra. Cristina Cardenete Suriol, Presidenta.
Sr.   Manel Moris Huerta, vocal.
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària.

En conseqüència i d’acord amb l’article 17 de la Llei 26/2010 Llei de règim jurídic i procediment
de les administracions públiques de Catalunya,  es declara  vàlidament  constituït  el  tribunal
qualificador. 

L’ordre del dia de la sessió, és el següent: 

1. Realització i valoració de totes les fases del procés selectiu.
2. Acord de proposta de constitució de borsa de treball.
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DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU

El llistat de persones admeses de la present convocatòria, aprovat per Decret de la Presidència
núm. DEC-0046-2025 d’1 de març, que compleixen els requisits per prendre part en el procés
selectiu, definits a la base tercera de les bases específiques de la convocatòria i en la base
segona de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la
plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), respon
al detall següent:
                 

NOM I COGNOMS ID Situació
CARLOS PLAZA JIMENEZ ****7082* Admès/a

ELISABET FIGUERAS MESTRE ****3832* Admès/a
FRANCESC DOMENECH MONTSERRAT ****1266* Admès/a

MARIA MÉNDEZ MÁLAGA ****1517* Admès/a

1A FASE: PROVA DE LLENGUA CATALANA (NIVELL C1 MECR) 

Les persones aspirants que es detalla a continuació estaven convocades a la prova específica 
de llengua catalana, prevista a l’apartat 7 de les bases específiques, el dia 19 de març a les 12 
hores, a la seu del Consorci de Normalització Lingüística del Penedès (Carrer de Pere el Gran, 
32 de Vilafranca del Penedès).

NOM I COGNOMS DNI SITUACIÓ

MARIA MÉNDEZ MÁLAGA
****1517

*
PRESENTA CERTIFICAT (E/0002497-
2025- de 11/3/2025)

2A FASE: CON  CURS DE MÈRITS

Aquesta  consistirà  en  la  valoració  per  part  del  Tribunal  de  determinades  condicions  de
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es
cobreix, sempre que siguin al·legats i  acreditats documentalment, d’acord amb el barem de
mèrits  establert  per  l’apartat  setè  de  les  bases  específiques  de  la  convocatòria  G4010-
0000005/2025. 

El  resultat  final  de  la  fase  de  concurs  serà  la  suma de  les  puntuacions  obtingudes en  la
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà
de 12 punts. Els resultats del còmput de les puntuacions del concurs de mèrits han estat els
següents:

NOM I COGNOMS ID
PUNTUACIÓ

EXPERIENCIA

PUNTUACI
Ó

FORMACIÓ

TOTAL
CONCURS

CARLOS PLAZA JIMENEZ ****7082* 0 2,7 2,7
ELISABET FIGUERAS

MESTRE
****3832* 4 6,3 10,3

FRANCESC DOMENECH
MONTSERRAT

****1266* 4,4 4 8,4

MARIA MÉNDEZ MÁLAGA ****1517* 4 4,3 8,3

3A FASE:   ENTREVISTA PERSONAL.

Es realitza a les 10.30 una entrevista personal als/les aspirants a fi de determinar i clarificar els
valors  professionals  aportats  que  millor  s’adeqüin  a  les  funcions  dels  llocs  de  treball  de
l’enginyeria química, agrícola o bioquímica. S’avaluarà el coneixement sobre els temes que
s’annexen per el seu estudi, amb preguntes sobre aquests, amb una puntuació màxima de 8
punts.
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El contingut de l’entrevista personal i el seu barem de qualificacions, acordat per la unanimitat
dels membres del tribunal,  ha estat el que es detalla a continuació:

Quina disponibilitat tens d’incorporació? (0,75 punts)
Quina ha estat la teva motivació per presentar-te a aquesta borsa? (0,75 punts)
Explica que és el eCOadapt50? (1 punt)
Què és Hotion Europe? I quins tres pilars té? (1 punt)
Que són les mesures Sponge? (1 punt)

El resultat de la fase d’entrevista ha estat el següent:

NOM I COGNOMS ID Situació
CARLOS PLAZA JIMENEZ ****7082* No presentat/da, 0 punts

ELISABET FIGUERAS MESTRE ****3832* 1,5 punts
FRANCESC DOMENECH MONTSERRAT ****1266* No presentat/da, 0 punts

MARIA MÉNDEZ MÁLAGA ****1517* 5,5 punts

Així  doncs,  la  valoració  final  del  procés  selectiu  resultarà,  en  conseqüència,  de sumar  les
puntuacions obtingudes en la fase 2a i 3a per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta
valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones
aspirants en la proposta de contractació i  de constitució de borsa de treball  que formuli  el
tribunal.

NOM I COGNOMS ID
PUNTUACIÓ
CONCURS

PUNTUACIÓ
ENTREVISTA

PUNTUACI
Ó TOTAL

MARIA MÉNDEZ MÁLAGA ****1517* 8,3 5,5 13,8
ELISABET FIGUERAS MESTRE ****3832* 10,3 1,5 11,8

FRANCESC DOMENECH
MONTSERRAT

****1266* 8,4 0 8,4

CARLOS PLAZA JIMENEZ ****7082* 2,7 0 2,7

Per tots els motius exposats,

S’ACORDA:

PRIMER.- Proposar la resolució de la convocatòria G4010-000005/2025 corresponent al procés
selectiu per a la provisió d’una borsa de treball  de personal l’enginyeria química, agrícola o
bioquímica,  grup  classificació  A2,  per  a  efectuar  contractacions/  nomenaments  de  caràcter
temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del CCAP, d’acord
amb el detall següent:

NOM I COGNOMS ID
PUNTUACIÓ
CONCURS

PUNTUACIÓ
ENTREVISTA

PUNTUACI
Ó TOTAL

1. MARIA MÉNDEZ MÁLAGA ****1517* 8,3 5,5 13,8
2. ELISABET FIGUERAS 

MESTRE
****3832* 10,3 1,5 11,8

3. FRANCESC DOMENECH 
MONTSERRAT

****1266* 8,4 0 8,4

4. CARLOS PLAZA JIMENEZ ****7082* 2,7 0 2,7

I sense més assumptes a tractar, el/la president/a del tribunal aixeca la sessió essent les 12:30
hores, de la qual s’estén aquesta acta, amb la conformitat de tots els membres presents.
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