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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN D EL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 3 DE MARÇ DE 2016 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, quan són les 18:00 hores de la tarda, del dia 3 de març de 
2016, es reuneix la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat 
de celebrar sessió ordinària, amb els assistents ressenyats tot seguit:   
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Francesc Olivella Pastallé, President 
Lluís Valls Comas, vicepresident primer 
Xavier Lluch Llopart, vicepresident segon 
Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer 
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè 
 
Igualment, assisteixen, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte i els 
consellers comarcals Jordi Bosch Morgades, Joan Cols Canals, Raimon Gusi 
Amigó i Llorenç Ros Peiron. 
 
Interventor: Antoni Peiret de Antonio 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb aquests punts de l’ordre del dia 
següents: 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 18 de febrer de 2016. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
2. Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de l'obra Arranjament del Camí del 

Pla del Pèlag a Ca n’Olivella (TM d’Olesa de Bonesvalls), presentat per 
Construcciones y Explanaciones Gras SA. 
 

3. Retorn de la garantia definitiva de l'obra Arranjament del camí de Sant 
Llorenç d’Hortons a Sant Joan Samora (TM de Sant Llorenç d’Hortons), a 
l’empresa Excavacions Ché, SL. 

 
4. Modificació del material del servei d'emmagatzematge, transport, muntatge i 

manteniment de carpes 10x20m adjudicat a Tot Carpes de José Morales 
Morales. 

 
5. Donar conformitat a diverses certificacions del PUOSC. 
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA  
 

6. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 

7. Modificació de designació d’usuaris del CCAP a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública i al Registre electrònic d’Empreses Licitadores (RELI). 

 
8. Sol·licitud del recurs material a la Diputació de Barcelona.  

 
9. Bases específiques per a la creació i funcionament d’una borsa de treball 

per a la contractació parcial o completa de professorat de l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès (EMAP) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
10. Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència social. 

 
11. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD Social.  

 
12. Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD dependència, serveis a 

prestar per SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
13. Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 

transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès, corresponent a la liquidació del mes de març. 
 

14. Acceptació de l’adhesió de l’Ajuntament de Font-rubí al Pla Territorial 
Educatiu de l’Alt Penedès. 

 
15. Conveni amb l’Associació Escola de Pares i Mares de l’Alt Penedès per a 

l’organització d’activitats relacionades amb el creixement, desenvolupament 
i acompanyament de persones. 

 
16. Adhesió del Consell Comarcal a la Xarxa Intermunicipal pel 

desenvolupament de l’actuació: Les activitats formatives per a famílies i per 
a centres educatius: estudi, planificació i millora dels sistemes de difusió.  
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17. Aprovació o denegació de la concessió dels ajuts individuals de menjador, 
del curs escolar 2015-16. 

 
18. Aprovar els plans de formació i l’adjudicació dels pressupostos de les 

entitats agrupades amb el Consell Comarcal per al desenvolupament del 
projecte FORMA’T dintre dels Programes Integrals, en el marc de l’Ordre 
EMO/319/2015 de 14 d’octubre. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

19. Adjudicació dels contractes menors per a la realització de la formació 
professionalitzadora del Programa d’experiència professional per a 
l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupació”, en el marc de l’Ordre 
EMO/254/2015, de 5 d'agost. 
 

20. Conveni marc entre Consell Comarcal de l’Alt Penedès i les empreses 
participants per a l’adquisició d’experiència professional en empreses en el 
marc del programa “Fem ocupació per a joves” regulat per l’ordre 
EMO/256/2015, de 5 d’agost. 

 
 
 
URGÈNCIA 
 
Adhesió a la Declaració institucional del Govern de la Generalitat, 8 de març - 
Dia Internacional de les Dones  
 
 
 
21. Informació general. 
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1- Aprovació de l’acta de la sessió anterior de 18 de febrer de 2016. 

 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió anterior de 18 de febrer de 2016, que ha 
estat distribuït juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat 
de ser llegit en donar-se el supòsit previst en l'art.110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, és aprovat per assentiment dels membres presents 
sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta a tots 
els efectes.  

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El President del CCAP i president d’aquesta Àrea, senyor Francesc Olivella 
Pastallé, presenta les propostes següents: 
 
2- Aprovació del Pla de Seguretat i Salut de l'obra Arranjament del Camí 
Camí del Pla del Pèlag a Ca n’Olivella  (TM d’Olesa de Bonesvalls), 
presentat per Construcciones y Explanaciones Gras S A 
 
Atès que la Junta de Govern de 17 de desembre de 2015 va aprovar 
classificar, per ordre decreixent, les proposicions presentades, i adjudicar la 
contractació de l’obra Arranjament del Camí del Pla del Pèlag i Ca n'Olivella 
(TM Olesa de Bonesvalls), inclosa al projecte Xarxa de Camins de l’Alt 
Penedès 2008-2012 (fase II), a l’empresa Construcciones y Explanaciones 
Gras SA, per un import de 108.737,62€ (IVA inclòs). 
 
Atès que l’empresa Construcciones y Explanaciones Gras SA ha presentat el 
Pla de Seguretat i de Salut en el treball de l’obra esmentada. 
 
Atès que no es considera necessari designar coordinador per raó de la 
modalitat i la quantia de l’obra, les funcions que aquest té atribuïdes seran 
assumides per la direcció facultativa.  
 
Vist l’informe, de data 25 de febrer de 2016, emès per la direcció facultativa, en 
sentit favorable a l’aprovació del Pla de seguretat i de Salut, presentat per 
l’empresa adjudicatària. 
 
Vist el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals i l’art. 7 del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de 
construcció. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
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Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el Pla de Seguretat i de Salut en el treball de l’obra Arranjament 
del Camí del Pla del Pèlag i Ca n'Olivella (TM Olesa de Bonesvalls), 
inclosa al projecte Xarxa de Camins de l’Alt Penedès 2008-2012 (fase 
II), presentat per l’empresa Construcciones y Explanaciones Gras SA. 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada i l’ajuntament 
interessat. 

3- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
3- Retorn de la garantia definitiva de l'obra  Arranjament Arranjament del 
camí de Sant Llorenç d’Hortons a Sant Joan Samora  (TM de Sant Llorenç 
d’Hortons), a l’empresa Excavacions Ché, SL  
 
Atès que la Junta de Govern de 23 d’octubre de 2014 va aprovar adjudicar, de 
conformitat amb l’informe de l’arquitecta de l’Oficina tècnica del CCAP, la 
contractació de l’obra Arranjament del camí de Sant Llorenç d’Hortons a Sant 
Joan Samora (terme municipal de Sant Llorenç d’Hortons), inclosa a l’actuació 
Manteniment de la xarxa bàsica de camins comarcal, a l’empresa Excavacions 
Chè, SL, per un import de 23.756,63€+ 4.988,89€ (IVA 21%)= 28.745,52€, 
d’acord amb la seva oferta i les millores proposades. 
 
Atès que l’empresa adjudicatària, en data 14 de novembre de 2014, va 
constituir la garantia definitiva mitjançant xec bancari, per import de 1.187,83€. 
 
Atès que un cop transcorregut el termini de garantia de 12 mesos, recollida a 
la clàusula vuitena del contracte administratiu, a comptar de la signatura de 
l’acta de recepció de l’obra (l’acta de recepció de l’obra és de data 30 de 
desembre de 2014). 
 
Atès que la garantia es retorna o cancel·la quan s’hagi produït el venciment del 
termini de garantia i complert satisfactòriament el contracte de què es tracti, o 
fins que es declari la resolució del contracte sense culpa del contractista. 
Aprovada la liquidació del contracte i transcorregut el termini de garantia, si no 
resulten responsabilitats s’ha de retornar la garantia constituïda. 
 
Vist l’informe de finalització del termini de fermança emès per l’arquitecte del 
Consell Comarcal de data 25 de febrer de 2016, informant que ha acabat el 
període de garantia sense que s’hagin produït anomalies o desperfectes greus 
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ocasionats per defecte d’execució de l’obra Arranjament del camí de Sant 
Llorenç d’Hortons a Sant Joan Samora. 
 
Vist el que disposa l’article 102 del Real Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del sector 
Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar a favor de l’empresa Excavacions Chè, SL, el retorn de la 
garantia definitiva dipositada mitjançant xec bancari per a garantir la 
correcta execució de l’obra Arranjament del camí de Sant Llorenç 
d’Hortons a Sant Joan Samora (TM Sant Llorenç d’Hortons), d’import: 
1.187,83€ (l’adjudicatari no ha d’assumir cap mena de despesa de 
publicitat del procediment).  

2- Notificar aquest acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat d’aquest acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat i a la 

tresoreria del Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
4- Modificació del material del servei  d'emmagatzematge, transport, 
muntatge i manteniment de carpes 10x20m adjudicat a  Tot Carpes de 
José Morales Morales  
 
Atès que la Junta de Govern en sessió de 14 de gener de 2016, va aprovar el 
Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. Igualment, va aprovar adjudicar el contracte menor de 
serveis d'emmagatzematge, transport, muntatge i manteniment de carpes 
10x20m a Tot Carpes de José Morales Morales. 
 
Atès que el dia 22 de febrer es va retirar del magatzem de la Diputació de Barcelona 
el material cedit en propietat al Consell Comarcal. En la relació de material es va 
comprovar que no hi existeixen els contrapesos i bases dels contrapesos de la 
carpa 10X20. Per tant, cal eliminar de la llista descriptiva el material que la empresa 
Tot Carpes (José Morales Morales) prestarà el Servei de l’emmagatzematge, 
transport, muntatge i manteniment. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
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S’ACORDA: 
 

1- Modificar la relació de material descrita en l’adjudicació del contracte 
menor de serveis d'emmagatzematge, transport, muntatge i 
manteniment de carpes 10x20m a Tot Carpes de José Morales 
Morales, per l’any 2016, segons el següent: 

 
DESCRIPCIÓ MATERIAL: 

- 1 Carpa desmuntable amb estructura d'alumini extrusionat i parets i sostre 
de lona impermeable de polièster 

- Pilars d'alumini de 2,73 m / 4,47 m 
- Riostres d'alumini de 4,81 m 
- Dintells d'alumini de 5,35 m 
- Corretges d'alumini de 4,89 m 
- Parets i sostre lona impermeable de poliéster, impermeable, ignífuga M2. 
- Inclou tornilleria, cables i barres tensores. 
- Mides pòrtic entrada: 10 m 
- Mides alçada lateral: 3 m 
- Mòduls laterals: 5 m 
- Mides interior: 200 m2. 
- Marca i model: Okatent Austral a 2 aigües 

 
2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
5- Donar conformitat a diverses certificacions del PUO SC. 
 
Vistes les certificacions corresponents a les obres incloses en el PUOSC que 
s’esmenten a continuació, aportades pels ajuntaments que es relacionen. 
Vista la fiscalització realitzada per l’arquitecte del Consell Comarcal. 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Donar conformitat, com a ens gestor, a la certificació d’obra que es detalla 
a continuació, advertint a l’ajuntament interessat que no es farà efectiva la 
subvenció corresponent fins que la tresoreria del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès hagi rebut efectivament l’import de la subvenció per part del 
Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. Les 
certificacions a què es fa referència és la següent: 
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Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, certificació 4a, corresponent a l’obra 
MN-ET-2012/1294, Rehabilitació de la Sala, fase I. 

Import de la certificació: 107.787,96€ 
Import de la subvenció: 52.718,51€ 

 
2- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Ramon Carbó Vert, presenta les propostes 
següents: 
 
6- Donar compte de Decrets de la Presidència en rel ació a l’àrea. 
 
Contractació urgència substitució IT. Decret de la Presidència núm. 12, de 
18 de febrer de 2016 
Atès que la senyora Raquel Rodríguez Cifuentes, educadora social de l’Equip 
d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (EAIA) del servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, es troba de baixa per incapacitat temporal (IT). 

 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 30, de 21 de maig de 2015, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de tècnic mig d’Educador/a Social de Serveis 
Socials Bàsics, convocatòria núm. BSA 2014/004, per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Atès que amb la finalitat de facilitar el funcionament adequat dels serveis socials 
bàsics i resoldre una situació d’urgència. 
 
Atesa la necessitat de disposar de manera immediata de personal per a realitzar les 
tasques d’educadora social, s’ha efectuat la crida a les persones que integren la 
borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figuren, de conformitat amb les bases 
aprovades. 
 
Atès que es tracta de contractar personal laboral interí per a prestar serveis amb 
caràcter transitori per a substituir a la treballadora que té dret a reserva del lloc de 
treball.  
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data 15 de febrer de 2016 (inf.21/16). 
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Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 18 de febrer de 2016 (inf. 
17/16) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta el funcionament dels serveis públics essencials. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310000 i  231.1600000 del pressupost 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 20, apartat dos, de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Contractar d’urgència a la senyora Anna Domínguez Garcia, com Educadora 
Social (grup A2) adscrita l’Equip d’Atenció a la Infància i a l’Adolescència 
(EAIA) del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, mitjançant 
contracte temporal d’interinitat, a raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes 
del dia 22 de febrer de 2016 per cobrir la baixa d’incapacitat temporal i 
posteriors permisos de maternitat de la senyora Raquel Rodríguez Cifuentes. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans 
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Acumulació funcions secretaria. Decret de la Presid ència núm. 13, de 22 
de febrer de 2016 
Vista la petició urgent i motivada de l’Ajuntament de Torrelles de Foix de poder 
comptar amb un funcionari d’habilitació nacional que exerceixi de secretari de l’entitat 
el proper dia 24 del present mes de febrer (el titular és de baixa laboral de fa temps) 
als efectes d’assistir i testimoniar la celebració dels plens extraordinaris que aquesta 
corporació penedesenca ha convocat per aquesta data i en els que es prendrà 
coneixement de la renúncia de l’alcalde actual i s’elegirà posteriorment el nou alcalde 
de l’entitat. 
 
Ateses les gestions efectuades amb el Departament de Governació en relació al 
procediment a seguir perquè el secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, Sr. 
Xavier Rodado Honorato, el qual exerceix aquest càrrec per acumulació, essent titular 
de la secretaria de l’Ajuntament de Torrelavit, i d’acord amb el seu assessorament, 
tractant-se d’un supòsit extraordinari i de la màxima urgència, que requereix el 
nomenament en règim d’acumulació, per al dia 24 de febrer de 2016, d’aquest 
funcionari d’habilitació nacional.  
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Vistes les corresponents autoritzacions i conformitats de l’Ajuntament de Torrelavit i 
del propi funcionari. 
  
Vist el RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.  
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 

1- Sol·licitar a la Direcció General d’Administració Local que deixi sense efectes - 
per les raons abans expressades - per al dia 24 de febrer de 2016 i únicament 
per a aquest dia, l’acumulació atorgada el passat mes d’octubre de 2015 al Sr. 
Xavier Rodado Honorato, per exercir les funcions de secretari del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

2- Sol·licitar alhora de la Direcció General d’Administració local torni a atorgar 
una acumulació en el mateix funcionari i per a exercir el mateix càrrec en els 
termes en els que es produí l’anterior d’octubre de 2015, a partir del dia 25 de 
febrer propvinent. 

3- Notificar amb la urgència que el cas demanda aquesta resolució a la Direcció 
General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya perquè aquest 
organisme s’hi pugui pronunciar sobre les dues peticions amb la celeritat 
requerida.  

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
7- Modificació de designació d’usuaris del CCAP a la P lataforma de 
Serveis de Contractació Pública i al Registre elect rònic d’Empreses 
Licitadores (RELI). 
 
Atès que la Comissió de Govern de 15 de juliol de 2010 va acordar sol·licitar 
l'adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Registre Electrònic 
d’Empreses Licitadores (RELI), així com autoritzar l’accés al mateix de 
diversos usuaris. 
 
Atès que el Consell Comarcal està adherit a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública del Consorci AOC i la Junta de Govern de 24 d’abril de 
2014 va aprovar la designació d’usuaris i els rols dels mateixos.  
 
Atès la necessitat d’actualitzar els noms i els rols de les persones designades 
inicialment. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la modificació de l’accés al RELI de les persones indicades i pel 
concepte següent: 
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NOM I COGNOMS CONCEPTE 

... (XRH) Membre de Mesa 

... (MTM) Gestor d’expedients 

... (MCL) Gestor d’expedients 

... (MIB) Gestor d’expedients 
 

2- Aprovar la designació d’administradors del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, els quals podran donar d’alta/baixa als usuaris editors i 
validadors a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública: 

 
NOM I COGNOMS 
... (MTM) 
... (ÀPB) 
... (CGB) 

 
3- Donar trasllat de l’acord als interessats. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
8- Sol•licitud del recurs material a la Diputació de B arcelona.  
 
Atès que el Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 26 de novembre de 
2015, va aprovar el Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" i del seu 
Protocol general, el qual dóna suport als governs locals a través de diferents 
instruments de cooperació. Un d'aquests instruments és el Catàleg de serveis 
amb la finalitat de satisfer les necessitats manifestades pels governs locals. 
 
Atès que des de la Direcció de Serveis de Formació de la Diputació de 
Barcelona han incorporat un recurs en el Catàleg de serveis que aposta per la 
constitució i dinamització d’un espai formal de coordinació amb l'objectiu 
d'impulsar estratègies comunes de formació adreçades als ajuntaments.  
  
Atès que aquest espai inclou la participació dels diferents responsables de 
formació dels consells comarcals barcelonins i, entre d’altres, els àmbits de 
treball següents: 

- Anàlisi i prospectiva de l'oferta formativa adreçada als ajuntaments. 
- Desenvolupament d'un sistema d'indicadors per a la comparativa 

interorganitzativa. 
- Facilitar l'intercanvi d'experiències, la suma d'esforços i l'optimització de 

recursos. 
- Reflexionar sobre els models i les estratègies que avaluen l'impacte de 

la formació. 
- Altres temàtiques que proposin els membres d'aquest espai. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la sol·licituds del recurs material en el marc del Catàleg de 
serveis 2016 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, següent: 

 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

PROGRAMA 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE RECURS 

FORMACIÓ 
 
Espai de 
coordinació 
d'estratègies 
formatives 

Direcció Serveis de 
Formació 

Espai de 
coordinació 
d'estratègies 
formatives 

Recursos 
Humans 

- Recurs material 

 
2- Trametre les sol·licituds a través de la Plataforma de tramitació del Pla 

Xarxa de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens 
locals i altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de 
Barcelona. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
9- Bases específiques per a la creació i funcionament d’una borsa de 
treball per a la contractació parcial o completa de  professorat de l’Escola 
de Música de l’Alt Penedès (EMAP) del Consell Comar cal de l’Alt 
Penedès.  
 
Atès que el Ple del Consell Comarcal en sessió de 28 d’abril de 2011 va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses 
de treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d’interins/nes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, les quals es troben 
publicades al BOPB d’1 d’agost de 2011. Igualment, el Ple en sessió de 19 de 
desembre de 2013 va aprovar la modificació parcial, la qual es troba publicada 
al BOPB de 7 de gener de 2014. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments d’interins/nes per a substituir empleats públics amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats de l’organització comarcal. 
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Vist el que disposa l’article 286 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya i el conveni col·lectiu 
de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les bases específiques del concurs de mèrits, amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la creació i funcionament d’una borsa 
de treball per a la contractació parcial o completa  de professorat de 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) del Cons ell Comarcal 
de l’Alt Penedès  per realitzar contractacions temporals i/o 
nomenaments d’interins/es del CCAP.  

2- Publicar les bases de la convocatòria a la seu electrònica del CCAP, al 
BOP i en extracte en el DOGC. 

3- Convocar simultàniament la provisió de la borsa de treball del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès esmentada, amb vincle laboral del lloc de 
treball següent: 

 
NÚM. CONVO-

CATÒRIA 
DENOMI-
NACIÓ 

GRUP SISTEMA 
DE 

SELECCIÓ 

VINCLE TITULACIÓ 

G4010_2016_01 Professor/a de 
Música 

A2 Concurs 
de mèrits 

Personal 
laboral  

Títol superior de música 
en l’especialitat triada 

 
4- Donar trasllat de l’acord als representants dels treballadors i al servei de 

Recursos Humans. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El President del CCAP presenta les propostes següents: 
 
10- Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència 
social . 
 
Atès que el Consell Comarcal en el pressupost vigent destina recursos 
econòmics fer a fer front a l’atorgament de prestacions d’urgència social.  
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Atès que des del Departament Benestar Social i Família de la Generalitat de 
Catalunya van trametre uns criteris bàsics per atorgar prestacions d’urgència 
social en els ens locals de Catalunya. Aquests criteris tenen la finalitat 
d’atendre adequadament situacions de necessitats bàsiques, que requereixin 
una intervenció immediata dels serveis bàsics d’atenció social, i prioritza el 
sector més vulnerable: la infància. 
 
Atès que els casos estan valorats per les professionals del servei de Benestar 
Social, i supervisat amb la cap del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data 29 de febrer de 2016 (inf. 30/16). 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.2269990 del 
pressupost de 2016. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les sol·licituds per a prestacions d’urgència social al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, als beneficiaris i pels conceptes següents: 
 

NÚM. EXP. BENEFICIARI/ÀRIA MUNICIPI MOTIU IMPORT 
AJUT 

X2004-2016-
0023 

J.A.H. OLESA B. 
SUBMINISTRAME

NT (LLUM) 
104,19 

X2004-2016-
0024 

R.V.M. PONTONS 
AT. MENORS 

(TRANSPORT) 
9,90 

X2004-2016-
0025 M.M.M. 

ST. PERE 
R. 

SUBMINISTRAME
NT (LLUM) 122,76 

X2004-2016-
0026 

JM.M.S. 
CASTELLV

Í 

SUBMINISTRAME
NT (AIGUA I 

LLUM) 
262,38 

X2004-2016-
0027 

J.G.O. MEDIONA 
SUBMINISTRAME

 T (AIGUA) 
300,00 

X2004-2016-
0028 

J.G.T. 
OLÈRDOL

A 
ALIMENTACIÓ 50,00 

X2004-2016-
0029 

IB.H.S. GELIDA 
SUBMINISTRAME

NT (LLOGUER) 
250,00 

Total  1.099,23 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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11- Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD So cial.  
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament 
dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció 
Domiciliària (SAD) en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL 
com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOP de 7 de 
gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
Atès que el SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència 
en situació de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels 
serveis següents: 
� Cura de la persona i de la llar. 
� Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Atès que aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla 
d’atenció social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili 
de la persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat 
(treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social. 
 
Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 29 de febrer de 2016, en el qual es proposen altes, baixes i 
modificacions de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 31/2016). 
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Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar les altes de SAD SOCIAL següents: 
NÚM. 

REGISTRE 
CCAP 

NÚM. REGISTRE 
EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA 
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 

SETMANA 

COPAGAM. 
USUARI 
€/hora 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/970 2016/15 MTF FONT-RUBÍ 1 ---- ACCEPTAT 

2016/850 2016/14 MMF SANTA MARGARIDA 
I ELS MONJOS 1 ----- ACCEPTAT 

2016/801 2016/11 CCG OLESA DE 
BONESVALLS 3 ---- ACCEPTAT 

 
2- Aprovar les baixes de SAD SOCIAL següents: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRI
A 

MUNICIPI MOTIU DE BAIXA RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/955 2014/177 COV SUBIRATS ÈXITUS ACCEPTAT 

2016/956 2014/165 CVG TORRELLES DE FOIX INGRÉS 
RESIDENCIAL ACCEPTAT 

2016/800 2015/31 MCCC SANT LLORENÇ D’HORTONS CANVI MUNICIPI ACCEPTAT 

2016/804 2015/83 EHG CASTELLVÍ DE LA MARCA INICI CD ACCEPTAT 

 
3- Aprova les modificacions de SAD SOCIAL següents: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA 
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 

SETMANA 

MOTIU DE 
MODIFICACIÓ 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/856 2015/57 MST LES CABANYES 2 SAD DP ACCEPTAT 

2016/851 2015/110 JPG 
SANTA 

MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

2:30 INCREMENT 
SUPORT ACCEPTAT 

2016/666 2015/93 JAF TORRELAVIT 3:30 SAD DP ACCEPTAT 

2016/954 2015/24 JRR SUBIRATS 4 SAD DP ACCEPTAT 

 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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12- Aprovació o denegació de les sol·licituds de SAD de pendència, 
serveis a prestar per SUMAR, Empresa d’Acció Social , SL.  
 
 Atès que el SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i 
consta dels serveis següents: 
� Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD) 
� Neteja de la llar 

  
Atès que els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un 
conjunt organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de 
la persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la 
llar i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen  per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
Atès que la finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels 
ciutadans i ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes 
condicions adients de convivència en el seu propi entorn familiar i socio 
comunitari. Van adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot 
cobrint les necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les 
accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
Atès que la prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part 
de SUMAR, Empresa d’acció social, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament 
dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció 
Domiciliària (SAD) en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL 
com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del 
Consell Comarcal  de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOP de 7 de 
gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
Atès que el Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança 
fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOP de 31 de desembre de 2010. 
 



ACTA NÚM. G1007/2016/005 
JG030316 

 

188 
 

Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència. 
 
Atès que la Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar 
cadascuna de les sol·licituds presentades de SAD, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data 29 de febrer de 2016, en el qual es proposen altes, baixes i 
modificacions de SAD dependència (inf.32/2016). 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.48090 del 
pressupost de 2016. 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar les altes de SAD dependència següents: 

NÚM. 
REGISTR

E 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 
EXPEDIEN

T 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRI
A 

MUNICIPI 

T.F. 
HORES 
SETM. 
16.25 € 

AUX. 
HORES 
SETM. 
12.98 € 

COPAGAM
. USUARI 

€/hora 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/666 2015/93 JAF TORRELAVIT 3:30 --- -------- ACCEPTAT 

2016/856 2015/57 MST LES CABANYES 2 --- ------ ACCEPTAT 

2016/954 2015/24 JRR SUBIRATS 4 ---- ------ ACCEPTAT 

2016/979 2016/24 FSM 
SANT SADURNÍ 

D’ANOIA 3 --- 7,70 ACCEPTAT 

2016/977 2016/19 JGT SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 5 --- ---- ACCEPTAT 

2016/857 2016/17 MRGR SUBIRATS 2 ---- 11.70 ACCEPTAT 

2016/839 2016/13 RRF AVINYONET DEL 
PENEDÈS 20  8,16 ACCEPTAT 

 
2- Aprovar les baixes de SAD dependència següents: 

NÚM. 
REGISTRE 

CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I COGNOMS 
USUARI/ÀRIA MUNICIPI MOTIU DE BAIXA RESOLUCIÓ 

COMISSIÓ 

2016/953 2014/175 POE TORRELLES DE 
FOIX CANVI DE COMARCA ACCEPTAT 

2016/759 2014/272 CDG PUIGDÀLBER ÈXITUS ACCEPTAT 

2016/978 2015/92 ABG SANT SADURNÍ 
D’ANOIA INGRÉS RESIDENCIAL ACCEPTAT 
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3- Aprovar les modificacions de SAD dependència següents: 

NÚM. 
REGISTR

E 
CCAP 

NÚM. 
REGISTRE 

EXPEDIENT 

NOM I 
COGNOMS 

USUARI/ÀRIA  
MUNICIPI 

T.F. 
HORES 
SETM. 
16.25 € 

AUX. 
HORES 
SETM. 
12.98 € 

MOTIU DE 
MODIFICACIÓ 

RESOLUCIÓ 
COMISSIÓ 

2016/981 2012/116 EML SANT SAURNÍ 
D’ANOIA 5 ---- INCREMENT 

SUPORT ACCEPTAT 

2016/852 2012/23 LAG GELIDA 1 2:30 EMPITJORAMENT 
SALUT 

ACCEPTAT 

 
4- Notificar el present acord als interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, Empresa d’Acció Social, SL. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Xavier Lluch Llopart, presenta les 
propostes següents: 
 
13- Aprovació del padró fiscal del preu públic per a la  prestació del servei 
de transport escolar col·lectiu no obligatori per a  alumnes escolaritzats a 
la comarca de l’Alt Penedès, corresponent a la liqu idació del mes de 
març.  
 
Atès que el Ple de 18 d’abril de 2013 va aprovar provisionalment la modificació 
de l’ordenança núm. 11 reguladora  del preu públic per a la prestació del servei 
de transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès. Transcorregut el període d’informació pública sense 
que s’hi hagin formulat reclamacions, de conformitat amb el que disposa 
l’article 17 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, es va publicar 
íntegrament al BOP de 27 de juny de 2013, esdevenint aquesta definitiva. 
 
Atès que el Ple del 12 de març de 2015 va aprovar inicialment la modificació 
de l’ordenança fiscal núm. 11, la qual un cop transcorregut el període 
d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions ha esdevingut 
definitiva. 
 
Atès que l’esmentada ordenança en el seu article 4t- Liquidació i formes de 
pagament estableix les dates d’emissió del rebuts. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 22 de febrer de 2016. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 

transport escolar col·lectiu no obligatori per a alumnes escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès, curs 2015-2016, d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte  Import Total  
3a Quota trimestral del curs 15/16 5.740,85€ 
6a Quota mensual del curs 15/16 5.749,70€ 
 11.490,55€ 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
14- Acceptaci ó de l’adhesió de l’Ajuntament de Font -rubí al Pla Territorial 
Educatiu de l’Alt Penedès 
 
Atès que la  Junta de Govern de 26 de març de 2015 va donar compte de la 
finalització de la redacció del Pla Territorial Educatiu de l’Alt Penedès. El 
mateix dia, i en el marc del Consell d’Alcaldes de l’Alt Penedès, es va 
presentar aquest document, que recull la diagnosi socioeducativa de la 
comarca i la definició consensuada dels eixos, les línies d’actuació i els 
objectius que caldran desenvolupar durant els propers quatre anys. El dia 7 de 
maig de 2015 el Ple va aprovar el Pla Territorial Educatiu de l’Alt Penedès 
2015-2019. 
  
Posteriorment es va sol·licitar a tots els ajuntaments de la comarca la seva 
participació per poder desenvolupar el projecte. Van ser 25 els ajuntaments 
que van signar el full d’adhesió al projecte (adhesions acceptades per la Junta 
de Govern en sessió de 23 d’abril de 2015). Aquests participen  en la Comissió 
de Regidories d’Educació promogut pel Pla Territorial Educatiu de l’Alt 
Penedès i gaudeixen de la implementació del projecte. 
 
Atès que l’Ajuntament de Font-rubí, en aquell moment no va signar l’adhesió, 
però en data 16 de febrer de 2016 ha presentat la seva voluntat d’adherir-se al 
projecte. 
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Vist l’informe emès per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 17 de febrer de 2016. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Acceptar l’adhesió de l’Ajuntament de Font-rubí al Pla Territorial 

Educatiu de l’Alt Penedès 2015-2019. 
2- Notificar el present acord l’ajuntament adherit. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Conveni amb l’Associació Escola de Pares i Mares de  l’Alt Penedès 
per a l’organització d’activitats relacionades amb el creixement, 
desenvolupament i acompanyament de persones. 
 
L’Associació Escola de pares i mares de l’Alt Penedès (en endavant 
Escolapim) és una associació sense ànim de lucre que es va fundar l’any 
2015, dedicada a crear un espai d’intercanvi d’idees i experiències que ajudi a 
les persones en les seves relacions interpersonals i intrapersonals, dirigit a 
l’àmbit familiar, educatiu o personal. Amb aquest objectiu realitza diversos 
tipus de tallers, com poden ser de moviment, ioga, xerrades, conferències, 
teatre, cursos de formació, projecció de pel·lícules, debats i/o taules rodones, 
excursions, sessions de coaching individual o familiar... activitats de diferents 
metodologies, però totes elles relacionades amb el creixement, 
desenvolupament i acompanyament de persones. 
 
Atès que l’associació Escolapim ha presentat el programa d’activitats per al 
curs 2015/2016, juntament amb els pressupostos corresponents a les activitats 
organitzades de forma gratuïta per a les famílies. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 23 de febrer de 2016. 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
320.48003 del pressupost de 2016. 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
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S’ACORDA: 
 

1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i l’Associació Escola de Pares i Mares de l’Alt Penedès 
(Escolapim) per a l’organització d’activitats relacionades amb el 
creixement, desenvolupament i acompanyament de persones.  
El CCAP farà una aportació de 1.425,00€ a l’Associació Escolapim en 
concepte de finançament de les activitats organitzades durant el curs 
2015/ 2016, següents: 

• Conferència “L’adolescència, un esclat de vida i emocions” a la 
sala d’actes de l’Institut Alt Penedès, el 5 de novembre de 2015. 
A càrrec d’Eva Bach Corbacho. 

• Conferència “Estima’m perquè me’n pugui anar” a la sala d’actes 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el 27 de febrer de 2016. 
A càrrec de Maria Mercè Conangla. 

• Conferència “Arterapia i Gestió de l’atenció, eines educatives” a 
la sala d’actes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el 4 de 
març de 2016. A càrrec de Maria Jesús Comellas. 

• Conferència “Un canvi de mirada per prevenir la violència a les 
escoles” a la sala d’actes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
el 21 d’abril de 2016. A càrrec de Maria Jesús Comellas. 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en 
particular, per a la signatura del conveni. 

3- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
16- Adhesió del Consell Comarcal a la Xarxa Intermunici pal pel 
desenvolupament de l’actuació: Les activitats formatives per a famílies i 
per a centres educatius: estudi, planificació i mil lora dels sistemes de 
difusió .  
 
Atès que la Junta de Govern de 28 de gener de 2016 va aprovar els projectes i 
les sol·licituds d’ajuts en el marc del Catàleg de serveis 2016 del Pla “Xarxa de 
Governs Locals 2016-2019”, entre els quals, l’actuació: Les activitats 
formatives per a famílies i per a centres educatius: estudi, planificació i millora 
dels sistemes de difusió.  
 
Atès que la Diputació de Barcelona ha requerit la presentació dels documents 
formals d’adhesió a la Xarxa Intermunicipal, sense personalitat jurídica, de tots 
els ens beneficiaris i del propi Consell Comarcal. Els ens locals que formen la 
Xarxa Intermunicipal són: Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia, Ajuntament de 
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Les Cabanyes, Ajuntament de Gelida, Ajuntament de Mediona, Ajuntament de 
Font-rubí, Ajuntament de Subirats, Ajuntament de Santa Margarida i els 
Monjos, Ajuntament de Vilobí del Penedès, Ajuntament del Pla del Penedès i 
Ajuntament de Sant Quintí de Mediona. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 22 de febrer de 2016. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a la Xarxa 
Intermunicipal pel desenvolupament de l’actuació: Les activitats 
formatives per a famílies i per a centres educatius: estudi, planificació i 
millora dels sistemes de difusió, en el marc del programa 
Acompanyament a l’escolaritat de la Diputació de Barcelona. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
17- Aprovació o dene gació de la concessió dels ajuts individuals de 
menjador, del curs escolar 2015-16. 
 
Atès que el Ple de 7 de maig de 2015 va ratificar l’acord adoptat per la Junta 
de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de març de 2015, referent a 
l’aprovació inicial de les Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts 
individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris i de 
segon cicle d’educació infantil de centres educatius sufragats amb fons públics 
de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2015-2016. 
 
Atès que les esmentades bases s’han sotmès a informació pública mitjançant 
la publicació d’edicte al BOP de 2 de juny de 2015, en el tauler d’anuncis de la 
seu electrònica i en el tauler d’anuncis de la corporació, sense que s’hi hagi 
formulat cap reclamació ni suggeriment. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 111, de 14 de setembre de 2015, 
es va resoldre atorgar i denegar ajuts individuals, pel curs 2015-16, per a la 
utilització del servei escolar de menjador i deixar constància de la relació de 
sol·licituds d’ajuts el termini de resolució de les quals restava suspès fins a 
l’obtenció de les dades corresponents a aportar per part dels interessats  o per 
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part de l’Administració de la Generalitat (va resoldre 1494 sol·licituds de les 
1713 presentades durant el termini ordinari). 
 
Atès que la Junta de Govern d’1 d’octubre va resoldre 132 sol·licituds de les 
191 pendents de valoració del termini ordinari. 
 
Atès que la Junta de Govern de 22 d’octubre va resoldre sol·licituds del termini 
ordinari, reclamacions i del termini extraordinari.  
 
Atès que la Junta de Govern de 5 de novembre va resoldre sol·licituds del 
termini ordinari, les reclamacions i del termini extraordinari. 
 
Atès que la Junta de Govern de 19 de novembre va resoldre sol·licituds del 
termini ordinari i reclamacions del termini ordinari i extraordinari. 
 
Atès que la Junta de Govern de 10 de desembre va resoldre sol·licituds del 
termini ordinari, reclamacions i de termini extraordinari. 
 
Atès que la Junta de Govern de 14 de gener va resoldre dues sol·licituds del 
termini ordinari i dues de termini extraordinari. 
 
Atès que la Junta de Govern de 28 de gener va resoldre del termini 
extraordinari 4 sol·licituds rebudes fora de termini corresponents a 3 noves 
matrícules i 1 traspàs de beca entre consells, totes 4 aprovades amb un 50%. 
Del termini ordinari: modificació d’una resolució aprovada per Decret núm. 
111, del 14 de setembre,  del termini ordinari  per canvi de la situació 
sobrevinguda, passant del 50% al 100%. 
 
Atès que la Junta de Govern de 11 de febrer va resoldre 4 sol·licituds rebudes 
fora de termini justificat, corresponents a 2 noves matrícules (50% i 100%) i 2 
traspàs de beca entre consells (50%). 
 
Atès que posteriorment s’han rebut 2 sol·licituds durant el termini extraordinari 
(fora de termini justificat), corresponents a dues altes per trasllat de beca entre 
consells comarcals.  
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de data 26 de febrer de 2016. 
 
Vist el que disposen els articles 6 i 10 de les bases i valorades les sol·licituds i 
la documentació presentades pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 326.48002 del 
pressupost de 2016. 
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Vist que per la quantia del total dels ajuts econòmics la competència per a la 
seva aprovació correspon al ple. 
 
Vist que es tracta agilitzar l’aprovació d’algunes de les sol·licituds presentades 
per tractar-se de supòsits d’urgència, és la Junta de Govern qui acorda, sens 
perjudici de la ratificació per part de l’òrgan competent quan siguin resoltes el 
conjunt de les peticions. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals, pel curs 2015-16, per a la 

utilització del servei escolar de menjador a alumnes escolaritzats en els 
nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de 
la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del 
servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, als alumnes que es relacionen en l’annex 1 i 
resumidament són els següents: 
 

Codi Centre Accep. % Motiu 

1836 Escola Antoni Grau Minguell X 100% Traspàs de beca  

1837 Escola Antoni Grau Minguell X 100% Traspàs de beca  

 
2- Que aquest acord, que es pren per raons d’urgència, sigui elevat al ple 

de la corporació per a la seva preceptiva ratificació. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Aprovar els plans de formació i l’adjudicació dels pressupostos de 
les entitats agrupades amb el Consell Comarcal per al desenvolupament 
del projecte FORMA’T dintre dels Programes Integral s, en el marc de 
l’Ordre EMO/319/2015 de 14 d’octubre. 
 
Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 
de 5 de novembre de 2015 va aprovar la sol·licitud de subvenció al 
Departament d’Empresa i Ocupació pel desenvolupament del projecte 
FORMA’T dintre dels Programes Integrals del SOC mitjançant la convocatòria 
oberta amb la ORDRE EMO/319/2015, de 14 d’octubre, per la qual s’aproven 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al finançament 
de programes integrals, que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
i s’obre la convocatòria de 2015, amb un import total de 83.933,06 €, relativa al 
100% del pressupost total del projecte. 
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Atès que la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 
de 5 de novembre de 2015 a l’acord número 3 acorda: Aprovar la signatura del 
Document d’agrupació d’entitats entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
diferents empreses- Alba Instituto Técnico de Formación SL, Spin Informàtica i 
Delimbic- per al desenvolupament de les formacions específiques que preveu 
el programa i que es desenvoluparan entre els mesos de març i octubre de 
2016, ambdós inclosos. El Consell Comarcal rebrà tota la despesa de formació 
i serà qui pagarà a les diferents empreses agrupades per desenvolupar-la. 
 
Atès que aquesta fórmula es preveu a la EMO/319/2015, Base 2, per tal de 
desenvolupar formació a mida que no pugui desenvolupar la entitat 
beneficiària.  
 
Atès que l’import per desenvolupar la formació específica a mida per a 16 
persones joves que fan aquestes entitats agrupades equival 22.674,88€ en 
total, tal i com es va preveure a la sol·licitud, i s’inclou també al Pla de 
Formació adjunt.  
 
Atès que d’altra banda el projecte també té una partida destinada a despeses 
indirectes que inclou, entre d’altres, les despeses de lloguer d’espais i 
maquinària per a les pràctiques dels carnets de carretoner/a que es faran a les 
instal·lacions de la FECA. 
 
Atès que per Decret de Presidència núm. 143, de 26 de novembre de 2015 es 
va resoldre modificar la sol·licitud inicial de subvenció de 83.933,06 € i ampliar-
la fins a la quantitat de 86.572,94 €, relativa al 100% del projecte, demanada a 
través del Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya 
amb l’objectiu de desenvolupar el projecte FORMA’T dintre dels Programes 
Integrals, en el marc de la ORDRE EMO/319/2015, de 14 d’octubre, incloent 
l’import per la formació a mida de 22.674,88 € en total. 
 
Atès que l’1 de desembre de 2015, el SOC ha publicat l’edicte de resolució 
provisional de la convocatòria de subvencions pel finançament de programes 
integrals i en la qual es proposen les entitats beneficiàries a l’annex 1, entre 
les quals, hi ha el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, juntament amb les tres 
entitats agrupades anomenades. 
 
Atès que a el President del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el passat 3 de 
desembre de 2015, va resoldre amb Decret núm. 145/2015 l’acceptar la 
subvenció de 86.572,94 € del Servei d’Ocupació de Catalunya, del 
Departament d’Empresa i Ocupació de Catalunya per desenvolupar el projecte 
FORMA’T dintre dels Programes Integrals, en el marc de la ORDRE 
EMO/319/2015, de 14 d’octubre. 
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Atès que el passat 14 de desembre de 2015 es va trametre el certificat d’inici 
del projecte Forma’t dintre dels Programes Integrals, en el marc de la ORDRE 
EMO/319/2015, de 14 d’octubre, via EACAT. 
 
Vist l’informe emès per la responsable del servei de Joventut del Consell 
Comarcal de data 29 de febrer de 2016 (inf. 06/2016). 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
337.2279900 i 337.2269903 del pressupost de 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar els plans de formació i el cost dels treballs de les entitats 
agrupades amb el Consell Comarcal per al desenvolupament del 
projecte FORMA’T dintre dels Programes Integrals, en el marc de 
l’Ordre EMO/319/2015 de 14 d’octubre, regulat mitjançant el document 
d’agrupació d’entitats per desenvolupar la formació específica a mida 
per a 16 persones joves, que equival 22.674,88 € en total, repartit de la 
següent manera, tal i com es va preveure a la sol·licitud aprovada el 
05/11/15:  
 
• Alba Instituto Técnico de Formación SL un total de 3.674,88 € en 

concepte de docència per als carnets de carretons (frontal, 
apilador, transpaleta i retràctil) amb un total de 32 hores de 
formació.; i per un certificat de manipulació d’aliments amb un total 
de 6 hores de formació (partida despesa formació: 337.2279900).  
 

• Spin Vilanova SL un total de 6.000€ en concepte de docència per 
al Curs de preparació a l’ACTIC (Acreditació en Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació). Amb un total de 100 hores de formació 
(partida despesa formació: 337.2279900).  

 
• Delimbic-Gerad Domingo Blanch amb un total de 13.000€, en 

concepte de docència, per una Formació Professionalitzadora en 
les diferents àrees de les empreses (partida despesa formació: 
337.2279900), amb una durada total de 260 hores distribuïda en 4 
mòduls, que treballaran:  
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- Suport administratiu a la gestió de Recursos Humans.  
- Actitud emprenedora i de negoci  
- Comunicació i atenció al client intern i extern.  
- Formació complementaria: sensibilització en igualtat 

d'oportunitats i mediambiental  
 
D’altra banda el projecte també té una partida destinada a despeses indirectes 
que inclou, entre d’altres, les despeses de lloguer d’espais i maquinària per a 
les pràctiques dels carnets de carretoner/a que es faran a les instal·lacions de 
la FECA: 

• Alba Instituto Técnico de Formación SL un total de 430,12€, en 
concepte de lloguer d’instal·lacions i maquinària  de la FECA per fer 
les pràctiques dels cursos de carretoner/a (partida despeses de lloguer: 
337.2269903).  

 
2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Joventut, de Compres i a la 

tresoreria del Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Servand Casas Mateo, presenta les 
propostes següents: 

 
19- Adjudicació dels contractes menors per a la realitz ació de la formació 
professionalitzadora del Programa d’experiència pro fessional per a 
l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupaci ó”, en el marc de 
l’Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost. 
 
Atès que la Junta de Govern de 24 de setembre de 2015 va aprovar sol·licitar 
subvenció, per import de 87.190€ al Departament d’Empresa i Ocupació de la 
Generalitat de Catalunya, pel desenvolupament del Programa d’experiència 
professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per l’ocupació”, en el 
marc de l’Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost, de modificació de l'Ordre 
EMO/251/2014, de 4 d'agost. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 148, de 9 de desembre de 2015, 
es va resoldre acceptar la subvenció de 87.190€ del Departament d’Empresa i 
Ocupació de la Generalitat de Catalunya, pel desenvolupament del Programa 
d’experiència professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya “Joves per 
l’ocupació”, en el marc de l’Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost, de modificació 
de l'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost (núm. Expedient SOC001/15/00053). 
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Atès que és necessari subcontractar la formació professionalitzadora  per 
portar a terme l’acció formativa dels participants del projecte. 
 
Atès que durant el projecte s’han de desenvolupar els cursos següents: 
“Elaboració de productes alimentaris” i “Auxiliar de magatzem i logística”,  de 
10 places cadascun.   
 
Atès que s’han sol·licitat els pressupostos Exempts d’IVA següents:  
 
Curs: Elaboració de productes alimentaris  
AULA DE FORMACIÓ DEL PENEDÈS, SL: Import 14.300€ 
SOM CONSULTORS SL: Import 14.575€ 
EXCELLENS Centre d’Estudis Vilafranca: Import 12.672,50€ 
FEMAREC: No disposen d’espais al territori i no poden impartir la Formació. 
 
Curs: Auxiliar de magatzem i logística    
AULA DE FORMACIÓ DEL PENEDÈS, SL: Import 15.125€ 
SOM CONSULTORS SL: Import 14.025€ 
EXCELLENS Centre d’Estudis Vilafranca: Import 12.672,50€ 
FEMAREC: No disposen d’espais al territori i no poden impartir la Formació. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 25 de febrer de 2016 (inf. 1108/2016). 
 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
241.2279900 del pressupost de 2016. 
 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Adjudicar el contracte menor de serveis a l’empresa Aula de Formació 
del Penedès, SL per a la realització del curs Elaboració de productes 
alimentaris,  per un import de 14.300€ exempt d’IVA. 

2- Adjudicar el contracte menor de serveis a l’empresa Centre d’Estudis 
Vilafranca Excellens, SL per a la realització del curs  Auxiliar de 
magatzem i logística,  per un import de 12.672,50€  exempt d’IVA. 

3- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
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4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, 
Compres i a la tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
20- Conveni marc entre Consell Comarcal de l’Alt Penedè s i les empreses 
participants per a l’adquisició d’experiència profe ssional en empreses en 
el marc del programa “Fem ocupació per a joves” reg ulat per l’ordre 
EMO/256/2015, de 5 d’agost. 
 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 146, de 3 de novembre de 2015, 
es va resoldre acceptar la subvenció de 44.000€, del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, destinada al finançament pel desenvolupament del Programa 
Fem Ocupació per a Joves. 
 
Atès que les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa 
“Fem Ocupació per a Joves” són: 

a) Prospecció i assessorament d’empreses. 
b) Orientació i acompanyament en el procés de contractació i formació. 
c) Formació vinculada al contracte de treball. 
d) Experiència professional mitjançant contracte laboral. 

 
Atès que l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa Fem Ocupació per a Joves contempla que en el procediment 
d’execució de l’actuació l’experiència professional, l’apartat de les entitats 
promotores o associacions vinculades subscriuran un conveni de col·laboració 
amb les entitats contractants que vulguin participar en el Programa mitjançant 
la contractació de les persones joves participants, segons model normalitzat. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 1 de març de 2016 (inf. 1117/16). 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. núm. 77, de 21 de juliol de 2015. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni marc entre Consell Comarcal de l’Alt Penedès i les 

empreses participants per a l’adquisició d’experiència professional en 
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empreses en el marc del programa “Fem ocupació per a joves” regulat per 
l’ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, essent el contingut del clausulat el 
següent: 

 
“CLÀUSULES: 
Primera. Objecte 
Aquest conveni entre (***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) i (***nom 
de l’entitat contractant) té per objecte establir les condicions de la col•laboració entre 
ambdues parts per a la implementació de l’actuació d’Experiència professional 
mitjançant contracte laboral del programa “Fem Ocupació per a Joves”. 
Aquest conveni entre (***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) i (***nom 
de l’entitat contractant) és d’aplicació per a totes les contractacions que subscrigui 
l’entitat contractant en el marc d’aquest Programa. 
 
Segona. Compromisos de les parts 
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) atendrà a ......... persones joves 
desocupades entre 18 i 29 anys, d’acord amb la resolució d’atorgament de data ..... 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) té la consideració d’entitat 
col•laboradora del SOC pel que fa a la selecció d’empreses que duran a terme la 
contractació de participants en el Programa i a la subscripció de conveni amb les 
empreses seleccionades. 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) desenvoluparà, entre d’altres, 
l’actuació d’orientació i acompanyament en el procés de contractació i formació. Les 
tasques del/la tutor/a, vinculades a l’experiència professional, seran les següents: 
- Selecció de les persones joves més adequades als llocs de treball requerits 
per les empreses. 
- Disseny de la formació relacionada amb el lloc de treball objecte del contracte. 
- Disseny i planificació de les tasques mínimes d’aprenentatge corresponents al 
tutor/a de l’entitat contractant. 
- Seguiment de la formació i la contractació durant tot el període d’execució. 
Les persones joves participants rebran, per part de (***nom de l’entitat promotora, 
associada o vinculada), una formació adequada a les característiques del lloc de 
treball a desenvolupar. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) expedirà un 
certificat de la formació realitzada. 
 
II. Entitat contractant seleccionada. 
(***nom de l’entitat contractant) declara que compleix amb els requisits que estableix 
l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, per ser beneficiària dels ajuts previstos per a la 
contractació de les persones joves participants.  
 (***nom de l’entitat contractant) es compromet a designar un/a tutor/a d’entre les 
seves persones treballadores que s’encarregui d’informar, orientar, ensenyar i 
supervisar a la persona jove sobre com ha de desenvolupar les tasques vinculades al 
lloc de treball. També haurà de comunicar a (***nom de l’entitat promotora, associada 
o vinculada) les dades i la qualificació professional de la persona designada com a 
tutor/a. Aquesta no podrà tenir assignats més de 5 participants de manera simultània. 
Els contractes laborals subscrits en el marc d’aquest Programa han d’incloure els 
logotips del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social i del Fons Social Europeu amb la declaració “L’FSE inverteix en el 
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teu futur” i una referència a la Iniciativa d’Ocupació Juvenil. Aquests contractes, a 
més, hauran d’incorporar la següent clàusula on es fa referència que es tracta d’un 
contracte subvencionat: 
"Contracte de treball subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, el 
Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social i el Fons Social Europeu en el marc de la 
Iniciativa d’Ocupació Juvenil, d’acord amb  el Programa Fem Ocupació per a Joves, 
regulat per l’Ordre  EMO/256/2015, de 5 d’agost”. 
 
III. Relacions entre l’entitat promotora, associada  o vinculada i el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) serà l’única interlocutora amb el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, als efectes d’implementació, seguiment i 
control d’actuacions del Programa. 
Al final del programa (***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada)  haurà de 
presentar, juntament amb els contractes subscrits, els convenis de col•laboració amb 
les entitats que han contractat els joves participants. 
IV. Experiència professional en empreses.  
L’experiència professional en empreses de les persones joves participants en el 
Programa s’instrumenta mitjançant la formalització d’un contracte de treball, d’acord 
amb el que disposa la base 9 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost. 
Aquest conveni s’haurà de formalitzar entre (***nom de l’entitat promotora, associada 
o vinculada) i (***nom de l’entitat contractant) quan l’entitat contractant contracti les 
persones joves del Programa.  
En el moment de la formalització i signatura del contracte per part de l’entitat 
contractant, les persones participants han d’estar inscrites a l’oficina de treball i en 
situació de demandant d’ocupació no ocupat (DONO).   
Les dades de les persones joves contractades, les modalitats contractuals utilitzades, 
la seva durada i el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar (***nom de 
l’entitat contractant)  es relacionaran mitjançant l’annex o els annexos que 
s’adjuntaran a aquest conveni.   
La durada del contracte serà, com a mínim, de sis mesos mitjançant qualsevol 
modalitat contractual que, d’acord amb la normativa laboral vigent, s’ajusti a les 
condicions del programa. La jornada laboral podrà ser a temps complet o parcial, no 
inferior al 50% de la jornada ordinària de l’entitat contractant. El contracte haurà de 
ser obligatòriament a temps parcial si la formació es realitza simultàniament al 
contracte, per poder combinar-la amb el temps de treball efectiu.  
La jornada diària entre la formació i el contracte no podrà ser superior a 8 hores i, 
com a màxim, les hores dedicades diàriament a la formació seran 6. Si el contracte 
subscrit és de formació i aprenentatge, la jornada serà completa. 
Al contracte de treball subscrit entre l’empresa i la persona jove s’haurà de fer constar 
la obligatorietat per part del participant de realitzar les accions formatives, i en el cas 
de realitzar la formació simultàniament al contracte laboral, en aquest també hi haurà 
d’incloure la distribució i horari del temps de treball efectiu i el temps dedicat a 
formació. 
 
La jornada ordinària de treball no podrà de ser superior a les 40 hores setmanals ni 
superior a les 8 hores diàries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicació o 
l’acord entre l’empresa i els representants dels treballadors estableixin una distribució 
irregular d’aquesta jornada. En qualsevol cas, s’hauran de respectar els descansos 
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diaris i setmanals previstos a la normativa laboral vigent. 
 
Segons la base 9d de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, les persones contractades 
rebran el salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el 
conveni de sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, la retribució 
salarial legalment establerta, en la part proporcional que correspongui. En el supòsit 
que el salari a percebre per la persona jove contractada sigui superior a la subvenció 
atorgada, l’entitat contractant li abonarà la diferència. 
D’acord amb la base 10 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, la realització 
d’aquest conveni no implicarà l’atorgament de la subvenció a les empreses 
contractants.  
Sempre que (***nom de l’entitat contractant) ho sol•liciti, el SOC subvencionarà els 
contractes de treball subscrits amb els/les joves participants amb una quantia 
equivalent al salari mínim interprofessional, en funció de la jornada parcial prevista, 
pels mesos de durada del contracte i amb un màxim de 6 mesos.  
(***nom de l’entitat contractant), un cop finalitzat el període de sis mesos, emetrà un 
certificat en el qual es farà constar el treball desenvolupat per la persona jove 
contractada i l’haurà de lliurar a aquesta i a l’entitat promotora, associada o vinculada. 
 
V. Relacions entre l’entitat promotora, associada o  vinculada i l’entitat 
contractant vers l’experiència professional en empr eses. 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) i (***nom de l’entitat 
contractant) mantindran un contacte periòdic per tal de garantir que el lloc de treball 
s’adequa al pla formatiu previst pel/per la tutor/a de l’entitat promotora, associada o 
vinculada per a cadascuna de les persones joves contractades. 
(***nom de l’entitat promotora, associada o vinculada) i  (***nom de l’entitat 
contractant) garantiran que el treball efectiu que presti el/la jove participant contractat 
està relacionat amb les tasques pròpies del nivell ocupacional, ocupació o lloc de 
treball objecte del contracte i amb la formació prevista. 
L’entitat promotora, associada o vinculada haurà d’assessorar a les entitats 
contractants sobre els requisits que han de complir per rebre la subvenció a la 
contractació, tal i com consta a la base 10 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost. 
 
VI. Seguiment, verificació, control i avaluació de les actuacions per part del 
Servei Públic d’Ocupació  de Catalunya. 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes de seguiment, 
verificació, control  i avaluació del Programa Fem Ocupació per a Joves. 
Les entitats i empreses beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les 
actuacions de verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya.  
Segons la base 23 de l’Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, també s’hauran de 
sotmetre a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament 
d’Empresa i Ocupació i al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i a les de control de 
l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General de la 
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents, 
tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui requerida en 
l'exercici de les actuacions anteriors. 
 
A més, les entitats i empreses beneficiàries tenen l’obligació de proposar a l’òrgan 
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concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la 
destinació de la subvenció que, si s’escau, ha d’ésser expressament autoritzat per a 
l’Àrea de Nous Jaciments d’Ocupació i Innovació Social, en els termes de l’article 95 
e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
VII. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’opor tunitats. 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de 
reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte 
i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades 
a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 
 
VIII. Protecció de dades de caràcter personal. 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, concretament a adoptar i implementar les 
mesures de seguretat previstes per la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre. Concretament, les parts 
signats establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir la 
seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqüència de les actuacions 
que són objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per 
evitar l’alteració pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
IX. Resolució i interpretació. 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les 
obligacions que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les 
parts, sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu.  
 
X. Extinció.  
Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la 
impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest 
Conveni, per denúncia o incompliment d’alguna de les clàusules d’aquest Conveni de 
qualsevol de les parts i que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
XI. Vigència del conveni. 
El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització del període d’execució del Programa. 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen 
aquest document, en el lloc i data inicialment esmentats a l’encapçalament.” 
 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 

per a la signatura dels convenis amb les empreses participants. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers p resents la inclusió, 
per raons d’urgència, del següent punt no previst a  l’ordre del dia: 
 
 
Adhesió a la Declaració institucional del Govern de  la Generalitat,  8 de 
març - Dia Internacional de les Dones  
 
Atès que el proper dia 8 de març és el Dia internacional de les dones. 
 
Atès que un dels objectes del Pla d’Igualtat d’aquest Consell Comarcal és la 
lluita  per la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 
 
Atès que la Generalitat de Catalunya ha emès una Declaració institucional en 
motiu d’aquesta data. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a la Declaració 

institucional del Govern de la Generalitat, 8 de ma rç - Dia 
Internacional de les Dones, el qual és el següent: 

 
“Enguany celebrem el 8 de març en un context totalment nou. Per una banda, 
Catalunya ha iniciat un procés polític per tal de preparar les bases de la futura 
constitució catalana, i ho ha fet amb el compromís de dur-lo a terme d’una manera 
democràtica, massiva, sostinguda i pacífica que permeti l'apoderament de la 
ciutadania a tots els nivells i es basi en una participació oberta, activa i integradora (*). 
  
Per una altra banda, finalment disposem d’un marc normatiu que estableix i regula els 
mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació 
per raó de sexe en tots els àmbits, etapes i circumstàncies de la vida: la Llei 17/2015, 
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.  
 
Aquest nou context fa que la celebració d’aquest Dia internacional de les dones 
prengui avui una dimensió, si cap, encara més significativa.  
 
El 1791 Olympe de Gouges va escriure la seva famosa Declaració dels Drets de la 
Dona i la Ciutadana, com a reacció a la Declaració dels Drets de l’Home i del Ciutadà 
que només reconeixia la condició de ciutadania als homes i deixava les dones en una 
manifesta situació d’inferioritat.  
 
La Declaració dels Drets de la dona i la Ciutadana començava amb les següents 
paraules: “Home, ets capaç de ser just? Una dona et fa aquesta pregunta.” I el seu 
Article 1 establia textualment: La dona neix lliure i és igual que l’home en drets. Les 
distincions socials només poden estar fundades en la utilitat comuna”.  
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Més de 200 anys després, el Parlament de Catalunya ha aprovat la Llei per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, fruit d’un llarg camí de les dones a favor dels seus 
drets i de la seva llibertat; un camí que, al nostre país igual que a d’altres, es va iniciar 
amb la reivindicació històrica del moviment de dones i del moviment feminista. En una 
diada com la d’avui no hem de passar per alt que els avenços aconseguits, després de 
molts temps, són fruit, entre d’altres coses, de la lluita i l’esforç de moltes dones. 
Dones que amb la seva valentia i el seu sacrifici van fer possible que la veu de totes i 
cadascuna d’elles fos escoltada.  
 
 El preàmbul de la Llei 17/2015,del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes 
comença dient:  
“ El dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor cabdal per a la 
democràcia i és una necessitat essencial en una societat democràtica moderna que 
vol eradicar el sistema patriarcal, androcèntric i sexista. A fi que es compleixi 
plenament aquest dret, no només ha d’ésser reconegut legalment sinó que , a més, 
s’ha d’exercir d’una manera efectiva implicant-hi tots els aspectes de la vida: polítics, 
econòmics, socials i culturals.”  
 
I més endavant diu:  
“En definitiva, aquesta llei ha de comportar un benefici per a tothom, dones i homes, ja 
que ha de permetre construir noves pautes de relació entre homes i dones, basades 
en el respecte i en l’equitat, i també contribuir a millorar la societat i fer-la més 
democràtica, justa i solidària.”  
 
Aquesta Llei cal situar-la en el context d’una transformació de les polítiques públiques 
que té l’objectiu d’emmarcar normativament la transversalitat de la perspectiva de 
gènere en tots els àmbits, i que contribuirà a fer possible l’exercici d’una democràcia 
plena.  
 
Transversalitat que és plantejada com una eina que ha de donar com a resultat un 
canvi de models organitzatius i uns nous valors que repercuteixin en l’actitud de les 
persones i en les actuacions dels actors polítics, econòmics i socials. Cal que, des de 
les institucions, anem feminitzant la societat, és a dir, anem incorporant les dones, les 
seves aspiracions, les seves aportacions i formes de fer, la seva sensibilitat, al centre 
de la política.  
 
Som conscients que la perspectiva de les dones ha de ser tinguda en compte, no pot 
quedar invisible davant la suposada universalitat del que és masculí. Cal reconèixer el 
valor d’allò femení, tradicionalment menystingut i ignorat per l’esfera pública, que és on 
es prenen decisions. Allò femení parla del benestar de les persones per contraposició 
a la centralitat que ocupa el benefici econòmic. Quan una societat dóna importància a 
allò femení, al benestar de les persones, tota la societat hi guanya.  
 
Hem avançat en la transformació dels marcs legals, ara disposem d’una Llei que ens 
aporta els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no 
discriminació de les dones.  
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Sabem que les lleis són importants, són bàsiques, però també sabem que han d’anar 
acompanyades de transformacions socials i culturals que, a través de la reflexió i el 
compromís, tant a nivell individual com a nivell comunitari, ens permetin construir un 
imaginari col·lectiu que incorpori el reconeixement de l’experiència i l’expertesa 
femenina i feminista en tots els àmbits. Perquè les noves referències de relació entre 
dones i homes, han de ser referències de relació basades en el respecte de la 
diferència entesa com un valor social imprescindible. Perquè no podem oblidar que la 
identitat de gènere és una construcció cultural i social; que el canvi serà fruit del treball 
i de la lluita de moltes dones per ésser reconegudes en i des de la seva singularitat, 
sense cedir davant els estereotips de gènere; estereotips que no contemplen la 
diversitat de les dones i representen una limitació en els seus projectes i desitjos.  
 
Arribar a aquesta visió de la societat és un procés que requereix transformacions.  Es 
tracta d’anar deconstruint, de mica en mica, les condicions socials i culturals 
determinants d’un sistema que concep i explica el món tot mantenint les dones en el 
marge, i d’anar avançant, pas a pas, cap a una societat més justa i més lliure per a 
dones i homes. I això és feina de tot el conjunt de la societat, de les institucions i 
també de la ciutadania. 
 
Des del Govern de la Generalitat som totalment conscients d’aquesta realitat i per això 
volem expressar avui públicament la nostra voluntat de dialogar amb les dones per 
conèixer les seves experiències i reconèixer les seves experteses i donar suport al 
procés de visibilitat de les aportacions de les dones per aconseguir, conjuntament, 
projectar noves mirades sobre el món i trobar noves vies de transformació personal i 
col·lectiva cap al respecte i l’equitat.   
 
Volem també fer públic el nostre compromís d’impulsar i desenvolupar el manament 
que el nou marc normatiu per a la igualtat efectiva de dones i homes ens dóna, i de 
fer-ho de manera coordinada i col·laborativa amb totes les institucions i amb tots els 
actors implicats.  
 
Gràcies a les lluitadores i lluitadors del passat, dones i homes d’avui podem viure en 
llibertat i decidir sobre els nostres actes com a persones de ple dret. Gràcies a les 
reivindicacions dels feminismes i a les mobilitzacions de les dones que ens han 
precedit, avui disposem de les eines per seguir avançant en el camí cap a la igualtat 
efectiva de dones i homes. Perquè aquest no és un camí finalitzat, encara ens resta 
molta feina per fer, moltes fites per assolir, hem de seguir avançant.” 
 
 
2- Donar trasllat de l’acord als ajuntaments de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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21- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18:30 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari        El president    
 

 
 
 
 

    Xavier Rodado Honorato   Francesc Olivella Pastallé 
 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 38 pàgines relacionats amb els números de la 
171 a la 208. 
Vilafranca del Penedès, 18 de març de 2016 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


